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03 | 2997-21 ANA PAULA PALMEIRA DA COSTA

04 | 3195-21 VALERIA LIMA DA SILVA

05 1774-21 CLAUDENICE VERISSIMO DA COSTA

06 |2102-21 SANDRA WALEWSKA DEARAUJO MOREIRA

REVERSAO DE QUOTA
REVERSAO DE QUOTA
REVISAO DE PENSAO

REVERSAO DE QUOTA

Joao Pessoa 23 de julho de 2021
RESENHA/PBPREV/GP/N° 149-2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

0472-21 DIENIFER CRISTINA F. RODRIGUES SOUZA PENSAO VITALICIA
2534-21 HEBERT MARKO GABRIEL DA SILVA PENSAO VITALICIA
1311-21 GUILHERME EWERTON LIMA FARIAS PENSAO VITALICIA
2522-21 TANIA MARIA MONTEIRO DA SILVA REVISAO DE PENSAO
2934-21 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS REVERSAO DE QUOTA

Joao Pessoa, 23 de julho de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

| NOTIFICACAO |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMII:JISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais e em atengdo ao que determina a Constituicio Federal — Matéria de Acumulagdo de Cargos
Publicos, RESOLVE:
NOTIFICAR os servidores publicos estaduais, abaixo relacionados, para que no prazo de 05
(cinco) dias, apresentem defesa ou op¢ao pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de
prosseguimento do Processo Ad rativo Disciplinar, no Rito Sumario, com bloqueio salarial.
Endereco:
Comissido Estadual de Acumulagio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (083) 3208-9828.
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 21.010.670-1 920.173-4 SILVANEIDE AMADOR HENRIQUE AZEVEDO

Comissdo Estadual de Acumulac¢io de cargos
Joao Pessoa, 23 de julho de 2021.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Loteria do Estado
da Paraiba

| NOTIFICACAO |

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICACAO 006/2021
NOTIFICACAO - NOTA CIDADA 006/2021
RELACAO DOS VENCEDORES DO 18° SORTEIO DO PROGRAMA “NOTA CIDADA”
CONTEMPLADOS NO CONCURSO N° 018 - JUNHO/2021
O Superintendente da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, no uso de suas atribui¢des, vem tornar
publico a relagdo dos contemplados no 18° sorteio (JUNHO/2021) denominado “nota cidadad” com
fulcro na Lei Estadual 11.519 de 25 de novembro de 2019 e publicada no Diério Oficial do Estado do
dia 26/11/2019, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 39.862 de 13/12/2019, publicado no Diario
Oficial do dia 14/12/2019
DADOS DO SORTEIO

PREMIO N°BILHETE | CPF SORTEADO
1° R$2.000,00 044551 (039 ok bk _ix LUIZ CESAR BARBOSA DOS SANTOS
2° R$2.000,00 99413 806,k Foak_xk MARILDA RODRIGUES ECHEVESTE
3" R$2.000,00 74559 (52 ok otk ik ELISON PEREIRA DA SILVA
4° R$2.000,00 139387 00 Fk Fkx_skx AVANI CAVALCANTI DO PRADO
5° R$2.000,00 93020 022 k¥ okx_kx FLAVIO CESAR DIONISIO FERREIRA
6" R$2.000,00 91123 G [ Hkk ok _k JOSE DARIO GUIMARAES
7" R$2.000,00 113228 032, 5% wkor_kex GILBERTO LUCIANO BISPO DE LIMA

8" R$2.000,00 102975 060, %% ok k% FRANCISCO WALBER LIMA CAVALCANTI
9° R$2.000,00 022246 096 %%k ok _kx ANA PAULA HENRIQUE CAVALCANTE

10° R$2.000,00 84167 TTN AR kAR EDILSON NASCIMENTO SILVA

1 R$2.000,00 047551 568k ik xk ADRIANO CAVALCANTI DE OLIVEIRA

12° R$2.000,00 135375 08 Hoxk ook ik ROSEANE DE ALCANTARA ISIDRO

13° R$2.000,00 141439 Q71 #k wok_ sk MARILIA DOMINGUES TRAVASSOS

14° R$2.000,00 109286 138 0k ok ok JESSICA VITORIA DA SILVA LIMA

15° R$2.000,00 122546 075 %k otk _xx RAIF LIMA PEREIRA

16° R$2.000,00 031337 12 ok ok ek ANTONIO MARCOS MOUZINHO DA SILVA
17° R$2.000,00 78713 065 F ok ok ik VANESSA MOURA DOS SANTOS SOARES
18° R$2.000,00 156064 (58 4k bk sk JULLYANA BRAZ DE MEDEIROS BRITO
19° R$2.000,00 163760 O ok ek EDVAN FRANCISCO DE ALMEIDA VIEIRA
20° R$2.000,00 035517 953 ok ook ek ELIANE ALVES DE SOUZA OLIVEIRA
Especial | RS 20,000,00 | 79626 062k ok _xx HERCILIO DE OLIVEIRA RAMOS NETO

REPUBLICADO POR INCORRECAO NO NUMERO DOS BILHETES DO 7° E DO 19°
GANHADOR

Joao Pessoa, 10 de junho de 2021
Francisco Petronio de Oliveira Rolim
Superintendente da LOTEP

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

| EDITAL E AVISO |

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC/MEDIOTEC N° 024/2021
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR BOLSISTA
PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio
da Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo de Selegao Publica Simplificada com vistas
a selecionar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para
exercer as fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos de nivel médio da a¢do Bolsa-Formagao do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as disposigdes
contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de
2011, na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo
de 2012, bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba
através da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo de Sele¢ao Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos cursos profissionais
técnicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/
MEDIOTEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba — SEECT/PB. O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos
PRONATEC/MEDIOTEC na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado.
O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
Poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagdo da disciplina/area de conhecimento e demais
critérios descritos no ANEXO 1.
O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na unidade
de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.
2. DO PROGRAMA
2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visando a expansdo da Educacao
Profissional e Tecnologica no Estado.
3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO
3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serio remuneradosna forma de
concessio de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educac@o e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei
Federal n® 12.513/2011.
3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-4 mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.
3.2.2 O pagamento da bolsa no ambito do Pronatec néo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.
3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa, se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.
3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensdo, sera designado outro profissional que assuma as
atividades, obedecendo a ordem de classificag@o neste edital.
3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagao do
PRONATEC obedecera aos pardmetros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condigdes:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal,
estadual ou municipal ficara limitada a no maximo 16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos,
independentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o
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profissional realizara a inscri¢@o.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagao do setor de Recursos Humanos da
Instituigio/Orgio a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢do, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagdo deve obedecer aos
seguintes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulag&o:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50,00
Mestrado R$45,00
Especializagio R$40,00
Graduagdo/Licenci Bacharelado/Tecnologo R$35,00

3.4.1 A titulagdo deve estar totalmente concluida no ato da inscrigdo, devendo o candidato(a) enviar a
documentag@o comprobatoria valida;

3.4.2 A titulagéo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nio serdo aceitas validagdes ou progressdes de titulagdo posteriores ao resultado deste
Processo Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera efetivado exclusivamente por meio de deposito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

3.7 A remuneragéo da bolsa estd condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao
processo de ensino e aprendizagem em que hé o contato direto com o educando.

3.8 A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educag@o Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educag@o — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.9 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribuigdes,
conforme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

I. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacao;

II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do piblico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia ¢ o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e
Adjunto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagéo Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe totalmente preenchidos no término de cada disciplina, com
frequéncias, notas, médias, contetidos ministrados e lista de aprovados e ndo aprovados assinada;

IX. Estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula conforme cronograma da
coordenagdo local.

3.10 A carga horaria e a distribui¢do de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas
conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir
as condigOes financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir 0 bom
desenvolvimento dos cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Didrios de Classe preenchidos no término de cada disciplina sendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 26 a 28/07/2021até
23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher formulario on-line, disponivel a partir do enderego: http://bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas uma opgdo para os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma
unidade de ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do formulério on-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF, legivel;

4.2.2.1.1 Serao considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e
possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serio considerados documentos para comprovac¢io de titulagiio académica apenas
diploma, certificado ou certidao de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definido de
3 meses da sua emissdo.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovagdo de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovacdo de experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragio do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de
Extensdo.

4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovacdo de experiéncia profissional: contratos de trabalho;
curriculo lattes e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.
4.3 A SEECT/PB ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagdo ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradug@o juramentada.

4.7. Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢do apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagdo obrigatdria completa através da
metodologia descrita no item 4.2, deixar de apresentd-la no periodo de inscrigdo, ou apresentar
documentagao de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideolégica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Inser¢do erronea no preenchimento do formuléario do candidato.

4.8 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las, de modo que a Comissdo Interna de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo nio se
responsabilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no formulério de Inscri¢do on-
line ou por no envio da documentagdo comprobatoria.

4.9 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo registrada para o mesmo CPF, conforme item 4.2.

4.10 O candidato s podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao havera, em hipétese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas hordrias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados ¢ a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegao Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Stimula n.® 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagio e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os encargos
oferecidos no Processo de Sele¢do Plblica Simplificada cujas atribui¢des sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento aos dispositivos legais, ser-lhes-4 reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
Processo de Selegdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma
declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig@o.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera
seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para o qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que
se refere este Edital, sera conduzido por Comissido Interna de Sele¢io, composta pelos membros da
Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologagédo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢des dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Selegdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
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eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A andlise dos curriculos serd realizada pela Comiss3o Interna de Selegdo, que classifica os
candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os seguintes critérios e
distribuigdo de pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM QUE]|
PONTUACAO MAXIMA (*)
PRETENDE ATUAR
a. Bacharelado/Tecn6logo ou com Licenciatura no Curso especifico 10
b. Especializagdo na drea do curso especifico 05
¢. Mestrado na drea do curso especifico 10
d. Doutorado na area do curso especifico 15
Sub-total (I) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional como docente do curso especifico (ver Anexo I) em instituigdo Publicas oul 25
Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional na érea do curso com desempenho pratico profissional no mercado de 0
trabalho (ver Anexo I). (5,0 pontos por semestre)
g. Experiéncia profissional como docente de formagao profissionalizante, técnica ou superior em is
instituigdo Publicas ou Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre) .
h. Cursos de a e jornadas de 0 na area do curso especifico, de no
minimo 40 horas, por certificagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 75
TOTAL (I +II) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pos-graduagao apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 e alteragdo subsequente, ou legislagdo
anterior quando cabivel.

7.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva documentac¢do comprobatoria.

7.5.1 Cada documento comprobatério s6 sera aceito para apenas um Unico quesito no item 7.4.

7.6 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
namero de vagas disposto no Anexo L.

7.7 A aprovagdo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a
realizagdo das atribui¢des pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse
e conveniéncia das Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia
de demanda nos cursos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PB e da
disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PRONATEC, poderdo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba— SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagio Profissional e a Coordenagio Geral do PRONATEC tém a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na
condugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo Simplificada
podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II deste
Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de divulgagdo do resultado preliminar no enderego
eletronico: e no http:/bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulario proprio que sera
disponibilizado a partir do endereco http://bit.ly/pbtec.

8.4 Nio serdo aceitos novos documentos ao processo de Sele¢do, sejam para substitui¢io,
complementagdo ou adi¢do daqueles enviados durante a inscri¢do on-line.

8.5 Compete a Comissao Interna de Selegdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.6 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no enderego eletronico: e no
http://bit.ly/pbtec.

8.7 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢do Publica
Simplificada.

8.8 O candidato podera enviar apenas um tnico recurso. Caso haja mais de um envio no formulério
on-line, sera considerado o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area de
conhecimento tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741/03;

b) Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

¢) Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

d) Maior idade, de acordo com a data de nascimento.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da sele¢do sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletrénico http://bit.
ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagio do profissional
11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PRONATEC.

11.3 Em caso de convocagio para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenac¢ao Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a

data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagdo original OU devidamente autenticada em cartério que fora apresentada no
processo de inscrigdo e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

¢) Autorizagio do Setor de Recursos Humanos da Institui¢io/Orgio, caso seja servidor ativo ou inativo
da Rede Federal ou outra Rede, em cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolu¢do
CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela Coordenag¢do Geral do
PRONATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagéo);

11.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretar a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o préoximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

11.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatas a sua area de atuagdo e/ou formagao, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7 Séo de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes
deste Processo de Selegdo Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagéo e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: no enderego eletronico: http:/bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de
forma continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios
estabelecidos pela Coordenagéo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugao
CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenagdo Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que
compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC.
13.3 O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa, conforme o artigo 15,
§2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e no endereco eletronico
http:/bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Sele¢do Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
caso ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia ¢ a Coordenagdo Geral do
PRONATEC néo se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras
relacionadas ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonédncia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

14.6 O periodo de duragdo da bolsa-auxilio serd limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na
unidade escolar a qual o bolsista estiver vinculado, conforme Anexo I, durante o periodo vigente desta
modalidade MedioTec, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.7 A Coordenacdo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execuc¢do de turmas do
mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva, mediante a avaliagdo do professor bolsista,
conforme o artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de
maio de 2017.

14.8 Duvidas decorrentes deste Edital de Selegdo Simplificada deverao ser direcionadas, exclusivamente,
para o enderego de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagéo Geral do PRONATEC da SEECT/PB.

15. DO CRONOGAMA GERAL

PERIODO ETAPA

26 a28/07/2021 Inscrigdes
29/07/2021 Divulgagao da relagio dos candidatos inscritos
04/08/2021 Divulgagao preliminar do resultado

05 ¢ 06/08/2021 Interposi¢do de recurso

11/08/2021 Divulgagio do resultado da interposi¢ao de recurso
11/08/2021 Resultado final

16. DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO
16.1 A Comisséo Interna de Selecdo ¢ formada pelas pessoas designadas na tabela abaixo:

NOME FUNCAO

Hebertty Vieira Dantas Presidéncia da Comissao
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Ana Lucia Fernandes

Membro da Comissdo

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2

procedimentos de seguranga.

- ias Pereira ; : issa CARGA .
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Membro da Comisséo UNIDADE CURRICULAR | /0o COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Ant6nio Nicacio da Silva Membro da Comissdo
Elaborar programas de prevengao de acidentes
Rafael Maia Muniz da Cunha Membro da Comissdo Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
- - ambientais.
Jodo Pessoa — PB, 23 de julho de 2021. P T ET—— Curso Superior em Seguranga do Trabalho
Jaborar relatérios técnicos referentes aos
CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | O L necnheiro de Produsao OU Engenharia
- 5 . . Gerenciamento de riscos | 190 de Seguranga do Trabalho OU Engenharic CR
Secretario de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia erenciamento de riscos do ambiente, a fim de encaminhar aos sctores T o
. Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio
responsiveis.
~ . P em Seguranca do Trabalho
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA Acompanhar atividades de empresas
7 Gerenciamento de riscos 2 150 s para monitorar o das
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB B
G S / normas e procedimentos de seguranga.
_ Capacitar os colaboradores para seguranga do
EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 024/2021 sk g | 2 e e ———
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA ‘Aplicar  utilizar os equipamentos e protegio | Curso Superior em Seguranca do Trabalho
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades | OU Engenheiro de Produgiio OU Engenharia
de trabalho. de Seguranga do Trabalho OU Engenharia CR
ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES Blabora esbogos para - | IR
- ' . - melhorias dos processos de seguranga do g @
- Gestao estrat 225 A
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - MEDIOTEC DG trabalho durante a obra ¢ a partir da interpretagio
LOCAL DE ATUAGAO: ECI CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO de projetos ¢ prot6tipos.
MUNICIPIO: BOQUEIRAO
TURNO: NOIT LOCAL DE AT U/\C/‘\() FM CRISTIANO CARTAXO
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 TURNO: NOIT
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 s 22:00)
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
CARGA A
UNIDADE CURRICULAR . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS _
HORARIA CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
Elaborar programas de prevengio de acidentes o
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir o reconhecimento de UNIDADE CURRICULAR | o000 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
riscos ambientais. . .
Curso Superior em Seguranga do Elaborar programas de prevengdo de acidentes
Elaborar relatérios técnicos referentes aos Trabalho OU Engenheiro de Produgio OU Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
" . N ; o
Cerenciamento de riscos 1 190 acidentes e trabalho a parti das andlises | Engenharia de Scguranga do Trabalho OU | (o ambientais,
didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos | Engenhai OU Especializagio OU P ——— Curso Superior em Seguranga do Trabalho
setores responsiveis. Pos Graduaglio em Seguranga do Trabalho Aborar refatorios tecnicos referentes aos OU Engenheiro de Produgio OU Engenharia
R —— 190 acidentes de trabalho a parti das andlises didrias | = o e Tt o) e -
v Serenciamento de riscos e Seguranga do Trabalho OU Engenharia
Acompanhar atividades de empresas do ambiente, a fim de encaminhar aos setores | _°. > CE AN o heenria
Gerenciamento de riscos 2 150 terceirizadas para monitorar o cumprimento responsiveis. Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio
das normas e procedimentos de seguranga. em Seguranga do Trabalho
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
Ferramentas de gestio 1 25 (S TIETRCAT L o T XD Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢
trabalho por meio de treinamentos. N ———
Aplicar e utilizar os equipamentos de . ;
Curso S s d
Ferramentas de gestio 2 260 protesio individual (EPI) e coletivo (EPC) nas urso Superior em Seguranea €0 -
tiitades de trabatho Trabalho OU Engenheiro de Produgio OU | CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
- Engenharia de S do Trabalho OU
Elaborar esbogos para esclarecimentos senharia Ci Especializagi CARGA .
s Engenharia Civil OU Especializagio OU UNIDADE CURRICULAR . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
- § ¢ melhorias dos processos de seguranga Pés Graduagio em Seguranca do Trabalho HORARIA
Gestiio estratégica 25
do trabalho durante a obra ¢ a partir da
e a7 T © Avaliar osprincipais conceitos ¢ ipologias dos
eventos e suas respectivas potencialidades
LOCAL DE ATUAGAO: ECIT JOSE GUEDES Planejar e organizar eventos, programas, roteiros,
MUNICIPIO:CABEDELO AT e s e winti Curso Superior em Turismo OU Teenélogo
- : Plancjamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagio em Turismo OU Administragio com
TURNO: NOITE com de servigos ¢ de N e
. : P Habilitago em Turismo OU Comunicagio
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) infraestrutura e apoio Social com Habilitagdo em Publicidade OU CR
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 Excoutar atividades de geronciamento do pessoal Pés Graduagio na drea do curso
Gestao de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagdo de
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H ENi D O T e O FF D G a3
CARGA Conceber, formatar ¢ viabilizar servigos em
UNIDADE CURRICULAR | /2500 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Gestio de Eventos 2 120 eventos adequados aosineresss, hibitos,
atitudes ¢ expectativas da clientela
Elaborar programas de prevengao de acidentes -
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos (ot AR TS GO A,
ambientais. Comunicagdo para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum
tendir 1t
— Curso Superior em Seguranga do Trabalho entencimento
Elaborar relatorios técnicos referentes aos A
) ) e e eI e e e i lariag]| CU Cnenheiro de Produsdo OU Engenharia Auxiliar na elaborago da politica comercial, o
Gerenciamento de riscos | 190 b ambionte.  fim e amemminton aon cotores | d€ Seguranga do Trabalho OU Engenharia CR realizando prospecgdo mercadolégica, Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo
e Civil OU Especalizagio OU Pés Graduagio Marketing para Eventos 150 identificagio c captagio de clientes ¢ adequagio em Turismo OU Administragio com
: em Seguranga do Trabalho e e Habilitago em Turismo OU Comunicagio
‘Acompanhar atividades de empresas i Social com Habilitagio em Publicidade OU | CR
Gerenciamento de riscos 2 150 terceirizadas para monitorar 0 cumprimento das Pés Graduagio na drea do curso
normas ¢ procedimentos de seguranga Realizar a exceugao de eventos, considerando a
Normas legais em Eventos 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo do
organizador de eventos
CURSO:ITHONICOIEMEVENTOSSE00H] , Desenvolver projetos de eventos a fim de propor
Inovagdo e Sustentabilidade N L
CARGA . 150 melhorias de mercado, considerando principios
UNIDADE CURRICULAR " COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS para Eventos .
HORARIA de sustentabilidade
Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagdo para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum OCAL D ATUACAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORRETA
entendimento -
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
Auxiliar na elaboragdo da politica comercial,
" . P [TURNO: TARDE
realizando prospecgdo mercadologica,
Marketing para Eventos 150 identificagiio e captagdio de clientes ¢ adequagio PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 AS 17:00)
dos produtos e servigos para a realizagio de Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
. em Turismo OU Administragio com CR
[T RS HEEAE  11bilitagdo em Turismo OU Comunicagio CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
; A ) - | Social com Habilitagao em Publicidade OU
Normas legais em Eventos 30 legislagdo ¢ as normas que subsidiam a fungdo CARGA X
do organizador do eventos Pés Graduagdo na drea do curso UNIDADE CURRICULAR | 0 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO
ovasto e Sutenabiliade Desenvolver projetos de eventos a fm de propor Elaborar programas de prevengao de acidentes
— 150 melhorias de mercado, considerando principios Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
de sustentabilidade ambientais.
Elaborar relatrios técnicos referentes aos Curso Superior em Seguranga do Trabalho
LOCAL DE ATUACAO:ECIT HUMBERTO LUCENA G doriscos | 100 acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | OU Engenheiro de Produgdo OU Engenharia
— crenciamento de riscos do ambiente, a fim de encaminhar aos setores de Seguranga do Trabalho OU Engenharia CR
MUNICIPIO:CACIMBA DE DENTRO responsaveis. Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio
TURNO: NOITE em Seguranga do Trabalho
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
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CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H CURSO:[TECNICOEMEVENTOS =800 H
CARGA. UNIDADE CURRICULAR H%ﬁ‘;’{;‘;\ COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
UNIDADE CURRICULAR | obROn COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
oo Avaliar os principais conceitos ¢ tipologias dos
Organizagio de Eventos 80 : i ]
Comunicar-se efetivamente com o cliente, cventos ¢ suas respectivas potenciaidades
Comunicaglo para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum Plancjar ¢ organizar cventos, programas, rotciros,
entendimento adequar itinerrios turisticos ¢ atividades de
Plancjamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagio | Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo
Auxiliar na elaborago da politica comercial, com prestadores de servigos e provedores de em Turismo OU Administragdo com
realizando prospecgio mercadologica, Curso Superior em Turismo OU Teendlogo e G itag0 em Turismo OU Comunfeagio R
Marketing para Eventos 150 identificagdo ¢ captagdo de clientes ¢ adequagio em Turismo OU Administragio com Soctal com Habilitacan ot Pubjicidade OU :
dos produtos e servigos para a realizagio de Habilitagdo em Turismo OU Comunicagao ) Bt dndsrerimendopera | e Ptﬁos,:iragl;ﬂl;;;ar\(‘aeér:ea docurso
pos Social com Habilitagio em Publicidade OU | CR Gestio de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagdo de
Pés Graduagio na drea do curso servigos ¢ na infraestrutura e apoio em eventos
Realizar a exceugio de eventos, considerando a Ot Mot @ v CaR s G
Normas legais em Eventos 30 legislagao e as normas que subsidiam a fungdo do Gestio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos, atitudes
organizador de eventos ¢ expectativas da clientela
R Desenvolver projetos de eventos a fim de propor o Comunicar-se efetivamente com o cliente,
novago  Sustentabilidade i e ey o et s e e A7 Comunicagio para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum
P sustentabilidade entendimento
Auxiliar na elaboragio da politica comercial,
CURSO: TECNICO EM PROGRAMAGAO EM JOGOS DIGITAIS - 1000 H realizando prospecgao mercadologica, Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo
CARGA Marketing para Eventos 150 identificag@o e captag@o de clientes e adequagio em Turismo OU Administragio com
UNIDADE CURRICULAR | coR0t COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS dos produtos e servigos para a realizagio de Habilitagao em Turismo OU Comunicagio @
eventos i il Y -
— - — —— o ST e AT S Social com Habiliagdo em Publcidade OU
S pagcs i concerinal paralioRos diials) de Sistemas OU Realizar a execugdo de eventos, considerando a Pés Graduagdo na drea do curso
v o Criar 30 gréfica de pei ° D em Jogos Digitais Normas legais em Eventos 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo do
ambientes para jogos digitai OU Jogos Digitais OU Engenharia da organizador de eventos
d“{"‘f’“““?“ﬁ OU Tecndlogo em ('I‘°“°‘“ —— Desenvolver projetos de eventos a fim de propor
a Computagao OU Sistemas para Internet ¢ = 150 melhorias de mercado, considerando principios de
OU Pés Graduagio em Tecnologia da para Eventos sustentabilidade
drea de Desenvolvimento e Jogos Digitais CR CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
Curso Superior em Anilise e
@58 120 Criar . isual de Desenvolvimento de Sistemas OU CARGA c
B e ey Desenvolvimento em Jogos Digitais UNIDADE CURRICULAR | R0, COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
OU Jogos Digitais OU Engenharia da
Computagio OU Teenglogo em Ciéneia Reconhecimento - Dominar a zona territorial e abrangéncia turistica c|
da Computagio OU Sistemas para Internet da drea | os aspectos culturais do destino.
OU Pés Graduagio em Tecnologia da
Infe J Pos 30 na area de 5 i 4 s achs
nformagio OU Pés Graduagdo na drea de P i 7 Propor agdes de desenvolvimento, preservagio e | Curso Superior Bacharcl em Turismo OU
Tecnologia conservagio do destino turistico. Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior R
em 40 OU Pés Graduago na
Aplicar tecnicas © : ot " drea do curso
recursos para solucionar Curso Superior em Anilise ¢ Realizar a3 atividades risticas considerando a
Desenvolver 280 problemas no processo Desenvolvimento de Sistemas OU Sl Ll b mu e el 6 Fin
de desenvolvimento de Desenvolvimento em Jogos Digitais guia de turismo.
logos Digitai OU Jogos Digitais OU Engenharia da
Computagiio OU Teenslogo em Ciéneia CR -
A ; CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial da g‘l’;‘;l“,“‘“(?“"d ou 5‘““‘;“ pora 1"‘;"‘“ ©
Inteligéncia Artificial 120 (IA) utilizados nas dreas de aprendizagem de 65 Graduaglio em Tecnologia da CARGA
R g e Informagio OU Pés Graduagao na drca de UNIDADE CURRICULAR | ooR0 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Tecnologia
_ Capacitar os colaboradores para seguranga do
- Gerenciar projetos de Curso Superior em Analise e 25 trabalho por meio de treinamentos.
Gerenciar 120 ! o .
Jogos Digitais, Desenvolvimento de Sistemas OU Apl Al ipamentos de protega
Desenvolvimento em Jogos Digitais _ Aplicar e uttlizar os equipamentos de prote¢ao Curso Superior em Seguranca do Trabalho
OU Jogos Digitais OU Engenharia da Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPT) e‘;.:l;:l::l }(‘EPC) nasatividades |0 ocugio OU Engenharia o
Decmabermeiands Computagio OU Teendlogo em Ciéncia CR : de Seguranga do Trabalho OU Engenharia
Emprcenden 90 negbeios de Jogos Digitais. da Computagdo OU Sistemas para Internet Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias | Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio
OU Pés Graduagio em Tecnologia da e 75 dos processos de seguranga do trabalho durante em Scguranga do Trabalho
Informagao OU Pés Graduagdio na drea de : g i A e G TS
Tecnologia o,
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA - -
. - LOCAL DE ATUACAO: ECI HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
MUNICIPIO:CONCEICAO -
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
TURNO: NOITE
- - TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) - — . —
- - PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INCIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 - -
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H R
& CURSO: TECNICO EM INFORMATICA - 1200 H
CARGA -
NIDADE CURRICULAR ; PERFIL DO CANDIDATY VAGA! A
w @ cw HORARIA CONEELNCE 0C o GAS UNIDADE CURRICULAR HE)‘;‘}\‘;‘[‘A COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de prevengdo de acidentes — d T — —
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos esenvolvimento de 110 piicar a logica de programaguo o processo ce
Software 1 resolugdo de problemas.
ambientais.
T apaa Curso Superior em ch"rf"cu do Trabalho Desenvolvimento de 110 Desenvolver softwares para a resolugio de Curso Superior em Ciéncias da Computagdo
© OU Engenheiro de Produgio OU Engenharia Software 2 problemas. . ia da C ou
Gerenciamento de riscos | 190 acidentes de trabalho a partir das andlises didrias | 4, 50 ranca do Trabalho OU Engenharia CR J Eng a s em
o ambiente, a fim de encaminhar aos setores | 1% Seguransa do frabalho OU Engenharia Desenvolvimento de N Redes de Computadores OU Licenciaturaem | CR
responsaveis. civil ou -52“‘“ '”‘“: VIJ h“fh iraduagio ‘Software 3 80 Aplicar testes para a produgdo do software. Informética OU Teenélogo em Computagio
- - em Seguranga do Trabalho 0OU Tecnologia da Informagio OU Pés
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) Graduagio na drea do curso Pos
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ Inteligéncia Artificial 80 utilizados nas dreas de aprendizagem de méquina
procedimentos de seguranga. e redes neurais.
- Capacitar os colaboradores para seguranga do v ) Interpretar dados do mundo real, por meio de
F tas de gestio | 25 ; 3 3 g
erramentas de gestio sy e e M""‘g:}:‘cffl:g:df° @ 110 ferramentas de banco de dados, para ofimizar | Curso Superior em Ciéncias da Computagiio
‘Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo. | Curso Superior em Seguranga do Trabalho tarefas cotidianas. N ‘3” E“%ﬁ""h“”f i“ C‘?'g‘s“f“‘" OU em
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | OU Engenheiro de Produgio OU Engenharia — i Utilizar técnicas de persisténcia de dados. IC fe" < °‘3'S“T“ °'?i“ '“z"c'“‘“'f‘ om CR
de trabalho. de Seguranga do Trabalho OU Engenharia CR DRI integrando o Banco de Dados com o software. nformatica OU Tecnglogo em Computagao
N o 1raba [reeniane 0OU Tecnologia da Informagio OU Pés
— Civil OU Especializagio OU Pés Graduaglo — - gia da J
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias 3 N Executar suporte técnico e de treinamento para Graduagdo na drea do curso Pés
em Seguranga do Trabalho Suporte ao Cliente 120 ‘
. o dos processos de seguranga do trabalho durante o cliente.
Gestio estratégica 25 . ¢
a obra e a partir da interpretagio de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H UNIDADE CURRICULAR [ CARCA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CARGA "
UNIDADE CURRICULAR | RC00, COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS I e 9 e e e £t
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
Reconhecimento - Dominar a zona territorial de abrangéncia turstica T
da drea | © 0s aspectos culturais do destino. — Curso Superior em Seguranga do Trabalho
Elaborar relatorios técnicos referentes aos OU Engenheiro ds Prodiga O Engenharia
_ ; . Curso Superior Bacharel em Turismo OU ) ) acidentes de trabalho a partir das andlises didrias .
RS 145 Propor agc(]ﬁ::c:fad;cg;/zl::::‘c:zr il:f;:rvacao c Teenblogo em Turismo OU Curso Superior Gerenciamento de riscos | 190 do ambiente, a fim de encaminhar a0s setores de Scf;uranga do Trabalho 9U Engenharia CR
i g em Administragio OU Pos Graduagdo na CR responséveis. Civil OU Especializagio OU Pés
drea do curso Graduagio em Seguranga do Trabalho
Realizar as atividades turisticas considerando a Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
Seguranga 110 legislagao e as normas que subsidiam a fungdo do Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢
guia de turismo. procedimentos de seguranga.
P — o Capacitar os colaboradores para seguranga do
. trabalho por meio de treinamentos.
LOCAL DE ATUACAO: ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO - — - —
Aplicar e utilizar os equipamentos de protesdo | Curso Superior em Seguranga do Trabalho
MUNICIPIO: CONDE Ferramentas de gesto 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | U Engenheiro de Produgao OU Engenharia
de trabalho. de Seguranga do Trabalho OU Engenharia CR
TURNO: NOITE - Civil OU Especializagio OU Pos
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias S
- - 5 o s Graduagio em Seguranga do Trabalho
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) EomesmiEs 25 los processos de seguranga do trabalho durante
a obra e a partir da interpretagio de projetos e
10 ESPERADO: 2021.1 CRMINO ESPERADO: 2022.2 Prototipos.
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LOCAL DE ATUAGAO: ECIT MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

MUNICIPIO: GUARABIRA

UNIDADE CURRICULAR | CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
TURNO: NOITE
- — - — Elaborar programas de prevengdo de acidentes
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir o reconhecimento de riscos
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 arubicntnis Carso, Superior em Seguranca do
_ Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes | Trabalho OU Engenheiro de Produgio OU
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H Gerenciamento de riscos | 190 de rabalho a parti das ndlises diras do amblent, | Engenharia de Seguranga o Tiabalbo OU | 01
afim de a0s setores vil
CARGA . Do raduact. m Segammnga do Trabelho
UNIDADE CURRICULAR X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS — =
HORARIA Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar 0 cumprimento das normas e
Elaborar programas de prevengao de acidentes procedimentos de seguranga.
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos e — - S e
ambientais. Curso Superior em Seguranca do -
- — — e - ou Aplicar e utilizar os equipamentos de protesdo Curso Superior em Segurana do
Elaborar relatérios técnicos referentes os acidentes | Trabalho OU Engenheiro de Produgéio OU Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Trabalho OU Engenheiro de Producdo OU
Gerenciamento de riscos | 190 de trabalho a partir das andlises didrias do ambicnte, | Engenharia de Seguranga do Trabalho OU | 01 trabalho. Engenlria e Seguranca do Travalho OU | CR
afim de ao0s setores Civil OUE d0 OU Elaborar esbogos para esclarccimentos ¢ melhorias | Pos Graduagao em Seguranga do U
“Acompanhar atividades de empresas terceirizadas | Pos Graduagio em Seguranga do Trabalho Gestio estratégica 225 :’olfr‘x"';;’;ﬂf ;‘;ﬁ:{i“ﬁ};f;‘c ;‘:gg“‘;f;e“‘;’s“f
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ protétipos
procedimentos de seguranga.
) Capacitar os colaboradores para seguranga do LOCAL DE ATUAGAO: ECIT MANGABEIRA
Ferramentas de gestdo | 225 B B
trabalho por meio de treinamentos. MUNICIPIO: JOAO PESSOA
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegio Curso Superior em Seguranga do TURNO: NOITE
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Trabalho OU Engenheiro de Produgio OU PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (15:90 AS 22:00)
de trabalho. Ei haria de Se ¢a do Trabalho OU 01 - ry
¢ trabaho. neenharta de Seguranga do frabafho INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
Elaborar esbogos para e melhorias Civil OU ou
T— . dos processos de seguranga do trabalho durante Pés Graduagio em Seguranga do Trabalho
estdo estratégica : TE 3 -
= N . CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
prototipos. UNIDADE CURRICULAR | CARCA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
. Capacitar os colaboradores para seguranga do
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H Ferramentas de gestdo | 2 trabalho por meio de treinamentos.
CARGA . Aplicar ¢ uilizar os equipamentos de proteso Curso Superior em Seguranca do
UNIDADE CURRICULAR | o0 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Trabalho OU Engenheiro de Producio OU
de trabalho. Engenlaria d Seguranca do Trabalho OU. | CR
Avaliar os principais conceitos e tipologias dos Elaborar csbogos para esclarccimentos ¢ melhorias | Pés Graduagdo em Seguranga d
. s b Trabatho
Omirh e €0 . - . ; dos processos de seguranca do trabalho durante o .
eventos e suas respectivas potencialidades Gestio estratégica 225 e s e e ctas oS Drojctosle
Planejar e organizar eventos, programas, protétipos.
roteiros, adequar itinerdrios turisticos e
Planejamento de Eventos 120 atividades de lazer, articulando os meios para Curso Superior em Turismo CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
sua realizagio com prestadores de servigos e OU Teenélogo em Turismo OU CARGA N
provedores de infraestrutura e ap Administragio com Habilitagio em CR WRIDAD T EURRIEULAR || jy oy COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Executar atividades de gerenciamento do pessoal | Turismo OU Comunicagio Social com Reconhecimento - Dominar a zona territorial de abrangéncia turistica ¢
Gestio de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagio de |  Habilitagio em Publicidade OU Pos 0s aspectos culturais do destino.
servigos ¢ na infracstrutura ¢ apoio em eventos Graduagio na firea do curso Pronor actes de desenvolvimento. nreservacige | Curso Superior Bacharel em Turismo OU
= = Reconhecimento da drea 2 145 P cimsem e Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior
Conceber, formatar e viabilizar servicos em C em Adnlinl<(rqc50 OU Pés Graduagao na CR
Gestiio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos, v - drea do curso
. X § Realizar as atividades turisticas considerando a
atitudes e expectativas da clientela Seguranca 110 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo do
Comunicar-se efetivamente com o cliente, guia de turismo.
Comunicagio para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum
entendimento LOCAL DE ATUACAO: ECIT MAMANGUAPE
Auxiliar na elaboragdo da politica comercial, MUNICIPIO:MAMANGUAPE
realizando prospecsio mercadolégica, Curso Superior em Turismo TURNO: NOITE
Marketing para Eventos 150 identificagdo e captagio de clientes ¢ adequagio OU Tecnélogo em Turismo OU PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
» . Tt - I - -
dos produtos e servigos para a realizagio de Administragio com Habilitagio em . INTCIO ESPERADO: 20711/ TERMING ESPERADO: 20222
eventos Turismo OU Comunicagio Social com
Realizar a execugio de eventos, consi a 30 em Publicidade OU Pés _
Normas legais em Eventos 30 legislagiio e as normas que subsidiam a fungo do Graduagdio na drea do curso CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
organizador de eventos UNIDADE CURRICULAR | ARG COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
IO oS e e Desenvolver projetos de eventos a fim de propor Elaborar programas de prevengao de acidentes
150 melhorias de mercado, considerando principios Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
para Eventos o ambientais.
de sustentabilidade Curo S s a
urso_Superior em Seguranga do
Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes | Trabalho OU Engenheiro de Produgiio OU
_ Gerenciamento de riscos | 190 | deaubalhoa artir das anliesdiias do ambientc a | Engenbariade Segurunga do Tsballo OU | CR
LOCAL DE ATUACAO: EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA fim de a0s setores ia Civil OU io OU
- Pés Graduagio em Seguranga do Trabalho
MUNICIPIO: ITAPORANGA Acompanhar atividades de empresas terceirizadas
TURNO: NOTIE Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢
- procedimentos de seguranga.
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
! : Ferraments de gestio 1 5 Capacitar os colaboradores para seguranga do
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 trabalho por meio de treinamentos.
Aplicar e utilizar os equipamentos de profegio Curso Superior em Seguranga do
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades | Trabalho OU Engenheiro de Produgio OU
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H de trabalho. Engenharia de Seguranga do Trabalho ou CR
Civil U
oh e e e el | 1o st o Sognboes e Toablbo
UNIDADE CURRICULAR X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS T . dos processos de seguranca do trabalho durante
HORARIA 8l aobra e a partir da interpretago de projetos e
Plancjamento Estratégico ¢ 150 Planjar agdes ¢ metas no ambito piiblico ¢ privado [REOOUDOS,
Processos por meio de recursos e processos organizacionais.
LOCAL DE ATUAGAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA
Empreendedorismo ¢ Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as
) 100 ) Curso Superior em Administragio OU MUNICIPIO:MONTEIRO
Inovagdo 1 necessidades de mercado.
Pés Graduagio em Administragio OU Pés | CR TURNO: NOITE
Empreendedorismo ¢ B Propor priticas dirccionadas a agdes Graduagdo em Gestio PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Inovagiio 2 socioambientais nas organizagdcs. p - -
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil
Marketing 175
golcorEndon CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
— UNIDADE CURRICULAR | CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CURSO: TECNICO EM MARKETING - 800 H
FITT Elaborar programas de prevengao de acidentes
UNIDADE CURRICULAR ! COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
HORARIA ambicntais.
_ . Reconhecer os diferentes perfis de consumidores Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de Curso_Superior em Seguranga do
Prospecgiio de clientes 100 N Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das andlises didrias do ambiente, a fim | Trabalho OU Engenheiro de Produgao OU
para a venda de produtos ¢ gestio da marca. s de Seguranca do Trabalho OU | CR
= - " " Engenharia Civil OU Especializagio OU
Exceuco de acies d Utilizar os meios de divulgagio e os canais de PoxGraduacio em Seguranga do Trabalho
xecugio de agbes de 125 distribuico apropriados para a relasio produto/ Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para
marketing 1 consamidon Curso Superior em Marketing OU Gerenciamento de riscos 2 150 | monitorar o cumprimento gd“a; e
Teenélogo em Marketing OU Superior CR
Execugio de agdes de " Assessorar o cliente a publicitar seu produto ¢/ou | e Administragio com Habilitago em Ferramentas de gestio | o Capacita o5 colaboradores para segurana o trabalho
marketing 2 negécio por meio de estratégias de marketing. Marketing o - - Curso Superior em Seguranga do
. Aplicar ¢ utilizar os equipamentos de protegdo | 1yba1ho OU Engenheiro de Produgio OU
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades de | =% 19 0 gg o T fh ou R
Atender as necessidades do consumidor, por trabalho. ngenharia de Seguranga do Trabalho
Execugdo de agbes de Civil OU
a0 de ag 100 meio de estratégias de marketing, com o objetivo Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias 405 | pc raduncio. em Seguranca do w0 O
marketing 3 Gestio estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra ca | © " .

de fideliza-lo.

partir da interpretagdo de projetos e prototipos.
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CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
Desenvolvimento de - Levantar informages dos usudrios para o
UNIDADE CURRICULAR | GARGA CONTEIEREA T ) (€ AT ATTE) AGS) Software e Websites | desenvolvimento de softwares e websites.
o Avaliar os principais conceitos ¢ tipologias dos eventos Desenvolvimento de Utilizar as tecnologias atuais para o desenvolvimento
o de Eventos 80 ! ; ° !
i ¢ suas respectivas potencialidades Software e Websites 2 o de website ¢ seus respectivos padroes de uso.
Plancjar ¢ organizar eventos, programas, roteiros, Desenvolvimento de © Avaliar as necessidades para projetos de website e | Curso Superior em Ciéncias da Computaggo | CR
o IR iy ¢ aftiiibod: los, Software e Websites 3 escolher solugdes apropriadas. OU Engenharia da Computagio OU
Plancjamento de Eventos 120 indo os meios para sua realizagio com Teendl e B oo d
theeae do Curso o e enlogo em Anilise ¢ Desenvolvimento de
perior Bacharel em Turismo esenvolvimento de 5 ; stemas cencia formatica
Eesio ot e R e % Desenvolver, instalar ¢ configurar sistemas web. Sistemas OU Licenciatura em Informitica
Superior em Administragio OU Pos
Excoutar atividades de gerenciamento do pessoal Admin — = 5ai
Gestio de Eventos | % cvotvido i oforta dot arodutos. na prestogio g6 Graduagdio na rea do curso Admxmzuacag de Banco 120 Converter :f()hrrnm,o;s :odmundlo real S logica
servigos e na infraestrutura e apoio em eventos le Dados ol e Crily rensaal
Conceber, formatar e viabilizar servigos em eventos . - Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA)
Gestio de Eventos 2. 120 adequados aos interesses, hibitos, atitudes e Inteligéncia Artificial 60 utilizados nas dreas de aprendizagem de miquina ¢
xpectativas da clientela redes neurais.
——— e ATquITCiar estruturas de arquivos, g Turso Superior em Design Grafico OU
x Comunicar-se efetivamente com o cliente, Desenvolvimento de . . S
Comunicagio para Eventos 70 exprosanio o ot Somam oxtsedimento s 45 diretérios em amb|enl:lse Sigﬂals de hospedagem ;;G:,::iogw ll));séir\\ élj\r‘a:\c; l(o)LcJ mDJcosgl
Auxiliar na elaborago da politica comercial, ETaborar & suporte eenico ¢ de Dt
. @ realizando prospeccdio mercadolgica, identificagio Siipi=e S°3W"’° e 40 treinamento sobre a utilizagdo dos softwares eltals CR
2 P ¢ captagdo de clientes ¢ adequagao dos produtos e Curso Superior Bacharel em Turismo Computadores 5
servigos para a realizagao de eventos OU Teendlogo em Turismo OU Curso aborar Projeto Grafico de softwares ¢ websiies
- Superior em Administragio OU Pés CR Edigio de imagens 120 para melhoria da experiéncia de navegago dos
Realizar a exccugao de eventos, considerando a Graduagio na drea do curso o
Normas legais em Eventos 30 legislagao ¢ as normas que subsidiam a funcdo do usuirio
organizador de eventos
Inovagdo e Sustentabilidade Desenvolver projetos de eventos a fim de propo; CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
. A o8 150 melhorias de mercado, considerando principios de CARGA
sustentabilidade IDADE CURRICULAR | /b5 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H Elaborar programas de prevengo de acidentes
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
UNIDADE CURRICULAR | CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS ambicntais.
I — i~ Curso Superior em Seguranga do Trabalho
Plancjumento Bsraégicoe | 59 | Planearaqdes e metas o dmbio piblico  pivado por Gerenciamento dexiscos 1 | 190 | de oabalh  part das andliss diiias do ambinte, | O Engenheiro de Produgio OU Engentria |
Processos meio de recursos e processos organizacionais. Eabaing pant s sl O s dombIELS, | e Sequranga do Trbalho OU Engenharia
Empreendedorismo ¢ 100 Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as . . - Civil OU Especializagio OU Pos Graduagao
Inovago | necessidades de mercado. ([:y\rSg S:\(pcnf" em 23“““!5:"“250 &Lj R Acompanhar atividades de empresas terceirizadas em Seguranga do Trabalho
65 Graduagdio em Administragio : ;
Empreendedorismo e - Propor priticas direcionadas a agdes socioambientais Pés Graduagdo em Gestao Cascanenlitte D PR AT ORI (O IIIEe
Inovagio 2 nas organizagocs. procedimentos de seguranga.
Marketing - Aplica téenicas e makting considerando o peril v
- CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
UNIDADE CURRICULAR |  CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM AUZANIR LACERDA HORARIA -
MUNICIPIO: PATOS Realizar procedimentos financeiros em planilhas
- Gestdo de Custos 120 ¢ sistemas de registros contdbeis para controlar os
TURNO: NOITE custos e despesas de uma organizago. Curso Superior em Ciéncias Contabeis
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) — - - OU Teendlogo em Contabilidade OU Pés
Planejamento das Agdes 90 Planejana50es de procecimentos oRERBISBARN] (3., 4000 em Ciéneias Contdbeis OU Pés CR
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 J g organizar o cendrio contabil de uma empresa. Graduagio em G Financei
_ P Auxiliar na interpretagéo ¢ claboragdo de cstratégias
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H Decisbes 200 para as organizagdes, utilizando as ferramentas
A N contabeis.
UNIDADE CURRICULAR | 8RG8 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de prevengdo de acidentes
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos - N
ambientais SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
Curso Superior em Seguranca do Trabalho .
;
b et s e s s | O st de Procugio O Engenara E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB
Gerenciamento de riscos 1 190 de trabalho a partir das analises didrias do ambiente, e Seguranca do Irabalho ngenharia CR
artit das anlis 7 Civil OU Especializagio OU Pés Graduagio
a fim de encaminhar aos setores responsaveis. em b«, guranga do Trabalho
- - EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 024/2021
) Acompanhar atividades de empresas terceirizadas < .
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
procedimentos de seguranga.
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)
LOCAL DE ATUACAO: ECIT SOUSA ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
MUNICIPIO:SOUSA
TURNO: NOITE RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Publica Simplificada para Professor
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, regido pelo
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 EDITAL n.° 024/2021, realizado pela Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia da
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.
UNIDADE CURRICULAR | CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA Eu
s
Elaborar programas de prevengao de acidentes o eort . o
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos portador (a) doRG n. ,inscrito (@)noCPFsobon.®
TN Cuso s o Trabal , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo Publica Simplificada
urso Superior em Seguranga do Trabalho _—" e X
Goronci deriscos 1 190 ‘liilabogalrgclamnos :f:smcoi rcfe‘ricmes a mﬁemes OdU EnecnhmroddcTPrrgdtlxh g U%LEEngc;:hana @ para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
erenciamento de riscos le trabalho a partir das analises diarias do ambiente, le Seguranca do Trabalho ngenharia ‘ . . 3 N
afim de aos setores Civil OU OU Pos Graduagio EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n.° 019/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a
em Seguranga do Trabalho o ~ ~
A o D S Comissdo Interna de Sele¢do da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ . : ; 5 : 30 (Ses)
oesdimentos de soguranea. preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):
- Capacitar os colaboradores para segurana do
Ferr b EHEn e rabalho por meio de treinamentos.
Aplicar c utilizar os equipamentos de protegio Curso Superior em Seguranga do Trabalho
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | OU Engenheiro de Produgdo OU Engenharia
de trabalho. de Seguranga do Trabalho OU Engenaria o1
Civil OU OU Pés Graduagio
Elaborar esbogos para esclarccimentos ¢ melhorias em Seguranga do Trabalho
Gestio estratégica 25 dos processos de seguranga do trabalho durante © . X .
Al e iy “;r‘:ff‘l;fs‘ﬂm e Os argumentos com 0s quais contesto a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:
LOCAL DE ATUACAO: UMEIEF GONCALA RODRIGUES DE FREITAS
MUNICIPIO:SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - 1000 H
N SS staca 3 S seoui .
T COTEILAR H%;;l}&;l\[\ CONTETTEREA R 5.0 CANTDRATD) GRS Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:
Compreender a estrutura fisica (hardware) ¢ logica
Manutengio e Suporte de @ (software) dos equipamentos tecnolégicos para o uso
Computadores | na prtica profissional, considerando a manutengao
Manutengdo e Suporte de 45 Realizar a instalagio e configuragdo de
Computadores 2. computadores ¢ periféricos.
Curso Superor m Ciéncias da Computasio
ou a C
CR
Implementar projetos de redes de computadores Tecnélogo em Redes de Computadores OU d d
Seguranga ¢ Redes 150 utilizando os padroes mlemaclonms de Redes ¢ Licenciatura em Informitica > e e 2021.
cgur
Realizar a instalago, configuragdo ¢ manutengao
e || @ de softwares de computadores considerando as
B £ orientagdes dos manuais de utilizagao do usudrio.
ASSINATURA DO CANDIDATO




