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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 8* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

TERMO ADITIVO N° 003-SSMR/8, DE 03 DE AGOSTO DE 2021

AO AVISO DE CONVOCACAO N° 004-SSMR/8, DE 30 DE JULHO DE 2021

(OFICIAL TECNICO TEMPORARIO)

O COMANDANTE DA 8* REGIAO MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e considerando a necessidade de corrigir o TERMO ADITIVO N° 001-SSMR/8, de 02 de
agosto de 2021, ao Aviso de Convocagao n.® 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021, no que tange aos Cursos
Superiores, resolve retificar o termo aditivo supracitado.

O Anexo “C” publicado no TERMO ADITIVO N° 001-SSMR/8, de 02 de agosto de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

OTT

Area de Interesse

Curso Superior

Guarnicoes com
possibilidade de
abertura de vaga

Administragao

- Bacharel em Administragdo (com especializacao em Gestao
Empresarial/Organizacional ou Gestao de Processos
Organizacionais ou Gestao de Projetos (Lato Sensu)

Analise de Sistemas

- Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecn6logo)

Infraestrutura de
Servidores

- Redes de Computadores (Tecn6logo)

Seguranca da

- Seguranca da Informagao (Tecnologo)

Informacgao
Enfermagem - - Bacharel em Enfermagem com especializagdo em Auditoria
Auditoria Hospitalar
.. ) - Bacharel em Fisioterapia com especializacdo em Terapia
Fisioterapia .
Intensiva
Nutricao - Bacharel em Nutrigdo
Contabilidade - Bacharel em Ciéncias Contabeis

Comunicac¢ao Social
com habilitagdo em
Jornalismo

- Bacharel em Comunicac¢ao Social com habilitacdo em
Jornalismo com Especializacdo em Comunicacao

Institucional

- Bacharel em Comunicacao Social com habilitacao em
Jornalismo com Especializacdo em Producido de Conteudo

Comunicag¢ao Social
- Relagdes Publicas

- Bacharel em Comunicacao Social com habilitacdo em
Relacdes Publicas

Belém - PA
Maraba-PA
Santarém-PA

Itaituba-PA
Altamira-PA
Tucurui-PA
Macapa-AP
Imperatriz-MA
Sao Luis-MA
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Arquitet . .
ra e' e - Bacharel em Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo
E hari AT
neen arla. Sanitaria - Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental
e Ambiental
Engenharia Civil |- Bacharel em Engenharia Civil Belém-PA
Engenharia . . Macapa-AP
Mecanica - Bacharel em Engenharia Mecanica Marab4-PA

Engenharia Elétrica

- Bacharel em Engenharia Elétrica com especializacao em
projetos, execucdo e controle de engenharia elétrica e
instalacoes elétricas prediais e industriais

Santarém-PA

Engenharia - Bacharel em Engenharia Agronomica_com especializagdo
Agrondmica em Georreferenciamento
Telecomunicagdes |- Bacharel em Engenharia de Telecomunicagdes Belém-PA
) . . L. Belém-PA
E h - Bacharel em E h
ngenharia Quimica |- Bacharel em Engenharia Quimica Santarém-PA
Belém-PA
Direito - Bacharel em Direito Macapa-AP
Maraba-PA
Engenharia Clinica - Bact‘lar‘el er~n qualquer uma.das aiiréas de Engenharia com
especializacdo em Engenharia Clinica
Enfermagem - Bacharel em Enfermagem com especializagdo em UTI Belém-PA
Maraba-PA
Psicologia - Bacharel em Psicologia
Fonoaudiologia |- Bacharel em Fonoaudiologia
Belém-PA, 03 de agosto de 2021.
Gen Div MAURILIO MIRANDA NETTO RIBEIRO
Comandante da 8* Regido Militar
Por delegacao:

MARCELO MARQUES DA SILVA BRUN - Cel
Chefe do Estado Maior da 8* Regiao Militar
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

COMANDO DA 8* REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

TERMO ADITIVO N° 001-SSMR/8, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

AO AVISO DE CONVOCACAO N° 004-SSMR/8, DE 30 DE JULHO DE 2021

(OFICIAL TECNICO TEMPORARIO)

O COMANDANTE DA 8* REGIAO MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, ¢ considerando que o Anexo “C” do Aviso de Convocac¢ao n. 004-SSMR/8, de 30 de
julho de 2021, foi publicado com incorre¢do, no que tange as localidades abrangentes para as areas de
interesse, resolve retificar o Aviso de Convocacao n.° 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021.

O Anexo “C” do Aviso de Convocac¢ao n.’ 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

OoTT

Area de Interesse

Curso Superior

Guarnic¢oes com
possibilidade de
abertura de vaga

Administragao

- Bacharel em Administragao (com especializacdo em Gestao
Empresarial/Organizacional ou Gestdo de Processos
Organizacionais ou Gestdo de Projetos (Lato Sensu)

Analise de Sistemas

- Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnélogo)

Infraestrutura de

- Redes de Computadores (Tecndlogo)

Servidores
Sli%fl(l) ﬁgsﬁia - Seguranga da Informagao (Tecnologo)
Enfermagem - - Bacharel em Enfermagem com especializacdo em Auditoria
Auditoria Hospitalar
Fisioterapia - Bacharel em Fisioterapia
Nutricao - Bacharel em Nutricao
Contabilidade - Bacharel em Ciéncias Contabeis

Comunicac¢ao Social
- Jornalismo

- Bacharel Comunicac¢ao Social com habilitagao em
Jornalismo

- Bacharel em Jornalismo

Comunicag¢ao Social
- Relagdes Publicas

- Bacharel Comunicagdo Social com habilitacdo em Relagdes

Publicas

Belém - PA
Maraba-PA
Santarém-PA

Itaituba-PA
Altamira-PA
Tucurui-PA
Macapa-AP
Imperatriz-MA
Sao Luis-MA
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Arquitetura e
Urbanismo

- Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Sanitaria
e Ambiental

- Bacharel em Engenharia Sanitaria € Ambiental

Engenharia Civil

- Bacharel em Engenharia Civil

Engenharia
Mecanica

- Bacharel em Engenharia Mecanica

Engenharia Elétrica

- Bacharel em Engenharia Elétrica com especializacao em
projetos, execucdo e controle de engenharia elétrica e

instalacdes elétricas prediais e industriais

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Santarém-PA

Engenharia - Bacharel em Engenharia Agrondmica com especializacao
Agrondmica em Georreferenciamento
Telecomunicagdes |- Bacharel em Engenharia de Telecomunicagdes Belém-PA
Engenharia Quimica |- Bacharel em Engenharia Quimica SaBrftlaerrénrllliﬁ A
Telecomunicacdes |- Engenharia de Telecomunicagdes (Bacharelado) Belém - PA
Enfermagem - Bacharel em Enfermagem com especializacdo em UTI
Psicologia - Bacharel em Psicologia Belém-PA
Fonoaudiologia |- Bacharel em Fonoaudiologia Maraba-PA
Servigo Social |- Bacharel em Servigo Social
.. - Bacharel em Direito com especializacdo em Direito publico, Belem,-PA
Direito Direito P 1 Civil o/ou Direito Ambiental Macapa-AP
ireito Processual Civil e/ou Direito Ambienta Maraba-PA
Encenharia Clinica |” Bacharel em qualquer uma das areas de Engenharia com Belém-PA
g especializacdo em Engenharia Clinica Maraba-PA

Por delegacao:

Belém-PA, 02 de agosto de 2021.

Gen Div MAURILIO MIRANDA NETTO RIBEIRO
Comandante da 8* Regiao Militar

MARCELO MARQUES DA SILVA BRUN - Cel
Chefe do Estado Maior da 8* Regidao Militar



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 82 REGIAO MILITAR
(Gov das Armas Prov do PA/1821)
(REGIAO FORTE DO PRESEPIO)

AVISO DE CONVOCAGAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO N2 004 - SSMR/8,
DE 30 DE JULHO DE 2021

SELECAO DE OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

O COMANDANTE DA 82 REGIAO MILITAR (82 RM), no uso de suas atribuicdes, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscricdo e realizacdo do processo seletivo para a
formacdo de Cadastro de Reserva de Vaga (CRV) e eventual incorporacdo e prestacdo de Servico
Técnico Temporario (SVTT) por profissionais de ensino superior, em carater voluntario e temporario,
nas areas de interesse do Exército Brasileiro, constantes do Anexo “C”, os quais serdo incorporados na
graduacdo de Aspirante a Oficial (Asp), nos termos das legislacdes a seguir, bem como das disposicées
contidas neste Aviso de Convocacao.

Belém-PA
2021
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12. O processo seletivo visa a formagao de Cadastro Reserva (CRV) para profissionais
de nivel superior formados em dreas especificadas do Anexo “C”, para atuar em Organiza¢Oes Militares
da 82 Regidao Militar, nos Estados do Amapa, Para e Maranhdo, com vistas a Prestacao do Servigo Militar
Voluntdrio, em carater temporario, de forma transitéria e por tempo determinado, ndo se tratando,
pois, de concurso para provimento do cargo publico.

CAPITULO II
DO AMPARO NORMATIVO
Art. 22. O presente Aviso de Convocagao tem por fundamento as seguintes legislagbes:
I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;
Il. Lei n22.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a composicao da Reserva do Exército);
[ll. Lein24.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar e seus regulamentos);
IV. Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

V. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

VI. Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999 (DispGe sobre as normas gerais para a
organizagdo, o preparo e o emprego das Forgas Armadas);

VII. Lein213.954, de 16 de dezembro de 2019 (Reestrutura a carreira militar e regulamenta
o Sistema de Protecdo Social dos Militares);

VIIl. Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestrutura a remuneracao
dos militares das Forgas Armadas);

IX. Decreto n? 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar) e
suas modificacdes;

X. Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrucdes Gerais para a Inspecao
de Saude de Conscritos nas Forcas Armadas), com as alteragdes inseridas pelos Decretos n? 63.078, de
5 de agosto de 1968 e Decreto n2 703, de 22 de dezembro de 1992;

Xl. Decreto n2 63.704, de 29 de novembro de 1968 (Regulamenta a Lei n2 5.292, de 8 de
junho de 1967);

Xll. Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos);

XIll. Decreto n2 4,502, de 9 de dezembro de 2002 (Aprova o Regulamento para o Corpo de
Oficiais da Reserva do Exército (RCORE ou R-68);

XIV. Decreto n29.057, de 25 de maio de 2017 (Regulamenta o Artigo 80 da LDBEN);

XV. Decreto n29.094, de 17 de julho de 2017 (DispGe sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usudrios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario);

XVI. Portarian2462 - Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrucbes Gerais para a Convocacao,
os Estagios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 22 Classe) alterada pelas Portarias n° 528 — Cmt Ex, de 29 de junho de 2010, e n® 853 — Cmt
Ex, de 13 de setembro de 2010;
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XVII. Portaria n2 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e HabilitacSes Técnicas
de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico TécnicoTemporario);

XVIII. Portarian2046 - DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para Inscri¢ao, Selegao,
Convocagdo, Distribuicdo e Presta¢do do Servigo Militar Temporario) alterada pelas Portarias n? 011 -
DGP, de 22 de janeiro de 2014, n° 144 - DGP, de 08 de julho de 2015, n° 018 - DGP, de 26 de janeiro de
2018 e n° 021 — DGP, de 07 de fevereiro de 2019;

XIX. Portaria n°® 1.639 — Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprova as Instru¢des Gerais
para Pericias Médicas no Exército e dd outras providéncias);

XX. Portaria n2 306 — DGP, de 13 de dezembro de 2017. Aprova as Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército - NTPMEx - EB30-N-20.008, e da outras providéncias;

XXI. Portaria n? 86/GM-MD, de 22 de setembro de 2020. (Estabelece os cursos que dado
direito a concessao do adicional de habilitacdo aos militares das Forcas Armadas;

XXIl. Portaria n? 3673/GM-MD, de 10 de novembro de 2020 (Plano Geral de
Convocacgdo/2022 - PGC/2022);

XXIIl. Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 32 Edicdo, do MEC;

XXIV. Plano Regional de Convocacdo para a Prestacdo do Servico Militar Inicial em 2022
(PRC/2022), de 16 de margo de 2021, do Comandante da 82 Regido Militar;

XXV. Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) do Ministério do Trabalho (disponivel em
http://www.mtecbo.gov.br/).

CAPITULO I
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 32, Para efeitos deste Aviso de Convocacdo sao estabelecidos os seguintes conceitos e
definicdes:

I.  Areas de interesse s3o as qualificacdes profissionais buscadas pela 82 Regido Militar
por intermédio de processo seletivo simplificado.

Il. Oficiais Técnicos Tempordrios (OTT) sdao militares convocados para a presta¢do do
Servico Técnico Temporario (SVTT) por meio do Estagio de Servico Técnico (EST), cuja permanéncia é
transitéria, isto é, ndo pode adquirir estabilidade.

lll.  Convocag¢do a incorporagdo é o ato pelo qual os brasileiros, apds julgados aptos em
selecdo, sdo designados para a incorporacgao, a fim de prestar o Servico Militar.

IV. Incorporagdo é o ato de inclusao do convocado ou voluntario em uma Organizagao
Militar da Ativa das Forcas Armadas.

V. Aspirante a Oficial (Asp) é o grau hierarquico que ocupardo, em carater probatério,
os incorporados para a realizacdo do EST. Trata-se da graduacao dada a praga especial, antes do acesso
ao Oficialato, no posto inicial dos Oficiais subalternos, qual seja, o de 22 Tenente.

VI. Estdgio de Servigo Técnico (EST) é realizado pelos Oficiais Técnicos Temporario (OTT)
incorporados para prestacdo do servico tempordrio, com duracdo de 12 (doze) meses, dividido em
duas fases, com objetivos distintos: a primeira, destinada a absor¢cdo de conhecimentos relativos a
Instrucdo Individual Basica (lIB), com duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada,
obrigatoriamente, em unidade de tropa, designadas pela Regido Militar (RM), e a segunda, destinada
a aplicagdo dos seus conhecimentos técnico-profissionais realizada nas Organizagdes Militares (OM)
para as quais forem designados.



| (Av Conv SVTT N2 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021 — Seleci de OTT ....v.eveveeeveeessseecrserssssesne Pdgina 5 de 75) |

VIl. Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) é o conjunto dos voluntarios inscritos,
ordenados conforme a classificagdo obtida no processo seletivo, e que, respeitado o calendario vigente
e dependendo da disponibilidade de vaga e interesse do Exército, podem ser chamados para qualquer
fase do certame, no periodo de vigéncia deste Aviso de Convocacdo, os quais estdo atrelados. O fato
de pertencer ao cadastro de reserva ndo garante ao vaoluntdrio a chamada para qualquer fase do
certame, tampouco a incorporacao ao Exército Brasileiro.

VIll. Sistema de Convocagdo de Militares Tempordrios (SISCONMILT) é o sistema
utilizado pela 82 Regido Militar, acessado pelo site http://8rm.eb.mil.br, para a realizagdo das inscri¢des
das diversas areas do Servigo Técnico Temporario do Exército na drea abangida pelo Comando Militar
do Norte.

IX. Guarnig¢do Militar é uma delimitacao territorial definida por um ou mais municipios,
na qual se localizam Organiza¢des Militares.

X. 8¢9 Regido Militar é um Grande Comando Logistico e Administrativo que abrange os
estados do Amapa, Para, Maranhao e norte do Tocantins.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42. As funcdes desempenhadas pelos militares, dentre eles os OTT, incluem outras
atividades previstas e/ou determinadas com base em legislacdo especifica e/ou regulamentos
militares, tais como: operagdes de garantia da lei da ordem (GLO), servicos de escala, instrucdao militar,
treinamento fisico militar, formaturas, comissdes, representacgdes e etc.

Art. 52. A inscricdo implicard aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das condi¢des
estabelecidas neste Aviso de Convocacgao para Selecao.

Art. 62. O Servico de Atendimento ao Voluntdrio funcionard por meio do endereco
eletrénico faleconosco.ottsttcet8rm@gmail.com.

Art. 72. O voluntdrio devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de
Convocacgdo para Selecdo, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para
eventual incorporacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento e entrega da documentacdo solicitada, sob pena de ser ELIMINADO do processo
seletivo. Ao realizar a inscricdo, o voluntdrio aceita e se submete, de forma incondicional, as exigéncias
deste processo seletivo, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 82. A previsdo de vagas para a incorporacao nas diferentes Organizacdes Militares da
82 Regido Militar podera sofrer alteracao a qualquer momento, podendo ocorrer acréscimo ou
extingcdo de vaga até a data da incorporacdo, de acordo com as necessidades da 82 Regido Militar. A
alteracdo na previsdo das vagas, se ocorrer, sera divulgada na internet, no endereco eletronico
http://8rm.eb.mil.br, até o dia da incorporacdo, inclusive.

Art. 92, O processo seletivo serd executado por uma Comissdo de Selecdo Especial (CSE).
Art. 10. O CRV serd composto pelos voluntarios aptos no processo seletivo.

Art. 11. O CRV ordenara os voluntdrios aptos em ordem decrescente de pontuacgdo.
Art. 12. O CRV ordenara os voluntdrios dentro de suas respectivas areas de interesse.

Art. 13. As vagas ofertadas serdo preenchidas pelos voluntarios das respectivas areas de
interesse que obtiveram melhor classificagao no CRV, conforme a escolha das guarnigdes.

Art. 14. O CRV podera ser usado para incorporagdes subsequentes a prevista no presente
Aviso de Convocacgao para Selegao, de acordo com as necessidades do Comando da 82 Regido Militar,
tendo validade até a data que antecede ao inicio das inscricbes para o novo processo seletivo


http://8rm.eb.mil.br/
mailto:faleconosco.ottsttcet8rm@gmail.com
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simplificado.

Art. 15. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado
e consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para
portadores de deficiéncia fisica, de acordo com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com
o Decreto n2 5296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO V i
DOS REQUISITOS PARA INCORPORACAO
Art. 16. O voluntdrio devera atender aos seguintes requisitos, sob pena de ser ELIMINADO:
l. ser brasileiro nato;
Il. ser voluntario;
lll. possuir altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens;

IV. possuir altura minima de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para
mulheres;

V. ter no minimo 19 (dezenove) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2021;

VI. ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade na data da incorporac¢do, conforme o inciso
I, do § 1°, do art. 27, da Lei 4.375/64 (Lei do Servico Militar), incluido pela Lei 13.954/2019;

VII. estar em dia com suas obrigacdes perante:

a) o Servico Militar (para voluntdrios do sexo masculino ou voluntarios do sexo
feminino que tenham prestado o servico militar voluntario); e

b) alustica Eleitoral.

VIIl. ndo ter sido considerado isento do servigco militar ou licenciado por incapacidade fisica
ou mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente de Forga especifica, e ndo ter sido julgado,
em inspecdo de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aerondautica,
da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros;

IX. ter concluido com aproveitamento, até o ultimo dia da inscricao, a Gradua¢ao na area
postulada reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

X. para as dreas de interesse que exigem Pds-Graduacdo, té-la concluido com
aproveitamento a respectiva Pds-Graduacdo, reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), até o
ultimo dia da inscricdo;

XI. ter se registrado no respectivo Conselho que regula o exercicio da profissdo, se existir e
se for obrigatorio, até a data da fase de conferéncia presencial de documentacao.

- os voluntarios da area de Direito estdo desobrigados de apresentar a inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), tendo em vista que, se incorporados, exercerdo a funcdo de
Adjuntos das Assessorias de Apoio para Assuntos Juridicos e ndo poderdo advogar, por vedacdo
expressa contida no Estatuto da OAB. Entretanto, aos inscritos na OAB ser3 atribuida uma pontuacao
especifica, conforme Anexo “D”.

Xll. na data da incorporacdo, ndo ter mais de 84 (oitenta e quatro) meses de tempo de
servico prestado nas Forcas Armadas, conforme legislacao vigente;

XIll. possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido
atividades prejudiciais ou perigosas a segurancga nacional, conforme o art. 11 da Lei n? 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregressa do voluntario;

XIV. ndo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente:
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a) condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera
federal ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena;
ou

b) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo,
em processo administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sangao.

XV. o voluntdrio deverd declarar, através do preenchimento do Anexo “N”, que “esta ou
nao” respondendo a processo criminal. Caso esteja respondendo, antes da data prevista para a
incorporacgdo, o voluntario devera, ainda, informar tal fato por escrito ao Presidente da CSE, com a
devida Certidao de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a agdo;

XVI. ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso no Exército,
comprovado por meio das seguintes certiddes, contemplando os ultimos 5 (cinco) anos do voluntario:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pela Policia Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

b) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Estadual/Distrital — emitida pela
Justica Estadual/Distrital de onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar —emitida pelo Superior Tribunal Militar
(https://stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa); e

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Justica Eleitoral) (https://tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

XVII. se militar da ativa de For¢a Armada ou de Forga Auxiliar:
a) ndo estar cumprindo o Servico Militar Inicial;
b) ndo ser militar de carreira ou estabilizado;

c) estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) ou
equivalente para as demais Forgas Singulares e Forga Auxiliar, no minimo, no comportamento “Bom”
ou em classificacdo equivalente da Forca especifica; e

d) possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme
o Anexo "P", ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade.

XVIII. se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Singulares ou de Forca Auxiliar:

a) ndo ter sofrido perda do posto ou patente por ter sido declarado indigno ou
incompativel para o Oficialato e nem excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de
reabilitacdo amparados pelo art. 134 do Cddigo Penal Militar; e

b) ter sido licenciado a pedido ou por término do tempo de servico da ultima
Organizacdao Militar em que serviu, no minimo, no comportamento “Bom” ou em classificacdo
equivalente da Forca especifica.

XIX. militar temporario, da ativa ou da reserva ndo remunerada, pode ser voluntario para o
Estagio de Servico Técnico, desde que, ndo haja regressao hierarquica;

XX. residir no municipio onde serd incorporado e/ou declarar estar comprometido a se
mudar, se for o caso, para o municipio de incorporacgao, por conta prdpria, caso venha a ser convocado,
sem qualquer 6nus para o Exército, preenchendo o Anexo “I” e o Anexo "J";

XXI. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades militares, a ser verificada por
meio de Inspecdo de Saude e Exame de Aptidado Fisica (EAF).


https://tse.jus.br/eleitor/
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CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no

Calenddrio de Eventos (Anexo “A”) e seguem as seguintes etapas:

Etapa I: Inscrigao;

Etapa Il: Divulgacao da relagdo geral inicial pontuada;

Etapa lll: Avaliagdo curricular;

Etapa IV: Conferéncia presencial de documentacao e entrevista;

Etapa V: Teste de conhecimento (se for o caso);

Etapa VI: Inspecdo de Saude (IS);

Etapa VII: Exame de Aptid3o Fisica (EAF);

Etapa VIII: Aceitacdo da vaga; e

Etapa IX: Selegao Complementar.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 18. As inscricOes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo previsto no
Anexo “A” e possui carater gratuito.

Art. 19. Todas as inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema de
Inscricdo on-line da 82 Regido Militar” (SISCONMILT) disponibilizado no site http://8rm.eb.mil.br,
utilizando um dos seguintes navegadores: Google Chrome (versdao 80 ou superior), Mozilla Firefox
(versdo 67 ou superior) ou Safari (versdao 13 ou superior).

Art. 20. Ao acessar o endereco eletrénico supracitado, o voluntdrio seguira os seguintes
passos: cadastrar-se no Sistema; escolher o processo seletivo (OTT); escolher uma drea PROFISSIONAL;
escolher a Guarnicdo (cidade) onde cumprird as etapas presenciais do processo seletivo; anexar a
documentacdo comprobatdria, em formato PDF, por meio de “upload”, e conforme Anexo “E”; e
finalizar sua inscrigao eletrénica.

§ 192, A parte referente a escolha da area profissional no sistema constara apenas com a
cidade de Belém-PA, onde fica a sede da organizacao da Comissao de Selegao Especial, mas o voluntario
devera preencher, obrigatoriamente, o Anexo “G”, onde devera preencher todas as cidades onde
pretende concorrer para a sua area, dentro de sua prioridade (o voluntario concorrera apenas para
a(s) cidade(s) que ele priorizar).

I. as Guarni¢cdes Militares oferecidas, por area de interesse, encontram-se no
Anexo"C";

II. os dados curriculares deverdo ser langados pelos voluntdrios nos campos
disponiveis para tal, tomando-se o cuidado de seguir os parametros estabelecidos no CAPITULO V e no
Anexo “E”, sob pena de posterior diminuicdo da pontuacdo ou ELIMINACAO do processo seletivo;

lll. os documentos correspondentes aos dados pessoais e curriculares lancados pelos
voluntarios deverdo ser digitalizados (em um Unico arquivo para cada documento) e inseridos no
sistema de inscricdo on-line, a fim de permitir a execucdo da Avaliacdo curricular;

IV. aexperiéncia profissional também devera ser relacionada no ato da inscri¢ao, por
meio de documentagdo digitalizada (em um Unico arquivo para cada documento) inserida
diretamente no Sistema de Inscrigao on-line, em observancia as condicionantes prescritas no Anexo
“E”, ressaltando-se que deve estar relacionada com a area de interesse para a qual o voluntario se


http://8rm.eb.mil.br/
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inscreveu e que deverd ser posteriormente comprovada, presencialmente, pelos respectivos
documentos originais;

V. os documentos para Andlise Curricular sdo os diplomas, certificados e outros que
comprovam os titulos e a experiéncia profissional do voluntdrio, que podem ser enquadrados no Anexo
“D":

a) Graduacdo e Pés-Graduacdo (minimo de 360 horas), se for o caso, que o habilite
a participar do processo seletivo, na drea de interesse para a qual se inscreveu, exigida como
REQUISITO. O voluntario devera ter concluido, com aproveitamento, até o ultimo dia de inscrigdo,
previsto no Calendario de Eventos (Anexo “A”), sem pendéncia, em instituicdo de ensino superior,
regularmente reconhecida pelo Ministério da Educagao, o respectivo curso de graduagao superior na
area de interesse da Forga, que o habilite ao exercicio do cargo, conforme as exigéncias das areas
previstas no Anexo “C”;

b) Pés-Graduacdo Stricto Sensu(Doutorado) relacionada com a drea de interesse
para a qual o voluntario se inscreveu;

¢ Pds-Graduacgado Stricto Sensu (Mestrado) relacionada com a area de interesse
para a qual o voluntario se inscreveu;

d) Pés-Graduacgao(Oes) Lato Sensu (Especializagdo) (com carga hordria minima de
360 horas) relacionada(s) com a area de interesse para a qual o voluntario se inscreveu;

e) Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horaria de, no minimo,
120 horas, relacionado(s) com a drea de interesse para a qual o voluntario se inscreveu;

f) Curso(s) de Aperfeicoamento ou Extensdao com carga horaria igual ou superior
a 80 horas e inferior a 120 horas, relacionado(s) com a area de interesse para a qual o voluntario se
inscreveu;

g CertificacOes, prevista no Anexo “V”, exclusivamente para voluntarios na area
de Tecnologia da Informacéo.

§ 22 O periodo destinado a conclusdo do Doutorado, Mestrado, Especializacdao, Residéncia,
Aperfeicoamento, Graduacdo ou quaisquer outros cursos em que o diploma, por si sd, pelos
pardmetros estabelecidos neste Aviso, for apto a gerar pontuacdo na area pertinente, ndo podera ser
utilizado como tempo de exercicio de atividade profissional.

VI. as quantidades de diplomas, certificados e outros que comprovam os titulos e a
experiéncia profissional do voluntdrio que serao aceitas na Analise Curricular estdo indicadas no
Anexo“D”;

VIIl. para fins de pontuacdo, somente serao considerados os cursos, certificados e outros
indicados neste artigo (excetuando-se os itens exigidos como REQUISITOS PARA INCORPORACAO)
concluidos e/ou realizados até o ultimo dia da inscricdo e que tenham os respectivos documentos
comprobatdrios inseridos no sistema no momento da inscricdo, ndo havendo a possibilidade de
insergcdao ou apresentagado posterior.

Art. 21. A inscricdo devera ser feita com muita atencado, pois, ao finalizar cada uma das
etapas, o voluntario ndo conseguira alterar as informacdes lancadas, a ndo ser que reinicie todo o
processo. Caso o voluntdrio ndo finalize a inscricdo até o status “inscricdo concluida”, o processo
também devera ser reiniciado e as informacdes langadas novamente.

Art. 22. Ao finalizar a inscrigdo, sera gerada uma Ficha de Inscrigao Eletrénica, que devera
ser impressa pelo voluntario para comprovar a sua inscricdo e fard parte dos documentos a serem
apresentados no momento da conferéncia presencial de documentacao.

Art. 23. Inscrigdes fora do prazo nao serdo aceitas.

Art. 24. As informagdes exigidas na inscricdo deverao ser comprovadas por meio
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documental durante a conferéncia presencial de documentagao.

Art. 25. Os documentos originais, que foram digitalizados e inseridos no sistema,
também deverao ser apresentados durante a fase da conferéncia presencial de documentagao, para
confronta¢dao com as copias que serao entregues.

Art. 26. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio ndo
previsto no presente Aviso de Convocacdo para Selecdo ndo serdo avaliados e ndo compordo o
processo de selecdo.

Art. 27. O voluntario inscrito para guarnicao diferente do municipio onde reside arcard
com todas as despesas decorrentes ficando por sua conta e risco o comparecimento nas fases do
certame, atendendo as convocagdes publicadas na pdagina eletronica da 82 RM. O fato de residir em
municipio diverso do pleiteado no processo seletivo ndo confere prerrogativa quanto as faltas, atrasos
ou nao apresentacdo de documentagao exigida, além dos prazos estipulados neste certame ou de
convocacgdes publicadas na pdgina eletronica da 82 RM.

Art. 28. O voluntario inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas em sua Ficha de Inscricdo Eletronica, arcando com as consequéncias de
eventuais incorregdes.

Art. 29. O Comando da 82 Regido Militar ndo se responsabilizard por inscricdes nao
realizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VIII
DA DIVULGACAO DA RELAGAO GERAL INICIAL PONTUADA

Art. 30. Encerrado o prazo para as inscricées, o Comando da 82 Regido Militar publicara
uma relacdo geral pontuada contendo uma avaliacao preliminar e automatica (realizada pelo sistema
SISCONMILT), conforme o estabelecido no Calendario de Eventos (Anexo “A”), ou em Ato Decisorio
especifico, com base nas informacgdes curriculares cadastradas por “uploads” pelos voluntarios, via
internet, que corresponderdo, apenas, a conferéncia quantitativa dos documentos cadastrados, NAO
GERANDO EXPECTATIVA DE DIREITO REAL NA PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL.

Art. 31. A andlise da documentacdo serd realizada pela Comissdao de Selecdo Especial,
durante a Avaliacdo Curricular, podendo resultar na alteracdo da pontuacdo e da classificacao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO CURRICULAR

Art. 32. A avaliacdo curricular tem por finalidade realizar a validacdo dos documentos
anexados (via “upload”) a Ficha de Inscricao Eletrénica no sistema SISCONMILT e verificar sua coeréncia
com os dados informados pelo voluntario avaliado.

Art. 33. A avaliacdo curricular serd realizada por uma Comissao de Selecdo Especial (CSE).

Art. 34. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, previstos no Anexo “D”, os
diplomas, os certificados e a documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional relacionados a
area de interesse para a qual o voluntario se inscreveu, desde que comprovados pela documentagdo
anexada no sistema, sendo da inteira responsabilidade do voluntario a veracidade das informacdes
apresentadas, bem como a qualidade visual do “upload”, ndo sendo aceitos documentos ilegiveis.

Art. 35. N3o serdo aceitos protocolos de qualquer espécie em substituicio aos
documentos previstos no presente Aviso de Convocacao.

Art. 36. Os documentos julgados incompativeis com as informacbes cadastradas ou
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incoerentes com a pratica profissional descrita pelo voluntdrio terao a pontuagdo desconsiderada pelos
examinadores.

Art. 37. Nao serdo aceitos diplomas ou certificados sem o histdrico escolar, a carga horaria
e a data de término do referido curso ou atividade.

Art. 38. Nao serdo aceitos certificados de cursos livres sem a carga hordria e a data de
término do referido curso.

Pardgrafo Unico. Os cursos livres deverdo ter a carga horaria compativel com o periodo de
realizagdo do curso.

Art. 39. O diploma de nivel superior que habilita a participa¢do do voluntdrio no processo
é considerado pré-requisito para a inscricao no certame e, portanto, nao lhe sera atribuida pontuagao.

Art. 40. Nao serdao considerados como tempo de experiéncia profissional, em nenhuma
hipdétese, a docéncia, os estagios, as monitorias, as bolsas de estudo ou pesquisa, mesmo quando
ofertadas as areas de graduacao.

Art. 41. O exercicio da atividade profissional, apds o curso que habilita a participacdo do
voluntdrio no processo, sera contado dia a dia, ndo sendo considerados periodos laborais sobrepostos,
mesmo que o voluntdrio possua mais de uma ocupagao em um mesmo periodo de tempo.

Art. 42. Os pontos obtidos na Avaliacao curricular compordo o grau para a classificagao
dos voluntdrios, sendo estes classificados em ordem de pontuacao decrescente dentro da sua area de
interesse.

Art. 43. Para a experiéncia profissional serdo contabilizados e pontuados o maximo de 10
anos.

Art. 44. Para a finalidade de pontuacdo sera considerado:
- No meio civil 0,006 ponto por dia de experiéncia profissional;
- No meio militar 0,009 ponto por dia de experiéncia profissional.

Art. 45. A divulgacdo da pontuacdo obtida pelos voluntarios na Avaliacdo Curricular serd
feita por meio do site http://8rm.eb.mil.br.

CAPITULO X
DA CONFERENCIA PRESENCIAL DE DOCUMENTACAO

Art. 46. A conferéncia presencial de documentacdo tem carater eliminatdrio e tem como
objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a autenticidade e veracidade
dos documentos e titulos lancados por ocasido da inscricdo on-line, a fim de validar a pontuacdo obtida
pelo voluntario na avaliacdo curricular e a sua continuacdo no processo seletivo.

Art. 47. A conferéncia presencial de documentacdo ocorrerd em local escolhido pelo
voluntario no periodo da inscricdo e serd aplicada aos voluntarios mais bem classificados na avaliacdo
curricular, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas aberturas
de vagas, desisténcias ou desclassificacdes de voluntarios, na vigéncia do presente Aviso de
Convocacdo para Selecao.

Pardgrafo Unico: A critério da CSE, o local da fase de conferéncia presencial de
documentacdo poderd ser distinto do que o voluntario escolheu no periodo da inscricdo, sendo
informado, mediante ato especifico publicado no site, o endereco do novo local.

Art. 48. Os voluntarios faltosos, atrasados ou que nao comprovarem os dados cadastrados
no sistema (por vicios de conteldo ou legalidade) serdo eliminados do processo seletivo.

Art. 49. Osvoluntarios que ndo apresentarem os documentos que satisfacam as exigéncias
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dos REQUISITOS PARA INCORPORACAO estabelecidas no CAPITULO V ser3o considerados INAPTOS e
ELIMINADOS do processo seletivo.

Art. 50. A apresentacdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a
ELIMINACAO imediata do voluntério, bem como a instauracio de INQUERITO POLICIAL MILITAR para
a apuracao da ocorréncia de delito de falsidade ideolégica e demais crimes contra a Administracao
Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do voluntdrio. Se detectada apds a incorporacao,
acarretard em sua anulacdo. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da
inabilitacdo serdo “ex tunc”, isto &, retroagirao a inscricao do voluntario e este ndo fara jus a nenhum
tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes
administrativas, civis e penais, cabiveis a cada caso.

Art. 51. Somente serdao consideradas, para a finalidade de pontuagdo, as atividades
profissionais exercidas apds a data de conclusao do respectivo Curso que o habilita a participar do
processo seletivo.

Art. 52. Serdo desconsideradas as qualificacdes e as experiéncias profissionais que nao
tenham relagdo com a area para a qual o voluntario se inscreveu, bem como a experiéncia profissional
gue nao seja dentro da area que o voluntario postula vaga ou obtida antes da conclusdo do curso que
Ihe habilita a participar do processo seletivo.

Art.53. Para as areas de interesse, que exigem especializacdo, somente serdo
consideradas, para a finalidade de pontuacdo, as atividades profissionais exercidas apds a data de
conclusdo do respectivo Curso de Especializacao.

Art. 54. Os documentos deverdo ser entregues encadernados, com todas as paginas
numeradas e rubricadas de proprio punho pelo voluntario, na sequéncia estabelecida pelo Anexo “F”,
considerando-se a primeira pagina da Ficha de Inscricdo Eletrénica como a pagina n° 1. O voluntdério
deverd apresentar a Comissdo de Selecdo Especial, além das cépias, todos os documentos originais.

Art. 55. Em carater excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto
aguarda o fornecimento do diploma de graduacao, histérico escolar do curso superior ou do diploma
ou certificado de pds-graduacdo, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos
legais de regularizacao destes documentos, a cargo da instituicdo de ensino junto a Secretaria de
Educacdo Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educagdo ou érgdo competente, o voluntario
podera apresentar Declaragdo ou Certidao emitida pela instituicao de ensino, a qual sera valida até a
data da conferéncia presencial de documentacao, prevista no Anexo “A”, sendo que ndo serdo aceitas,
em hipdétese alguma, Atas de Defesa de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC, Monografias, Trabalho
em Grupo, dentre outras).

Pardgrafo Unico. A ndo apresentacao do diploma de graduagdo, com o histdrico escolar
do curso superior e do diploma ou certificado de pds-graduacdo com o histérico escolar (quando se
tratar de habilitacdo minima exigida no Anexo “C”), com cdpia, até a data prevista para a fase de
conferéncia presencial de documentacado, acarretara na eliminacao do voluntario do processo seletivo.

Art. 56. N3o serdo considerados quaisquer diplomas, certificados ou comprovantes de
experiéncia profissional apresentados no ato da conferéncia documental que ndo tenham sido
anexados ao sistema SISCONMILT, por ocasido da inscricao.

Art. 57. Serdo desconsiderados documentos, total ou parcialmente, ilegiveis.

Art. 58. Os voluntarios que ndo apresentarem, dentro do periodo estabelecido para a
conferéncia presencial de documentacdo, os originais dos documentos digitalizados e inseridos no
Sistema de Inscri¢cdo on-line para gerar pontuacdo, perderdo a respectiva pontuacdo, podendo ensejar
a eliminacdo do voluntario inclusive.

Art. 59. Em caso de empate na pontuacdo, serdo observados os critérios para desempate
constantes no art. 78.
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Art. 60. A divulgacdo dos voluntarios chamados para a conferéncia presencial de
documentacdo serad feita por meio do site http://8rm.eb.mil.br.

Art. 61. Todo documento que esteja em lingua estrangeira deverd ser acompanhado de
versao em portugués, realizada por tradutor juramentado.

Art. 62. Estd dispensada a traducdo juramentada para as Certificacdes de Informatica.

Art. 63. Todas as declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos
deste Aviso de Convocacdo para Selecdo, deverdo ter a assinatura do declarante similar a do
documento oficial com foto comumente usado pelo mesmo.

Art. 64. A comprovacgao das atividades profissionais exercidas na area postulada pode ser
feita das seguintes maneiras:

| — na prestacdo de servico em empresa/instituicdo privada, mediante apresentacgdo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de servigo/ trabalho, acompanhada
do extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), sendo que somente serdo
aceitos os periodos nos quais o registro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) tenha relagdo com a area
de interesse pretendida:

a) a CTPS ou o contrato de servigo/trabalho deve discriminar o tempo de servico, as
funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas;

b) na falta da CTPS ou do contrato de servigo/trabalho, podera ser apresentada,
alternativamente, uma declaracdo do empregador relacionando o tempo de servigo, as fungdes
desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas (relacionadas com a area de interesse
pretendida), acompanhada do extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS), constando o nome da empresa;

Il - na prestacdo de servico em érgdo/instituicdo publica, mediante apresentac¢do de
CertidGes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, informando o periodo de servico,
as funcdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na certidao
ndo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaracdo do érgao
contratante, informando a data de inicio e fim da prestacdo de servico e descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas. Somente serdo aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos
Humanos do Orgdo ou equivalente;

lll - na prestacdo de servico como autébnomo, mediante a apresentacao de declaracdo
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com a impressdo de via detalhada (onde constem os
rendimentos auferidos més a més), correspondente ao tempo de experiéncia profissional que se deseja
comprovar; acompanhada, obrigatoriamente, de extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
(CNIS), emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); para efeito de pontuacdo, o CNIS
deve ter rela¢ao direta com a area da Graduagdo; e

IV - na prestacdo de servico como empresdrio individual ou LTDA, mediante a
apresentacdo de cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), constando o nome do
voluntario como responsavel pela empresa, acompanhada do extrato de contribui¢cdes emitido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); as atividades econdmicas principais e/ou secundarias
descritas no CNPJ devem ter relagdo direta com a areas da Graduagdo.

CAPITULO XI
DA ENTREVISTA

Art. 65. Arelacdo de voluntarios para a Entrevista é a mesma da conferéncia presencial de
documentacao.

Art. 66. A entrevista serd aplicada na oportunidade da conferéncia presencial de
documentagao aos voluntarios mais bem classificados na Avaliagdo Curricular, conforme a expectativa
de abertura de vaga, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorra nova
abertura de vaga, desisténcia ou desclassificagdao de voluntdrios, na vigéncia do presente Aviso de
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Convocacdo para Selecdo.

Art. 67. A entrevista sera realizada individualmente e ndo serd pontuada, ndo possuindo
carater eliminatério, salvo em caso de falta do voluntario a mesma.

CAPITULO XII
DOS TESTES DE CONHECIMENTO

Art. 68. O Teste de Conhecimento (Tedrico e/ou Pratico) serd aplicado somente aos
voluntarios mais bem classificados na avaliagao curricular, das dreas de ARQUITETURA E URBANISMO,
ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL, ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES,
REDES DE COMPUTADORES e SEGURANCA DA INFORMACAO, conforme Anexos “W”,“X”, “Y”, “2”,
“AA”, “AB”, “AC”, “AD” e “AE".

Art. 69. O Teste de Conhecimento tem por finalidade verificar, nos voluntarios, o nivel de
conhecimento técnico especifico das atividades a serem desenvolvidas apds a incorporacao.

Art. 70. O voluntdrio chamado para realizar o Teste de Conhecimento deverd comparecer
no local, data e horario estipulados em divulgacdo a ser veiculada no site da 82 Regido Militar, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de
identificacdo com foto, uma caneta esferografica azul ou preta e lapis.

Art. 71. A pontuacdo final (PF) do Teste de Conhecimento serd obtida pela soma dos
pontos obtidos em cada tarefa apresentada ao voluntario, de acordo com os Anexos correspondentes
aos testes de cada area.

Art. 72. O Teste de Conhecimento tem carater classificatério e eliminatdrio. A classificacao
final do voluntario é obtida conforme Anexos correspondentes aos testes de cada area.

Art. 73. Todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizacdo do Teste
Pratico serdo fornecidos.

Art. 74. Durante a realizacdo do Teste de Conhecimento, é vedada ao voluntario a
filmagem e a consulta a material diverso do disponibilizado pela comissdo aplicadora, assim como a
comunicacdo com outras pessoas ndo autorizadas.

Art. 75. N3o haverd segunda chamada para o Teste de Conhecimento.
Art. 76. A falta ao Teste de Conhecimento elimina o voluntdrio do processo seletivo.

Art. 77. A relacdo de assuntos e a bibliografia para os testes tedricos e praticos constam
dos Anexos correspondentes aos testes de cada area.

Art. 78. Em caso de empate na classificacdo, serd observada a seguinte prioridade para a
incorporacdo dos voluntarios:

l. oficiais da ativa temporarios;
Il. oficiais da Reserva de 22 Classe;

Il pracas da ativa temporarias;

V. reservistas de 12 Categoria;
V. reservistas de 22 Categoria;
VI. civis ndo enquadrados nos incisos I, IV e V acima, os de maior idade; e
VII. dentro de cada universo citado nos incisos | a V sera respeitada a precedéncia

hierarquica.
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CAPITULO XIlI
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 79. Somente realizardo a Inspecdo de Saude (IS) os voluntdrios chamados por meio da
“Divulgacdao dos voluntdrios que deverdo realizar a Inspecdo de Saude”, conforme previsto no
Calendario de Eventos.

Art. 80. A IS possui carater eliminatério.

Art. 81. A IS serd realizada por uma Junta de Inspecdo de Saude nomeada pela Secdo de
Saude Regional da 82 Regido Militar.

Art. 82. O voluntéario selecionado para a IS devera apresentar os resultados dos exames
listados no Anexo “T”, com os respectivos laudos, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus.

Art. 83. O voluntario com deficiéncia visual deverd apresentar-se para a IS portando a
receita médica com a correcao prescrita.

Art. 84. O voluntdrio sera considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas causas de
incapacidade, por motivo de saude, com as patologias existentes previstas no Decreto n2 703, de 22
de dezembro de 1992, que altera as "Instrugdes Gerais para a Inspecao de Saude de Conscritos nas
Forgas Armadas (IGISC)", aprovadas pelo Decreto n? 60.822, de 7 de junho de 1967, e alteradas pelo
Decreto n2 63.078, de 5 de agosto de 1968 e nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército
— NTPMEX, aprovadas pela Portarian? 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017, bem como, as previstas
no Anexo “U” deste Aviso de Convocacao.

Art. 85. Caso o voluntdrio jd pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
supramencionados serdo substituidos por uma Ata de Inspecdo de Saude especifica para a
incorporacao, a ser entregue pessoalmente pelo voluntario em data e hora marcada, publicado em Ato
Decisdrio, para sua Inspec¢do de Saude. A ndo entrega da Ata mencionada eliminara o voluntario.

Art. 86. Caso haja desisténcias, inaptiddo e/ou eliminag¢do, a CSE podera chamar os
proximos voluntdrios para realizar a IS.

Art. 87. Nao havera segunda chamada para a IS.

Art. 88. Os locais e datas para realizacdo da IS constardo da “divulgacdo dos voluntarios
que deverdo realizar a Inspecdo de Saude”, a ser disponibilizada no site http://8rm.eb.mil.br, conforme
o Calendario de Eventos, devendo os voluntdrios comparecerem no local estipulado trajando roupa de
banho por baixo da vestimenta (sunga, biquini ou maio), a fim de permitir a adequada Inspecdo de
Saude.

Art. 89. O voluntario serd eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de for¢ca maior:
I. faltar a Inspecdo de Saude (IS) ou a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR);

II. deixar de apresentar todos os laudos e exames médicos complementares exigidos,
até a data fixada pela CSE, para a IS ou para a ISGR; ou

. ndo concluir a IS ou a ISGR.

Art. 90. Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas ao Estagio de Servico Técnico
(EST), devido as atividades militares a serem desenvolvidas, observando-se que:

I. caso seja chamada para a IS alguma voluntaria gestante, esta ndo prossegue no
processo seletivo. Entretanto, no prazo de validade do mesmo certame, a voluntaria gestante
preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os voluntdrios
remanescentes, devendo realizar a IS, observados todos os requisitos para a incorporacao;

II. a voluntdria gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez,
pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isso:
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a) deve se inscrever no certame imediatamente posterior, o que caracteriza sua
intengdo de retornar ao processo de selegdao, ndo lhe sendo exigido o pagamento de nova taxa de
inscricdo, caso cobrada;

b) ndo se submete a nova avaliagdo curricular/teste de conhecimentos e tem
precedéncia sobre os demais voluntarios, para a mesma area postulada no certame anterior,
observados todos os requisitos para a incorporacao; entretanto IS e EAF sdo obrigatérios.

Art. 91. A existéncia de tatuagem no corpo do voluntdrio que faca alusdo a ideologia
terrorista ou extremista, contrdria as instituicdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou
a ato libidinoso, a discriminagdo ou a preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou
a ato ofensivo as Forgas Armadas configura-se motivo para elimina¢dao do voluntario ao Servigo Militar
Tempordrio.

CAPITULO XIV
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 92. Somente podem realizar o Exame de Aptidao Fisica (EAF) os voluntarios julgados
aptos na IS ou na ISGR

Art. 93. O EAF possui carater eliminatdrio.
Art. 94. Na&o haverd segunda chamada para o EAF.

Art. 95. Nao serd permitida as gravidas a realizacdo do EAF. O estado de gravidez dever3,
obrigatoriamente, ser comunicado pela voluntaria a CSE. Problemas decorrentes da ndo comunicacao
serdo da responsabilidade exclusiva da voluntdria.

Art. 96. A aptidao fisica serd expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as
condicOes de execucdo e indices minimos discriminados a seguir:

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas em
movimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta, de acordo com a legislacdo em vigor no
Comando do Exército:

| - flexdao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo;

1) POSICAO INICIAL: em terreno plano e liso, o voluntario deverd se deitar em
decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os
dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos
figuem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bracos,
deverd erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre
o solo; a posicdo para as mulheres é analoga, porém podem apoiar os joelhos sobre o solo.

2) EXECUCAO: o voluntario devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, ou o
corpo encoste-se ao solo. Estendera, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o
tronco e as pernas até que os bracos fiquem totalmente estendidos, quando serd completada uma
repeticdo. Cada voluntdrio devera executar o nimero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem
interrupcdao do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, serd opc¢do do voluntdrio e
ndo ha limite de tempo.
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Segmento
Masculino

Segmento

\&l A W T

Il - abdominal supra, sem limite de tempo;

Y

1) POSICAO INICIAL: o voluntério devera tomar a posicdo deitada em deculbito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares préximos aos
gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem-se aos ombros opostos (mao
esquerda no ombro direito e vice e versa). O avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado,
posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma
distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta
posicdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio.

2) EXECUCAO: o voluntério devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial, quando serd completada uma
repeticdao. Cada voluntario devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, sem
interrup¢ao do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, sera op¢do do voluntario. O
voluntdrio ndo poderd obter impulso com os bragos afastando-os do tronco nem retirar os quadris do
solo, durante a execuc¢do do exercicio.

Ill - corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos, em pista ou circuito de piso regular e
plano.

1) POSICAO INICIAL: partindo da posic¢o inicial de pé.

2) EXECUCAO: o voluntario devera correr ou andar a distancia minima prevista e no
tempo permitido, previsto neste certame.

§ 22. E proibido, a quem quer que seja, ajudar o executante em qualquer momento da
prova.

§ 32, O Local da corrida serd em pista ou circuito de piso regular predominantemente
plano.

§ 49, O traje sera o esportivo.
§ 52. E permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis.

§ 6°. As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os
seguintes indices minimos:

12 DIA 22 DIA
SEGMENTO Flexao de bragos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
(Repeticoes) (Repeticoes) (Distancia em metros)
Masculino 10 20 1.800 (b)
Feminino 6 (a) 14 1.600 (b)
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Observacoes:

(a) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino;

(b) O voluntario, para ser considerado apto, devera ultrapassar a marca da
distancia minima estipulada antes de findar os 12 (doze) minutos; quem nao ultrapassar a marca sera
considerado INAPTO e estara ELIMINADO do processo seletivo.

§ 7°. Durante a realizacdo do EAF serd permitido executar 02 (duas) tentativas em cada
uma das tarefas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que devera
ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia;

§ 8°. O voluntario que faltar ao EAF, que ndo vier a completa-lo ou que chegar apds o
inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢ca maior, sera considerado DESISTENTE
e ELIMINADO da selegao;

§ 92. Os voluntarios deverao portar documento de identidade com foto atual, que
possibilite o seu reconhecimento; e

§ 10. Os voluntarios poderao realizar as tarefas do EAF com o traje desportivo de sua
escolha. Serd disponibilizado local apropriado no interior do aquartelamento para que seja realizada
a troca de roupas, separado por segmento masculino e feminino.

Art. 97. Os locais e datas para realizacdo do EAF constardo da “divulgacao dos voluntarios
que deverdo realizar o Exame de Aptiddo Fisica”, a ser disponibilizada no site http://8rm.eb.mil.br,
conforme o Calenddrio de Eventos.

Art. 98. Ao voluntario, que ja pertenca ao servico ativo do Exército, bastard a comprovacgao
do conceito minimo “B” (BOM) no ultimo TAF, desde que efetivamente realizado pelo voluntario ha
menos de 150 (cento e cinquenta) dias da data prevista para a realizacdo do EAF.

Art. 99. N3o serd aceita a comprovacdo de conceito obtido por meio de “repeticao do
resultado do TAF anterior” prevista no caso de incapacidade fisica temporaria do militar, salvo em
situacdo excepcional regulada em portaria do Comandante do Exército.

Art. 100. A comprovacdao mencionada no artigo anterior dar-se-4 mediante DIEx do
Comandante da OM enderecado ao Chefe do Estado-Maior da 82 Regido Militar, encaminhando cdépia
autenticada da folha do boletim interno (Bl), no qual foi publicado o referido conceito, e devera ser
entregue, pessoalmente, pelo voluntario na CSE, em data/hora prevista para a realizagdo do EAF, sob
pena de ser eliminado.

Art. 101. Caso o voluntdrio militar ndo atenda ao exigido nos art. 98 e 99, sera submetido
as mesmas tarefas, na mesma data, que os demais voluntarios, na data/hora prevista para a realizagdo
do EAF.

CAPITULO XV
DA ACEITACAO DA VAGA

Art. 102. A Aceitacdo da Vaga tem por objetivo classificar os voluntarios nas vagas
previstas, com base no CRV, na necessidade do Exército Brasileiro e na aceitacdo formal pelo voluntario
da vaga oferecida, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas
aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificacdo de voluntarios, na vigéncia do presente Aviso de
Convocacdo para Selecao.

Art. 103. A relagdo dos voluntarios que participarao da Aceitagao da Vaga sera divulgada
no site http://8rm.eb.mil.br, por meio da “Divulga¢do dos voluntarios que deverdo comparecer a
Aceitagao da Vaga”.

Art. 104. A “Divulgagao da previsao de preenchimento das vagas pelos voluntdrios”
tomara por base o CRV e a previsao de vagas.
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Art. 105. O Comando da 82 Regiao Militar distribuira os voluntarios melhores classificados
do CRV, conforme prioridade de guarnigao escolhida pelo voluntario no Anexo “G”, dentre as vagas
previstas em cada Guarnigdo Militar.

Art. 106. A Aceitacdo da Vaga ocorrera presencialmente nos locais onde o voluntario fez
opcao de participar das etapas presenciais.

Art. 107. O Presidente da CSE fard a abertura dos trabalhos da Aceitacdo da Vaga
procedendo a chamada nominal dos voluntarios constantes no CRV, na ordem decrescente de
classificacdo, e estes serdo convidados a manifestar o interesse ou desinteresse na vaga ofertada.

Art. 108. Uma vez realizada a aceitagdo, esta torna-se irretratavel, ndo sendo possivel a
desisténcia visando o retorno para nova escolha. O voluntario que desistir da vaga antes da
incorporacdo sera ELIMINADO do processo seletivo.

Art. 109. Ao final dos trabalhos, o Presidente da CSE lavrard a Ata de Aceitacao da Vaga,
com a aposicao de assinatura de todos os presentes, comprovando a aceitacao de cada voluntdrio.

CAPITULO XVI
DA SELECAO COMPLEMENTAR

Art. 110. Antes do ato de incorporagdo, os voluntdrios convocados serdo submetidos a
Inspecdo de Saude Complementar, por meio de uma revisao médica, fisica e psicoldgica na Organizagao
Militar prevista para a incorporacgao.

Art. 111. Os voluntarios que, apds a IS e o EAF, apresentarem problemas fisicos ou de
salde que os tornem inaptos para a incorporacdo, constatados na Inspe¢do de Saude Complementar,
nao serdo incorporados, sendo ELIMINADOS do processo seletivo.

Art. 112. Poderdao ser exigidos novos exames médicos dos voluntdrios selecionados
durante a Inspecdo de Saide Complementar.

CAPITULO XVII
DOS RECURSOS

Art. 113. De acordo com o Calendario de Eventos, existe a possibilidade de solicitacao de
recursos no transcorrer do processo seletivo, em trés momentos distintos:
I. entrada de recurso de revisao da Pontuagao Curricular ou eliminagao;
Il. entrada de recurso de revisdao da Pontuacdo do Teste de Conhecimento;
lll.  revisdo do resultado da inspecdo de salde.
Pardgrafo Unico. Ndo serdo aceitos recursos fora dessas etapas.

Art. 114. O prazo para interposicao do recurso administrativo para pedidos de revisdo da
Pontuacdo Curricular e da Pontuacdo do Teste de Conhecimento serd de até 02 (dois) dias Uteis ap0s a
divulgacdo dos resultados, conforme o Calendario de Eventos, com a indicacdo do suposto erro e
respectiva fundamentacao.

Art. 115. Os recursos deverdao ser enderecados ao Comando da 82 Regido Militar e
protocolados, pessoalmente ou por meio de procuracdo, no local onde o voluntario fez a op¢ao da fase
presencial.

Art. 116. Os recursos deverdo ser protocolados de segunda-feira a quinta-feira, entre os
horarios de expediente das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h e sexta-feira, das 08:00h as 11:00h
(horario de Brasilia).

Paragrafo unico. Os periodos e horarios para o protocolo dos recursos poderdo ser
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alterados, mediante prévia informacdo em ato decisério especifico, caso ocorra situacdes que alterem
a rotina do expediente.

Art. 117. Os pedidos de revisdo da pontuacdo deverdo ser elaborados de acordo com o
modelo do Anexo“Q”, indicando os supostos erros e respectivas fundamentacdes.

Art. 118. Os pedidos de recursos serao julgados pela CSE.

Art. 119. Os pedidos de revisdo sdo exclusivamente para questionar a pontuacdo
divulgada, ndo sendo analisados novos documentos que nao tenham sido anexados e enviados no
momento da inscri¢ao on-line.

Art. 120. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitagdo de uma revisdao do
resultado da Inspec¢do de saude (IS).

Art. 121. O voluntario julgado incapaz na IS podera requerer Inspec¢do de Saude em Grau
de Recurso (ISGR) em um prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do respectivo resultado
da IS, conforme o Calendario de Eventos.

Art. 122. Os pedidos de ISGR deverao ser elaborados de acordo com o modelo do Anexo
”R”,

Art. 123. O Comandante da 82 Regido Militar determinara em qual Organizacao Militar de
Saude e em que data serd realizada a ISGR.

Art. 124. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdo de responsabilidade do voluntario.

Art. 125. Nao havera segunda chamada para a ISGR.

Art. 126. A Inspe¢ao em Grau de Recurso ndo visa proporcionar nova oportunidade para
os voluntarios que faltaram a Inspecdo de Saude ordinaria ou deixaram de apresentar laudos/exames
gue foram eliminados do processo seletivo.

CAPITULO XVIII
DA INCORPORACAO

Art. 127. A convocacgao do voluntdrio ndao garante o direito a sua incorporacgao, posto que
esse ainda devera passar por uma Inspecdo de Saude Complementar, ocasidao que podera ocorrer a sua
eliminagao.

Art. 128. A incorporagao ocorrera conforme calendario de eventos ou publicagao no site
http://8rm.eb.mil.br.

Art. 129. Todos os voluntarios incorporados deverdo apresentar, no dia e data da
incorporacdo, na Organizacdo Militar de incorporacdo, nova declaracdo de tempo de servico militar
anterior a incorporacao (Anexo “K”), a fim de comprovar que possuem menos de 84 (oitenta e quatro)
meses de servico prestado nas For¢as Armadas naquela data, sob pena de ELIMINACAO do processo
seletivo.

Art. 130. Os voluntdrios selecionados serdo incorporados na situacdo de Oficial Técnico
Temporario (OTT), no grau hierdrquico de Aspirante a Oficial (Asp Of), salvo se o voluntario for Oficial
da Reserva de 22 Classe (R/2) ndo remunerada (inclusive das Forcas Auxiliares), de qualquer Quadro ou
Corpo, situacdo em que serd incorporado no posto que possuia quando licenciado.

Art. 131. Os voluntdrios militares temporarios convocados para incorporacdo devem
observar o seguinte:

I. deverdo requerer seus licenciamentos, a pedido ou por término de tempo de
servigo, somente apds a convocagado a incorporagao; e

Il. a data daincorporagao serd a mesma para todos os convocados do processo de
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sele¢ao, de acordo com o que prescrevem as Instru¢des Complementares de Convocagao, havendo ou
nao ascensao hierarquica.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 132. Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro
compromisso quanto a incorporacao dos voluntdrios e designacao para qualquer estagio ou curso. A
aprovacado no processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a designacdo e incorporacao,
ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de cargo (vaga), levando-se em
consideragao o efetivo maximo de Oficiais Temporarios autorizados para a 82 Regido Militar.

Art. 133. Adivulgacdo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas
deste processo seletivo dar-se-a exclusivamente no endereco eletrénico http://8rm.eb.mil.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do voluntdrio inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos
concernentes ao Aviso de Convocacgdo, obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipuladas
neste Aviso de Convocacdo e nos que forem publicados durante o periodo de validade do presente.

Art. 134. O voluntario devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo
seletivo, de acordo com a assinatura constante do seu documento de identificagao oficial com foto.

Art. 135. O voluntario deverad utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior
de uma Organizacao Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, minissaias, sandalias abertas
e camisetas ou blusas sem manga. Caso contrario, o voluntdrio serd impedido de entrar e realizar a
atividade para a qual tenha sido chamado, sendo ELIMINADO do processo seletivo.

Art. 136. O voluntario incorporado ndo pode possuir vinculo com qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica, ainda que na Administragcdao Publica indireta, exceto nos casos previstos
na Constituicdo Federal de 1988, apresentando Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico
(Anexo “L”), cujas informacGes sdo de inteira responsabilidade do voluntario.

Art. 137. O incorporado podera ser licenciado, por conveniéncia do servigo, a qualquer
tempo, se durante o EST ndo obtiver aproveitamento ou se ficar comprovada a falta de adaptacao a
vida militar.

Art. 138. Ao final do periodo de 12 (doze) meses a que se comprometeu, o incorporado
podera ter prorrogado o tempo de servico militar, por deliberacdo do Comando da 82 Regido Militar e
nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As prorrogacdes sdo por um periodo de 12 (doze) meses, exceto a ultima,
gue pode ser concedida por um periodo menor, de modo a ndo ultrapassar o tempo mdaximo de 96
(noventa e seis) meses de servico prestado nas Forcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco)
anos.

Art. 139. O voluntario, que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro, podera ser
empregado em quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar seja conforme a
destinacdo constitucional do Exército Brasileiro, seja em destinacdes subsididrias e complementares,
de acordo com o artigo 142 da Constituicdo Federal de 1988, os artigos 16, 16-A e 17-A da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, os artigos 52 e 62 da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de
1980 (Estatuto dos Militares) e o art. 23, inciso XIV, da Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo
Eleitoral), sendo que os que guardam o sabado por conviccdo religiosa devem ter o conhecimento de
gue poderao ser empregados em qualquer dia para tais atividades.

Art. 140. O voluntario incorporado sera remunerado de acordo com a legislacdo vigente,
com uma remuneracdo bruta aproximada entre RS 8.446,00 (oito mil quatrocentos e quarenta e seis
reais) e RS 9.177,00 (nove mil cento e setenta e sete reais).

Art. 141. N3o fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do
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seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagao do Servigo Militar Temporario na forma de
Oficial Técnico Temporario.

Art. 142. O voluntario que necessitar de Declaracdo de Comparecimento em virtude de
alguma atividade presencial do processo seletivo devera apresentar o Anexo “S” preenchido.

Art. 143. Os casos omissos serdo solucionados pelo Comando da 82 Regiao Militar.

CAPITULO XX
LISTA DE ANEXOS
Anexo "A" CALENDARIO DE EVENTOS

Anexo "B" LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELEGAO PARA AS ETAPAS
PRESENCIAIS

Anexo "C"  AREAS DE INTERESSE

Anexo "D" TABELA DE PONTUAGAO

Anexo "E" DOCUMENTOS PARA “UPLOAD”

Anexo "F" RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA FASE PRESENCIAL
Anexo "G" RELAGAO DAS GUARNIGCOES ONDE DESEJA CONCORRER

Anexo "H" DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Anexo "I"  COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA
RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Anexo "]"  DECLARACAO DE RESIDENCIA

Anexo "K"  DECLARACAO DE TP SV MILITAR ANTERIOR A INCORPORAGCAQ
Anexo "L" DECLARACAO DE NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Anexo "M" DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Anexo "N" DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO
Anexo "O" DECLARACAO DA NECESSIDADE INFORMAGAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ
Anexo "P"  PARECER FAVORAVEL DO CMT

Anexo "Q" FORMULARIO DE PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO

Anexo "R" REQUERIMENTO PARA ISGR

Anexo "S"  DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Anexo "T"  RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Anexo "U" RELACAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS FiSICAS
QUE MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

Anexo "V"  CERTIFICACOES ACEITAS POR AREA DE ATUACAO

Anexo "W" ORIENTAGOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ARQUITETURA E
URBANISMO

Anexo "X"  ORIENTAGOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
Anexo "Y"  ORIENTACOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA
Anexo "Z" ORIENTACOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
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Anexo "AA"

Anexo “AB”

Anexo “AC”

Anexo “AD”

Anexo “AE”

ORIENTACOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL

ORIENTAGOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ORIENTACOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES

ORIENTAGOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE REDES DE COMPUTADORES

ORIENTAGOES SOBRE O TESTE DE CONHECIMENTO DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

Belém-PA, 30 de julho de 2021.

Gen Div MAURILIO MIRANDA NETTO RIBEIRO
Comandante da 82 Regiao Militar
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ANEXO “A”
CALENDARIO DE EVENTOS
DATA/ ~
EVENTO PERIODO OBSERVAGCAO
Periodo de Inscrigdo e upload da documentagdo conforme Anexo|02/08/21 a |Do dia 02/08/21 as 12:00h
“E” pagina eletrbnica 82 Regido Militar (http://8rm.eb.mil.br) 20/08/21 [até dia 20/08/21 as 16:00h
Divulgacdo dos inscritos com a pontuacao inicial cadastrada 27/08/21 -
Inicio do periodo de Avaliagao Curricular A definir
Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo Curricular (cabe recurso) A definir -
Divulgacdo da Analise de Recurso Adm relativo a Avaliagdo -
. A definir -
Curricular (se houver)
Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo Curricular (RETIFICADA), -
, A definir ----
apos recurso (se for o caso)
Divulga¢do da chamada para Conferéncia Presencial de -
~ . A definir -
Documentagao e Entrevista
No local Ihi
Periodo de Conferéncia Presencial de Documentacdo e Entrevista A definir o local escolhido pa‘ra as
etapas presenciais
Divulgac¢do do Resultado da Avaliagdo Curricular e classificagao -
. . . - . A definir ----
apos a Conferéncia Presencial de Documentacdo e Entrevista
Divulgacdo da chamada para o Teste de Conhecimento (se for o A definir L
caso)
Teste de Conhecimento A definir No local escolhido |:.)a.ra as
etapas presenciais
Divulgacdo do Resultado do Teste de Conhecimento (cabe recurso) | A definir -
Divulgacdo dos Recursos referentes ao Teste de Conhecimento A definir -
Divulgacdo da classificacdo apds o Teste de Conhecimento (se for o A definir L
caso)
Divulgacdo dos selecionados para a Inspecdo de Saude A definir -
Inspegdo de Saude A definir No local escolhido F.Ja‘ra as
etapas presenciais
Divulgacdo do resultado da Inspecdo de Saude (cabe recurso) A definir
Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (se houver) A definir ReallzadJTSrcm:loRIocaI da
Divulgacdo do resultado da analise do recurso relativo a Inspec¢do -
g A definir -—--
de Saude (se houver)
Divulgacdo do resultado da Inspecdo de Salide em Grau de Recurso -
A definir -—--
(se houver)
Exame de Aptid3o Fisica (EAF) A definir No local escolhido r.)a.ra as
etapas presenciais
Divulgacdo do resultado do Exame de Aptidao Fisica A definir -
Divulgacdo dos voluntdrios que deverdo comparecer a Aceitagdo A definir
da Vaga
Reunido da Aceitacdo da Vaga A definir No local escolhido |:')a.ra as
etapas presenciais
Incorporagdo ao Exército A definir ----
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ANEXO B

LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELECAO PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS

I - Amapa
CIDADE ORGANIZAGCAO MILITAR ENDERECO
Macapé Comando c{e Fronteira Amapa e 342 Batalhao Av. Padre Julio Lombaerd, 4301, bairro
de Infantaria de Selva Alvorada.
Il = Maranhao
CIDADE ORGANIZAGCAO MILITAR ENDERECO
Imperatriz | 502 Batalhdo de Infantaria de Selva Av. Bernardo Is’r:\:)ée?,a’fr/irz‘?' bairro Nova
Sao Luis | 249 Batalhdo de Infantaria de Selva Av. Sdo Margal, s/n2, bairro Jodo Paulo.
Il - Pard
CIDADE ORGANIZAGAO MILITAR ENDERECO
Altamira | 519 Batalhdo de Infantaria de Selva Estrada Ernesto Acioly, s/n, Centro.
Belém Comando da 82 Regidao Militar R. Jodo Diogo, 458 — Campina.
Itaituba | 532 Batalhdo de Infantaria de Selva Estrada do 532 BIS’. s/n, bairro Bom
Jardim.
Maraba | Comando da 232 Brigada de Infantaria de Selva Folha 23, s/n? - Quadra Especial.
Santarém | 82 Batalhdo de Engenharia de Construcdo BR 163, Km 10, Serra de Piquiatuba.
Tucurui | 232 Esquadrdo de Cavalaria de Selva Avenida dos Amazonidas, s/n?, bairro Vila

Permanente.
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ANEXO “C”
AREAS DE INTERESSE
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
Guarnigoes

Area de Interesse

Curso Superior

com previsao
de abertura de
vaga

Administracdo

- Bacharel em Administracdo (com especializagdo em Gestdo
Empresarial/Organizacional ou Gestdo de Processos
Organizacionais ou Gestdo de Projetos (Lato Sensu)

Belém-PA
Maraba-PA
Santarém-PA
Itaituba-PA
Altamira-PA
Tucurui-PA
Macapa-AP
Imperatriz-MA
Sao Luis-MA

Contabilidade

- Bacharel em Ciéncias Contabeis

Belém-PA
Maraba-PA
Santarém-PA
Itaituba-PA
Altamira-PA
Tucurui-PA
Macapa-AP
Imperatriz-MA
Sdo Luis-MA

Direito

- Bacharel em Direito

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Comunicagao Social
com Habilitagdo em
Jornalismo

- Bacharel em Comunicagao Social com habilitacdo em

Jornalismo com Especializacdo em Comunicacdo Institucional

- Bacharel em Comunicagao Social com habilitacdo em
Jornalismo com Especializacdo em Producdo de Conteudo

Comunicacdo Social —
Relagbes Publicas

- Bacharel em Comunicacdo Social com habilitacdo em RelacGes

Publicas

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Arquitetura e
Urbanismo

- Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Engenharia Sanitaria e
Ambiental

- Bacharel em Engenharia Sanitdria e Ambiental

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Santarém-PA

Telecomunicag¢des

- Engenharia de Telecomunicag¢des (Bacharelado)

Belém-PA

Engenharia Civil

- Bacharel em Engenharia Civil

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Santarém-PA

Engenharia Elétrica

- Bacharel em Engenharia Elétrica com especializacdo em projetos,

execucdo e controle de engenharia elétrica e instalacdes elétricas

prediais e industriais

Belém-PA
Macapa-AP
Maraba-PA

Santarém-PA
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OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
Guarnigoes
p . com previsao
Area de Interesse Curso Superior previ
de abertura de
vaga
Belém-PA
Engenharia Mecanica |- Bacharel em Engenharia Mecanica Macapd-AP
Maraba-PA
o - Bacharel em qualquer uma das areas de Engenharia com Belém—-PA
Engenharia Clinica e R .
especializacdo em Engenharia Clinica Maraba-PA
Engenharia Quimica |Bacharel em Engenharia Quimica Belém—-PA
Engenharia Bacharel em Engenharia Agrondmica com especializacdo em ,
a . Belém—-PA
Agronomica Georreferenciamento
Andlise de Sistemas |- Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecnélogo) Belém—-PA
Infraestrutura de Belém-PA
. - Redes de Computadores (Tecndlogo) Macapa-AP
Servidores .
Maraba-PA
Segurancga da Belém-PA
Ingform;; %6 - Seguranca da Informacdo (Tecndlogo) Macapa-AP
¢ Maraba-PA
Belém-PA
Maraba-PA
Santarém-PA
Enfermagem - - Bacharel em Enfermagem com especializacdo em Auditoria [taituba-PA
Auditoria Hospitalar Altamira-PA
Macapa-AP
Imperatriz-MA
Sao Luis-MA
e Belém-PA
Enfermagem - Bacharel em Enfermagem com especializacdo em UTI Marab3-PA
. , - . e . . Belém-PA
Fisioterapia - Bacharel em Fisioterapia com especializacdo em Terapia Intensiva ,
Maraba-PA
Belém-PA
- B -
Nutricdo acharel em Nutri¢do Maraba-PA
Belém-PA
. ) B . .
Psicologia acharel em Psicologia Maraba-PA
. . . . Belém-PA
Fonoaudiologia - Bacharel em Fonoaudiologia Marab3-PA
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ANEXO “D”
TABELA DE PONTUACAO
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
Titulos/Cursos/Publicacdes/Atividades FETEED  Pen D
¢ Atribuida Maxima

1. Titulos relacionados com a area de interesse do voluntario

Pos-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado (no maximo 1 doutorado). 6,0 por diploma 6,0
Pos-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado (no maximo 1 mestrado). 4,0 por diploma 4,0
Pds-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo. Carga horaria minimo de 360
h XiMo 2 alizacses).p luntari .

oras (no maximo 2 especializagdes).Para os voluntarios das areas de 2.0 por diploma 4,0

interesse que exigem Especializacdo, é REQUISITO cadastrar pelo menos 1
(uma) Especializagdo na respectiva area de interesse.

Graduacdo em Curso Superior (no maximo 1 graduacdo). E REQUISITO
cadastrar 1 (uma) Graduacdo da area de interesse do voluntario.

REQUISITO PARA INSCRIGAO

Os voluntarios ndo poderdo deixar de cadastrar os Diplomas (ou Certificados/Declarag¢des) exigidos

como REQUISITOS.

2. Cursos relacionados com a area de interesse do voluntario

Curso de aperfeicoamento ou extensao. Carga horaria minima de 120

0,6 por diploma 1,8
horas (no maximo 3 cursos). P P
Curso de aperfeicoamento ou extensdo. Carga horaria igual ou superior a .
0,5 por diploma 1,5
80 horas e inferior a 120 horas (no maximo 3 cursos). P P
3. Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil
Inscricdo regular na OAB. 2,0 2,0
4. CertificagGes (area de Informatica)
e - (. e o 1,0 por
Certificagdes contempladas no Anexo “V” (no maximo 3 certifica¢des). e 3,0
certificagao
5. Exercicio de atividade profissional na area de interesse do voluntario
Experiéncia profissional no meio civil (por dia de trabalho) (no maximo 10 0,006 por dia 219
anos).
£ o . - X -
xperiéncia profissional no meio militar (por dia de trabalho) (no maximo 7 0,009 por dia 23.0

anos).

O exercicio de atividade profissional ndgo contempla atividades docentes.

O tempo de servico prestado nas Forcas Armadas anterior a incorporac¢do ndo podera ultrapassar 84

(oitenta e quatro) meses, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.
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ANEXO “E”
DOCUMENTOS PARA UPLOAD
(upload no sistema SISCONMILT até 20 AGO 21)
ORD| DOCUMENTOS
1 | Carteira de Identidade
2 | Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel
3 Comprovante de situacao cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)
4 | Certid3do de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (http://tse.jus.br)
5 RELACAO DAS GUARNIC@ES ONDE DESEJA CONCORRER (Anexo “G”)
6 DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA SERVICO MILITAR TEMPORARIO (Anexo “H”)
7 DECL@RACAO DE COME’ROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICILIO
SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO (Anexo “I”)
8 | DECLARACAO DE RESIDENCIA (Anexo “J”)
9 DECLARACAO DE TP SV MILITAR ANTERIOR A INCORPORACAO (Anexo “K”)

10 | DECLARAGCAO DE NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO (Anexo “L”)
11 | DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo “M”)
12 | DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO (Anexo “N”)

=
w

Diploma ou certiddo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior nas dreas em que estd concorrendo,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do Histérico Académico

14

Diploma ou certiddo de Conclusdo dos cursos concluidos pelo voluntario nos niveis de Especializacao,
Mestrado ou Doutorado, desde que reconhecidos pelo MEC (para pontuar devem ter relacdo direta
com a Graduagdo), acompanhado do Histérico Académico

15

Comprovar exercicio de atividade profissional com prestacao de servico em institui¢cdes publicas -
Serd exigido documento oficial emitido em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado
e assinado pelo respectivo Orgdo de Geréncia de Pessoas, informando data de inicio e fim da
prestacdo de servico e descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas

16

Comprovar exercicio de atividade profissional com apresentac¢ao de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — Documento deve conter a pagina de identificacdo do trabalhador (com
foto), periodo de inicio e fim, além dos cargos/ocupac¢des desempenhados; na hipétese da CTPS néo
especificar a atividade desenvolvida, o voluntario deve apresentar declaragao do empregador com tal
informagado, por meio de cédigo de ocupacgao previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
(CBO); s6 serdo pontuados periodos de exercicio profissional em relacdo direta com a drea da
Graduacgao

17

Comprovar exercicio de atividade profissional por meio de contrato de trabalho - Mediante
apresentacdo de cdpia do contrato (com reconhecimento de firma em cartério), acompanhada de
declaracdo do contratante, sob as penas da lei, informando o periodo do contrato e as atividades
exercidas pelo voluntdrio; obrigatéria apresentacdo de certiddo, emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), com a indicacdo da profissdo, acompanhada de extrato de contribuicGes
previdenciarias; somente sera pontuado o periodo de experiéncia profissional coberto pelo extrato
do INSS e em relacdo direta com a area da Graduagao

18

Comprovar exercicio de atividade profissional em formatos empresariais - Para os 4 (quatro)
formatos empresariais aqui admitidos - Empresario Individual; Microempreendedor Individual (MEI);
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI); e Sociedade Limitada Unipessoal - exigida
copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), constando o nome do voluntédrio como
responsavel pela empresa, acompanhada do extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS); as atividades econémicas principais e/ou secunddarias descritas no CNPJ
devem ter relagdo diretacom a area da Graduagao

19

Comprovar exercicio de atividade profissional na condi¢iao de autonomo - A comprovac¢ao dessa
modalidade de experiéncia profissional se dard por meio da apresentagao da Declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF), com impressao de via detalhada (onde constem os rendimentos
auferidos més a més), correspondente ao tempo de experiéncia profissional que se deseja
comprovar; acompanhada, obrigatoriamente, de extrato do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
(CNIS), emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS); para efeito de pontuagao, o CNIS
deve ter relagdo direta com a area da Graduacao
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Notas:
a. A documentacdo descrita nos itens 1 até 13 tem apresentacdo obrigatoria para todos os voluntarios;
b. A documentacdo descrita nos itens 14 até 19 determinara a pontuacdo do curriculo; logo, serao
pontuados APENAS os documentos cujo upload foi realizado na Inscrigao.
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VI.

VII.
VIIL

XL
XIl.
XMl.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXMI.

XXIV.

XXV.

ANEXO “F”
RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA FASE PRESENCIAL

Ficha de Inscricao Eletrénica, com foto 3x4 colada;

c6pia da Carteira de Identidade civil, somente para voluntario civil;

c6pia da Carteira de Identidade Militar, somente para voluntdrio militar temporario da ativa;

c6pia da Certiddao de Nascimento, Casamento ou unido Estavel;

Comprovante de situacao cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Justica Eleitoral) (https://tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

GuarnicGes onde deseja concorrer (Anexo “G”)
Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo do Servico Militar Temporario (Anexo “H”);

Compromisso de Ocupar Vaga em Local Diferente da Residéncia/Domicilio sem Onus para o Exército
Brasileiro (Anexo"l");

Declaracdo de Residéncia (Anexo "J");

Declaracdo de Tempo de Servigo Militar Anterior a Incorporagdo (Anexo “K”);
Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “L”);
Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “M”);

Declaragdo de Existéncia ou Inexisténcia de Processo (Anexo “N”)

Declaragdo da Necessidade Informacdo do Estado de Gravidez (Anexo “0”), apenas para voluntarias do
segmento feminino;

Parecer Favoravel do Cmt/Ch/Dir OM para a Participacdo em Processo Seletivo ao Servico Militar
Tempordrio (Anexo”P”), apenas para voluntarios militares;

cOpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo da drea de interesse pretendida
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do Histérico Escolar, enquadrado no n°
1 do ANEXO “D”. Os cursos de Graduagdo realizados no exterior deverdo ser reconhecidos por
instituicGes de ensino nacionais (Lei n2 9.394, de 1996);

copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso(s) de Pés-Graduagdo relacionado(s)
com a area de interesse pretendida, reconhecido(s) pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado
do Histdrico Escolar, enquadrado(s) no n2 1 do Anexo “D”. Pds-Graduagdes realizadas no exterior
deverao ser reconhecidas por instituicdes de ensino nacionais para poderem pontuar;

copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) do(s) Curso(s) enquadrado(s) no n2 2 do Anexo “D”. Cursos
realizados no exterior deverdo ter a validacdo do respectivo Conselho ao qual o voluntario esta
vinculado, se for o caso, para poderem pontuar;

copia do Certificado de Reservista de voluntdrios que ja serviram;

copia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo aos voluntarios que foram dispensados do Servico
Militar Obrigatério;

Certiddo de Antecedentes Criminais (Justica Federal) dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos (https.//antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

Certiddo de Antecedentes Criminais (Justica Estadual/Distrital) dos lugares em que residiu nos Gltimos
5 (cinco) anos;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar — emitida pelo Superior Tribunal Militar
(https://stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

cOpia das Folhas de Altera¢oes, da Certidao de Assentamentos Militares ou de documento equivalente
das demais For¢as Armadas e Forgas Auxiliares, relativas a todo o periodo de servigo, constando, no
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XXVI.

XXVII.

caso das pracas, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento no minimo como BOM, por
ocasido da sua exclusdao ou desligamento, apenas para ex-militares;

copia do(s) documento(s) que comprove(m)o exercicio de atividades profissionais na area de interesse
pretendida, enquadrada no ANEXO “D”;

Certidao de nada consta nos aspectos financeiro e ético-disciplinar do respectivo Conselho ou Ordem
de Profissionais (quando houver), de qualificacdo profissional regulamentada por lei.
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ANEXO “G”
GUARNICOES ONDE DESEJA CONCORRER

1. Eu, , Identidade n¢ , CPF n2
, hascido(a) aos dias do més de do ano de , filho(a)
de e de

, residente e domiciliado(a) no endereco:

, bairro , CEP:

, na cidade de , UF: , pelo presente termo,

declaro ser voluntario(a) a prestar o servigo militar voluntario na area de jurisdicdo da 82 Regido Militar, dentre

as cidades abaixo relacionadas, na seguinte ordem de prioridade:

CIDADE PRIORIDADE
Belém-PA
Altamira-PA
Itaituba-PA
Maraba-PA
Santarém-PA

Tucurui-PA
Sao Luis-MA
Imperatriz-MA
Macapa-AP

2. Declaro conhecer perfeitamente as condi¢des constantes do Aviso de Convocac¢do n2 004/SSMR-8/2021 e que
o atendimento as prioridades definidas por mim esta condicionado, preferencialmente, as necessidades do

servi¢co, em razado da natureza militar da atividade.

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))

Obs:

1) deve ser ordenado apenas a(s) cidade(s) onde o voluntdrio deseja concorrer para a vaga, ordenando da 19
até a 99 op¢do;

2) a(s) cidade(s) onde o voluntdrio ndo pretende concorrer, deverd fazer um traco (---) no campo prioridade.
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ANEXO “H”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR COMO
OFICIAL TECNICO TEMPORARIO

1. Eu, )

CPF n¢ , declaro que sou voluntario(a) para o Estagio de Servigo Técnico, na cidade para

a qual for designado, pelo periodo de 01 (um) ano, como Oficial do Exército Brasileiro, sujeitando-me, se for
aceito (a), a todos os deveres e obrigacGes militares previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor (a) que
poderei obter, dependendo da existéncia de vaga e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, ndo
ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todos os tempos de servico prestados em drgaos publicos
da administracdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos antigos Territdrios e dos Municipios e o tempo de servigo militar inicial, estagios, dilacao,
prorrogagdes e outros.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacGes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cédigo Penal Militar (CPM).

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “1I”
COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS
PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Eu, ,

CPF n¢ declaro, como voluntario(a) no processo de sele¢do para o Estagio de

Servico Técnico, na area da 82 Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por
conta propria, sem direito a verba indenizatdria de transporte, bagagem, veiculo ou ajuda de custo, caso venha
a ser convocado (a) para servir em Organiza¢do Militar localizada em cidade diferente de onde resido, sem

qualquer 6nus para o Exército.

’ ’ / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “)”
DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, ,

CPF n? , declaro, como voluntdrio(a) no processo de selecdo para o Estagio de Servico

Técnico, na drea da 82 Regidao Militar, residir no seguinte endereco, conforme comprovante juntado a esta

declaracao:

Av/Rua/ , n%

Complemento

Bairro

Cidade , UF ,

CEP

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacgdes fornecidas, ciente da responsabilidade
criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940
- CAdigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar
(CPM).

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “K”
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO MILITAR ANTERIOR A INCORPORACAO

1. Eu, ,

CPF n¢ , declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacao junto a 82 Regiao Militar,

gue até a presente data

() NAO POSSUO

( )POSsSUO anos, meses, dias (discriminado no quadro abaixo) de tempo de servico
militar, continuo ou interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servico militar inicial,
estdgios, dilacdo, prorroga¢des e outros prestado, na Marinha, no Exército e na Aerondutica, mesmo que
contratado temporariamente, anterior a minha incorporacgdo para o Servico Militar, que possa ser averbado na
contagem total de meu tempo de servico.

Tempo de servigo militar anterior a incorporagdo, mesmo fora da area de formacao:

Instituicao Periodo Tempo de servigo
_____ano(s)_____meés(es) _ dia(s)
_____ano(s)_____meés(es) _ dia(s)
_____ano(s)_____meés(es) _ dia(s)
Total _____ano(s)_____meés(es) _ dia(s)

2. Tenho ciéncia que na data prevista para a incorporacdo, se eu tiver mais de 84 (oitenta e quatro) meses de
tempo de servico militar, serei automaticamente eliminado do processo seletivo e que caso esteja prestando
ou tenha prestado servigo militar e seja convocado para incorporar ao Exército Brasileiro, deverei atualizar o
computo do tempo de servigo publico militar até o dia anterior a minha incorporacao.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da responsabilidade
criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940
- Codigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cédigo Penal Militar
(CPM).

, , / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “L”
DECLARACAO DE NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, )

CPF n¢ , declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacao junto a 82 Regido Militar,

gue ndo estarei, na data prevista para a minha incorporacdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo
publico, seja ele da administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado(a) e venha a exercer qualquer funcdo publica acima
especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado(a) imediatamente, por ferir o disposto no
Artigo 142, § 39, inciso |l, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacbes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Artigo 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal, e Artigo 312 (falsidade) do Decreto-Lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cédigo Penal Militar (CPM).

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “M”
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu,

’

CPF n¢ , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administracao militar, estar ciente

dos Artigos 311, 312 e 315 do Cddigo Penal Militar (Decreto Lei n? 1.001, de 21 de outubro de 1969), e sob
minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados, para efeito deste Aviso de
Convocacao, sao auténticos.

’ ’ / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))

Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Artigo 311 - . Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administracdo ou o servigo militar: Pena - sendo documento publico, reclusdo,
de dois a seis anos; sendo documento particular, reclusdo, até cinco anos.

Artigo 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que déle devia constar, ou néle inserir ou
fazer inserir declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢Go
ou alterar a verdade s6bre fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a administragdo ou o
servico militar: Pena - reclusdo, até cinco anos, se o documento é publico; reclusdo, até trés anos, se o documento
é particular.

Artigo 315 - Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os
artigos anteriores: Pena - a cominada a falsificacdo ou a alteragdo.



| (Av Conv SVTT N2 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021 — Seleci de OTT ......cooeveeeseveersereesseresseresne Pdgina 40 de 75) |

ANEXO “N”
DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO

Eu, ,

CPF n2 declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacao junto a 82 Regidao

Militar, que (estou/ndo estou) respondendo a processo criminal

perante a Justica comum ou militar (seja na esfera federal ou estadual) ou sendo responsabilizado por

ato lesivo ao patrimobnio publico (de qualquer esfera de governo, em processo administrativo

disciplinar).

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))
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ANEXO “0”
DECLARACAO DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ
(apenas para o segmento feminino)

Eu,

CPF n¢ , declaro, para efeito do processo de sele¢do ao Estagio de Servico Técnico, que

fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto impede a
incorporagdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a serem
desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Servico Militar Temporario (Tal medida ndo tem carater
discriminatdrio e visa, tdo somente, a preservacao da integridade da mae e do feto); e

b. sou responsdvel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de gravidez a
autoridade militar competente, especialmente no periodo entre a Inspecdo de Saude e a incorporac¢do, bem

como durante o periodo de realizagdo da 12 fase do Estdgio de Servigo Técnico.

’ ’ / /2021

(Assinatura da voluntdria)
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ANEXO”P”
PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO
(apenas para militares)

Declaro, junto ao Comando da 82 Regido Militar, que o(a)

CPF n@ , desempenha(ou) a funcdo
de , ho periodo de / / a
/ / , estando atualmente no comportamento , € N30 possui em seus

assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favordvel deste

Comando para participacdo no processo de selecao ao Estdgio de Servico Técnico.

’ ’ / /2021

(Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM)
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ANEXO “Q”
FORMULARIO DE PEDIDO DE REVISAO DE PONTUACAO

Do(a) voluntario(a) da especialidade de:

Ao Senhor Comandante da 82 Regidao Militar

Objeto:
1. (nome completo) ,

CPF n¢ , referente a publica¢do do resultado da(o)

requer a V S2

2. Tal solicitacdo encontra amparo no Aviso de Convocacdo para Selecdo de Oficial ao Servico Técnico
Temporario no Ambito da 82 Regido Militar.

3. Anexos:

4. E a primeira vez que requer.

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))

Atencgao:

1) Uma exposicdo de motivos poderd ser anexada a este requerimento. A linguagem deverd ser concisa e
fundamentada. Solicita-se que sejam anexados comprovantes, documentos que justifiquem a solicita¢do e
que sirva para apoiar a discorddncia do requerente; e

2) O requerimento deverd ser protocolado e entregue a Comissdo de Sele¢do Especial.
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ANEXO “R”
REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Do(a) voluntario(a) da especialidade de:

Ao Senhor Comandante da 82 Regidao Militar

Objeto:

1. (nome completo) ,

CPF n? , tendo sido inspecionado por JISE para convocacdo ao Estagio de Servico

Técnico, requer a V S2 Inspec¢do de Saude em Grau de Recurso (ISGR), por discordar do parecer da Junta de

Inspecdo de Saude Especial (JISE).

2. Tal solicitacdo encontra amparo na Portaria n? 566, de 13 Ago 09 - InstrucGes Reguladoras das Pericias
Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n? 215-DGP, de 12 set 09 - Instru¢des Reguladoras das
Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33).

3. Anexos:

) ) / /2021

(Assinatura do(a) voluntdrio(a))

Atencgao:

1) Uma exposicdo de motivos, laudo médico, exame médico, etc. deverdo ser anexados a este requerimento,
para justificar a solicitagdo e servir de apoio a discorddncia do requerente; e

2) O requerimento deverd ser entreque a Comissdo de Sele¢do Especial.
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ANEXO “S”
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaro para os devidos fins de comprovagdo que o(a) voluntario(a)

(nome completo), ldentidade n2

, CPF n? , compareceu ao/a (Organizagdo Militar)
, ho dia / / , no periodo das
as horas, com o objetivo de participar do Processo de Sele¢do ao Servigo Militar Temporario

n° 004 - SSMR/8, de 30 de julho de 2021.

(Local e data)

(Posto /Graduagdo, nome e assinatura do responsdvel pelo setor)
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ANEXO “1T”
RELACAO DE EXAMES MEDICOS
NR EXAME VALIDADE
1. | Acido Urico. Até 30 dias
2. | Glicemia de jejum. Até 30 dias
3. | Glicose, ureia e creatinina. Até 30 dias
4. | Hemograma completo, coagulograma e VHS. Até 30 dias
5. | Perfil imunoldgico para hepatites virais: Tipo A: (Anti-HVA IGM e Anti-HVA I1GG). Até 30 dias
6. Perfil im.unolégico para hepatites virais: Tipo B: (HBsAg/anti HBs IGM/anti HBc IgM e Até 30 dias
IGG/anti HBe/HBe Ag).
7. | Perfil imunoldgico para hepatites virais: Tipo C: (Anti-HVC IGM e Anti-HCV IGG) Até 30 dias
8. | Perfil lipidico (Colesterol Total + fragGes (LDL, HDL, VDL) + triglicerideos). Até 30 dias
9 Perfil I:|epético TGO (AST), TGP (ALT), Fosfatase Alcalina, Gama GT, bilirrubinas totais Até 30 dias
+ fragGes).
10. | Tireoide (TSH - T4 e T3 livre) Até 30 dias
11. | Parasitoldgico de fezes (EPF). Até 30 dias
12. | Sumario de urina (EAS). Até 30 dias
13. | Sorologia para Lues e HIV. Até 30 dias
14. | Sorologia para Doenca de Chagas (IGM e IGG). Até 30 dias
15. | Tipagem sanguinea e fator Rh. Indeterminado
16. | Teste VDRL. Até 30 dias
17. | Teste de gravidez sanguineo (Beta HCG) (para as voluntarias) Até 30 dias
18, {-\ntigeno Prostatico Especifico - PSA (somente para o seguimento masculino com Até 60 dias
idade de 40 anos)
19. | Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo Até 60 dias
20. Folpocitologia oncétic.a (para todas as vol.ur?térias do sexo feminino, Até 180 dias
independentemente da idade - com laudo do especialista)
21. | Exame odontoldgico (atestado odontoldgico) Até 60 dias
Exame oftalmoldgico com laudo (acuidade visual com e sem correcdo, refracdo, , .
22. | .. . . . ‘o Até 60 dias
biomicroscopia, fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico)
23. | Eletrocardiograma em repouso (com laudo) Até 60 dias
24. | Eletroencefalograma (EEG), com laudo Até 60 dias
Radiografia panoramica da MMSS (membros superiores), em AP, englobando , .
25. o . Até 60 dias
ombro/brago/cotovelo/antebraco/punho/mao (laudo e imagem).
Radiografia panoramica da MMIl (membros inferiores, com escanometria), em AP, , .
26. . . Até 60 dias
englobando bacia/joelho/tornozelo (laudo e imagem).
27. | Radiografia do térax PA e perfil (com laudo). Até 60 dias
28. | Radiografia panoramica da arcada dentéaria (com laudo e imagem) Até 60 dias
29. | Radiografia total da coluna vertebral (cervical, toracica e lombo-sacra, PA mais Perfil) | Até 60 dias
30. | Teste Ergométrico com esforgo, com laudo. Até 60 dias
31. | Ultrassom das mamas, sexo feminino. Até 60 dias
Avaliagdo psiquiatrica, para voluntdrios de todas as idades, realizada por especialista,
com laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento,
32. | conteudo ideativo, percep¢des, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagdo, | Até 60 dias
memoria recente, memoadria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica.
33, Certifi(iafjo/cartéo de v?cinagéo antiamarilica, antitetanica e anti-hepatite B, para Até 60 dias
voluntdrios de todas as idades.
34. | Outros exames, a critério da Junta de Inspecdo ou Médico Perito. -—--
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ANEXO “U”
RELACAO DAS DOENCAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS FiSICAS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

1 PARA AMBOS OS SEXOS

a. As doengas que motivam a isen¢do definitiva dos conscritos para o Servigo Militar — ANEXO Il das
IGISC, no que couber.

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 entre a altura (nimero
de centimetros acima de 1m) e o peso (em quilogramas), para voluntarios com altura inferior a 1,75m e de mais
de 15 para os voluntarios de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferencas, entretanto, por si sd, ndo
constituem em elemento decisivo para o AMP, o qual as analisard em relacdo ao biotipo e outros pardametros do
exame fisico, tais como: massa muscular, constituicdo dssea, perimetro tordcico, etc.

c. Displasias mamarias.

d. Gigantomastia.

e. Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento.
f. Anomalias congénitas dos 6rg3os genitais.

g. Taxa glicémica anormal.

h. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesBes graves
anteriores.

i. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume.
j. Albuminuria ou glicosuria persistentes.

k. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ouvidos. Na
impossibilidade da audiometria, ndo percep¢do da voz cochichada a distancia de 5m, em ambos os ouvidos.

|. Doencas contagiosas cronicas da pele.

m. Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares ao estagio, vir a
motivar qualquer perturbacgdo funcional ou ulcerar-se.

n. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas.

0. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos e
funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores.

p. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo.
g. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1.
r. Varizes acentuadas de membros inferiores.

s. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corregdo, utilizando-se a escala de
Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou realizacdo de
cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os seguintes
indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando a visdo no
outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25; a visdo monocular, com
a melhor correcao possivel, serd sempre incapacitante.

t. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 122 (doze graus) ou cifose
com angulo de Cobb superior a 402 (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson superior a 482
(quarenta e oito graus).

u. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros maior
que 15 mm (quinze milimetros).

v. Disturbios da fala.
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w. Exame toxicoldgico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substancias téxicas.

2. PARA VOLUNTARIOS DO SEXO MASCULINO
a. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros).
b. Hidrocele.

3. PARA VOLUNTARIAS DO SEXO FEMININO
a. Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros).
b. As seguintes condicbes gineco-obstétricas:
1) Ooforites;
2) Salpingites;
3) Parametrites;
4) Doenca inflamatdria pélvica cronica;
5) Endometriose;
6) Dismenorreia secunddria;
7) Doenca trofobl3stica;
8) Prolapso genital;
9) Fistulas do trato genital feminino;
10) Outras afec¢des ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares; e
Gravidez em qualquer fase (toda voluntaria devera realizar o teste de gravidez BHCG sanguineo,
salvo nos casos em que for possivel o diagnédstico clinico de certeza).
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ANEXO “Vv”
CERTIFICACOES ACEITAS POR AREA DE ATUACAO

Area de Atuagdo

CertificagOes Previstas

Analise de Sistemas

- EXIN BCS Business Analysis Foundation

- EXIN DevopsFoudation

- EXIN Devops Master

- EXIN Devops Professional

- IBM Certified Solution Designer - Object Oriented Analysis and Design
- IBM Certified SOA Associate

- IBM Rational Unified Process

- ISTQB Foundation Agile Tester Extension

- ISTQB Tester Foundation Level — CTFL

- IREB Certified Professional for Requirements Engineering — CPRE
- PM| Agile Certified Practitioner — ACP

- PMI Professional in Business Analysis- PBA

- PMI Project Management Professional — PMP

- PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management

- SCRUM Professional Scrum Master | — PSM |

- SCRUM Professional Scrum Master Il — PSM 1]

- Zend Certified PHP Engineer 5.5

Infraestrutura de
Servidores

- Bacula Backup Software Certified Administrator
- Brocade Ethernet Fabric Foundations

- Cisco Certified Network Associate - CCNA

- Cisco Certified Network Professional - CCNP

- Cisco Certified Internetwork Expert - CCIE

- Check Point Certified Security Administrator - CCSA
- Check Point Certified Security Expert - CCSE

- Check Point Managed Security Expert - CCMSE

- Check Point Certified Security Master - CCSM

- CompTIA Linux+

- CompTIA Network+

- CompTIA Security+

- F5 Certified BIG-IP Administrator

- F5 Certified Technology Specialists

- F5 Certified Solution Expert

- ITIL Foundations v3

- Linux Junior Level Certification - LPIC-1

- Linux Advanced Level Certification - LPIC-2

- Linux Senior Level Certification - LPIC-3

- Red Hat Certified System Administrator - RHCSA
- Red Hat Certified Engineer - RHCE

- Red Hat Certified Architect — RHCA

- Red Hat Certified JBOss Administrator - RHCJA

- VMWare Certified Advanced Professional — VCAP
- VMware Certified Associate — VCA

- VMware Certified Professional — VCP e VCP 5

- VMware Certified Design Expert — VCDX

Seguranca da Informacgao

- Auditor Lider ISO 27001

- CompTIASecurity+

- CompTIA Advanced Security Practitioner — CASP
- Computer Haching Forensic Investigator - CHFI

- Certified Computer Examiner - CCE

- Certified Ethical Hacker — CEH
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- Certified Secure Software Lifecycle Professional - CSSLP

- EC-Council Security Analyst - ECSA

- EXIN Information Security Foundation - ISFS

- EXIN Information Security Management Advanced — ISMAS

- EXIN Information Security Management Expert - ISMES

- EC-Council Certified Secure Programmer — ECSP

- EC-Council Computer Hacking Forensic Investigator - CHFI

- EC-Council Licensed Penetration Tester — LPT

- EC-Council Licensed Penetration Tester — ECSA/PT

- EC-Council Computer Hacking Forensic Investigator - CHFI

- GIAC Certified Incident Handler - GCIH

- GIAC Reverse Engineering Malware - GREM

- GIAC Certified Intrusion Analyst - GCIA

- GIAC Penetration Tester — GPEN

- GIAC Web Application Penetration Tester - GWAPT

- GIAC Certified Forensic Analyst - GCFA

- GIAC Certified Forensic Examiner — GCFE

- ISACA Certified Information Security Manager - CISM

- ISACA Certified Information Systems Security Professional - CISSP

- ISACA Information Systems Security Architecture Professional - CISSP/ISSAP
- ISACA Information Systems Security Engineering Professional - CISSP/ ISSEP
- ISACA Information Systems Security Management Professional — CISSP/ISSMP
- ISACA Certified Information System Auditor — CISA

- ISACA Certified in Risk and Information Systems Control - CRISC

- Systems Security Certified Practioner - SSCP

Telecomunicag¢des

- Cisco Certified Entry Networking Technician — CCENT

- Elastix Certified Engineer Telefonia, VolIP e Elastix - ECE

- Furukawa Data Cabling System - DCS

- Furukawa Certified Professional - FCP

- Furukawa Certified Professional Fiber - FCPF

- Furukawa Certified Professional Master — FCPM

- Huawei IP Data Communication - HCDA

- Huawei Radio Access LTE — HCNA LTE

- Registered Communications Distribution Designer - RCDD
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ANEXO “W”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (PRATICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ARQUITETURA E URBANISMO

1. CONDICGES DE EXECUCAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (PRATICO)
- Teste de conhecimentos

1) Constard de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/horario
estabelecidos pela CSE apds os voluntarios passarem pela fase da entrevista, conforme publicacao
em Ato Decisoério especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para
a ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova Teste, no tempo de 04 (quatro) horas, constante de um projeto de
uma residéncia unifamiliar de 02 (dois) pavimentos, sorteado ao 10,0
voluntdrio.
Total 10,00

3) O projeto entregue pelo o voluntario deverd atender a NBR 6492 - Representacdo de
projetos de arquitetura.

4) O voluntdrio deverd reproduzi-la em REVIT e acrescentar as informacdes minimas
obrigatérias.

5) Ao final, o projeto deve ser colocado em pranchas e as mesmas também deverao
conter as informacgbes previstas para um anteprojeto. A dimensdo da folha fica a critério do
voluntario.

6) As pranchas exigidas serdo: Planta de Situacdo, Planta de Locacdo, Plantas Baixas,
Planta de Cobertura, 02 (dois) cortes, 04 (quatro) faixadas.

7) Os voluntarios deverdao utilizar o template fornecido pela Comissdo. Ndo serd
permitido o uso de dispositivos USB.

8) As informacgdes fornecidas serdo minimas, sendo os demais detalhes a critério do
voluntario, como modelo de esquadrias, especificacdo dos materiais de acabamento, corrimao da
escada, etc;

9) A cobertura ndo podera ser em laje impermeabilizada, devendo ser em telha, com
especificacdao e desenho a critério do voluntario.

10) No dia da realizacdo da avaliacdo, o voluntdrio deverd se apresentar com 30 minutos
de antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execug¢do dos testes.

11) O voluntario que NAO se apresentar para o inicio do Teste Pratico NAO podera fazé-
lo em outro momento e serd considerado eliminado.

12) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntdrios os meios auxiliares para a
execucdo do Teste Pratico.

13) Um voluntdrio ndo poderad assistir o Teste Pratico do outro.
14) Os voluntarios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Pratico.

15) A Comissdo registrard a avaliacdo dos voluntdrios em formularios préprios, ao
término do Teste Pratico. Na ocasido, sera dada vista dos referidos formularios aos voluntarios, com
posterior assinatura dos mesmos.

16) A falta ao Teste Pratico implica na eliminacdo do processo seletivo.
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2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliag¢do Curricular tera peso 1 e sera transformada em base 10 e do Teste
Pratico tera peso 2.

b. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Arquitetura e Urbanismo serd expressa da seguinte
forma:

Nota da Avaliacédo Curricular (na base 10) + Nota do Teste Prdtico(x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (PRATICO)

a. NBR 6492:2021 - Representacdo de projetos de arquitetura.
b. REVIT.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a.NBR 6492:2021 - Representacdo de projetos de arquitetura.
b.REVIT.
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ANEXO “X”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ENGENHARIA CIVIL

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constard de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horério
estabelecidos pela CSE apds os voluntarios serem aprovados na fase de entrevista, conforme
publicacdo em Ato Decisério especifico.

2) No teste, os voluntérios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontuagao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo 10,0
uma unica resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realiza¢do da avaliagdo, o voluntdrio deverd se apresentar com 30 minutos
de antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) 0 voluntario que NAO se apresentar para o inicio do Teste Teérico NAO poderd fazé-
lo em outro momento e serd considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a execucao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntdrios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formularios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formularios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10 e do Teste
Teorico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Engenharia Civil serd expressa da seguinte forma:

Nota da Avaliacédo Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. Urbanizacao.

b. Resisténcia dos Materiais.
c. Andlise Estrutural.
Concreto Armado.
Materiais de Construcdo.
Construcao Civil.
Mecanica dos Solos.
Fundacdes.

InstalagGes Prediais.
Gerenciamento de Obras.

T T T o
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k. Orgamentagdo de Obras.

Licitagdes e Contratos.

m. Seguranca do Trabalho.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a.
b.

C.

ABCP. Guia basico de utilizacdo do cimento Portland. Sdo Paulo. 6. Ed. 2002.
ABESC. Manual do concreto dosado em central. Sdo Paulo. 2007.

ABUNAHMAN, Sérgio Antonio. Engenharia Legal e de AvaliagGes. Editora PINI. Sao
Paulo. 4. Ed. 2008.

ALONSO, Urbano Rodriguez. Exercicios de fundagdes profundas. Editora Edgard Bliicher.
Sao Paulo. 1. Ed.1983.

ALONSO, Urbano Rodriguez. Dimensionamento de fundac¢des profundas. Editora Edgard
Blucher. Sdo Paulo. 1. Ed.1989.

ALTOUNIAN, Claudio Sarian. Obras Publicas — Licitagdo, contratacao, fiscalizacdo e
utilizacdo. Editora Férum. Belo Horizonte. 2. Ed. 2010.

AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até a sua cobertura. Editora Edgard Bliicher. Sao
Paulo. 1. Ed. 1988.

AZEREDO, Hélio Alves de. O Edificio até o seu acabamento. Editora Edgard Bliicher. Sdo
Paulo. 1. Ed. 1987.

AZEVEDO NETTO, José M.; ALVAREZ, Guillermo Acosta. Manual de Hidraulica — Volume 1.
Sdo Paulo. 7. Ed. 1982.

AZEVEDO NETTO, José M.; ALVAREZ, Guillermo Acosta. Manual de Hidraulica — Volume
Il. S3o Paulo. 7. Ed. 1982.

BAETA, André Pachioni. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas Aplicado as
LicitacBes e Contratos de Obras Publicas. Editora PINI. S3o Paulo. 2013.

BAETA, André Pachioni. Orcamento e controle de precos de obras publicas. Editora PINI.
Sdo Paulo. 2012.

BATISTA, Marcio; LARA, Mdrcia. Fundamentos da Engenharia Hidraulica. Colecdo
Ingenium. Editora UFMG. 3. Ed. 2010.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON Jr., E. Russell. Resisténcia dos Materiais. McGraw-Hill.
Sdo Paulo. 1982.

BORGES, Ruth Silveira; BORGES, Wellington Luiz. InstalacGes prediais hidraulico-
sanitdrias e de gas. Editora PINI. Belo Horizonte. 3. Ed. 1989.

BRAGA, B. et al. Introducdo a Engenharia Ambiental. Prentice Hall. S3o Paulo. 1. Ed.
2002.

BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento. Brasilia. 4. Ed. 2015.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Estado da
Administracao e do Patriménio. Manual de Obras Publicas: edificacdes — projetos:
praticas da SEAP. Disponivel em HTTP://www.comprasnet.gov.br.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Obras publicas: edificagdes — construgao: praticas
da SEAP. Disponivel em HTTP://www.comprasnet.gov.br.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Obras publicas: recomendagdes basicas para a
contratagdo e fiscalizagao de obras publicas. Brasilia. 2. Ed. 2009.
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u.

aa.

ab.

ac.

ad.

ae.

af.

ag.

ah.

ai.

aj.

ak.

al.

am.

an.
ao.
ap.
aqg.

ar.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Orientagdes para elaboragao de planilhas
or¢amentdrias de obras publicas. Brasilia. 2. Ed. 2014.

CAMPELO, Valmir; CAVALCANTE, Rafael Jardim. Obras Publicas — comentarios a
jurisprudéncia do TCU. Editora Férum. Belo Horizonte. 2. Ed. 2013

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e Suas Aplicagdes — volume 2. Editora ao
Livro Técnico. Rio de Janeiro. 2. Ed. 1969.

COSTA, Evaristo Valladares. Exercicios de resisténcia dos materiais — volume 2.
Companhia Nacional. S3o Paulo. 1. Ed. 1974.

CREDER, Hélio. InstalagGes elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora. Rio de Janeiro.
9. Ed. 1984.

DACACH, Nelson Gandur. Sistemas Urbanos de Agua. Livros Técnicos e Cientificos. Rio
de Janeiro. 2. Ed.1979.

FONSECA, Adhemar. Curso de Mecanica — volume 1. Livros Técnicos e Cientificos. Rio de
Janeiro. 3. Ed. 1980.

GRIBBIN, John E. Introducdo a Hidrdulica, Hidrologia e Gestdo de Aguas Pluviais.
Tradugado da 4. Edigdao americana. Cengage Learning. Sao Paulo. 2014.

HELENE, Paulo R. L.; TERZIAN, Paulo. Manual de dosagem e controle do concreto.
Editora PINI. S3o Paulo. 1. Ed. 1993.

HELENE, Paulo R. L. Manual pratico para reparo e reforco de estruturas de concreto.
Editora PINI. S3o Paulo. 1988.

LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentagao e controle de projetos e obras. LTC.
Rio de Janeiro. 2008.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes hidraulicas. Guanabara Dois. Rio de Janeiro.
1982.

MARQUES, Ubirajara. Fundacoes profundas. D. C. Luzzatto Editores. Porto Alegre. 3. Ed.
1988.

MASSARO JR., Mario. Manual de Concreto Armado — volume 1. S3o Paulo. 2. Ed. 1979.

MASSARO JR., Mério. Manual de Concreto Armado — volume 2. Livraria Nobel. Sdo
Paulo. 2. Ed. 1983.

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Editora PINI. Sdo Paulo. 1.
Ed. 2010.

MENDES, Renato Geraldo. Lei de licitacdes e Contratos anotada. Zénite. Curitiba. 7. Ed.
20009.

NEVES, Eurico Trindade. Curso de Hidrdulica. Editora Globo. Porto Alegre. 7. Ed. 1982.

MEIRELLES, Hely Lopes. Curso de Direito Administrativo. Editora RT. Sdo Paulo. 162. Ed.
1991.

MORAES, Marcelo Cunha. Estruturas de Fundag¢des. McGraw-Hill. S3o Paulo. 1976.
MOTA, Suetonio. Introducdo a Engenharia Ambiental. ABES. Rio de Janeiro. 2. Ed. 2000.
MOTA, SuetoOnio. Urbanizacao e Meio Ambiente. ABES. Rio de Janeiro. 1999.

MOTA, SuetoOnio. Preservacao de Recursos Hidricos. ABES. Rio de Janeiro. 1. Ed. 1988.

NASH, William A. Resisténcia dos Materiais — colegao Schaum. Editora McGraw-Hill do
Brasil. S3o Paulo. 1. Ed. 1981.
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as.

at.

au.

av.

aw.

ax.

ay.

az.

ba.

bb.

bc.
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PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica Basica. Sao Carlos. 4. Ed. 2006.

PRYSMIAN. Manual Prysmian de Instalacdes Elétricas. 2010 (Disponivel em
br.prysmiangroup.com)

RIPPER, Ernesto. Como evitar erros na construcdo. Editora PINI. Sdo Paulo. 2. Ed. 1984,
RIPPER, Ernesto. Tarefas do Engenheiro da obra. Editora PINI. S3o Paulo. 1986.

SILVA, Mozart Bezerra da. Manual de BDI. Editora Edgard Blicher/Editora PINI. Sdo
Paulo. 1. Ed. 2006.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural — volume 1. Editora Globo. Porto
Alegre. 6. Ed. 1981.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural — volume 2. Editora Globo. Porto
Alegre. 5. Ed. 1981.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural — volume 3. Editora Globo. Porto
Alegre. 4. Ed. 1981.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto — volume 1. Editora Globo. Porto Alegre. 2.
Ed. 1981.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto — volume 1. Editora Globo. Porto Alegre. 4.
Ed. 1991.

TARTUCE, Ronaldo; GIOVANNETTI, Edio. Principios basicos sobre concreto de cimento
Portland. Editora PINI. Sdo Paulo. 1. Ed. 1990.

VEDACIT. Manual técnico de recuperacgdo de estruturas. Sdo Paulo. 3. Ed. s/d.

VERCOZA, Enio José. Materiais de construgdo — volume 1. Editora Sagra. Porto Alegre. 2.
Ed. 1982.

VERCOZA, Enio José. Materiais de constru¢do — volume 2. Editora Sagra. Porto Alegre. 3.
Ed. 1975.

VIEIRA NETTO, Antonio. Como gerenciar construgdes. Editora PINI. Sdo Paulo. 1988.

VON SPERLING, M. Introducdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos —
volume 1. Editora UFMG. Belo Horizonte. 3. Ed. 2005.
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ANEXO “Y”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ENGENHARIA ELETRICA

1. CONDIGCOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horério estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo uma 10,0
Unica resposta correta.
Total 10,00

3) Nodia darealiza¢do da avaliacdo, o voluntdrio devera se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntdrio que NAO se apresentar para o inicio do Teste Teérico NAO podera fazé-lo
em outro momento e sera considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a execucao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntdrios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formuldrios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliag¢do Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10 e do Teste
Tedrico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntdarios a OTT — Engenharia Elétrica sera expressa da seguinte forma:

Nota da Avaliacéio Curricular (na base 10) + Nota do Teste Teérico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. Circuitos Elétricos

Componentes Elétricos e Eletronicos.
Eletromagnetismo.

Sistemas Lineares.

Célculo (Limite, Derivadas e Integrais).
Logica.

Conversao Eletromagnéticas.
Maquinas Elétricas.

Materias e Equipamentos Elétricos.
Medidas Elétricas.

Analise de Sistemas Elétricos de Poténcia.
InstalacGes Elétricas de Baixa Tensdo.
Subestac¢Ges Elétricas/Industriais.

AT TSm0 o0 T
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Eletrénica de Poténcia.

Geragao de Energia Elétrica.

Transmissdo Distribuicdo de Energia Elétrica.

Controle de Sistemas Elétricos de Poténcia.

Eficiéncia Energética.

Protecdo de Sistemas Elétricos.

Acionamentos Elétricos.

Introdugao ao software AutoCad®.

Desenho Técnico.

Conhecimentos basicos das Normas ABNT referentes a Engenharia Elétrica

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GUSSOW, Milton. Eletricidade basica: Colegcdo Schaum. Bookman Editora, 2009.

CRUZ, EDUARDO CESAR ALVES. Eletricidade basica: Circuitos em corrente continua — série Eixos.
Ed 2. Saraiva Educacdo, 2020.

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de maquinas elétricas. AMGH editora, 2013.

DOS REIS, Lineu Belico. Geracdo de energia elétrica. Editora Manole, 2000.

NAHVI, Mahmood; EDMINISTER, Joseph A. Circuitos Elétricos-5. Bookman Editora, 2014.
LIRA, ADRIANO GOUVEIA. Energia edlica: Principios e operac¢do. Saraiva Educacdo SA, 2019.

MOREIRA, José Roberto Simdes. Energias renovaveis, geracao distribuida e eficiéncia energética.
Rio de Janeiro: LTC, 2017.

BALESTIERI, José Antonio Perrella. Geragdo de energia sustentdvel. SciELO-Editora UNESP, 2018.
TOLMASQUIM, Mauricio. Plano Nacional de energia 2030. Brasilia: MME, 2007.
BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. Elsevier, 2012.

TOLMASQUIM, Mauricio T.; GUERREIRO, Amilcar; GORINI, Ricardo. Matriz energética brasileira:
uma prospectiva. Novos estudos CEBRAP, p. 47-69, 2007.

VILLALVA, Marcelo Gradella. Energia Solar Fotovoltaica. Saraiva Educacdo SA, 1983.

MONTICELLI, Alcir J. Fluxo de carga em redes de energia elétrica. Sdo Paulo: Edgard. Blucher,
1983. ENERGETICA, Eficiéncia. Eficiencia energética. Clube de Autores, 2021.

ZANETTA JR, Luiz Cera. Fundamentos de sistemas elétricos de poténcia. Editora Livraria da Fisica,
2006.

MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagGes elétricas industriais. Livros Tecnicos e Cientificos, 2007.

KINDERMANN, Geraldo; CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento elétrico. Sagra-DC Luzzatto,
1992.

MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. Grupo Gen-LTC, 2000.
STEVENSON, William. Andlises de sistemas de poténcia. Polar, v. 30, p. 30j, 1997.
ROSA, Aldo. Processos de Energia Renovaveis. Elsevier Brasil, 2016.

OGATA, Katsuhiko; SEVERO, Bernardo. Engenharia de controle moderno. Prentice Hall do Brasil,
1998

APQOSTOL, Tom M. Calculus (Vol. 1. Portugues). Reverté, 1979.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, vol. 1. Grupo Gen-LTC, 2000.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, vol. 2. Grupo Gen-LTC, 2000.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, vol. 3. Grupo Gen-LTC, 2000.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, vol. 4. Grupo Gen-LTC, 2000.
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z. SILVA, Arlindo et al. Desenho Técnico Moderno. Grupo Gen-LTC, 2000.

aa. D'ARAUIJO, Roberto Pereira. Setor elétrico brasileiro: uma aventura mercantil. CONFEA Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, 2009.

ab. BALDAM, Roquemar. AutoCAD® 2016: Utilizando Totalmente. Saraiva Educacdo SA, 2015.
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ANEXO “2”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ENGENHARIA MECANICA

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horario estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo uma 10,0
Unica resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realizacdo da avaliacdo, o voluntario deverd se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntdrio que ndo se apresentar para o inicio do Teste Tedrico ndo podera fazé-lo
em outro momento e serd considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntdrios os meios auxiliares para a execucao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntdrios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formuldrios prdprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.
2. CONSIDERAC@ES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Tedrico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Engenharia Mecanica sera expressa da seguinte forma:

Nota da Avaliacéo Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. Sistema de freios: funcionamento de freios.

b. Motores a explosdo: sistema de motor diesel, ignicdo, eletricidade, sistema de
refrigeracdo, funcionamento e filtragem de dleo.

c. Sistemas de direcdo: convencional, direcdo hidraulica.

d Suspensdo: molas e amortecedores.

e Ventilacdo, Climatizacdo e ar condicionado.

f Maquinas de fluxo.

g. Manutengdo mecanica.

h Ensaios mecanico e tratamento térmico.

i Propriedade e comportamento dos materiais.
j. Leis e Propriedades da Termodindmica.


https://www.qconcursos.com/questoes-de-concursos/disciplinas/engenharia-mecanica-engenharia-mecanica/leis-e-propriedades-da-termodinamica
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k. Transferéncia de calor: conducdo, conveccao e radiacao.

l. Mecaénica dos sélidos.

m.  Mecanica dos fluidos.

n Resisténcia dos materiais: tracdo, compressao, for¢a cortante e momento fletor.
o Calculos de tensdo e deformacao.

p.  Analise das tensdes e deformagdes.

q Vigas.

r Ensaios destrutivos e ndo destrutivos.

s Transformacgdes de fase.

t Diagramas de equilibrio.

u Ligas ferro-carbono.

Y Principais materiais metdlicos e ndo metalicos de uso industrial.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a. AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensdes. 1.ed.
Sao Paulo: Edgard Blucher, 1977.

b. BAZZO, Edson. Geragdo de Vapor. 2.ed. Florianépolis: UFSC, 1995.

c. BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Russell; DEWOLF, John T. Resisténcia dos
Materiais. 4.ed. [S.l.]: McGraw-Hill, [s.d.].

d. CHIAVERINI, Vicente. Ac¢os e Ferros Fundidos. 7.ed. Sao Paulo: ABM, 2005.
e. Tecnologia Mecanica. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1986. 3 vol.
f. FAIRES, V. Elementos Organicos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1985. 2 vol.

g. FOX, R.; McDONALD, A.; PRITCHARD, P. J. Introducdo a Mecénica dos Fluidos. 6.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006

h. HIGDON, Archie. Mecéanica dos Materiais. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1981.

i. KREITH, Frank; BOHN, Mark S. Principios da Transmissao de Calor. [S.l.]: Cengage Learning
(Thomson Learning), 2003.

j. MACINTYRE, Archibald. Bombas e Instalacdes de Bombeamento. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC,
1997.

k. MATOS, E. E. de; De Falco, R. Bombas Industriais. 2.ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998.
l.  MELCONIAN, S. Elementos de Mdquinas. 8.ed. S3o Paulo: Erica, [s.d.].

m. NIEMANN, Gustav. Elementos de Maquinas. 7.ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2002. v.1, 2
e3.

n. SHIGLEY, Joseph Eduard. Elementos de Maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 1984.

0. SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecéanicos de Materiais Metalicos. 5.ed. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 1982.

p. TAYLOR, C. Internal Combustion Engine in Theory and Practice. 2.ed. [S.l.]: MIT Press,
1985.

g. Andlise dos Motores de Combustdo Interna. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1995. 2 vol.

r. TELLES, P. da Silva. Tubulagdes Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2001.

s. Lawrence. Principios de Ciéncia dos Materiais. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1970.
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t. VAN WYLEN, G.; SONNTAG, R. Fundamentos da Termodindmica. Traducdo 6.ed. S3o
Paulo: Edgard Blucher, 2003.

u. WHITE, Frank M. Mecanica dos Fluidos. 4.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002
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ANEXO “AA”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horério estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo uma 10,0
Unica resposta correta.
Total 10,00

3) Nodiadarealizacdo da avaliagdo, o voluntario devera se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntario que ndo se apresentar para o inicio do Teste Tedrico ndo poderd fazé-lo
em outro momento e serd considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntdrios os meios auxiliares para a execucao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntdrios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formuldrios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.
2. CONSIDERACOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Tedrico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Engenharia Sanitaria e Ambiental serd expressa da
seguinte forma:

Nota da Avaliacédio Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
a. Prevencdo e controle da poluicdo ambiental.

Sistemas de abastecimento de agua.

Qualidade da dgua para consumo humano.

Tratamento de agua para consumo humano.

Doencas de veiculacdo hidrica

Sistemas de esgotamento sanitario.

Tratamento de esgotos sanitarios.

Sistemas de drenagem urbana.

Gestdo integrada, gerenciamento e classificacdo de Residuos Sélidos.

Politica Nacional de Residuos Sdlidos

T Sm o a0 T
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Politica Nacional de Meio Ambiente.

Licenciamento Ambiental.

Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Planejamento e gestao de recursos hidricos.

Classificacdo dos corpos d’agua e padroes de lancamento de efluentes.
Politica Nacional de Educagao Ambiental.

Lei de Crimes Ambientais.

Avaliagdo de Impactos Ambientais, Regulamentagdo e Aplicabilidade.
Padrdes de qualidade ambiental.

Qualidade do ar.

Qualidade do solo.

Recuperacdo de dreas degradadas.

Monitoramento ambiental.

Fundamentos do desenvolvimento sustentdavel.

Cddigo Florestal Brasileiro e Decreto n2 7.830, de 17 de outubro de 2012.
Mudancas climaticas.

. Sensoriamento Remoto Sistema de Informac¢dao Geograficas
. Lei 14.133, de 12 de abril de 2021.

. Lei Complementar n? 140/2011.

. Lein?214.026, de 15 de julho de 2020.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

> @

Cédigo Florestal Brasileiro;

Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986;

Resolucdo CONAMA n? 237 de 19 de dezembro de 1997,

Resolugdo CONAMA n2 357 de 17 de margo de 2005;

Resolucdo CONAMA n2 430 de 13 de maio de 2011;

Decreto n? 7.830 de 17 de outubro de 2012;

Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938 de 31 de agosto de 1981;

Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei 9.433 de 08 de janeiro de 1997
Politica Nacional de Residuos Sdlidos — Lei 12.305 de 02 de agosto de 2010;
Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei 9.795 de 27 de abril de 1999;

Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998;
Lei 14.026 de 15 de julho de 2020;

. Lei 14.133 de 12 de abril de 2021;

Lei Complementar n? 140/2011;
NBR 10.007:2004 — Amostragem de residuos sélidos.
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ANEXO “AB”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horario estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 10
(dez) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas 10,0
cada, sendo uma Unica resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realizagdo da avaliacao, o voluntario deverd se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntario que ndo se apresentar para o inicio do Teste Tedrico ndo poderd fazé-lo
em outro momento e serd considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a execugao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntarios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formularios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.
2. CONSIDERAC@ES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Tedrico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Analise e Desenvolvimento de Sistemas sera expressa
da seguinte forma:

Nota da Avaliacédio Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. UML: Objetivos, escopo e recursos. Diagramas de: classes, caso de uso, atividades, maquina
de Estados, componentes, pacotes e implantagao.

b.JAVA: JIVM(JAVA Virtual Machine) - Memoria heap e static; objetos e classes (tipos abstratos
de dados e constantes; polimorfismo, sobrecarga e heranca); divisdo de classes em subclasses;
comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulacdo de erros; programacao e distribuicdo
de componentes; JavaDoc; Collections, Generics, operacdes Lambda e concorréncia.

c.J2EE: Componentes e Containeres: Web, EJB. Servigos-Padrdo: servigos de diretdrio (JNDI),
acesso a dados e persisténcia (JPA), APl para web Services XML(JAX-WS), API para web Services RESTful
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(JAX-RS), transacdes (JTA), Servelets. JavaServer Pages (JSP), JavaServer Faces (JSF), arquitetura em
camadas e padrdes de projeto.

d.ORIENTACAO A OBIJETOS: objetos e classes, encapsulamento, associacdes e ligacdes,
heranga, polimorfismo, coesao e acoplamento.

e.CONSTRUCAO DE ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS: programacdo estruturada;
programacdo orientada a objetos; estrutura de dados (vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores);
algoritmos bdsicos de pesquisa e ordenacdo (pesquisa sequencial e bindria; arvore bindria de busca;
busca em cadeia de caracteres); organizagdo de arquivos (organizagao fisica; métodos de acesso e
pesquisa); nogdes de design Pattern; nogGes de SOA/SOAP.

f. SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO (CMS): Joomla; Wordpress.

g. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO: Linguagem de Marca¢do HTML / XHTML / XML / XSLT;
Estilo CSS; JavaScript / Ajax; PHP; Framework Symfony; Doctrine; FOS; KNP; Sonata; Versionamento de
Cdodigo com Git / Gitlab / SNV. MODELAGEM: UML 2.0; modelagem de dados.

h.BANCO DE DADOS: linguagem SQL; SGBD MySQL; SGBD SQL Server; PostgreSQL; Store
Procedure.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a. AQUILES, Alexandre; FERREIRA, Rodrigo. Controlando versdes com Git e GitHub. S3o
Paulo: Casa do Cdodigo. 209 p.

b. BALDUINO, Plinio. Dominando JavaScript com jQuery. Sdo Paulo: Casa do Cdédigo. 191 p.
c. BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabega! PHP & MySQL. S3o Paulo: Alta Books, 2010. 808 p.
d. BEIGHLEY, Lynn. Use a Cabega! SQL. S3o Paulo: Alta Books, 2008. 488 p.

e. BENTO, Evaldo Junior. Desenvolvimento web com PHP e MySQL. S3o Paulo: Casa do
Cédigo. 217 p.

f. CARDOSO, Andre; ANICHE, Mauricio. Test-Driven Development: Teste e Design no Mundo
Real com PHP. Sdo Paulo: Casa do Cddigo. 213 p.

g. DALL'OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientacdo a Objetos. S3o Paulo: Novatec,
2007. 574 p.

h. FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a Cabe¢a! HTML com CSS e XHTML. 2. ed. S3o
Paulo: Alta Books, 2008. 616 p.

i. FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a Cabega! Padrdes de Projetos. 2. ed. S3o Paulo:
Alta Books, 2007. 504 p.

j. GOLCALVES, Eduardo. SQL: Uma abordagem para bancos de dados Oracle. S3o Paulo: Casa
do Cédigo. 356 p.

k. GUERRA, Eduardo. Design Patterns com Java: Projeto orientado a objetos guiado por
padroes. Sdo Paulo: Casa do Cdodigo. 274 p.

[. MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3: Domine a web do futuro. S3o Paulo: Casa do Cddigo. 204 p.
m. MCLAUGHLIN, Brett. Use a Cabega! Ajax. S3o Paulo: Alta Books, 2006. 344 p.
n. MORRISON, Michael. Use a Cabega! JavaScript. Sao Paulo: Alta Books, 2008. 640 p.

0. SABBAGH, Rafael. Scrum: Gestao agil para projetos de sucesso. S3o Paulo: Casa do Cddigo.
355 p.

p. SILVEIRA, Paulo; ALMEIDA, Adriano. Légica de Programacdo: Crie seus primeiros
programas usando JavaScript e HTML. S3o Paulo: Casa do Cdédigo. 148 p.
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g. ZEMEL, Tarcio. CSS Eficiente: Técnicas e ferramentas que fazem a diferenca nos seus
estilos. S3o Paulo: Casa do Cddigo. 136 p.

r. ZEMEL, Tarcio. Web Design Responsivo: Paginas adaptaveis para todos os dispositivos.
Sao Paulo: Casa do Codigo. 148 p.

s. FOWLER, Martin. UML Essencial: Um Breve Guia para a Linguagem-Padrao de Modelagem
de Objetos. 3. ed. [S.l.]: Bookman, 2005. 162 p.

t. BOYARSKY, Jeanne; SELIKOFF, Scott. OCP: Oracle Certified Professional Java SE 8
Programmer Il Study Guide - Exam 1Z0-809. 1. ed. Indianapolis: Sybex, 2016. 720 p.

u. BOYARSKY, Jeanne; SELIKOFF, Scott. OCA: Oracle Certified Associate Java SE 8
Programmer | Study Guide: Exam 1Z20-808. 1. ed. Indiana: Sybex, 2014. 432 p.

v. FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a Cabega!: Padrdes de Projetos. 2. ed. [S.l.]: Alta
Books, 2007. 496 p.

w. TODD, Nick; SZOLKOWSKI, Mark — Java Server Pages: o guia do desenvolvedor — Ed.
Campus, 2003, 605p.

X. GEARY, David, HORSTMANN, Cay — Core JavaServer Faces — 32 Edicao — Ed. Alta Books, 21
de junho de 2012, 656p.

y. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 92 Edicao. S3o Paulo: Pearson,2011

z. DATE, C.J. Introdugao a Sistemas de Bancos de Dados. Traduc¢do da 82 Edigao Americana.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
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ANEXO “AC”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horario estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontua¢ao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 10
(dez) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas 10,0
cada, sendo uma Unica resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realizagdo da avaliacao, o voluntario deverd se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntdrio que NAO se apresentar para o inicio do Teste Teérico NAO podera fazé-lo
em outro momento e sera considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a execugao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntario ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formularios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, sera dada vista dos referidos formuldarios aos voluntdrios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Tedrico tera peso 2.

b. A Nota Final dos voluntdrios a OTT — Engenharia de Telecomunicagdes sera expressa da
seguinte forma:

Nota da Avaliacédio Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. ELETRONICA ANALOGICA — Amplificadores Operacionais; Diodos; Transistores de efeito de
campo MOS (MOSFETSs); e Transistores bipolares Juncdo (TBJ).

b. ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeragdo; Funcdes ldgicas; Portas ldgicas; Circuitos
combinacionais; Algebra de Boole; Simplificagdo de circuitos légicos; Flipflops; Registradores;
Contadores; Conversores; Circuitos multiplex; Circuitos Demultiplex; Memérias; e Familias de circuitos
légicos.

c. REDES DE COMPUTADORES — Redes de comunicacao de dados; Comutacdo; Deteccdo e
recuperacao de erros; Topologias de redes de computadores; Elementos de interconexao de redes:
Gateways, Concentradores (“Hubs”), Repetidores, Pontes (“Bridges”), Comutadores (“Switches”) e
Roteadores; Arquiteturas, padrdes e protocolos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP; Protocolo e servigos de Internet; Tecnologias de redes locais e de longa distancia;
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redes de alta velocidade; enderecamento (classes, CIDR e NAT); resolucdo de enderegos; protocolos
TCP e UDP; e roteamento (estatico, OSPF, BGP).

d. COMUNICACOES OPTICAS — Conceito de comunicacdes dpticas; leis basicas da propagacdo
Optica; indice de refracao; Lei de Snell; Lei de Refracdo; angulo critico; Reflexdo interna total, dispersao,
tecnologia das fibras oépticas, tipo de fibras dépticas; atenuacdo em uma fibra dptica; técnicas de
fabricacdo das fibras dpticas; cabos dpticos; e tipos de cabos, tecnologia WDM.

e. COMUNICACOES VIA SATELITE — conceito de comunicac3o via satélite, tipos de satélite
(baixa 6rbita, média orbita e geoestacionario), descricdo e arquitetura de esta¢des terrenas (HUB,
VSAT), cdlculo de enlace de comunicacdo, alocacao de canais, métodos de acesso.

f. CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos basicos de circuitos; Analise de malhas e andlise nodal;
Comportamento permanente e transitorio de circuitos resistivos indutivos e capacitivos; Regime
permanente senoidal; Acoplamento magnético; e Poténcia e energia.

g. TELEFONIA MOVEL: Topologia de rede e caracteristicas de elementos das tecnologias GSM,
UMTS e LTE. Salto de Frequéncias; Handover; Planejamento de cobertura celular.

h. TELEFONIA FIXA: Estrutura, funcionamento, topologia da rede telefénica fixa; Comutacao
em rede telefonia fixa.

i. ANTENAS: Carateristicas e propriedades bdsicas das antenas. PROPAGACAO: Efeito
Doppler - Mecanismos de propagac¢ao; Propagac¢ao no espaco livre; e Propaga¢dao com obstrugao.

j. ELETROMAGNETISMO — Forgas magnéticas; Lei de Gauss; Materiais e indutancia; Lei de
BiotSavart; Lei de Lenz; Energia e potencial; Lei de Coulomb e Intensidade de campo elétrico; Forcas
magnéticas, materiais e indutancia; e Intensidade de campo magnético.

k. PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Parametros e unidades de medida; Onda; Sinais senoidal
e co-senoidal; Conversdo do sinal analdgico em digital (A/D); Modulagdo em amplitude; Modulagdo em
frequéncia; Principais disturbios nos canais de comunicac¢ées; Disturbios especificos do canal radio; O
ruido elétrico; Sistemas de comunicac¢des digitais; Modem; Modulacdo digital ASK, FSK,PSK E QAM;
Capacidade maxima do canal; e Multiplexacdo de canais. Regulamentacdo das Telecomunicacdes - Lei
Geral das Telecomunicac¢des. Utilizacdo do espectro de radiofrequéncias no Brasil: plano de atribuicao,
destinacdo e distribuicdo de faixas de frequéncia no Brasil.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a. SEDRA, Adel S. e SMITH, Kenneth C. - Microeletrénica — 52 Edi¢cdo — Ed Pearson / Prentice
Hall;

b. TANEMBAUM, Andrew S. e WETHERALL, David - Redes de Computadores — 52 Edicdo -
Campus Editora;

c. AMAZONAS, Jose Roberto de Almeida — Redes dpticas de acesso em Telecomunicagoes -
Editora GEN LTC, 2016;

d. ALEXANDER, Charles K. e SADIKU, Mathew N. O. - Fundamentos de Circuitos Elétricos — 52
Edicdo — Editora AMGH, 2013;

e. MEDEIROS, Julio Cesar de Oliveira - Principios de Telecomunicag¢des: Teoria e Pratica — 52
Edicdo — Editora Erica / Saraiva, 2016;

f. HAYT JR, Willian H. e BUCK, John A. - Eletromagnetismo — 82 edi¢cao — Editora AMGH, 2012;

g. CAVALCANTI, F. Rodrigo P. ; MACIEL, Tarcisio F. e FREITAS JR, Walter C. — Comunicagao
Movel Celular — Editora GEN LTC, 2018;

h. NASCIMENTO, Juarez - Telecomunicagdes - 292 Edicdo — Editora Pearson, 2001;
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i. CARVALHO, Alvaro Gomes ; HORTA, Edson e BADINHAN, Luiz F. da Costa - Eletronica:
Telecomunicag¢6es — Editora Fundacao Padre Anchieta, 2011;

j- RIBEIRO, José Antbnio Justino - Propagacdao das ondas eletromagnéticas - 22 Edicdo —
Editora Erica, 2008;

k. SANCHES, Carlos Alberto; MIYOSHI, Edson M. — Projetos de Sistemas Radio - Editora Erica,
2008;

|. ALENCAR, Marcelo Sampaio - Telefonia Celular Digital — 32 Edi¢do - Editora Erica, 2013;
m. Lei 9472, de 16 de Julho de 1997 — Lei Geral de Telecomunicagdes.
n. Lei 13879, de 3 de Outubro de 2019 — Alterag¢des na LGT de 1997.
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ANEXO “AD”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — REDES DE COMPUTADORES

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horario estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntarios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontuagao Maxima
Prova, notempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 10 (dez) questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo uma unica 10,0
resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realizagdo da avaliacao, o voluntario deverd se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntdrio que NAO se apresentar para o inicio do Teste Teérico NAO podera fazé-lo
em outro momento e sera considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntarios os meios auxiliares para a execugao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntarios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formularios préprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Tedrico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Redes de Computadores sera expressa da seguinte

forma:

Nota da Avaliacédio Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos e defini¢cdes; Interconexao de redes; Infraestrutura
de rede cabeada; Componentes de hardware (placas e equipamentos); Componentes de software;
Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Projeto e dimensionamento; Arquitetura das redes LAN;
Arquitetura das redes WAN; O protocolo PPP (PPPoE);

b. TELECOMUNICACOES: Conceitos bdsicos; Infraestrutura elétrica para rede de
computadores; Sistemas operacionais Linux e Windows e seus comandos;

c. MODELO OSI: Conceitos e definigdes; Camada Fisica; Camada Enlace; Camada de rede;
Camada de transporte; Camada de sessdao; Camada de apresentagdo; Camada de aplicagao;



| (Av Conv SVTT N2 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021 — Seleci de OTT ......cooeveeeseveersereesseresseresne Pdgina 72 de 75) |

d. SWITCHING E VLANS: Comutacao ethernet na camada enlace; Enderecamento; Protocolo
Spanning Tree (STP e MST); Etherchannel e balanceamento de carga; Virtual Lans (Vlans); Roteamento
entre Vlans; Protocolo VTP;

e. MODELO TCP/IP: Conceitos e definicdes; Camadas do modelo DOD — TCP/IP; O protocolo
IP; O protocolo ARP; O protocolo RARP;

f. ENDERECAMENTO IP: Version 4 (IPV4) e IP Version 6 (IPV6); Enderecamento IPV4;
Enderecos reservados e privativos; Sub-redes e sumarizacao; Enderecamento IPV6; Servidor DHCP;

g. ROTEAMENTO IP: Conceitos e definicdes; Roteamento estatico; Roteamento dinamico;
Protocolos de roteamento (RIP, OSPF, EIGRP, iBGP e eBGP); NAT; Politicas de roteamento;

h. LISTA DE CONTROLE DE ACESSO (ACL): Seguranca de redes; Listas de controle de acesso
IPV4 e acesso remoto;

i. SISTEMA CISCO IOS: Visao geral de switch e roteador CISCO; A interface de comando CLI:
Comandos e configuragdes (usudrio, senha e privilégio, Hostname, interface e enderecamento IP,
roteamento estdtico e dinamico (OSPF e BGP), NAT, etherchannel e balanceamento de carga, Vlans,
DHCP, ACL, Route-Map, Spanning Tree, SNMP, VTP);

j. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Conceitos bdsicos - Planejamento e Controle;
Contratacdo de solugdes de Tl (Guia de Boas Praticas do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo); Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢dao — PDTI — finalidade, conceitos e definicdes
Atividades relacionadas com a contrata¢ao de solugdes de TI.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
a. ANTONIO, Jodo. Informatica para Concursos — 4. ed — Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

b. BALL, Bill; DUFF Hoyt. Dominando Linux Red Hat e Fedora — Conhecimento — c. Solucdes —
especializacdo. Sao Paulo: Pearson - Makron Books, 2004.

c. BRITO, Samuel H. B. Laboratdrios de Tecnologias Cisco em Infraestrutura de Redes. 2. ed.
Sdo Paulo: Editora: Novatec, 2016.

d. FILIPPETTI, Marco Aurélio. CCNA 4.1: Guia Completo de Estudo. Florianépolis: Visual Books,

2008.

e. FILIPPETTI, Marco Aurélio. CCNA 5.0: Guia Completo de Estudo. Florianépolis: Visual Books,
2014.

f. FILIPPETTI, Marco Aurélio. CCNA 6.0: Guia Completo de Estudo. Floriandpolis: Visual Books,
2017.

g. FILIPPETTI, Marco Aurélio. CCNA 6.0 Guia completo de estudo — 2. ed — Rio de Janeiro: Alta
Books, 2018.

h. MORIMOTO, Carlos E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico. Porto Alegre: Sul Editores,

2005.

i. MORIMOTO, Carlos E. Redes / Guia Pratico — Porto Alegre: Sul editores, 2008.

j- MORIMOTO, Carlos E. Servidores Linux: Guia Pratico. Porto Alegre: Sul Editores, 2011.

k. NORTHCUTT, Stephen, et al. Desvendando Seguranca em Redes — Rio de Janeiro: Campos,
2002.

|. ODOM, Wendell. CCENT/CCNA ICND1: Guia Oficial de Certificagdo do Exame - 22 ed — Rio
de Janeiro: Alta Books, 2008.

m.ODOM, Wendell. CCENT/CCNA ICND2: Guia Oficial de Certificagdo do Exame - 22 ed — Rio
de Janeiro: Alta Books, 2008.
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n. PETERSON, Larry L. e DAVIE, Bruce S. Redes de Computadores: uma abordagem de sistemas
— 52 ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

o. PINHEIRO, José Mauricio. Infraestrutura Elétrica Para Rede de Computadores. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2008.

p. SEMOLA, Marcos. Gestdo da Seguranca da Informagdo: Uma Visdo Executiva. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2003.

g. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL David - Redes de Computadores — 5. ed. — Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

r. VEIGA, Roberto G.A. Comandos do Linux: guia de consulta rapida. S3o Paulo: Novatec,
2004.

s. VERAS, Manoel. Datacenter: Componente Central da Infraestrutura de TI. Rio de Janeiro:
Brasport 2009.

t. BRITO, Samuel H. B. Laboratérios de Tecnologias Cisco em Infraestrutura de Redes. 2. ed.
S3o Paulo: Editora: Novatec, 2016.

u. XAVIER, Carlos Magno da Silva, et al. Metodologia de Gerenciamento de Projetos u.
METHODWARE — Abordagem Pratica de Como Iniciar, Planejar, Executar, Controlar e Fechar Projetos
— 22 ed — Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

v. ATO NORMATIVO 4/2010. MPOG/SLTI. Disponivel em:
http://www.governoeletronico.gov.br/sisp-conteudo/nucleo-de-contratacoes-de-ti/projetos/
atualizacao-do-guia-de-contratacao-de-solucoes-de-ti.



| (Av Conv SVTT N2 004-SSMR/8, de 30 de julho de 2021 — Seleci de OTT ......cooeveeeseveersereesseresseresne Pdgina 74 de 75) |

ANEXO “AE”

ORIENTAGOES SOBRE TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)
DOS VOLUNTARIOS A OTT — SEGURANCA DA INFORMACAO

1. CONDIGOES DE EXECUGAO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

- Teste de conhecimentos

1) Constara de um teste de conhecimentos a ser realizado em data/ horario estabelecidos
pela CSE apds os voluntdrios serem aprovados na fase de entrevista, conforme publicacdo em Ato
Decisdrio especifico.

2) No teste, os voluntdrios serdo avaliados quanto aos conhecimentos especificos para a
ocupacao da vaga que pleiteiam, observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontuagao Maxima
Prova, no tempo de 01 (uma) hora, objetiva, constante de 10 (dez)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, sendo 10,0
uma unica resposta correta.
Total 10,00

3) No dia da realizacdo da avaliacdo, o voluntario deverd se apresentar com 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da atividade para receber as orientacdes necessarias a execucdo dos testes.

4) O voluntdrio que ndo se apresentar para o inicio do Teste Tedrico ndo podera fazé-lo
em outro momento e serd considerado eliminado.

5) Na ocasido, serdo disponibilizados aos voluntdrios os meios auxiliares para a execucao
do Teste Tedrico.

6) Os voluntdrios ndo poderdo conversar ou trocar materiais durante o Teste Tedrico.

7) A Comissdo registrara a avaliacdo dos voluntarios em formuldrios prdprios, ao término
do Teste Tedrico. Na ocasido, serd dada vista dos referidos formuldrios aos voluntarios, com posterior
assinatura dos mesmos.

8) A falta ao Teste Tedrico implica na eliminacdo do processo seletivo.

2. CONSIDERAGOES SOBRE AS NOTAS DO TESTE DE CONHECIMENTOS

a. A nota da Avaliagdo Curricular terd peso 1 e serd transformada em base 10, e do Teste
Teorico tera peso 2.

c. A Nota Final dos voluntarios a OTT — Seguranga da Informacgdo sera expressa da seguinte

forma:

Nota da Avaliacédio Curricular(na base 10) + Nota do Teste Teorico (x2)
3

3. CONTEUDO DO TESTE DE CONHECIMENTOS (TEORICO)

a. CONCEITOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO: confidencialidade, integridade e
disponibilidade; identificacdao, autorizacdao e autenticacao; Gestdo de Riscos: Andlise e tratamento de
riscos; ameaca, vulnerabilidade, risco e impacto;

b. NORMAS: NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; Lei n? 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados); Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet);

c. CODIGOS MALICIOSOS (MALWARES): ransomware, virus, worms, trojans, spyware, bots,
keyloggers, backdoors e rootkits;
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d. SEGURANCA DE APLICACOES WEB: conceitos de seguranca web; vulnerabilidades em
aplicacGes web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP);

e. ANALISE E TRATAMENTO DE INCIDENTES: Tipos de ataques: pishings, spoofing, DoS,DDoS,
SPAM;

f.  CONCEITOS DE BACKUP E RECUPERAGAO DE DADOS;

g. CRIPTOGRAFIA: conceitos, criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de
chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; FuncGes hash.

h. SEGURANCA EM REDES: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso
(ACL), Firewall de Aplicagdo Web (WAF), sistemas de detecgdao de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencao de intrusdo (IPS); proxy e proxy reverso; NAT; Virtual Private Networks (IPSec e SSL);

i. REDES DE COMPUTADORES: Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI: Conceitos;
Protocolos: HTTP, SMTP, POP, IMAP, FTP, SSH, DHCP, SNMP, DNS, TCP, UDP, IPv4, IPv6, IPSec, ARP,
LDAP, H.323; Segurancga de ativos de rede - Roteadores; Switches; Ambientes Linux: Conceitos e
Operacdo Basica;
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