Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital n.° 05/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, no uso de suas atribuices
e com base no art. 2° da Lei Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 1.545
de 16 de marco de 2004, resolve,

TORNAR PUBLICO
Art. 1° - A prorrogagéo das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2021 da Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa, pelo periodo de 17 de agosto de 2020 a 23 de agosto de 2021, sendo o

dia 23 de agosto de 2021 o Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

Art. 2° - O candidato que efetuou sua inscri¢do, porém nao efetuou o pagamento até a data de 17 de agosto de
2021, podera gerar novo boleto com vencimento atualizado para o dia 23 de agosto de 2021.

Art. 3° - O Anexo IIl - Cronograma do Edital de Abertura passa a vigorar com as seguintes datas:

ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 27/07/2021
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao 28/07/2021 a 04/08/2021
Publicacdo preliminar dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 06/08/2021
Prazo para recurso quanto ao edital dos isentos 09 e 10/08/2021
Publicacdo definitiva dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 12/08/2021
Periodo de Inscricdo 28/07/2021 a 23/08/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 23/08/2021
Publllcagéo da relagéo d.as.lnscng()es homologadas e divulgacdo dos locais para 27/08/2021
realizacdo das provas objetivas

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢gbes 30 e 31/08/2021
Publicacdo definitiva do edital de homologacdo das inscri¢des — pos recursos 02/09/2021
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 05/09/2021
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 05/09/2021 as 21 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 06 e 08/09/2021
Publicacdo do resultado da prova escrita 10/09/2021
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado da prova escrita 13 e 14/09/2021
Publicacdo do resultado final da prova escrita 15/09/2021
Prazo para envio do QIS (apenas os candidatos classificados devem enviar) 15/09/2021 a 17/09/2021
Publicacdo da classificacdo final apds envio do QIS 20/09/2021
gR;;ebimento de recurso contra a publicacdo da classificagdo final apds envio do 21 e 22/09/2021
Homologagéo do resultado final 23/09/2021

Art. 4° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Florianopolis-SC, 17 de agosto de 2021.

Leandro Antonio Soares Lima
Secretario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

Luciano Pereira de Souza
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos

da Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa
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Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracado Prisional e Socioeducativa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021 - CONSOLIDADO

Abre inscricdes e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para
contratagdo de pessoal, em carater temporario, para atuar no ambito da
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes e com base no art. 2° da Lei Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto
n°® 1.545 de 16 de marco de 2004, torna publico que estdo abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado
de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para as Lota¢des descritas na tabela 2.1 deste Edital, que faz parte
da estrutura organizacional desta Secretaria.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater temporario, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame.
1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas, documentos irregulares e demais eventos, bem como qualquer tipo de informacao, seja ela de data de prova,
local de prova ou convocacdo via e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo oficiais
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes oficiais no endereco eletronico www.ippec.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao basica inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sado os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1

Lotacao: Complexo Penitenciario de Chapec6/SC

p)

ejdwy sebep

Remuneracao | Taxa de
Basica R$ Inscricdo | Requisitos basicos
*% R$

Carga
Cargo Horaria
Semanal

Vagas
PcD

e12ULI02UO0

Técnico em Atividades Administrativas 40h

o
w

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Instrutor de Corte e Costura Industrial 40h

07

01

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacdo
especifica em Técnico em Corte e Costura Industrial ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Instrutor de Logistica na area Téxtil 40h

01

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagdo
especifica em Técnico em Logistica na area téxtil ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC.

Instrutor de Modelagem Digital 40h

02

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagdo
especifica em Técnico em Modelagem Digital ou
equivalente emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo -MEC.

Instrutor de Manuteng¢do de Maquinas

40h
de Costura 0

02

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacédo
especifica em Técnico em Manutengdo de Maquinas de
Costura ou equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Pagina 1 de 32



http://www.ippec.org.br/

Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracado Prisional e Socioeducativa

Lotacao: Complexo Penitenciario de Sao Cristovao do Sul/SC

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

0
o

epURLIodU
ejdwy seb

<
™

Vagas
PcD

Remuneracao
Basica R$

*%

Taxa de
Inscricdo

R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

o
w

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Instrutor de Corte e Costura Industrial

40h

07

01

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Técnico em Corte e Costura Industrial ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Instrutor de Logistica na area Téxtil

40h

01

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacdo
especifica em Técnico em Logistica na area téxtil ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Instrutor de Manutenc¢do de Maquinas
de Costura

40h

02

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacdo
especifica em Técnico em Manutencdo de Maquinas de
Costura ou equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Lotacao: Unidades Prisionais de Criciima/SC

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

p)

ejdwy sebep

CTRITEYIT LML

Vagas
PcD

Remuneracao
Basica R$

*%

Taxa de
Inscricdo
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

o
w

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Instrutor de Corte e Costura Industrial

40h

02

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacao
especifica em Técnico em Corte e Costura Industrial ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Instrutor de Logistica na area Téxtil

40h

01

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formacdo
especifica em Técnico em Logistica na area téxtil ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Instrutor de Manutengdo de Maquinas
de Costura

40h

02

R$ 3.057,87

50,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Técnico em Manutengdo de Maquinas de
Costura ou equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Lotacao: Complexo Penitenciario de Itajai/SC

o5
Carga (2 S Remuneracao | Taxa de
92 18 8 | vagas nunerac L .. .
Cargo Horaria | 3 3 PeD Basica R$ Inscricdo | Requisitos basicos
o> 3 %
Semanal | 3 3 R$
o o
Certificado de curso de ensino médio e mais formagéo
. ifi Técni Corte e Costura Industrial
Instrutor de Corte e Costura Industrial 40h 02 * R$ 3.057,87 50,00 espectiica em “echico em orte € mosTdra ndustia’ ou
equivalente emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Instrutor de Logistica na area Téxti ertificado de curso de ensino médio e mais formagéo
d gisti p axtil Certificado d d - edi < f a
40h 04 N R$ 3.057,87 50.00 especifica em Técnico em Logistica na area téxtil ou
! equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Instrutor de Manutencdo de Maquinas Certificado de curso de ensino médio e mais formagéo
de Costura . especifica em Técnico em Manutengdo de Maquinas de
40h 02 R$ 3.057,87 50,00 Costura ou equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
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Lotagcao: UPA - Unidade Prisional Avancada de Sao José do Cedro/SC

g
Carga |2 S Remuneracdo | Taxa de
.. |0 w Vagas .. s .. ..
Cargo Horéaria | 3 3 Basica R$ Inscricdo | Requisitos basicos
Semanal | 5 3 PeD ** R$
0, T
)
Certificado de curso de ensino médio emitido por
Técnico em Atividades Administrativas 40h 02 * R$ 3.057,87 50,00 instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.
Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
. R$ 3.057,87 ifi Técni Corte e Costura Industrial
Instrutor de Corte e Costura Industrial 40h 01 * $ 50,00 eSp?CI \ca em ecAnAICO em ~or e e. qs ~ura ndustra Aou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Lotacao: UPA - Unidade Prisional Avancada de Sao Miguel do Oeste/SC

g5
Carga (3 © Remuneracao Taxa de
Z. ow Vagas L. . . . L.
Cargo Horaria | 3 3 Basica R$ Inscricdo | Requisitos basicos
Semanal | 3 3 PecD a3 R$
0 T
o
Certificado de curso de ensino médio emitido por
Técnico em Atividades Administrativas 40h 02 * R$ 3.057,87 50,00 instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.
Certificado de curso de ensino médio e mais formacao
. R$ 3.057,87 ifi Técni Corte e Costura Industrial
Instrutor de Corte e Costura Industrial 40h 01 * $ 50,00 especitica em fecnico em torte € o_s~ura ndustrial ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

** Remuneracao Basica

1- Vencimento Basico R$ 1.073,70 +

2- Gratificacdo de Produtividade R$ 1.531,39 +

3- Adicional de Risco R$ 188,78 +

4- Auxilio Alimentacdo: $ 12,00 por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela

acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o

respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Em hipdtese alguma seré realizada a readaptacdo ou readequacdo da fungdo de servidor aprovado em Processo

Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribui¢cdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato nédo consiga

desempenhar as atribui¢des do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

2.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serdo aplicadas aos contratados

aprovados neste Processo Seletivo.

2.5 O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracéo e 13° salario,

proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.6 Os contratos serdo firmados com prazo de 24 meses e poderao ser prorrogados por igual periodo, conforme

previsto no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 260/2004.

2.7 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

2.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

2.8.1 pelo término do prazo contratual;

2.8.2 por interesse da Administracdo Publica, de acordo com o art. 11, §1° da Lei Complementar n° 260/2004;

2.8.3 por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

2.8.4 se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao das informacdes, a ndo observancia dos prazos ou

irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na contratagdo, conforme item 15.3

deste Edital.

2.9 Conforme preconizado no art. 6° da Lei Complementar n° 260/2004, é proibida a contratacdo de servidores, ativos

e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como

de empregados ou servidores de suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico, exceto a acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou dois cargos ou
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empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de
horarios, na forma disposta nas alineas “b" e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001, sendo necessario que o candidato no momento da
contratacdo preencha o Formulario MLR-018 - "DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU
FUNCOES", que indique a ndo acumulacdo de cargos, bem como, informar se é servidor publico ativo ou inativo e de
qual esfera, conforme indicado neste item.

2.10 Fica vedada a contratacao da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade
temporaria excepcional de interesse publico.

2.11 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por
uma Unica vez.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;

) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, na condi¢do de ativo ou inativo, exceto a acumulagdo remunerada de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas
e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta nas alineas “b" e “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar Atestado de Saude Ocupacional — ASO para o exercicio da funcao;

j) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia na tabela 2.1 para cada cargo;

k) estar em situacdo regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuacdo, quando o requisito exigir.

[) enviar o Questionario de Investigacdo social no prazo determinado para avaliacdo da Comissao Organizadora.

4. DAS INSCRIGCOES
4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo e cumprimento pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital. Ndo podera o candidato questionar posteriormente qualquer item
em que o candidato ndo impugnou em momento oportuno, configurando preliminarmente a intempestividade do
requerimento e nao sera analisado seu mérito.
4.2 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscricao, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.
4.5 Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. Ressalta-se que é total responsabilidade do candidato conferir em
seu boleto bancario se o cargo a que se inscreveu esta correto, bem como conferir se a lotacdo escolhida no ato da
inscricdo esta correta. Apos o pagamento do boleto bancéario ndo sera permitido a alteragdo de cargo e/ou lotacdo, em
hipotese alguma, nem mesmo em sede de recurso, haja vista a total responsabilidade por parte do candidato em conferir
tais informacdes no ato da inscricao.
4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancéario.
4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscricao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

Pagina 4 de 32



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracado Prisional e Socioeducativa

4.6.2 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a inscricao para dois ou mais cargos.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
4.7.1 O cumprimento de todos os itens deste edital é obrigatdrio e de total responsabilidade do candidato interessado.
O candidato devera ler com cautela o edital e confirmar os dados expressos em seu boleto bancério antes de efetivar
seu pagamento. Nao sera permitida a alteracdo de localidade, em hipétese alguma. O Valor referente a taxa de inscricao
sera recolhido e ficard em poder do Fundo Penitenciario do Estado de Santa Catarina e ndo sera reembolsado em
hipotese alguma, salvo anulacao total do processo.

4.7.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuladrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data
maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao
aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Néo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque, nem as pagas via deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacdo de pagamento (agendamento) que nao sejam efetivadas.

4.11 A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS (ATENCAO)

4.13.1 O candidato devera enviar o QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL — QIS, para nao ser desclassificado do
presente processo seletivo. O referido questionario encontra-se no ANEXO VIII deste edital, onde o candidato devera
enviar na data prevista no ANEXO III - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O néo envio do QIS no
prazo determinado em edital ensejard em desclassificagdo do processo seletivo, pois trata-se de item obrigatério
para os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

4.13.2 O candidato que ndo obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva ndo precisara enviar o QIS,
pois sera desclassificado pelo item 8.2.26.2.

4.13.3 O questionario de investigacdo social - QIS podera ser impresso, preenchido, colando uma foto, sendo
preferencialmente de 5x7, no campo especifico, digitalizado (podera ser uma foto, desde que em boa qualidade) e ser
anexado no link especifico no site do IPPEC. Podera ainda anexar o questionario de investigacao social - QIS em formato
Word, PDF ou JPEG dispensando a assinatura do mesmo, pois o envio sera feito diretamente no site do IPPEC através
de login e senha do candidato, conferindo assim autenticidade no arquivo anexado.

4.13.4 Ao efetuar a inscricdo no presente processo seletivo o candidato autoriza expressamente a Diretoria de
Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa a realizar a investigacdo
social através do Questionario de Investigacdo Social - QIS.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra
na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).
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5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, se classificado, seré submetido,
quando da admissao, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado pela Junta Médica da Geréncia
de Pericia Médica, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo, a qual tera
decisdo definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribui¢des
especificadas no Anexo I deste Edital.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n°® 17.292/2017.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes
descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricao.

54.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado"” no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade.
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5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagcdo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC nédo recebera qualquer documento entregue pessoalmente ou candidatos ao processo seletivo em sua
sede.

5.12 Nao havera devolucdo da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao
seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endere¢o eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997; ou

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de
1999; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
6.1.2 - A declaracio falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.6 — O prazo de recurso estabelecido no Anexo III - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 6 e seguintes
subitens.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através
do site www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

6.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999:

6.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
6.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos-nacional); ou
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6.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo objetividade que se encontra desempregado e fotocdpia da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social -CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de trabalho,
mesmo sem nenhum registro).

6.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI 10.567 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997

6.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
6.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparagdo de doador de sangue como integrante de
Associaces de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicao de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgédo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doac¢bes, em nimero nao inferior a 03 (trés).

6.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

6.4.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
6.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacao
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

6.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

6.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;
6.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento deverd conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei
n° 17.998/2020.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Permanente de Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacao das inscri¢Oes, serad publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: Envio do QIS obrigatorio para os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova
escrita objetiva, possuindo carater eliminatorio.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos
em edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual | Total de pontos
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Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Informéatica 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetido Programatico, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Chapecd/SC, Séo Cristovao do Sul/SC, Criciuma/SC, Itajai/SC, Sdo
José do Cedro/SC e Sdo Miguel do Oeste/SC, podendo ser aplicada em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos
exceda a capacidade de alocagdo desses municipios citados ou para melhor atender a logistica de aplicacdo das provas.
8.2.3.1.1 Os candidatos inscritos para cargos com lotagdo em Complexo Penitenciario de Chapecé/SC, realizardo a prova
escrita na cidade de Chapecd/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.2 Os candidatos inscritos para cargos com lotacdo em Complexo Penitenciario de Sdo Cristévao do Sul/SC,
realizardo a prova escrita na cidade de Sao Cristovao do Sul/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.3 Os candidatos inscritos para cargos com lotacdo em Unidades Prisionais de Criciuma/SC, realizardo a prova
escrita na cidade de Criciima/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.4 Os candidatos inscritos para cargos com lotacdo em Complexo Penitenciario de Itajai/SC, realizardo a prova
escrita na cidade de Itajai/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.5 Os candidatos inscritos para cargos com lotacdo na UPA - Unidade Prisional Avancada de Sao José do Cedro/SC,
realizardo a prova escrita na cidade de Sdo José do Cedro/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.6 Os candidatos inscritos para cargos com lotagdo na UPA - Unidade Prisional Avancada de Sdo Miguel do
Oeste/SC, realizardo a prova escrita na cidade de Sdo Miguel do Oeste/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.2 Os locais de provas especificados nos itens acima, poderdo ser alterados para melhor atender a logistica de
aplicagdo das provas, devendo o candidato acompanhar a publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢es e o
ensalamento para confirmar o local de prova.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provéavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data ou localidade serao de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologag¢do das inscri¢des e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 O candidato deverd comparecer no local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificacido com foto.

8.2.6.1 Apods o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas,
em hipdtese alguma.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Néao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e também nao serdo aceitos qualquer tipo de documento na
forma digital.
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8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.
8.2.11 Ap0ds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.
8.2.12 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdao original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
8.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;
8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;
8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagao da penalidade
devida.
8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessadrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.
8.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.
8.2.17 O IPPEC poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
8.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.
8.2.23 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva, somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.
8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
8.2.26 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.
8.2.26.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.
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8.2.26.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado no
Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.26.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacoes
e no interior do local de realizagdao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serao
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucio ao COVID-19. Nao sera permitida a
entrada no local e a realizacao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.
8.2.26.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizagdo da prova.

8.2.26.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.2.26.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.26.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termdmetro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova sera permitida somente se o candidato nao estiver com febre;
(temperatura acima de 37,8°C). Estando acima dessa temperatura, o candidato sera imediatamente encaminhado a sala
especial em separado dos demais.

8.2.26.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente (sem rétulo) ou opaca, abastecida com
agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual durante a prova.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar seré divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACZ\O

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3 — Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais.

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo por cargo e Lotagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagcdo por cargo e Lotacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:
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a) equipamentos eletrOnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, fones de ouvido, relégios de qualquer tipo, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 n&o atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serad anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencao de taxa. Nao serdo aceitos inclusao de documentos faltantes
que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

11.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.3 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.4 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacOes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questado (6es) ou alteracado de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questao (6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Né&o sera permitido, em hipdtese alguma, o acréscimo de documentos em sede de recurso, ou seja, ndo podera o
candidato acrescer documentos faltantes que ndo foram enviados nos prazos estabelecidos neste edital. Ndo serdo
aceitos documentos faltantes no caso de indeferimento de isencdo por auséncia de documentos obrigatorios, laudo
médico obrigatdrio, pagamento de taxa de inscri¢do intempestivo e auséncia de fundamentacdo de questdes.

11.17 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.18 As respostas dos recursos contra qualquer fase estardo disponiveis na area do candidato no site
www.ippec.org.br.

11.19 A Banca Examinadora IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrbnico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos por cargo e Lotacdo, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia por cargo e Lotagao.

13 DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

13.1 O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momento da inscricdo, devendo ficar acompanhando a
caixa de entrada a partir do resultado final publicado no Diério Oficial do Estado.

13.1.1 A fim de evitar o extravio das mensagens eletronicas ou que elas sejam encaminhadas para a pasta spam,
sugerimos que o e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

13.2 Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas do presente Edital.
13.3 As convocagdes serdo feitas com base a Unidade escolhida pelos candidatos no momento da inscrigao.

13.4 Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificacdo, nas Unidades definidas no ato
de inscricdo, até ser esgotado o numero de vagas existentes.

13.4.1 Ao ser convocado para Unidade definida na inscri¢do, o candidato que ndo tomar posse dentro de trés dias Uteis,
sera automaticamente desclassificado do processo seletivo.

14 DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo iniciard no dia de apresentagdo na Lotacdo escolhida e estd condicionada a apresentagdo dos
seguintes documentos, da forma que sera informada previamente no e-mail de convocacao (item 13.1):

14.1.1 Carteira de Identidade e do CPF;

14.1.2 Declaracao de situacdo REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita Federal;
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14.1.3 Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado médico laboral original,
emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;

14.1.4 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo
expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares;

14.1.5 Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
14.1.5.1 O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de emissdo do Diploma.

14.1.6 Histérico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida;

14.1.7 Carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, niUmero da carteira e nUmero do PIS/PASEP;
14.1.8 Comprovante do domicilio atual (dgua, luz, telefone). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu
nome, o candidato deverd juntar e assinar documento sob o titulo “declaracdo de residéncia”, indicando
detalhadamente o endereco onde reside;

14.1.9 Comprovante de registro e declaracdo de quitacdo no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional;

14.1.10 Comprovagao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia do titulo eleitoral e certiddo
da Justica Eleitoral que comprove esta condicdo;

14.1.11 Comprovacao de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou
diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
14.1.12 Comprovacao de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou
diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.13 Copia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

14.1.14 Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, deveré fazer uma DECLARACAO de préprio
punho informando a isencéo.

14.1.15 Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

14.2 No ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, o candidato assinard a minuta de contrato conforme
Anexo VII deste Edital.

14.3 Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

14.3.1 Os que forem condenados, em decisao transitada em julgado, ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

I - Contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patriménio publico;

I - Contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
III - Contra o meio ambiente e a salde publica;

IV — Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio
de funcéo publica;

VI - De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;

VII - De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII - De redugdo a condi¢do analoga a de escravidao;

IX — Contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

14.4. Para o cumprimento do disposto no item 14.3, o candidato ird preencher o modelo de declaragdo enviado por e-
mail no ato de convocacdo e assinar dando ciéncia que ndo sofreu nenhum dos fatos acima relatados e autorizar
expressamente a Diretoria de Inteligéncia e Informacao a coletar e analisar os dados e informacdes necessarios para o
cumprimento da Investigacao Social.

14.5 A Diretoria de Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
podera estabelecer parcerias com outros 6rgaos da Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da
investigacao social.

14.6 Constatada que a Declaracdo feita pelo candidato de acordo com item 14.4 é falsa, resultara na rescisdo contratual
da forma do item 2.8.4 do presente Edital.

14.7 Caso haja informagdo desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via oficio e tera prazo de dois
dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail: processoseletivo@sap.sc.gov.br.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1 A homologacdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado, no site www.sap.sc.gov.br e
endereco eletronico www.ippec.org.br, tendo validade de dois anos.
15.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo estipulada, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
15.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminarad o candidato do Processo Seletivo e/ou rescindira o contrato administrativo
firmado sem direito a indenizaces.
15.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
15.5 Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado sera realizado em Floriandpolis, SC.
15.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissdo Permanente
de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa.
15.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da
operacionalizacao deste Processo Seletivo Simplificado.
15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
15.9 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretarad na sua eliminagédo do Processo
Seletivo Simplificado.
15.10 O IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
15.11 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo
periodo de 02 (dois) anos ap6s a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.
15.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
a contar da sua publicacdo. A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de
atendimento ao candidato: ippec@ippec.org.br.
15.13 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo Simplificado.
15.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis-SC, 27 de julho de 2021.

Edemir Alexandre Camargo Neto
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa em exercicio

Luciano Pereira de Souza
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos
da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnicas e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgéo;

3 - Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo  divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento  administrativo do érgéo;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacado da legislacdo e normas  especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;
7 - Participar, mediante supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo
atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes o registro, analise e controle de servigos contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servigos de cadastro geral, manutencéo e organizacdo de arquivos cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;
11 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servigos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracao de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores,
operagdo de maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL

DENOMINAGCAO DO CARGO: INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitacdo especial abrangendo o exercicio de acdes formais e informais, de orientacéo educacional
e preparacdo para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Planejar e executar cursos de corte e costura industrial, prevendo habilidades e técnicas a serem dominadas;
2- Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
3- Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4- Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

5- Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;
6- Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7- Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;

8- Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagdgica;

9- Participar das reunides técnicas e administrativa quando convocado;

10- Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11- Executar a limpeza e conservacgao de oficinas e equipamentos;

12- Trocar agulhas, passar fios e linhas nas maquinas de costura;

13- Operar maquinas de costuras: Reta, Overlok e Galoneira;

14- Reconhecer costura de qualidade , indentificar costura com defeitos;

15- Conhecer e reconhecer partes da modelagem que compdem a peca;

16- Organizar layout com conformidades a sequéncias operacionais;

17- Interpretar ficha técnicas/produto/desenho técnico;

18- Identificar quais maquinas é adequada para cada processo de costura e acabamentos;
19- Entender sobre sentido do fio nos tecidos;

20- Enteder o deferencial do tecido plano/malha/e nédo tecido;

21-Ter nogdes basicas de ajustes e pontos para costuras adequadas;

22- Trabalhar com nogdes basicas de computador word/Excel; e

23- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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INSTRUTOR DE LOGISTICA NA AREA TEXTIL

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR DE LOGISTICA NA AREA TEXTIL

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitacdo especial abrangendo o exercicio de acdes formais e informais, de orientacio educacional
e preparagdo para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Planejar e executar cursos de logistica na area téxtil, prevendo habilidades e técnicas a serem dominadas;
2- Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
3- Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4- Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

5- Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;
6- Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7- Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;

8- Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagdgica;

9- Participar das reunies técnicas e administrativa quando convocado;

10- Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11- Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos;

12- Organizar produto;

13- Conhecer o produto.

14- Processar dados, entrada e saida da mercadoria e estoques;

15- Trabalhar com noc¢des basicas/avancadas de computador word/Excel, contabeis; e
16- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE MODELAGEM DIGITAL

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR DE MODELAGEM DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitacio especial abrangendo o exercicio de acdes formais e informais, de orientacéo educacional
e preparacdo para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Planejar e executar cursos de modelagem digital, prevendo habilidades e técnicas a serem dominadas;
2- Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;

3- Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4- Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

5- Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6- Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7- Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;

8- Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagdgica;

9- Participar das reunibes técnicas e administrativa quando convocado;

10- Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11- Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos;

12- Operar programa digital em modelagem textil;

13- Desenvolver, modificar alterar modelagem graduar/gradacdo. Encaixar melhor forma de moldes;
14- Reconhecer modelagem em geral;

15- Trabalhar com nog¢des de informatica em geral;

16- Reconhecer o que é base , moldes; e

17- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS DE COSTURA

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR DE MANUTENGAO DE MAQUINAS DE COSTURA

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitacio especial abrangendo o exercicio de acdes formais e informais, de orientacéo educacional
e preparagdo para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Planejar e executar cursos de manutencdo de maquinas de costura, prevendo habilidades e técnicas a serem dominadas;
2- Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
3- Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4- Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigao;

5- Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;
6- Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7- Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;

8- Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagdgica;

9- Participar das reunies técnicas e administrativa quando convocado;

10- Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11- Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos;

12- Ter conhecimento técnicos das maquinas em geral de costura;

13- Identificar e resolver problemas, trocas de pecas alinhamento ponto/costura;
14- Reconhecer costura de qualidade; e

15- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas
ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Estado de Santa Catarina.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Estatuto
do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial - Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e complementacdes. Lei
Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL

Conhecimentos de maquina de costura; Tecidos; Linhas; Modelos; Tipos de Roupas. Garantir a prestagado qualitativa dos
servicos, organizagdo dos equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85); A construcao do conhecimento: papel do instrutor. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em aprendizado. Avaliacdo do educando.
Inclusao de estudo. No¢bes de primeiros socorros. No¢des de Seguranga no Ambiente de trabalho.

INSTRUTOR DE LOGISTICA NA AREA TEXTIL

Trabalhos manuais. Fiagcdo. Tecelagem. Malharia. Gestdo dos Processos Produtivos Téxtil. Planejamento dos Processos
Produtivos Téxteis. Ensaios Téxteis. Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos; organizacdo dos equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho; A construcdo do conhecimento: papel do instrutor. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em aprendizado. Avaliacdo do educando.
Inclusdo de estudo. Nocbes de primeiros socorros. Nogdes de Seguranca no Ambiente de trabalho. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Estatuto do
Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Apresentacdo pessoal.

INSTRUTOR DE MODELAGEM DIGITAL
A construcdo do conhecimento: papel do instrutor. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em aprendizado. Avaliacao do educando. Inclusdo de estudo. Nog¢des de primeiros

Pagina 18 de 32



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa

socorros. Nogoes de Seguranca no Ambiente de trabalho. Conceitos fundamentais de computacao grafica. Modelagem
como ferramenta competitiva para a industria da moda. Modelagem industrial; O modelista; Conceitos basicos; Tipos
de moldes; Indicagdes nos moldes; Marcagdes nos moldes; Fases da modelagem. Tipos de medidas; Tabela de medidas;
Plano cartesiano; Medidas do corpo humano; como tirar medidas do corpo humano. Modelagem de pecas e adaptacao
dos modelos. Modelar tipos de mangas. Modelar tipos de decotes. Interpretar e Modelar tipos de franzidos. Interpretar
e Modelar tipos de pregas, bolsos e golas. Identificar fatores e tipos de acabamento que interferem na qualidade do
produto. Tabelas de medidas do corpo humano - ABNT NBR 16060/2012. Calcular a area de figuras geométricas planas.
Sistema (CAD). Tipos de papéis e materiais utilizados para desenvolvimento de moldes. Antropometria; Tabela de
Medidas; Anatomia humana; Geometria; Matematica (plano cartesiano); Ficha técnica; Montagem e protétipos; Normas
Técnicas; Estruturas técnicas e caimento dos tecidos. Estudos de Proporcdes. Desenhos Esbocos em perspectiva.
RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Estatuto
do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacao.

INSTRUTOR DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS DE COSTURA

Conhecimentos de maquina de costura. Conceitos basicos em eletricidade. Cuidados com maquinario. Prevencado basica
do equipamento. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacbes elétricas para os maquinarios.
Praticas em instalacdes elétricas industriais. Interpretagdo de projetos elétricos basicos. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de
Seguranca no Ambiente de trabalho. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate
e prevencdo a incéndio. A construgdo do conhecimento: papel do instrutor. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em aprendizado. Avaliagdo do educando.
Inclusdo de estudo. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85)
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ANEXO III - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

27/07/2021

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

28/07/2021 a 04/08/2021

Publicacdo preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

06/08/2021

Prazo para recurso quanto ao edital dos isentos

09 e 10/08/2021

Publicacao definitiva dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

12/08/2021

Periodo de Inscricdo

28/07/2021 a 23/08/2021

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

23/08/2021

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas

27/08/2021

Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢des

30 e 31/08/2021

Publicacdo definitiva do edital de homologacdo das inscricdes — pds recursos 02/09/2021
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 05/09/2021

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

05/09/2021 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

06 e 08/09/2021

Publicacdo do resultado da prova escrita

10/09/2021

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado da prova escrita

13 e 14/09/2021

Publicacdo do resultado final da prova escrita

15/09/2021

Prazo para envio do QIS (apenas os candidatos classificados devem enviar)

15/09/2021 a 17/09/2021

Publicacdo da classificacdo final apds envio do QIS

20/09/2021

Recebimento de recurso contra a publicagdo da classificagdo final apos envio do QIS

21 e 22/09/2021

Homologagéao do resultado final

23/09/2021

Pagina 20 de 32




Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracado Prisional e Socioeducativa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 01/2021 e
declaro que:

a)( ) Sou b,eneficiério da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

c) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)
e) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 17.998, de 15/09/2020. (Empregado — Abaixo de dois salarios-minimos)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacbes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2021.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacgao:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Néao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miuiltipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Naéo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2021.

Assinatura do candidato

OBS: O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia e cumprindo os demais requisitos deste edital, sob pena de indeferimento.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

de 2021.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacédo ldgica e consistente, devendo, ainda,

estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DO CARGO DE

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVA, considerando o Edital de abertura do Processo Seletivo 02/2021/SAP, publicado no Diério Oficial do Estado n® XXXX, de XX de
XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Bairro
Estreito, Florianopolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa, e o(a) Sr(a). , nascido(@) nodia___/___/__, inscrito no CPF sob n° ,
residente a , a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e
convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a funcdo de com zelo,
eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se subordinara a execugdo
do presente contrato, com local de trabalho o , neste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho

corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacio pelos servicos, a remuneracdo basica, que é composta pelo
Vencimento Basico e Gratificacdo de Produtividade (LC 16.299/2013), no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio
alimentacdo, no valor de R$ xx,xx (valor por extenso) por dia Gtil, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ xxx,xx (valor por extenso).

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo seré objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacio de
alimentos, de reposicdo ou de indenizagdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em
lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos os servicos inerentes as suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo
seletivo simplificado:

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo x (valor
por extenso) horas diarias nos horarios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica
vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art. 4°, paragrafo Unico da Lei n°® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de Julho de 2017; e
vigorara de /__/ a / / , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, II, IV, V da Clausula 82 do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

I- no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar
n° 260 de 22/01/04, publicada no Diario Oficial do Estado n® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

II - pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa da Administracdo Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos
apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na contratagdo, conforme especificado no edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos III e IV, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.
E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também
o assinam, depois de lido e achado conforme.

Floriandpolis, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO VIII - QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL - QIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

LEIA COM ATENCAO

A) Preencher todos os campos, sem abreviatura de nomes.

B) Este Questionario Devera Ser PREENCHIDO DIGITALMENTE OU EM LETRAS DE FORMA, podera ser
impresso, preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7, no campo especifico, digitalizado
(podera ser uma foto, desde que em boa qualidade) e ser anexado no link especifico no site do IPPEC. Podera
ainda anexar o questionario de investigacdo social - QIS em formato Word, PDF ou JPEG dispensando a
assinatura do mesmo, pois o envio sera feito diretamente no site do IPPEC através de login e senha do
candidato, conferindo assim autenticidade no arquivo anexado.

C) Este formulario se destina, exclusivamente, ao uso da secretaria de estado da administragdo prisional e
socioeducativa. Por se tratar de assunto de seu préprio interesse, preste todas as informacdes solicitadas neste
qguestionario com a maxima fidedignidade.

D) Responda todo o questionario. Nao deixe nada em branco. Se houver questionamentos que ndo lhe dizem
respeito, preencha com a palavra "NULO".

E) Ao efetuar a inscricdo no presente processo seletivo o candidato autoriza expressamente a Diretoria de
Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa a realizar a
investigacdo social através do Questionario de Investigacdo Social - QIS.

F) Apds o Preenchimento das informacées no QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL — QIS, o candidato
poderéa gerar um PDF a partir deste documento que devera ser anexado no link especifico no site do IPPEC,
sem a necessidade de impressdo e assinatura. O candidato nao podera enviar o QIS em arquivos separados,
devendo ser enviado um tnico arquivo preferencialmente em PDF.

Declaro que foi lido e preenchido o cabecalho corretamente e seguirei as orientacées descritas no
preenchimento deste questionario.

. de de 2021.

Assinatura do candidato (opcional)
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ANEXAR FOTO NO ESPACO ABAIXO:

Foto com rosto inteiro, visao frontal e com os olhos abertos, com fundo neutro ou branco,
evitando sombras no rosto ou no fundo, a expressao do rosto deve ser natural (boca fechada),
o candidato ndo deve usar 6culos escuros ou chapéu.
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

APELIDO / NOME DE GUERRA:

DATA NASCIMENTO: IDADE:
NATURALIDADE/ESTADO: NACIONALIDADE:
CPF: RG/UF:
NOME DA MAE:

NOME DA AVO MATERNA:

NOME DO PAI

NOME DA AVO PATERNA

1.1. DADOS FAMILIARES
1.1.1 POSSUI FILHO(S) E/OU FILHA(S):

NOME COMPLETO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:

NOME COMPLETO:

CPF RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:

NOME COMPLETO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:

NOME COMPLETO:

CPF RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:
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1.1.2  POSSUI IRMAO(S) E/OU IRMA(S):
NOME COMPLETO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAL

NOME DA MAE:

NOME COMPLETO:
CPF RG: DATA DE NASCIMENTO:

NOME DO PAL

NOME DA MAE:

1.1.3 DADOS DE RELACIONAMENTO:

() Solteiro(a) () Casado(a) ( ) Separado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viavo(a)

() Unido estavel ( )Amasiado(a) ( ) Namorando ( ) Outros

1.1.4 DADOS DO CONJUGE/CONVIVENTE/NAMORADO(A) ATUAL (Se houver)

NOME COMPLETO:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:  / /

NOME DO PAL

NOME DA MAE:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

1.1.5 DADOS DE EX- CONJUGE/CONVIVENTE (Se houver)

NOME COMPLETO:
CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:  / /

NOME DO PAL
NOME DA MAE:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

2.1 ENDERECOS
2.1.1. SEU ENDERECO ATUAL E CONTATOS:

ENDERECO: N©:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:

PONTO DE REFERENCIA:

TEMPO QUE RESIDE NESTE LOCAL:
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TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
TELEFONE CELULAR 2: TELEFONE CELULAR 3:
E-MAIL(S):

2.1.2 SEU ENDERECO ANTERIOR:

ENDERECO: IN©:

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:

PONTO DE REFERENCIA:

TEMPO QUE RESIDIU NESTE LOCAL:

3. INFORMACOES PSICOSSOCIAIS:

3.1 HA OU HOUVE ALGUM CASO DE DISTURBIOS NERVOSOS OU PSIQUIATRICOS COM VOCE OU COM
ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA? CASO AFIRMATIVO, FORNECA DETALHES (ESPECIFICANDO A PESSOA
EM QUESTAO).

3.2 VOCE TOMA OU TOMOU ALGUM MEDICAMENTO DE RECEITA CONTROLADA? CASO AFIRMATIVO,
FORNEGA DETALHES (NOME DO REMEDIO E PERIODO QUE FEZ USO E/OU QUALQUER OUTRO DETALHE
PERTINENTE).

3.3 VOCE OU ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA FAZ OU FEZ USO DE DROGAS ILICITAS? CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES (ESPECIFICANDO A PESSOA EM QUESTAO).

4. INFORMAGOES RELACIONADAS AO SERVICO PUBLICO:

4.1 POSSUI PARENTE(S) E/OU CONHECIDOS QUE TRABALHAM NA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SAP/SC)? CASO POSITIVO, FORNECA
0(S) NOME(S) COMPLETO(S), CARGO, FUNCAO E LOCAL DE TRABALHO.
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4.2 ESTEVE RECOLHIDO NO SISTEMA PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVO OU QUALQUER TIPO DE
ESTABELECIMENTO DE PRIVACAO DE LIBERDADE, EM SANTA CATARINA OU OUTRO ESTADO DA
FEDERAGAO? CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES (UNIDADE DE RECOLHIMENTO, CIDADE E MOTIVO).

4.3 POSSUI PARENTE(S) OU EX-CONJUGE(S) QUE ESTAO E/OU ESTIVERAM RECOLHIDOS NO SISTEMA
PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVO OU QUALQUER TIPO DE ESTABELECIMENTO DE PRIVAGAO DE
LIBERDADE, EM SANTA CATARINA OU OUTRO ESTADO? CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES (NOME
COMPLETO, UNIDADE DE RECOLHIMENTO, CIDADE E MOTIVO).

5. INFORMAGCOES GERAIS:

5.1. TEVE OU TEM ENVOLVIMENTO COMO PARTE EM PROCESSOS (PENAIS, CRIMINAIS OU
ADMINISTRATIVOS), TERMO CIRCUNSTANCIADO, BOLETIM DE OCORRENCIA OU INQUERITOS? CASO
POSITIVO, RELATE MOTIVO, LOCAL, PERIODO, COMARCA DO FATO E NUMERO DO PROCESSO/BOLETIM
DE OCORRENCIA/INQUERITO/TERMO CIRCUNSTANCIADO, (MESMO QUE ESTEJA ARQUIVADO).

5.2. INFORMAGOES DE REDES SOCIAIS, LISTAR ENDERECOS DE REDES SOCIAIS. (FACEBOOK, TWITTER,
INSTAGRAM E ET(C)

5.3. CITE TODAS AS CIDADES/ESTADOS/PAISES EM QUE RESIDIU POR MAIS DE 6 (SEIS) MESES.
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5.4. EM ALGUMA OPORTUNIDADE VIAJOU PARA O EXTERIOR? CASO POSITIVO, MENCIONAR ANO E
DESTINO.

6. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

6.1. ESPACO RESERVADO PARA COMPLEMENTACAO DE QUAISQUER DAS PERGUNTAS RELIZADAS NESTE
QIs.
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7. DECLARAGOES:
7.1 DECLARACAO:

Declaro que li e respondi todas as questdes do presente QUESTIONARIO, conforme orientacdes descritas na
pagina 01, autorizo ser procedida qualquer averiguacao sobre minha conduta pessoal e profissional,
isentando as pessoas e empresas que prestarem informagoes a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
de qualquer responsabilidade, caso nao se processe a minha admissao informado na pagina 01 deste
questionario.

7.2 DECLARACAO:

Declaro, finalmente, que assumo total responsabilidade pelas declaracoes e informacoes ora prestadas,
estando inteiramente ciente que qualquer informacao falsa, omissao ou o nao preenchimento de requisitos
e/ou fraude na documentacao apresentada, implicara nas penalidades previstas em Lei.

de de 2021.

Assinatura do candidato (opcional)
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