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PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 001/2021

ERRATA N°2

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AMMVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 83.779.413/0001-43, torna publico que os itens abaixo, do PROCESSO DE RECRUTAMENTO
DE ESTAGIARIOS — Edital N° 001/2021, para o Programa de Concessdo de Estagio, em atendimento as
necessidades da Associacdo das Resolu¢cbes da AMMVI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se |1é:

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AMMVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 83.779.413/0001-43, torna publica a realizacdo do Processo de Recrutamento, por prova
objetiva e de titulos, destinado a classificacdo de estudantes habilitados a integrar CADASTRO DE
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS para o Programa de Concessdo de Estagio, em atendimento as
necessidades da Associacdo das Resolucdes da AMMVI e da legislacao de regéncia e pelas normas estabelecidas
neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscrigdes no periodo de 04 de junho de 2021 a 23 de junho de
2021. A coordenacgéo técnico/administrativa do Processo de Recrutamento 001/2021 sera de responsabilidade da
FURB — Universidade Regional de Blumenau.

Leia-se:

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AMMVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 83.779.413/0001-43, torna publica a realizacdo do Processo de Recrutamento, por prova
objetiva e de titulos, destinado a classificacdo de estudantes habilitados a integrar CADASTRO DE
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS para o Programa de Concessdo de Estagio, em atendimento as
necessidades da Associacdo das Resolucdes da AMMVI e da legislacdo de regéncia e pelas normas estabelecidas
neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscrigdes no periodo de 04 de junho de 2021 a 28 de junho de
2021. A coordenacgdo técnico/administrativa do Processo de Recrutamento 001/2021 sera de responsabilidade da
FURB — Universidade Regional de Blumenau.

Onde se |1é:
4.1 A inscricdo poderd ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 04 de junho de 2021 até as
23h59min do dia 23 de junho de 2021.

Leia-se:
4.1 A inscricdo poderéa ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 04 de junho de 2021 até as
23h59min do dia 28 de junho de 2021.

Onde se |é:

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida seré divulgada a partir do dia 24 de junho de 2021,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI - Processo de Recrutamento de Estagiérios - Edital N.
001/2021.
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Leia-se:

5.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a partir do dia 29 de junho de 2021,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI - Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021.

Onde se |1é:

5.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do indeferimento da inscrigdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios, no
periodo das 8h do dia 25 de junho de 2021 as 23h59min do dia 26 de junho 2021.

Leia-se:

5.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado do indeferimento da inscri¢cdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios, no
periodo das 8h do dia 30 de junho de 2021 as 23h59min do dia 01 de julho 2021.

Onde se |é:

5.2.2 A Comisséo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios analisara todos os recursos regulares até
o dia 29 de junho de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

Leia-se:

5.2.2 A Comisséo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios analisara todos os recursos regulares até
o dia 02 de julho de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

Onde se |é:
5.3 A homologacéo das inscricdes sera divulgada até o dia 29 de junho de 2021, no enderecgo eletronico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

Leia-se:
5.3 A homologacédo das inscricdes serd divulgada até o dia 02 de julho de 2021, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

Onde se |é:
9.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 29 de junho de 2021, no enderego eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

Leia-se:
9.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 02 de julho de 2021, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiérios - Edital N. 001/2021.

Onde se |1é:

22.3 A entrega dos titulos comprobatorios sera realizada de forma eletrnica, exclusivamente pelo candidato no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021, na “Area do Candidato”, por meio do link “Prova de Titulos”, durante o periodo de inscricdo, 8h do dia 04
de junho de 2021 até as 23h59min do dia 23 de junho de 2021, conforme as instru¢cdes contidas no mesmo,
devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:
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Leia-se:

22.3 A entrega dos titulos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato no
endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021, na “Area do Candidato”, por meio do link “Prova de Titulos”, durante o periodo de inscricdo, 8h do dia 04
de junho de 2021 até as 23h59min do dia 28 de junho de 2021, conforme as instru¢cdes contidas no mesmo,

devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:

Blumenau, 23 de junho de 2021.

CASSIO MURILO CHATAGNIER DE QUADROS
Diretor Executivo — AMMVI
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 001/2021

ERRATAN°1

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AMMVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 83.779.413/0001-43, torna publica o item 3.1 e Anexo | do PROCESSO DE RECRUTAMENTO
DE ESTAGIARIOS — Edital N° 001/2021, para o Programa de Concessdo de Estagio, em atendimento as
necessidades da Associacdo das Resolu¢gbes da AMMVI, passa a vigorar com a seguinte redagao:

3.1 Requisitos e habilita¢&o:

Departamento Curso

Habilitagdes Minimas

Gestdo Ambiental

Cursando Ensino Superior em Gestdo Ambiental, 2°
semestre em diante.

Saneamento Ambiental

Cursando Ensino Superior em Saneamento Ambiental,
2° semestre em diante.

Engenharia Ambiental

Cursando Ensino Superior em Engenharia Ambiental 5°
semestre em diante.

Assessoria de Saneamento e
Meio Ambiente.

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Cursando Ensino Superior em Engenharia Ambiental e
Sanitaria, 5° semestre em diante.

Engenharia Florestal

Cursando Ensino Superior em Engenharia Florestal, 5°
semestre em diante.

Agronomia

Cursando Ensino Superior em Agronomia, 5° semestre
em diante.

Ciéncias Bioldgicas

Cursando Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas, 5°
semestre em diante.
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E BOLSA

REQUISITOS

AUXILIO

AUXILIO

TRANSPORTE ALIMENTACAO

Assessoria de Saneamento e
Meio Ambiente

Gestédo Ambiental;
Saneamento
Ambiental; Engenharia
Ambiental; Engenharia 20 horas
Ambiental e Sanitéaria;
Ciéncias Biolbgicas

1+CR

Cursando Ensino Superior em Gestéo
Ambiental ou Saneamento Ambiental,
2° semestre em diante; Cursando
Ensino  Superior em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Ambiental e
Sanitaria 5° semestre em diante ou
Ciéncias Biolégicas 5° semestre em
diante.

R$ 946,38 R$ 198,00

R$ 203,97

Blumenau, 11 de junho de 2021.

CASSIO MURILO CHATAGNIER DE QUADROS
Diretor Executivo —= AMMVI
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A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AMMVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 83.779.413/0001-43, torna publica a realizacao do Processo de Recrutamento, por prova obje-
tiva e de titulos, destinado a classificacdo de estudantes habilitados a integrar CADASTRO DE RECRUTAMENTO
DE ESTAGIARIOS para o Programa de Concesséo de Estagio, em atendimento as necessidades da Associacio
das Resolucdes da AMMVI e da legislacdo de regéncia e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que
se acham abertas as inscricdes no periodo de 04 de junho de 2021 a 28 de junho de 2021 [Errata N°2]. A coorde-
nacao técnico/administrativa do Processo de Recrutamento 001/2021 sera de responsabilidade da FURB — Uni-
versidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA DO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

Data Etapas
02/06/2021 Publicacdo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
04/06/2021 INICIO DA ENTREGA DOS TiTULOS
28/06/2021 ) TERMINO DAS INSCRI(;GI;S
[Errata N°2] TERMINO DA ENTREGA DOS TITULOS
29/06/2021 . ~ . o .
[Errata N°7] Divulgacéo das inscricbes deferidas
30/06/2021 L . .
[Errata N°2] Inicio dos recursos das inscrigoes
01/07/2021 o o
[Errata N°2] Término dos recursos das inscricdes
Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
02/07/2021 Homologacédo dos inscritos
[Errata N°2] . ~ L
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
04/07/2021 PROVA OBJETIVA
05/07/2021 Divulgacédo do gabarito e cader,no de prova
Resultado da prova de titulos
06/07/2021 Inicio dos recursos da prova objetiva e titulos
07/07/2021 Término dos recursos da prova objetiva e titulos
Respostas dos recursos da prova objetiva e titulos
13/07/2021 Resultado da prova objetiva e titulos
Resultado preliminar
14/07/2021 Inicio do recurso do resultado preliminar
15/07/2021 Término do recurso do resultado preliminar
19/07/2021 Resultado dos recursos do resultado preliminar
20/07/2021 HOMOLOGAGCAO FINAL
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAl = AMMVI
PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 001/2021

‘ 1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Recrutamento de Estagiarios tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no
programa de concessdo de estagio e ficard submetido ao previsto na Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, e na
Resolucao AMMVI n° 15/09 e alteracdes, conforme o estagio pretendido.

1.2 As vagas definidas neste Edital seréo preenchidas no prazo de validade do Processo de Recrutamento de
Estagiarios, item 28, assim como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.2.1. Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo

com a necessidade.

1.3 A supervisdo de todas as etapas do Processo de Recrutamento de Estagiarios, sera de responsabilidade da
Comisséo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios designada pelo Presidente da AMMVI.

2 DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E BOLSA

2.1 A area de atuacao, a carga horaria semanal de trabalho, as vagas, 0s requisitos e a bolsa e os beneficios para
0 exercicio dos cargos estéo estabelecidos no anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS E HABILITACAO DO RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

3.1 Requisitos e habilitag&o:

Departamento Curso

Habilitacdes Minimas

Técnico em Contabilidade

Cursando Ensino Médio em Técnico em Contabilidade.

Assessoria Contabil,

Financeiro e Orcamentaria. | cjéncias Contabeis

Cursando Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, 3°
semestre em diante.

Assessoria Juridica. Direito

Cursando ensino superior em Direito, 3° semestre em
diante.

Assessoria Econbmica e

L . Economia
Fazendaria.

Cursando Ensino Superior em Economia, 1° semestre
em diante, conhecimento em ferramentas do Windows
Office, célculos com indices de inflacdo e facilidades
com atuacdo de valores, tabelas, graficos de dados
estatisticos e pesquisas na internet.

Jornalismo

Cursando ensino superior em Jornalismo, 4° semestre
em diante.

Assessoria de Comunicacéo.

- Cursando Ensino Superior em Publicidade e
Publicidade e Propaganda o .
Propaganda, 4° semestre em diante.
Andlise e Cursando Ensino  Superior em Analise e
. . Desenvolvimento Desenvolvimento de Sistema, 4° semestre em diante.
Assessoria de Tecnologia da T
~ Andlise e . . . =
Informacéo. . Cursando Ensino Superior em Sistema de Informacé&o,
Desenvolvimento de o :
Sisterna 4° semestre em diante.

Gestdo Ambiental

Cursando Ensino Superior em Gestdo Ambiental, 2°
semestre em diante.

Saneamento Ambiental

Cursando Ensino Superior em Saneamento Ambiental,
2° semestre em diante.

Assessoria de Saneamento e Engenharia Ambiental

Cursando Ensino Superior em Engenharia Ambiental
5° semestre em diante.

Meio Ambiente. Engenharia Ambiental e

Sanitaria

Cursando Ensino Superior em Engenharia Ambiental e
Sanitéria, 5° semestre em diante.

Engenharia Florestal

Cursando Ensino Superior em Engenharia Florestal, 5°
semestre em diante.

Agronomia

Cursando Ensino Superior em Agronomia, 5° semestre
em diante.
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e PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
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EDITAL N. 001/2021
Departamento Curso Habilitacdes Minimas

Cursando Ensino Superior em Ciéncias Biologicas, 5°

Ciéncias Biologicas .
semestre em diante. [Errata N°1]

Cursando Ensino Superior em Engenharia Civil, 6°

Engenharia Civil semestre em diante com conhecimento em AutoCAD.

Assessoria de Planejamento

Urbano, Arquitetura e Cursando Ensino Superior em Arquitetura, 6° semestre
Engenharia. Arquitetura em diante com conhecimento em AutoCAD e
SketchUp.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido do chamamento/convocacdo, o preenchimento de todas as habili-
tacdes minimas exigidas para o recrutamento (item 3.1). A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios
exigidos desclassificara o candidato no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 8h do dia 04 de junho de 2021 até as
23h59min do dia 28 de junho de 2021. [Errata N°2]

4.2 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigi-
dos para o emprego, antes de efetuar a inscricao.

4.2.1 A participagdo no Processo de Recrutamento de Estagiarios iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e impli-
ca no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios.

4.3 Para se inscrever no Processo de Recrutamento de Estagiarios, o candidato devera, durante o prazo de inscri-
céao:
a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI - Processo de Recrutamento de Esta-
giarios - Edital N. 001/2021;
b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulério eletrdnico de inscricdo, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar 0s
documentos solicitados, conforme o caso, e finalizar a inscri¢éo.

4.3.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do candidato.
4.3.2 O correto envio de documentos solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
4.3.3 A FURB néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, cédi-
gos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo de Recrutamento de Estagiarios;

4.5 A inscricdo para todos os candidatos sera isenta.

4.6 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documen-
tos falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.7 As informaces prestadas no ato de inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8 Reserva-se a Comissédo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E RECURSOS

5.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida sera divulgada a partir do dia 29 de junho de 2021,
[Errata N°2] no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI - Processo de Recrutamento de Estagiarios
- Edital N. 001/2021.
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5.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios, no
periodo das 8h do dia 30 de junho de 2021 as 23h59min do dia 01 de julho 2021. [Errata N°2]

5.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por meio do ende-
rego eletrénico http://concursos.furb.br/, “Area do Candidato”, “Recursos” no link RECURSO - Inscrigdes Indefe-
ridas, seguindo as orientacdes da pagina.

5.2.2 A Comisséao Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios analisara todos os recursos regulares até
o dia 02 de julho de 2021 [Errata N°2]. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

5.2.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

5.3 A homologagéao das inscrigBes sera divulgada até o dia 02 de julho de 2021 [Errata N°2], no enderego eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

6 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

6.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgao “Meus Da-
dos” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢des da pégina.

6.2 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagédo da in-
formacéo a ser alterada:
a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;
b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo da
Prova Objetiva;
c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realiza¢éo da Prova Objetiva;
d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacao das inscri¢cdes;
e) Enderecos, meios de comunicagdo e informac¢des complementares (que nédo influenciam a fase competiti-
va do certame): até 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado final.

6.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competiti-
vidade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacé&o incorreta até a data efetiva da corregéo.

6.4 O candidato que nao realizar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

7 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

7.1 O Processo de Recrutamento de Estagiarios sera de carater eliminatorio e/ou classificatério, a saber:
a) Prova Objetiva: para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 8 do Edital.
b) Prova de Titulos: de carater opcional, para todos os cargos, somatdria com a Prova Objetiva, conforme o
item 22 do edital.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Blumenau — SC, conforme definido pela Comissdo Especial do
Processo de Recrutamento de Estagiarios e publicado no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI
— Processo de Recrutamento de Estagiérios - Edital N. 001/2021.

7.3. A FURB e a AMMVI eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Processo de Recrutamento de Estagiarios.
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‘ 8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes valor ga Total

Questéo
LINGUA PORTUGUESA 10 0,40 4,00
LOGICA 10 0,40 4,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 20 - 8,00

8.2 O programa de prova é o constante do anexo Il deste Edital.

8.3 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa corre-
ta.

8.4 As questdes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferografica transpa-
rente, com tinta azul ou preta.

8.5 A avaliacdo da prova objetiva far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer
outra forma de avaliagéo.

8.6 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.7 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado aprovado na Prova Objetiva.

9 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera realizada no dia 04 de julho de 2021.
9.2 A provaterainicio as 9h e término as 11h (duracgéo de 2 horas).
9.3 O portdo de acesso ao local de realizacdo da prova seré aberto as 8h e fechado as 8h55min.

9.4 O local e sala da prova serdo divulgados até dia 02 de julho de 2021 [Errata N°2], no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

9.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu horario.

9.6 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletroni-
cos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palm-
top, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equi-
pamentos eletronicos em funcionamento ou néo.

9.7 A FURB néo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢é@o da prova, tampouco por danos neles causados.

9.8 Em hipétese nenhuma sera realizada prova objetiva fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmacéo do local de provas.

9.9 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forga maior tais como, enchentes, perturbacdes da ordem publica, ou situacdes que impac-
tem diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-
mail cadastrado no formulério de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021
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9.10 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domin-
gos ou feriados nacionais.

10 DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente tera acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

10.2 O uso de mascara é obrigatério para entrar no local de prova e realizar a mesma.

10.3 Na entrada do prédio da realizacao da prova havera um tapete sanitizante, o qual o candidato devera fazer a
limpeza do seu calgado ao entrar.

10.4 Na entrada de cada sala de prova, sera disponibilizado alcool gel, com o qual o candidato devera higienizar
suas maos antes de entrar.

10.5 Na entrada de cada sala de prova, havera um fiscal aferindo a temperatura de todos os candidatos. Aquele
gue estiver com a temperatura maior que 37,8°C, sera encaminhado para uma sala especial para realizagdo da
prova.

10.6 O candidato devera trazer sua caneta transparente de cor azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

10.7 O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para encher
as mesmas, ndo podendo o candidato tomar 4gua diretamente nos mesmos.

10.8 Manter distanciamento de 1,5 metros dos outros candidatos.

11 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

11.1 Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente serd aceito como documento de identidade
oficial, o original: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
foto); da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; do Passaporte ou da Carteira de
Trabalho Previdéncia Social.

11.2 Nao serado aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagédo (emitida antes da Lei n°® 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e ldentidade Funcional de natu-
reza publica ou privada ou documento Digital.

11.3 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com cla-
reza.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgédo
policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realiza¢éo da prova.

11.4.1 O candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

12 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

12.1 Os portdes do prédio/sala onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horario marcado no item 9.3. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido.

12.2 O candidato que chegar ao local da prova objetiva apos o fechamento dos portdes/sala tera sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do Processo de Recrutamento de Estagiarios. Nao havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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12.3 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacéo Local.

13 DA SAIDA DA SALA

13.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo das provas antes
de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

13.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

13.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

13.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
0 Cartdo-Resposta.

13.5 Ao terminar as prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado.

13.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se simultaneamente.

13.7 Ap6s a realizacdo da prova, o candidato deverd se retirar das instalagcbes de aplicagcdo mantendo
distanciamento de 1,5 metros dos demais candidatos.

14 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

14.1 Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

14.2 O candidato devera responder as questbes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

14.3 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes com defeito;

b) caso ndo haja namero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

14.3.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacédo do
Processo de Recrutamento de Estagidrios da FURB estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do caderno.

14.4 A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

14.5 O preenchimento do cartdo-resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta personalizado em caso de marcacao errada ou rasura.

14.6 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no cartao-
resposta personalizado.

14.7 O cartdo-resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos reserva-
dos para as respostas com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orienta-
¢Bes contidas no mesmo.

14.8 Ndo sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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14.9 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera exem-
plares dos cadernos de questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o en-
cerramento do Processo de Recrutamento de Estagiarios. As questfes das provas e respectivos gabaritos serdo
divulgados somente pela internet , no endereco http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento
de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

14.11 A FURB reserva-se o direito de manter os cartbes-resposta personalizados e cadernos de questfes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do Processo de Recruta-
mento de Estagiarios. Apés este periodo o material sera destruido.

15 DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

15.1 O candidato que necessitar de “condi¢cdes especiais para a realizagcdo da prova’, devera no ato da inscri-
¢do solicitar as mesmas, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo
as orientacdes da pagina.

15.2 A solicitagdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

15.3 A candidata lactante deverd encaminhar junto a solicitacdo certiddo de nascimento do bebé, sendo que, du-
rante a realizacdo da prova:

a) ndo havera compensacao do tempo de amamenta¢éo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guar-
da (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo veda-
da a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

15.4 O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 15.1 deste Edital. Neste caso podera ser submetido
no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

15.5 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andalise da legalidade e razoabilidade do pedido.

15.6 O candidato que nédo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo ter4 o atendimento a condi¢éo espe-
cial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.

16 DO MATERIAL PERMITIDO

16.1 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, com tinta azul
ou preta.

16.2 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB ndo se respon-
sabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

17 DA SEGURANGCA DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

17.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo de Recrutamento de Esta-
giarios e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagcao da
prova, a autenticacao digital do candidato em formulario especifico.

17.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
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17.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacédo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo de Recrutamento de Estagia-
rios.

18 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

18.1 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de bur-
la a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo de Recrutamento de Estagia-
rios, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucfes constantes do caderno de questdes.

18.2 Sera eliminado do Processo de Recrutamento de Estagiarios o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste Edital;

d) negar-se a realizar a prova,

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova,;

f) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria de
Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes
Ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢éo das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qualquer
espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, ou utilizando maquina calcu-
ladora;

) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacgéo (bip,
pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calcu-
ladora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em fun-
cionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estar utilizando cachecol, boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagao, conforme item 15.4.

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas,
bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

19 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

19.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 18h do dia 05 de
julho de 2021, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Esta-
giarios - Edital N. 001/2021.

20 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E GABARITO

20.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes ou ao gabarito preliminar da Prova Ob-
jetiva, podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de julho 2021 até as 23h59min do
dia 07 de julho de 2021.

20.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova Objetiva disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

20.3 A Banca responséavel pela elaboracdo e aplicacdo da prova, analisara todos os recursos regulares até o dia
13 de julho de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021, “Publica-
¢cbes”.

20.4 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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20.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021, quando da

divulgacao do gabarito oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.6 Cabera a FURB mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questées das provas, quando for o
caso. A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

20.7 Na hipotese de anulacdo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

20.8 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

20.9 Nas hipéteses dos itens 20.7 e 20.8, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

20.10 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

21 CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato:

a) tiver idade mais elevada,;
b) obtiver maior nota nas questfes de lingua portuguesa.
) obtiver maior nota nas questdes de légica.

21.2 Para fins do disposto no Item 21.1, alinea a, seréa considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscrigdo para o Processo de Recrutamento de Estagiarios.

22 DA PROVA DE TiTULOS

22.1 A Prova de Titulos, da qual podera participar somente o candidato aprovado na Prova Obijetiva, sera avaliada
observados os seguintes critérios:

a) Participacao em Semindrios, Palestras, Foruns ou Cursos de Qualificac@o/Aperfeicoamento relacionados a area
de atuacao do curso. A cada hora comprovada o candidato somara [Errata N°3] (um décimo), limitados a 2,00
(dois) pontos.

22.2 Cada titulo serd computado uma Unica vez.

22.3 A entrega dos titulos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021, na “Area do Candidato”, por meio do link “Prova de Titulos”, durante o periodo de inscrigao,

[Errata N°2], conforme as instru¢es contidas
no mesmo, devendo o candidato ainda observar 0s seguintes requisitos:
a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;
b) Para cada item um Unico arquivo;
¢) Tamanho maximo do arquivo 20 MB;
d) A resolucéo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

22.3.1 Na hipotese de alteragdo de nome nos Seminarios, Palestras, Foruns ou Cursos de Qualifica-
cao/Aperfeicoamento ou nome diferente nos mesmos, anexar também, documento comprobatério desta
alteracdo. Documentacdo com nome diferente da inscricdo ndo sera pontuada sem comprovacao.

22.4 Os documentos anexados deveram ser legiveis, sem rasuras ou emendas.

22.5 A Comisséo Especial do Concurso Publico podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros
elementos comprobatdrios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

22.6 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos titulos.
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22.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacéo pretendida.

22.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado.

22.9 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 05 de julho de 2021, no enderego eletronico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021, na “Area do
Candidato” e “Publicagbes”.

23 DOS RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo a Prova de Titulos, podera interpor recurso no perio-
do das 8h do dia 06 de julho 2021 até as 23h59min do dia 07 de julho 2021.

23.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, por meio do ende-
reco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021 na “Area do Candidato”, “Recursos” e clicar no link RECURSO — Prova de Titulos, disponivel na Area
do candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

23.3 A Banca examinadora responsavel pela andlise da Prova de Titulos, julgara os recursos até dia 13 de julho
de 2021. O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI —
Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021, “Publicagbes”.

23.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

23.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma o recurso contra o resultado de recurso.

24 RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIA-
RIOS

24.1 A partir de 13 de julho 2021, sera divulgado o resultado preliminar do Processo de Recrutamento de Estagia-
rios, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no ende-
reco eletrénico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagidrios - Edital N.
001/2021.

24.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar do Processo de Recrutamen-
to de Estagiarios podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 14 de julho de 2021 até as
23h 59min do dia 15 de julho de 2021.

24.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por
meio do enderego eletrénico http://concursos.furb.br/, link RECURSO — Resultado Preliminar disponivel na Area
do Candidato, a partir da op¢éo “Recursos” ,seguindo as orientacfes da pagina.

24.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

24.5 A Comissao Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios analisara todos os recursos regulares até
o dia 19 de julho de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N. 001/2021.

24.6 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

25 DA CLASSIFICACAO FINAL

25.1 A média final dos candidatos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais sem arredondamento.
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25.2 Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,00 (cinco), conforme tabela abai-
X0:

Cargo Foérmula Nota Final Etapas

Para todos os cargos NE = NPO + NPT Ser COhSldgrado aprovado na prova objetiva para
somar os titulos.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

25.3. Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 desse edital.

26 DO RESULTADO FINAL

26.1 A partir de 20 de julho de 2021 sera homologada a classifica¢éo final do Processo de Recrutamento de Es-
tagiérios, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscricdo e o nome do
candidato, no endereco eletrdnico http:/concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagia-
rios - Edital N. 001/2021.

27 DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1 Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscricdes;

b) deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos;

¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital, exceto titulos;

e) prestar informacdes sobre o Processo de Recrutamento de Estagiarios de que trata este Edital.

28 DA VALIDADE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

28.1 O prazo de validade deste processo de recrutamento sera de 30 (trinta) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

29 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

29.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo de acordo com a ordem de classificacdo final e
a necessidade da AMMVI.

29.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado, apés a divulgacdo da homologac&o e durante o pra-
zo de validade do Processo de Recrutamento de Estagirios, manter seus dados pessoais atualizados no Setor
de RH da AMMVI, situado na Rua Alberto Stein, 466 — Bairro Velha, CEP 89.036-200 — Blumenau — SC, e-mail:
daiane.solva@ammvi.or.br

29.3 A aprovacéo e classificagdo neste Processo de Recrutamento de Estagiarios ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro dos estagidrios da AMMVI, sendo que a convocacéo € de
competéncia do Presidente da AMMVI, dentro da validade do Processo de Recrutamento de Estagiarios ou sua
prorrogagdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos, vagas e das condicdes estabelecidas neste
Edital.

29.4 A Convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por Edital publicado no site oficial da AMMVI, o qual ir4
estabelecer o dia e horario para comparecimento, paralelamente, podera ser feita comunicacdo ao candidato, via
telefone, e-mail, WhatsApp ou qualquer outra forma &gil de comunicacdo que viabilize sua contratacdo na
celeridade que o assunto requer que deverdo ser informados pelo candidato no momento de elaborar sua ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

29.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

29.6 Os candidatos aprovados e classificados no Processo de Recrutamento de Estagiarios deverao apresentar
atestado médico admissional para a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital.
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29.7 Duvidas referente a_convocacdo, entrar em contato através do e-mail daiane.silva@ammvi.org.br ou
alexandre@ammvi.org.br

30 DISPOSICOES FINAIS

30.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacado total das condicbes do Processo
de Recrutamento de Estagiarios fixadas neste Edital.

30.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos e comunicados refe-
rentes a este processo de recrutamento, conforme estabelecido neste instrumento.

30.3 A aprovagdo neste Processo de Recrutamento ndo cria o direito a contratacdo, mas esta, quando se der,
respeitarda o nimero de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos.

30.4 Os candidatos aprovados neste Processo de Recrutamento e contratados para a fun¢céo de Estagiario ficardo
submetidos a Lei n® 11.788/2008, bem como ao Regulamento do Quadro de Estagiarios da AMMVI, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial para o0 desempenho das funcdes.

30.4.1 A contratacao sera firmada pelo termo de compromisso entre o estagiario, o contratante e a instituicdo de
ensino na qual o estagiario esta matriculado ndo podendo ser superior a 2 anos €, no que couber, o Regulamento
de Estagiarios da AMMVI — Resolucao n° 06/08.

30.4.2 Os candidatos contratados pela AMMVI ndo s&o considerados servidores publicos ou empregados da AM-
MVI, para nenhum efeito, ndo adquirindo qualquer estabilidade ou vinculo trabalhista, observada as demais garan-
tias estabelecidas pela legislagédo aplicavel a iniciativa privada.

30.5 Preenchidas as vagas contempladas neste Instrumento de Convocagédo, e abertas outras, por resolucéo,
para os mesmos cargos, dentro do seu prazo de validade, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados, se
ainda houver, conforme a classificacao.

30.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do seu chamamento, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desclassificagdo dele do Processo de Recrutamento de Estagiarios, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

30.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link AMMVI — Processo de Recrutamento de Estagiarios - Edital N.
001/2021.

30.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo de Recrutamento de
Estagiarios e FURB.

30.9 Para dirimir eventuais questfes oriundas deste Processo de Recrutamento de Estagiarios que ndo possam
ser resolvidas pela Comisséo Especial do Processo de Recrutamento de Estagiarios, fica eleito o Foro da Comar-
ca de Blumenau, com a exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

30.10 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horéria, vagas, requisitos e bolsa
Anexo Il Descricdo das Atividades
Anexo Il Conteldo Programético

Blumenau, 02 de junho de 2021.

CASSIO MURILO CHATAGNIER DE QUADROS
Diretor Executivo — AMMVI
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E BOLSA

N CARGA AUXILIO AUXILIO
DEPARTAMENTOS AREA DE ATUACAO HORARIA VAGAS REQUISITOS BOLSA TRANS- ALIMENTACAO
SEMANAL PORTE
Assessoria Juridica Direito 20 horas 1+CR Cyrs_ando €nsino superior — em R$ 946,38 | R$ 198,00 R$ 203,97
Direito, 3° semestre em diante.
Cursando Ensino Superior em
Economia, 1° semestre em diante,
conhecimento em ferramentas do
Assessoria Economicae | goonomia 20 horas | 1+CR |Windows  Office, calculos com| pggse 38 | Rg19800 |  R$ 203,97
Fazendaria indices de inflagédo e facilidades com
atuacao de valores, tabelas, graficos
de dados estatisticos e pesquisas na
internet.
Andlise e C.ursando Ensino ~Supoerior em
Assessoria de Tecnologia da | Desenvolvimento de S|ste_ma d.e Informagdo, 4 semestre
Informacaio Sistema: Andlise e 20 horas 1+CR |em d|an,t(_a, cursando Ensino Superior R$ 946,38 | R$ 198,00 R$ 203,97
Desenvolvimento em Andlise e Desenvolw_mento de
Sistema, 4° semestre em diante
Cursando Ensino Superior em
Gestio Ambiental: Gestdo Ambiental ou Saneamento
Saneamento ' émbien(;al, 2; sgmestrse em diante;
: : . . ursando nsino uperior em
e e e Encemana, | 20Morss | 1+CR |Engenharia * Ambienal oy| R$94638 | RS19800 | RS20307
Ambiental'e Sanitaria: Engenharia Ambl_ental e Sanlt_érla_ 5o
Ciéncias Biologicas semestre em diante ou Ciéncias
Biol6gicas 5° semestre em diante.
[Errata N°1]
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] CARGA AUXILIO AUXILIO
DEPARTAMENTOS AREA DE ATUAGAO  HORARIA  VAGAS REQUISITOS BOLSA  TRANS- | \uENTACAO
e ________________ SEMANAL PORTE

Engenharia Elorestal: Cursando Ensino Superior em
A 9 . ' 20 horas 1+ CR |Engenharia Florestal ou Agronomia, | R$ 946,38 | R$ 198,00 R$ 203,97
gronomia o ;
5° semestre em diante.
Cursando Ensino Superior em
. RN
Engenharia Civil 20horas | 1+CR |Engenharia Civil, 6° semestre em | oo g/6 38 | Rg10800 | R$ 203,97
. . diante com conhecimento em
Assessoria de Planejamento
i AutoCAD.
Urbano, Arquitetura e - -
: Cursando Ensino Superior em
Engenharia Arquitetura, 6° semestre em diante
Arquitetura 20 horas 1+CR com conhecimento em AutoCAD e R$ 946,38 | R$ 198,00 R$ 203,97
SketchUp.
Cursando Ensino  Superior em
Publicidade e Publicidade e Propaganda, 4°
Assessoria de Comunicagdo | Propaganda, 20 horas 1+CR |semestre em diante; Cursando| R$946,38 | R$ 198,00 R$ 203,97
Jornalismo ensino superior em Jornalismo, 4°
semestre em diante
Estagiario em Técnico Cursando Ensino Médio em Técnico R$ 858 13
Assessoria Contabil. Einan- LM Contabilidade em Contabilidade. '
ceiro e Or amentérié 20 horas 1+ CR |Cursando Ensino Superior em Cién- R$ 198,00 R$ 203,97
& Ciéncias Contabeis cias Contébeis, 3° semestre em R$ 946,38
diante.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PARA TODAS AREAS DE ATUACAO DOS ESTAGIARIOS

Atividades gerais de estagio, conforme Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, e a Resolugdo AMMVI n°®
15/09 e alteracdes.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de textos. Coesdo textual. Colocagdo pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Seméantica. Significa-
¢cao das palavras. Novo Acordo Ortografico. Todos os contelidos se referem a norma padrao da Lingua Portugue-
sa.

Légica (PARA TODOS OS CARGOS)

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais (na
forma decimal e fracionaria): operacées (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressfées nu-
méricas. Niumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés
simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade. OperacGes com conjuntos. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Interpretacdo de graficos e tabelas.
Média aritmética simples e ponderada. Resolucdo de situa¢des-problema.
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