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ESTADO O PIAUI

Camara Municipal de Sao Jodo do Piaui
Gabinete do Presidente

ERRATA

Na publicagdo do Termo de Ratificagdo da Dispensa n® 06/2021, no
DOM, Ano XIX - Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 15 de fevereiro de 2021 -
Edigdo IVCCLI, informamos que ocorreu um erro na PUBLICACAQO como
se vé abaixo:

Onde se lé: _
"DISPENSA DE LICITACAQO N° 08/2021” e "processo administrativo n°
08/2021".

Lela-se:
"DISPENSA DE LICITACAO N° 06/2021" e “processo administrativo n®
09/2021".

Publique-se,
S&o Jodo do Piaui-Pl, 15 de junhof§fle 2021.

-
,

\
MOACYR C OS ROCHA NETO
President& da Camara

1d:030E5A4A4FC9DF1A

3 ESTADO O PIAUI

Camara Municipal de Sao Jodo do Piaui
Gabinete do Presidente

ERRATA

Na publicagéo do Extrato do contrato da Dispensa n® 15/2021, no DOM,
Ano XIX - Teresina (Pl) - Terga-Feira, 06 de Abril de 2021 « Edigdo
IVCCXCIII, informamos que ocorreu um erro na PUBLICACAQO como se
vé abaixo:

Onde se |é:
PROC. ADM. N° 013/2021

Leia-se:
PROC. ADM. N° 019/2021

Publique-se,
S3o Jodo do Piaui-Pl, 15 de junho de 2021.
kowrabo foelho o Souss

Kamila Coelho de Sousa
Presidente CPL

1d:13B59BEEB241DDC3

ESTADO DO PIAUI
=2 LY CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE RATIFICAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Sao Jo&o do Piaul, Sr. Moacyr Carlos Rocha
Neto. no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a todos quanto a presente publicagio
virem ou dela conhecimento tiverem, que decidiu Ratificar a Inexigibilidade n® 01/2021,
Processo n* 22/2021 - Objeto: Consultoria em gestdo para realizagéo de mapeamento e
redesenho dos processos/procedimentos, desenvolvimento de planejamento estratégico,
revisdo e adequagdo da estrutura organizacional da Camara Municipal de Sao Jodo do
Piaui-Pl, nos termos do Art. 25, Il ¢/ Art.13,1ll da Lei 8.666/93; com percentual de 25% (vinte
e cinco por cento) a cada etapa concluida em conformidade com o cronograma fisico
financeiro; Contratada: Real Treinamento e Consultoria Empresarial Ltda, CNPJ:
34.891.526/0001-20; Rua Olavo Bilac, 21564 — Sala 13, Centro — Teresina-Pl. Fonte de
Recurso: 001 - 33.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. A justificativa e demais
informagdes constam nos autos do processo.

S3o Jodo do Piaui, 23 de julho de 2021

~
Moacyr Carlos Rocha Neto
Presidente da Camara

Id:0CC54094DESFDEF3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI - PI

Secretaria Municipal de Educagiio ~ SEMEC <
oo g Rua Fausto Marques da Silveira, /N, Centro, Caridade do Piaui-P1
CEP: 64.590-000 Tl (89) 3464-0125 EM
* CNPJ: 10,589,996/0001-76 L ISCOUAFAMILIA
gno) =y o AT

E-MAIL: secretaria2Osemec(@outl ook com

PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCACAO
EDITAL N° 002/ 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDIADORES E FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM PARA ATUAREM NO PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, do municipio de CARIDADE DO PIAUI/PI, toma
publico o presente edital de selegéio publica simplificada de voluntérios e constituigdo do banco de

mediadores de aprendi: e facilitad para

COMO COITespX is pelo desenvolvimento
das atividades do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCACAOQ, com formagdo de cadastro

de reserva que, atenderdo as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

1. DO PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCACAO

1.1 O PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGAQ, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016, conforme
dispde no art, 1°. do decreto n° 7.083/2010, ¢ uma estratégia do Ministério da Educagdo para melhorar a
aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica no Ensino Fundamental, do 3° ao 9° ano, por meio
da ampliag#io do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados em escola

piblica, mediante a oferta de } > ped

pogico em Lingua Portuguesa ¢ Matematica,
realizado no contraturno do aluno com carga horaria de 15 (Quinze) horas semanais, ampliando a
jornada escolar para, no minimo, 07 (sete) horas diérias. Nesse contexto o municipio de CARIDADE
DO PIAUI/PI instituiu o PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCAGAO, nos mesmos moldes
do programa federal, sendo que este serd executado com recursos proprios do municipio.

O Programa tem por finalidade contribuir para a:

I - Alfabetizagdo, ampliagdo do letramento ¢ melhoria do desempenho em Lingua Portuguesa e
M ica das cri e dos adol por meio de acompanhamento pedagégico especifico;

1I - Redugdo do aband da reprovag#o, da distorgio idade/ano, medi a impl ¢do de agdes
pedagégicas para melhoria do rendimento ¢ desempenho escolar;

III - Melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais e finais;

IV - Ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola.

2. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE TRANSPORTE E ALIMENTAGAQ DOS
MEDIADORES, DOS FACILITADORES.

2.1 O Ressarcimento sera efetuado para os voluntirios Mediadores de Aprendizagem, e
Facilitadores mediante apresentag@io de Relatério Mensal das Atividades desenvolvidas em cada
turma, p >0 N

de Aprendi e o Facilitador exercer a fungdo em mais de 01 (uma)

turma, de acordo com a nec idade da escola e disponibilidade do vol io.
22
Valor do Ressarcimento destinado ao Mediador de A di n, por turma.
Quantidade de Turma Urbana / Valor (R$) Rural / Valor (R$)
o1 300,00 420,00

Valor do Ressarcimento destinado ao Facilitador por turma.

Quantidade de Turma Urbana / Valor (R$) Rural / Valor (R$)

01 250,00 270,00

3. DO PERFIL DOS VOLUNTARIOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E
FACILITADORES

3.1 De acordo com o Documento Orientador da Educagéio Béasica do Ministério da Educacio, as
atividades do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCAGAO devem ser desenvolvidas
por atores selecionados a partir de critérios pré-estabelecidos, sendo considerado de natureza
voluntaria;

3.2 Considera-se servigo voluntdrio, a atividade nfio remunerada, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social;
3.3 O servigo voluntdrio nfio gera vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim;

P

3.4 O voluntario poderda ser ido pelas que p damente realizar no

desempenho das atividades voluntérias;

3.5 O Mediador de Aprendizagem ¢ o responsavel pelas atividades de acompanhamento
pedagégico, deve trabalhar de forma articulada com os professores da escola para promover a

aprendizagem dos alunos nos componentes de Matematica ¢ de Lingua Portuguesa, utilizando

1 1 1 d

res as ja empreg: pelos p

i

prefer e metodologias ores
—

em suas turmas:
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI - PI
Secretaria Municipal de Educagio — SEMEC
e o Rua Fausto Marques da Silveira, SIN Centro, Caridade do Piaui-P1.
CI

EP: 64.590-000 T¢ 9] -012:
e

CNPJ: 10.589.996/0001-76
E-MAIL: secretaria20semeci@outiock.com

3.6 O Facilitador ¢ o responsavel pela realizagfio das atividades de livre escolha da escola nos

campos das Artes e Culiura, Esporte e Lazer.

I ey

4. DOS PRE-REQUISITOS
4.1. Para atuar como Mediador de Aprendizagem e Facilitador do PROGRAMA MUNICIPAL

NOVO MAIS EDUCAGAOQ, serdo ados, preft ial 05

= Ter disponibilidade de horario para participar de formagdes, com o técnico responsavel pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

= Ter ciéncia que sdo voluntarios remunerados com bolsa de incentivo do Governo Municipal,
acompanhados pela escola;

*+ Ser capaz de manter controle sobre o trabalho pedagégico nas turmas que desempenhar as
atividades descritas no Documento Orientador do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS
EDUCAGAO;,

4.1.1 Podera concorrer a selegfio de facilitador, pessoa da comunidade, com formagdio a partir de
nivel médio, com saberes, competéncias e habilidades apropriadas e comprovadas para o
desenvolvimento das atividades.

4.2 Das Fungdes e Requisitos

— S = G
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FUNCAO AREA ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
COMPROVADA
Graduade em Saberes,
|Pedagogia ou em | competéncias e
qualquer area  de | habilidades
licenciatura; ou apropriadas e
. < Graduande em |comprovadas para o
Ah;::t;g?:;gijn ng&zz‘::é‘:%:sa € |Pedagogia ou em descnvolv%memo das
qualquer area de | atividades;
licenciatura ou
Magistério ou
Normal de nivel
médio completo.
Arte e Cultura: Graduado em Saberes,
Artesanato/Educagio lqualquer area de | competéncias e
Patrimonial; Educagéio licenciatura; ou habilidades
AmhlentﬂJ Graduando em | apropriadas e
o Musical 1 area  de | comprovadas para o
Banda/Canto Coral; hcenclatura ou desenvolvimento das
Leitura, Teatro Ensino Médio | atividades de arte e
Facilitador /Préticas ci 1 ou outro | cultura
Danga; Desenho / curso equivalente. (Artesanato/Educagiio
Pintura. Patrimonial;
Comunicagio, Iniciagdo Musical/
Cultura Digital e Banda/Canto Coral,
Tecnologia, Leitura, Teatro
/Praticas circenses/
Danga; ou
Comunicagdo,
Cultura Digital o
Tecnologia).
Esporte ¢ Lazer: Graduados em | ® Saberes,
= Futebol; Educagdo Fisica ou | competéncias =
» Futsal; em qualquer drea de | habilidades
® Atletismo; licenciatura; ou apropriadas C
® Capoeira; Graduando em | comprovadas para o
e Xadrez; Educagdo Fisica ou | desenvolvimento das
® Recreagiio; em qualquer 4rea de | atividades de esporte
® Judd. licenciatura; ou e lazer (futebol.
Ensino Médio | futsal, atletismo.,
Completo ou Curso | capoeira, xadrez,|
Equivalente. recreago ou judd.).
5. DAS ATRIBUIGOES DOS MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E FACILITADORES
« Participar, de forma integral, da formag#io, do planej e da ¢do das atividades do
Programa;

« Cumprir carga horéria de acordo com as diretrizes ¢ especificidades dos Programas;

+ Ministrar conteiidos previamente preparados utilizando dologia adequada a faixa etaria,

conforme orientagio da Instituigio Escolar;

* Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuado o controle da frequéncia, sob
orientagio do Coordenador;

« Elaborar e m a ), relatério dos e atividades realizad

= Cumprir com

ilidade, idade e assiduidade suas obrigagdes junto ao Programa,

P P
- Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagégica da escola, promova a
inclusdo, a solidariedade, & troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para a educag@o

integral dos alunos;

« Que seja capaz de promover, cotidianamente, a auto estima do educando, no exercicio de

aprendi de di d s

e 3

excelente de comportamento,
disciplina, formag#io de bons hébitos e compromisso do exercicio da cidadania, solidariedade € bom

uso de bens comuns.

6. DAS INSCRIGOES:
6.1. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo ticita das normas € condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo s quais n3o podera alegar desconhecimento.

6.2. N#o sera cobrada taxa de inscrigio.

6.3. No ato da inscrigéo o did:

devera os i d

a) Ficha de inscri¢giio devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou
rasuras; ¢
b) Fotocopias nitidas dos i do

conferéncia:

com a ap ¢do dos originais para fins de
I - Curriculo;

II - Carteira de Identidade (frente e verso);

I1I - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Original e fotocépia do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdio Original e Histérico
Escolar atuais que comprove a habilitaglio exigida para a respectiva 4rea de atuagfio, cursada em
instituigdo reconhecida pelo MEC;

6.4. As informagdes prestadas na ficha de inserigio do Processo Seletivo Simplificado sfio de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdio no direito de exclui-lo, caso comprove
inveracidades das informagdes.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigio.

6.6. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrig@io do Processo Seletivo
Simplificado.

6.7. As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagéo de Caridade do Piaui/PI

6.8. Serfio eliminados os candid d

que nio a exigida.

7. DA SELEGAO

7.1. A selegio destina-se ao preenchimento de 15 (Quinze) vagas para Mediadores de Apr

e 13 (Treze) vagas PFacilitadores voluntarios do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS
EDUCACAO no dmbito do Municipio de CARIDADE DO PIAUI/PIL, a serem distribuidas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino urbanas e do campo, podendo haver mais convocagdes dos

demais classificados de acordo com a necessidade.

7.2. Serdo considerados os seguintes critérios para a selecio de Mediadores de Aprendizagem
voluntarios:

« Ser brasileiro;

» Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigéo;
+ Ter, no minimo, formagfo em nivel médio em magistério ou normal médio completo;

7.3. Serfio considerados os seguintes critérios para a selegdo de Facilitadores voluntarios:

« Ser brasileiro;

« Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigio;

* Ter, no minimo, formagéo em nivel médio;

7.4. O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
voluntdrios sera executado pela Secretaria Municipal de Educaciio de CARIDADE DO PIAUI/PI
com a ici da Comi; do P Seletivo.

7.5. A Secretaria Municipal de Educago instituira Comissdo do Processo Seletivo dos Mediadores
de Aprendizagem ¢ Facilitadores voluntirios do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS
EDUCACAQ, composta por 08 (oito) membros titulares e 02(dois) suplentes, através de Portaria N°
00372021, responsavel por coordenar ¢ executar todo o processo de selegdo

7.6. A seleg@io se dara por andlise de Curriculo comprovado, Entrevista ¢ chamada dos profissionais.

7.7. A Avaliagio terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguinte tabela:

AVALIACAO PONTUACAO
Curriculo 20
Entrevista 80
A comprovagio do curriculo se dara por meio da ap: gdo dos d ipulados no item

7.8. que atestam a titularidade do candidato e pontuardio da seguinte forma:

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM: Experiéncia a ser comprovada x Pontuagiio
Pedagogo e/ou Licenciado. 3 pontos
Escolaridade (pontua o maior): Magistério ou Normal Médio em nivel 2 pontos
médio.
Cursando pedagogia ou curso del 2 pontos
licenciatura, matriculado a partir do 59
(quinto) periodo
A partir de 6 meses até 12 meses naj 2 pontos
E‘xpcnenma comprovada em | area de alfabetizag#o.
alfat ¢3o (tempo de d ia | A partir de 12 meses até 24 meses nal 3 pontos
/ participag@io em projetos). éarea de alfabetizagdo.
Acima de 24 meses na édrea de 4 pontos
alfabetizacio.
Comprovaglio de cursos em
alfabetizagdo Com o minimo de 40 h 4 pontos.
(Cursos realizados nos Gltimos 5 (0,5 por curso).
anos).

(Continua na proxima pdgina)
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o g l\ulealoMuqu; d;u;"ﬁf;m;m'i:ﬁi Caridade do Piaui-PL. do Municipio, que atestardio a possibilidade de atuag@o no cargo pleiteado. Para concorrer a uma
g s gﬁofﬁs? 9961?1m| 76 - Bt s dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscrigBo declarar-se pessoa com deficiéncia e
e . E-MAIL: idadDasin descrever as condigdes especiais que necessitard para desenvolver a atividade. Encaminhar o Laudo
Médico emitido nos altimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
FALICITADOR: Experiéncia a sor comprovada x Pontuagao referéncia & classificagéio correspondente do Cédigo Internacional de Doenga — CID. O candidato
com deficiéncia deverd entregar o Laudo Médico no ato da inscri¢do, das 08:00 as 14:00 na
Pedagogia ou Licenciaturas afins. 3 pontos Secretaria Municipal de Educagio de CARIDADE DO PIAUI/PI. Os Laudos Médicos serdo
. Cursando pedagogia ou curso de submetidos a uma pericia realizada por Junia Médica do Municipio. O candidato que tiver seu laudo
Escolaridade (pontua o maior): licenciatura, matriculado a partir do 5° 2 pontos , - cix <
. (quinto) periodo, médico rejeitado nfo poderd concorrer como pessoa com deficiéncia. Os candidatos que se
Nivel Médio 2 pontos declararem pessoas com deficiéncia, se classificados na prova de titulos, serfio convocados para se
De 6 a 12 meses. 2 pontos submeter & pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio, que verificara sobre
Experiéncia comprovada na drea a sua qualificagio como pessoas com deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
de atuag@o. De 13 a 24 meses. 3 pontos - L )
n atribuigdes do cargo ¢ a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n®
Acima de 24 meses. 4 pontos ; i :
3.298 de 20.12.1999 e suas al des. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
Comprovacio de cursos (Cursos Com o minimo de 40 h 4 pontos enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
realizados nos Gltimos 5 anos), (0,5 por curso). ¥ 5 i
alteragdes. Os didatos comp 4 pericia médica, munidos de laudo médico que

7.9. O candidato sera eliminado caso nfio alcance a pontuagfio minima de 4 (quatro) pontos e
atenda as exigéncias deste Edital.

7.10. O resultado sera organizado e publicado na Secretaria Municipal de Educagio de
CARIDADE DO PIAUI/PI, por ordem de classificagio. Os nomes dos candidatos aprovados,
bolas, serfio publicados em li d

P

pessoas com deficiéncia e quil

7.11. Se ocorrer empate na nota final terd preferé:

, Sucessi o candidato que:

a) Residir no bairro mais préximo da unidade escolar.

b) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.12. Todos os candidatos habilitados com pontuag@io igual ou superior a 4 (quatro) serdo
de Aprendi e
Facilitadores voluntdrios do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCACAO da
S ia Municipal de Educagé

7.13. A lotagdo acontecerd conforme ordem de classificagfio e disponibilidade do candidato, bem
como a necessidade das unidades escolares.

7.14. A classificagio final sera divulgada conforme cronograma de prazos abaixo.

considerados aprovados constituindo assim o banco de Mediad

8. DA ENTREVISTA:

a) A Entrevista, de carater eliminatdrio para todos os cargos, serd aplicada por um ou mais
membros da Comissdio Organizadora Programa Municipal Novo Mais Educagio, somente para os
candidatos habilitados na etapa anterior;

b) Os did -se para a entrevista em local, data e hordrio que serdo
informados por ocasido do resultado da primeira etapa, a mesma acontecerd em horério pré-
determinado para cada candidato;

deverdo ap

c) Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo da Entrevista. O n#io comparecimento do
i implicara na eliminagéo automética;

d) Serfio atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagfio conforme desempenho na
Entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros a seguir.

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA A ENTREVISTA

MONITORES
ASSUNTO PONTUACAO
Perfil do candidato diante do trabalho com)
alunos do 2° ao 9° ano do Ensing 0-40
Fundamental.
Conheci da realidad social  dof 0-20
Municipio de Caridade do Piaui.
Concepgio de ensino aprendizagem. 0-20

9. DA QUANTIDADE DE VAGAS

ateste a espéeie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdio Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, bem como & provavel causa da deficiéncia. A niio
observancia do disposto neste edital, a reprovagéio na pericia médica ou o nfo comparecimento a
pericia médica acarretar4 a perda do direito 4s vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

9.3. DAS VAGAS PARA PESSOAS DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Serdio destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01 (uma) vaga para Facilitador
idadeS bl

descritas neste edital, nas Unidades de Ensino em territério quilombola, em Observancia ao Decreto

n® 5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convengio n® 169 da Organizag8o Internacional

do Trabalho — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em seu artigo 20 caput, in verbis:

para os candidatos per as Comv para que desempenhem as atividades

Os governos deverdo adotar, no cfmbrro da Ieglslagﬂo nacional e em
cooperagdo com os povos inter para garantir aos
rrabalhadores pertencentes a esses povos uma protegdo eficaz em matéria de
r:om‘r‘ara(:au e condigdes de emprego, na medida em que ndo estejam
pr 2fi pela legislagdo aplicdvel aos trabalhadores em geral.

10. DA LOTAGAO

10.1. A lotagdo obed 4 a ordem decr de classificagiio dos candidatos aprovados na
selegdio € o atendimento dos critérios estabelecidos nos itens 8.2. e 8.3. deste Edital.

10.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
consoante disposi¢3o da Constituico Brasileira, e em ateng3o ao Decreto Federal n® 3298/1999,
ficando a lotagdo vinculada a ordem d te de classi ¢do das
capacidade para o exercicio da fungfo.

10.3. Serfio destinadas 01 (uma) vaga para Mediador de Aprendizagem e 01 (uma) vaga para
Facilitador para os candidatos pertencentes as Comunidades Quilombolas, para que desemy
as atividades descritas neste edital, pas Unidades de Ensino em territério quilombola, em
‘Observincia ao Decreto n® 5.051, de 19 de Abril de 2014, que promulga a Convengéio n® 169 da

com deficiéncia e a

h

Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT sobre os Povos Indigenas e Tribais, com fulcro em
seu artigo 20, ficando a lotagdo vi da A ordem d
idades Quilombolas ¢ a idade para o exercicio da fungfio.

10.4. Os did: lassi d hidos os requisitos cc nos itens 8.1, 82 e 8.3,
deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso que prestardo as atividades de Mediadores de
Aprendizagem e Facilitadores voluntirios do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS
EDUCAGAO, pelo prazo de 5 (cinco) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com
normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

10.5. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagéo, o candidato classificado segundo a

de classificagdo dos candidatos

per as Com

ordem decrescente de pontos.
11. DOS PRAZOS:
11.1. O presente edital tera validade a partir da data da sua publicaggo.
11.2. Dos Prazos:

9.1 Serdo disponibilizadas 15 (Quinze) vagas para Mediadores de Aprendizagem e 13 (Treze) vagas EVENTO HORARIOS DATA / PRAZOS
Facilitadores voluntdrios do PROGRAMA MUNICIPAL NOVO MAIS EDUCAGCAO no émbito Publicagdo do Edital nemrmnees 23/07/2021
Municipio de CARIDADE DO PIAUI/PIL . Realizaglo das Inscrigdes. 8h as 14h 26/07/2021 a ZDIO'HZOL
9.2, DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Analise dos curriculos h as 14h 30/07 4 03/0872021
O candidato com deficiéncia concorrera a 01 (uma) vaga para Mediador de Ap: i e 01

(uma) vaga para Facilitador, respeitando os 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas Realizagio da Entrevist Birse 14h ad/8/2021
com deficiéncia (PCD), consoante disposigio da Ce ituigio Brasileira, e em ao Decreto Divulgagao do resultado preliminar dos 8h 05/08/2021
Federal n® 3298/1999, de acordo com o quadro de vagas ofertadas € desde que haja ibilidad 'E;Ix:?ida":is ggrg:igziﬁos_ 8h 3 14h 5G/0873031
entre o cargo e a deficiéncia, tudo conforme deliberagio da Junta Médica Municipal. A lista dos Divulgagio do resultado final dos 8h 09/08/2021
candidatos aprovados com defici do a ordem classi 6ria sera publicada em li candidatos aprovados.

apartada. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selegdo em iguais condigdes Homologagéo da selegéio 8h 10/0872021

(Continua na proxima pdgina)
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Secretaria Municipal de Educagiio - SEMEC ~
e o Rua Fausto Marques da Silveira, S/N, Centro, Caridade do Piaui-P1.
CEP: 64.590-000 Tel: (89) 0125 EM
m CNPJ: 10.589.996/0001-76 et SCTATAMILA | e
oo o s N

E-MAIL: secretaria2Osemec@outlook.com

12. DO REGIME DE CONTRATAGAO
12.1 Os selecionados, dentro do namero de vagas, serdo convocados para exercer as fungdes como
VOLUNTARIO, sem vinculo empregaticio, nem obrigagio de natureza trabalhista, previdenciaria

ou afim.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1 Nzo serfio permitidas inscrigdes de candidatos que possuam vinculo funcional, empregaticio,
nem exergam cargo em comisséio na Administragdo Publica.

13.2 Os casos i ao p de seleglio serdio s pela ria
Municipal de Educa¢gio de CARIDADE DO PIAUL/PI, através da Comissio nomeada para
lizar ¢ p de sel dos Mediad de Aprendizagem e Facilitadores.

13.3 Os mediadores de aprendizagem e facilitadores receberio a titulo de ressarcimento o valor
definido neste Edital.

13.4 Cada turma dever4 ser composta por, no maximo, 25 (vinte € cinco) alunos.

13.5 Os Mediad: de Aprendi Facilitad lecionado para desenvolver as atividades
dos Macrocampos, terdo carga horaria maxima de 15 (quinze) horas semanais.

13.6 A quantidade de turmas de cada mediador/facilitador dep da agenda de atividades da
escola e da disponibilidade de tempo do monitor,

13.7 Os candidatos selecionados dever@io participar de uma formagio inicial para desempenho de
suas atribuigdes, em local e data a ser definido posteriormente.

13.8 O mediador de aprendizagem/facilitador poderé ser desligado a qualquer tempo, no caso de
prética de atos de indisciplina, maus tratos, desabonadores de conduta pessoal e profissional.

13.9 Os casos omissos deste Edital serfio resolvidos pela Comissio da Selegio Pablica de
de Apr Voluntirios do Programa Municipal Novo Mais
Educagio em CARIDADE DO PIAUI/PL

Mediad n e Facili

CARIDADE DO PIAUI/PL, 23 de Julho de 2021.

Mie meo3 20

\ Aldo César da Silva
Secretario Municipal de Educacio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIDADE DO PIAUI/PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO N° ___ /2021
DADOS PESSOAIS:

Nome Sexo: ( YFOM

Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pals
/! /

Enderego Bairro

Cidade Estado CEP Celular

Endereco eletrénico (e-mail pessoal)

[ Pessoa com deficiéncia: C )Sim (
Quilombola: ( )SIM ( ) NAO

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO:
Ndamero do CPF NGmero do RG Icr\gan e Estado Emissor Data de Emissfo
/ / /

Para a seguinte categoria:

assinal n { ) Mediador de Aprendizagem para
((:ancenln:l:np; :: ::::ﬁ;::)pe"a de Programa Municipal Nove Mais Educacio

} NAO

@0
— [s) .
Ano XIX « Teresina (PI) - Terga-Feira, 27 de Julho de 2021  Edicdo IVCCCLXXII S {{%} %_
(Z T ]

() | Novo Mals
Educacdo

Declaro que li o edital e com suas

Data: _/___/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° /2021

NOME DO CANDIDATO:,

« ) Novo Mals

C ) de Apr Programa Novo Mais

Data: _/___/2021 do

1d:0CC54094DESFELSB

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Caridade Do Piaui
Rua Jose Antnio Lopes, n® 127 - Centro, Caridade do Piaui.
CNPJ: 01,612.575/0001-28 - CEP: 64590-000
Fone/Fax: (89) 3464-0125

Portaria n® 175/2021 Caridade do Piaui-PI, 01 de Julho 2021,

0 Sr. ANTONIEL DE SOUSA SILVA, Prefeito Municipal de Caridade do Piauf-
PI, no uso de suas atribui¢es legais insculpidas em especial no art. 66, inciso V da

Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 12 - Nomear a Sra. MARIA APARECIDA DE CARVALHO, portadora do RG
n® 969.417 SSP-PI e CPF n? 373,373.513-72, para exercer o cargo de Assessoria
Juridica, lotada na Secretdria Municipal de Satide do Municipio de Caridade do
Piaui - PL.

Art. 22 A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicago,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caridade do Piaui-PI, em 01 de Julho de 2021.

by M Am— T

ONIEL DE SOUSA SILVA
Prefeito Municipal de Caridade do Piaui - PI

1d:1252567654B7E15F

Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Caridade Do Piauf
Rua Jose Antonio Lopes, n° 127 — Centro, Caridade do Piauf.
CNPJ: 01.612.575/0001-28 - CEP: 64590-000
Fone/Fax: (89) 3464-0125

Compromisso com o Soclol. |

Portarian® 176/2021 Caridade do Piaui-PI, 01 de Julho 2021.

0 Sr. ANTONIEL DE SOUSA SILVA, Prefeito Municipal de Caridade do Piaui-
PI, no uso de suas atribui¢des legais insculpidas em especial no art. 66, inciso V da

Lei Orgénica do Municipio, resolve:

Art. 12 - Nomear a Sra. FRANCILENE HELENA DE SOUSA SILVA, portadora
do RG n® 830.050 SSP-PI e CPF n? 303.220.143-87, para exercer o cargo de Chefe
de Departamento e A¢des de Saide, lotada na Secretdria Municipal de Satide do
Municipio de Caridade do Piaui - PI.

Art. 22 A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caridade do Piaui-Pl1, em 01 de Julho de 2021.

A ——_
IEL DE SOUSA SILVA
Prefcito Municipal de Caridade do Piaui - PI
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