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Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital de Licitagdo e seus anexos (termo de referéncia, minuta de contrato e minuta
de ata de registro de precos).

CLAUSULA XIX- DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram esta Ata o Edital de Pregéio Eletronico N°. 028/CPL/2021, a proposta da empresa vencedora que esta subscreve, bem como todos os demais
elementos do Processo n°.336/SRP/2021.

A eficicia da validade da presente Ata de Registro de Pregos dar-se-4 pela HOMOLOGACAO do resultado da licitagio que a originou, Pregdo
Eletronico N°. 028/CPL/2021 pelo Excelentissimo Senhor Prefeito.

CLAUSULA XX - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Se¢do Judicidria de Ouro Preto do Oeste do Estado de Rondonia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer daividas ou controvérsias oriundas desta licitagdo, que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

Mirante da Serra, em 26 de junho de 2021.
Orgio Gerenciador:

EVALDO DUARTE ANTONIO
Ordenador de Despesas

Detentora Da Ata De Registro De Prego:

Empresa:
CACOAL GASES COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI — EPP

RICARDO MACEDO ALVES
Representante
Publicado por:
Andra Delfino Silva
Cédigo Identificador:C43409BD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/GAB/SEGAFIN

EDITAL N°. 001/GAB/SEGAFIN
Monte Negro — RO, 27 de julho de 2021.
PROCESSO SELETIVO PARA AMIGO VOLUNTARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, através da Secretaria Municipal de Gestdo e Administragdo e Finangas — SEGAFIN, no uso
de suas atribuigdes legais conforme disposto na Lei Municipal n°. 789 de 20 de Setembro de 2017, com base nos dispositivos da Lei Federal n®
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, contemplada pela Lei Municipal n® 1.121, de 21 de Maio de 2021, que dispde sobre a criagdo de voluntariado, e
considerando os termos do Decreto Municipal n® 2.251, de 21 de Maio 2021, torna-se piblico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, tendo em vista a selecdo de 62 (sessenta dois) vagas candidatos para o Programa Amigo Voluntario, para atender as seguintes
Secretarias: SEMOSP, SEMED, SEMDES, SETUR, SEMUSA E SEGAFIN. Ressalta-se que as vagas para a SEMED serdo para atuarem em suas
unidades da Rede Municipal de Ensino; as vagas para a SEMDES serdo para atuarem na casa de apoio, bem como no SEMDES E ABRIGO;
mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa Amigo Voluntario visa, de forma colaborativa, dar suporte as atividades desenvolvidas pelas determinadas secretarias de acordo com as
funcdes inerentes a cada vaga pleiteada constantes no anexo V.

O Amigo Voluntario, sob orientagdo e supervisdo do chefe imediato, executara os deveres constante do Anexo V, deste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado para o Programa Amigo Voluntario consistira de Analise de Escolaridade e Entrevista, tendo como
finalidade selecionar candidatos ao voluntariado, conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

DAS INSCRICOES

Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo para o Programa Amigo Voluntario do Educando, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese.

A inscricdo devera ser realizada por meio do link www.montenegro.ro.gov.br/, que disponibiliza o Edital e a Ficha de Inscricdo que devera ser
preenchida com dados pessoais do candidato ao Programa Amigo Voluntario do Educando, momento em que o comprovante de inscrigdo sera
impresso. S6 sera valida a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

A inscriggo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

O candidato ao Programa Amigo Voluntario devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, uma tnica opgdo de
funcdo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de opgao.
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A Administrag@o podera realocar o voluntario em caso de necessidade de pessoal em uma localidade especifica, conforme a demanda das secretarias.
O candidato ao Programa Amigo Voluntario do Educando somente sera considerado efetivamente inscrito no processo de selegdo, apos ter realizado
o preenchimento de formuldrio de inscri¢do conforme este Edital e ter sua inscrigdo homologada pelo titular da Secretaria Municipal de Gestao,
Administragao e Finangas, divulgada no portal www.montenegro.ro.gov.br/, nas datas estabelecidas no Anexo III.

Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologagdo das inscri¢des, este devera dirigir-se a Secretaria Municipal de
Gestdo, administracdo ¢ Finangas, conforme Anexo II, portando documento comprobatorio de sua inscrigdo para retificagdo da homologagdo da
inscrigdo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO PROJETO AMIGO VOLUNTARIO
Para participar do Projeto Amigo Voluntério o candidato devera ser maior de 18 anos, demostrar vontade de participar dos projetos e escolher a area
de atuacdo que se identifique conforme — Anexo I — Quadro de Vagas — Amigo Voluntario deste Edital.

DAS ETAPAS DA SELECAO

O processo de selegdo do programa Amigo Voluntario do Educando sera composto de duas etapas:

1* Etapa: Analise dos dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do, de carater classificatorio e eliminatério de acordo com o Anexo IV -
Critérios de Selegao e Classificacdo deste edital.

2% Etapa: Entrevista, a ser realizada pela Comissdo Avaliadora da Secretaria Municipal de Educac@o, e contagem de pontos de acordo com o Anexo
IV - Critérios de Selecdo e Classificagao.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, por localidade, de acordo com os pontos obtidos na analise dos dados ¢ da
entrevista, conforme Anexo I - Quadro de Vagas.

Serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

Ter maior idade, de acordo com o paragrafo unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Ter maior grau de escolaridade.

Os candidatos selecionados, além do quantitativo do quadro de vagas ofertado neste Edital, ficardo na condigdo de Cadastro Reserva e poderao ser
convocados, posteriormente, desde que haja casos de desisténcia ¢ abandono e/ou novas necessidades sejam disponibilizadas pela Secretaria
Municipal.

Ao candidato aprovado sera vedada a transferéncia de opcao de localidade, ressalvadas as necessidades de vagas vigentes.

O candidato classificado dentro do niimero de vagas ofertadas para a localidade que ndo se apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital de
convocacao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo para o Programa Amigo Voluntério.

DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO
Para a assinatura do Termo de Adeséo ao Servigo Voluntario o convocado tera que apresentar as seguintes condigdes:
Ter sido selecionado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

Apresentar os documentos pessoais;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ser maior de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido;

Ter aptidao fisica e mental;

Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas desempenhargo suas atividades pelo prazo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado, uma tUnica vez, por igual periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso. Para os Termos de Compromisso
prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

Os candidatos classificados, dentro do niumero de vagas previsto para cada localidade, assinardo o Termo de Adesdo ao Programa Amigo Voluntério,
prestardo servigo didrio de acordo com fungdes dos cargos pleiteados podendo ter duracdo de 06 (Seis) (Horario Corrido), para as fungdes de
Servigos de apoio e administrativo, ou 08 (oito) horas (Dois Turnos), para determinadas fun¢des como: auxilio aos educandos; limpeza publica
municipal; cuidadores; auxiliar de manutengio, sendo carga horaria de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser escalados aos sabados e domingos,
estabelecido em comum acordo entre o voluntario e a equipe de supervisdo do chefe imediato designado, conforme a Lei Municipal n° 1.121, de 21
de Maio de 2021 e considerando os termos do Decreto Municipal n® 2.251, de 21 de Maio 2021.

DOS LOCAIS DE ATIVIDADE DO VOLUNTARIO

Os colaboradores do Programa Amigo Voluntario deverdo desempenhar suas atividades de colaborador junto as reparti¢oes publicas, sendo definido
seu local de exercicio, pelo setor de lotagdo das respectivas Secretarias Municipais, apds o ato de assinatura do Termo de Adesdo ao Servigo de
Voluntario.

DA AJUDA DE CUSTO

O prestador de servico fard jus a uma ajuda de custo, no valor de R$ 10,00 (Dez Reais) por hora de prestagdo do servigo, para cobrir despesas com
alimentagdo, transporte e demais custos decorrentes do servigo desde que manifeste sua op¢do por meio de requerimento a autoridade responsavel
pelo orgdo ou entidade municipal em que ocorrer a prestagdo para os voluntarios que prestar servi¢os com a carga horaria de 40 horas semanais.
Em caso do ndo comparecimento ao local de atuacdo, independente da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, o
colaborador do Programa Amigo Voluntario ndo faré jus a ajuda de custo naquele dia.

A ajuda de custo ofertada ao colaborador do Programa Amigo Voluntario sera repassada pela Secretaria Municipal a qual atue o colaborador,
mensalmente, mediante depdsito em conta junto ao Banco Bradesco.

Ao final de cada més, a secretaria municipal, em que o colaborador do Programa Amigo Voluntario atua devera encaminhar o Relatorio das
Atividades Desenvolvidas pelo Voluntario para o Setor Administrativo os quais deverdo constar no processo a fim de prestacdo de contas.

A opgéo pelo ressarcimento das despesas devera ser registrada por meio de Requerimento do interessado, no ato da assinatura do Termo de Adesao,
podendo ser requerida ou revogada a qualquer tempo.
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DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo do Programa Amigo Voluntario serdo divulgados nas datas constantes do Anexo III -
Cronograma Previsto e publicados www.montenegro.ro.gov.br/,

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E LOTACAO

Os candidatos ao Programa Amigo Voluntario que forem classificados de acordo com o nimero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo do
Programa Amigo Voluntario, conforme necessidade das Secretarias Municipais, através de Edital publicado no portal www.montenegro.ro.gov.br/, e
no Diario Oficial dos Municipios - AROM, para assinatura de Termo de Compromisso, devem apresentar-se na secretaria a qual almeja colaborar
nas atividades, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da realizagdo da entrevista.

O candidato ao Programa Amigo Voluntirio convidado para assinatura de Termo de Compromisso que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no item 11.1, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal, convidar o proéximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras com a execugdo deste Edital ocorrerdo por conta de cada secretaria através de seus or¢amentos ¢ finangas a qual tenham este
Programa Amigo Voluntario.
DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo do Programa Amigo Voluntario tera validade maxima de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologagao do Resultado Final publicado no portal www..montenegro.ro.gov.br/, e Diario Oficial dos Municipios-AROM.

As assinaturas dos Termos de Compromisso do Programa Amigo Voluntario dos candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo do Programa Amigo Voluntério.

Sera excluido da selecdo o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrig¢@o.

Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do voluntario e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera dispensar e substituir o voluntario por outro que atenda aos dispositivos legais.

O Programa Amigo Voluntario ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo do Programa Amigo Voluntario,
juntamente com a Geréncia de Recursos Humanos de cada secretaria, em tltima instdncia administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio.

ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Vagas — Amigo Voluntério;

ANEXO 1I - Endereco das Unidades Municipais Comtempladas;

ANEXO III - Cronograma Previsto;

ANEXO 1V - Critérios de Selegao, Classificagdo ¢ Desempate;

ANEXO V - Descrigdo Sumaria das Atribui¢des do Amigo Voluntario por Secretaria;
ANEXO VII - Formulario de Informagdes Cadastrais e Curriculares

RUI RODRIGUES DA COSTA
Secretario Municipal de Gestdo, Administra¢do e Finangas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS — AMIGO VOLUNTARIO

LOCALIDADE Ar»ni»g(») VolL.mtzlrio Educador / Seri_es Amigo Voluntario/ Auxiliar de] Amigo Voluntario/ Facilitador de] Amigo Voluntéario/ Facilitador def A}nigo Voluma’rio. / N Agente .de
Iniciais/ Ensino Fundamental Educagdo i . B P B Limpeza ¢ organizagdo das vias|
Infantil Servigos Gerais oficina de Miisica oficina de Artesanato piiblicas
SEMED/FME 12 10 - - -
SETUR - 03 - - -
SEMDES - 06 02 02 -
SEMOSP - 03 - - 08
SEMUSA - 08 - - -
SEGAFIN - 08 - - -
TOTAL DE VAGAS 12 38 02 02 08
ANEXO II - ENDERECO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
ENDERECO
Fundo Municipal de Educagao/SEMED Rua Justino Luiz Ronconi n°. 2243 Setor 01 — Monte Negro - RO
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos-SEMOSP Praga Paulo Miotto, Centro n°. 2330 - Monte Negro-RO
Secretaria Municipal de Gestdo, Administracao e Finangas -SEGAFIN Praga Paulo Miotto, Centro n°. 2330 - Monte Negro-RO
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA Avenida Marechal Candido Rondon, n°2071 -Setor 01, Monte Negro - RO
Secretaria Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social - SEMDES Rua Castelo Branco, n° 2204, Setor 01, , Monte Negro — RO.
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo - SETUR Rua Justino Luiz Ronconi n°. 2243 Setor 01 — Monte Negro - RO
ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdo 28/07//2021 a 29/07/2021
Periodo para Analise das Inscrigdes 30/07/2021 a 30/07/2021
Homologagdo das Inscrigdes 30/07/2021 a 30/07/2021
Realizagdo da Entrevista e documentagio descrita no Anexo VII 02/08/2021 a 02/08/2021

ANEXO IV — CRITERIOS DE SELECAO CARGOS EDUCADOR E SERIES INICIAIS/ EDUCACAO INFANTIL, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE
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ITEM CRITERIO I - FORMACAO PONTUACAO
01 Nivel Superior Incompleto 10 pontos

02 Nivel Superior 20 pontos

03 Pos-graduagdo 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 40 PONTOS
CRITERIO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
04 I (Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida, mediante apresentagdo de documento comprobatorio). 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 20 PONTOS
CRITERIO III - ENTREVISTAS PONTUACAO
05 I Entrevistas 40 pontos
TOTAL 100 PONTOS

DA PONTUACAO DA ENTREVISTA

0,0 ponto - ruim

3,0 pontos - regular

Apresentagio pessoal
P o p 5,0 pontos — boa

10,0 pontos - excelente

0,0 ponto- ruim

L. 3,0 pontos - regular
Comunicagao ¢ desenvoltura

5,0 pontos - boa

10,0 pontos - excelente

0,0 ponto- ruim

Demonstragdo de conhecimento 3,0 pontos - regular

5,0 pontos - boa

10,0 pontos - excelente

Disponibilidade de tempo (adequagdo as necessidades do 6rgdo) 10,0 pontos

TOTAL 40,0 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Se houver empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
1° - obtiver maior pontuacdo referente a formacao;

2° - obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional,

3° - obtiver maior nota na entrevista;

ANEXO IV- A — CRITERIOS DE SELECAO CARGOS Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Limpeza e organizagio das vias publicas,
Facilitador de oficina de Miisica, Facilitador de oficina de Artesanato. CLASSIFICACAO E DESEMPATE

ITEM CRITERIO I - FORMACAO PONTUACAO
01 Nivel Fundamental Completo 20 pontos

02 Nivel Fundamental incompleto 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
CRITERIO 11 —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
03 I (Experiéncia relacionada a atividade a ser desenvolvida, mediante apresentagéo de documento comprobatorio). 30 pontos
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
CRITERIO III - ENTREVISTAS PONTUACAO
04 I Entrevistas 40 pontos
TOTAL 100 PONTOS

DA PONTUACAO DA ENTREVISTA

0,0 ponto- ruim

3,0 pontos - regular

Apresentagao pessoal
P 40 P 5,0 pontos — boa

10,0 pontos - excelente

0,0 ponto- ruim

— 3,0 pontos - regular
Comunicagdo e desenvoltura

5,0 pontos - boa

10,0 pontos - excelente

0,0 ponto- ruim

Demonstra¢do de conhecimento 3,0 pontos - regular
5,0 pontos - boa

10,0 pontos - excelente
Disponibilidade de tempo (adequagao as necessidades do orgdo) 10,0 pontos

TOTAL 40,0 pontos

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Se houver empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
1° - obtiver maior nota nos itens de experiéncia profissional;

2° - obtiver maior pontuacio referente a formacao;

3° - obtiver maior nota na entrevista;

ANEXO V — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO AMIGO VOLUNTARIO DO EDUCANDO
Dar suporte como amigo voluntario do educando ajudando a Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e supervisionar o

repouso. Auxiliar na elaboragdo do planejamento pedagodgico, preparar material didatico, desenvolver atividades recreativas e acompanhar o
desenvolvimento das atividades.
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EDUCADOR/ SERIES INICIAIS, ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Dar suporte como amigo voluntdrio do educando Participando da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes
para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacio,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Dar suporte como amigo voluntario do educando ajudando a Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimenta¢do e supervisionar o
repouso. Auxiliar na elaboragdo do planejamento pedagodgico, preparar material didatico, desenvolver atividades recreativas e acompanhar o
desenvolvimento das atividades.

AGENTE DE LIMPEZA E ORGANIZACAO DAS VIAS PUBLICAS

Limpeza e Organizacao das vias publicas Dar suporte como amigo voluntario na limpeza e organizacao das vias publicas, mantendo-as agradaveis ao
meio ambiente da cidade de forma que conscientize e espelhe a populagdo em geral a importancia de manter a cidade limpa e organizada com
pensamento sustentavel.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dar suporte como amigo voluntario executando servigos como Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes ou
encomendas, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao dos servigos;

Prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizag@o de setores ou pessoas procuradas;

Auxiliar nos servigos de copa, portaria, recepgao, telefonia, limpeza, arrumacao e reprodugéo de copias, quando solicitados;

Auxiliar em servigos simples de escritdrio, separando documentos, providenciando copias e realizando outras pequenas tarefas sob orientagao;

Atender a comunidade, fazendo ligagdes telefonicas locais e interurbanas, em posto de servigo telefonico.
Fazer manuntengao nas secretarias quando precisar, fazer pintura e reformas em geral, devido a necessidade de cada secretaria.

AUXILIAR EM INFORMATICA
Dar suporte e prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.

FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio de instrumentos musicais

- Planejar e executar atividades de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violag@o a direitos, riscos sociais, etc;
sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; leituras e discussdes de textos;

- Criar no usuario o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises, comunicadas de varias maneiras
pelos instrumentos;

- Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontragdo, prazer e interesse em tocar;

- Promover a consciéncia, no sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e integrar;

- Exploracdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e experiéncias com a matériaprima da linguagem musical: o som (e
suas qualidades) e o siléncio;

- Refletir sobre a musica como produto cultural do ser humano como forma de conhecer e representar o mundo;

- Oportunizar experiéncias musicais ampliando forma de expressdo e de entendimento do mundo em que vive;

- Desenvolver no¢des de notas musicais, leitura de partituras, teoria musical em geral e conhecimentos elementares de instrumentos musicais tais
como: violdo, bateria, teclado, flauta entre outros.

- Planejar e executar atividades para que o usudrio exercite sua criatividade, desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites;

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANO

Facilitador de Oficinas de Convivio e Fortalecimento de Vinculos por meio do artesanato

- Planejar e executar atividades de artesanato com diversos técnicas e materiais, inclusive os reciclaveis e naturais; de confecg¢@o artesanal; de
educagdo ambiental; de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc.;

- Outras atividades manuais, tais como bordado, costura, croché, pintura, tricd, confecg¢des de bijuterias e outros;

- Orientar os usuarios do servigo no processo de cria¢do a partir de observagdes da realidade, desenvolvendo conceitos com a pratica do artesanato;

- Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades manuais com diversas técnicas e materiais;

ANEXO VI - FORMULARIO DE INFORMACOES CADASTRAIS E CURRICULARES

Solicito minha inscricdo no processo seletivo simplificado para o Programa Amigo Voluntario do Educando, com o objetivo de atuar como
colaborador de forma voluntéria e gratuita, na forma da Lei Municipal n° 1.121, de 21 de maio de 2021, que dispde sobre a criagdo de voluntariado, e
considerando os termos do Decreto Municipal n° 2.251, de 21 de maio 2021, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afins.

Dados Pessoais:

1 - IDENTIFICACAO DO (A) VOLUNTARIO (A):
Nome:

Endereco:
Telefone: () - Cidade: UF:
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RGn." Orgio expedidor: UF:
E-mail:

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Unidade:

Area de atuagdo:
Disponibilidade de horario:

3 - FORMACAO:

Ensino Fundamental: Completo () Incompleto () Série:
Ensino Médio: Completo () Incompleto () Série:
Ensino Superior: Completo () Incompleto () Periodo:
Em caso de nivel superior qual a Formagao:
Cursos Complementares:
4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO:
1 - Orgio/Empresa:
Periodo:

Cargo:
Descrigdo sumaria das atividades:

1 - Orgdo/Empresa:
Periodo:

Cargo:
Descricdo sumaria das atividades:

Nome:

ANEXO VII - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA AMIGO VOLUNTARIO
DO EDUCANDO

DOCUMENTOS A SER APRESENTADOS

CEDULA DE IDENTIDADE/CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO OU EQUIVALENTE
CADASTRO DE PESSOAS FISICAS - CPF

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

COPIAS E ORIGINAIS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
Documento de identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de residéncia;

Documento de escolaridade;

Se do sexo masculino, comprovante da situagdo militar.

DEMAIS DOCUMENTOS:
Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pela Justica Federal e Estadual;
Certiddes de quitagao eleitoral;
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cddigo Identificador:BCEA17FD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 100/PMNBO/2021

PROCESSO N° 594/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: LICITA RIO COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

DO OBJETO
O objeto do presente Contrato ¢é:

Item DESCRICAO Quant. Valor Unit. Valor Total

Camara para conservagdo de vacinas: - Equipamento vertical - REFRIGERADOR VERTICAL: - Equipamento vertical, de formato
externo ¢ interno em ago retangular, desenvolvido especificamente para armazenamento de VACINAS. - Capacidade para
armazenamento minimo de 500 litros. - Refrigeragdo por compressores herméticos AC de alta capacidade, selado, com condensagao|
a ar. Sistema de circulagdo de ar através de ventilador interno. - Sistema de ventilagdo com controle de desligamento automatico e

caso de abertura de porta. Estabilidade e recuperagdo rapida de temperatura com evaporador aletado e ndo por placa fria. -
Equipamento com sistema de degelo automatico sem interrupgdo ou perda da temperatura, com evaporagdo do condensado. -| 1
Sistema de ventilagdo interna com circulagdo de ar forgado através de ventilador interno com hélice axial de minima de 8’|
garantindo uma distribuigdo térmica homogenia em todo o interior da camara, maior estabilidade da temperatura sem a necessidade
de elementos internos de aquecimento que poderiam causar varia¢des indesejadas no ajuste da temperatura da camara. - Rapidaj
recuperagdo ¢ estabilidade da temperatura interna em aproximadamente 15 minutos apds abertura de porta. - Temperatura de]
trabalho entre 2°C e 8°C, com rapida recuperagao e sistema de controle de temperatura registrados em memoria interna. - Ajuste de
set point em apenas trés passos direto no comando frontal superior. - Camara interna e gavetas construidas em ago inoxidavel com|

R$ 14.990,00 R$ 14.990,00
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