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Publicado por:
Cristiane Lima de Andrade
Cédigo Identificador:B90561A2

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2021

PROCESSO N.°: 098/2021-PREGAO ELETRONICO N° 039/2021.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura ¢ eventual compra de GENEROS DE ALIMENTACAO (CARNES), pelo periodo de 06(SEIS)
meses, em atendimento a diversas secretarias, em conformidade com este edital e seus anexos

DATA: 20 DIAS DE MES DE JULHO DE 2021

ATA 040/2021- FARO COMERCIAL LTDA-ME inscrita no CNPJ: 17.069.079/0001-00, com sede a Rua Anténio da Motta Leite, 70-Influéncia
—Carmo-RJ CEP: 28640-000, Tel. (22) 2537-4186 e-mail: faro.rmix@gmail.com

A empresa FARO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.069.079/0001-00, foi considerada vencedora do certame, com conforme
resultado abaixo.

- UNITARIO
ITEM QUANT. UN DESCRICAO MARCA ADJUDICADO TOTAL ADJUDICADO

PEITO DE FRANGO EMBALAGEM 1 KG - Carne de frango; Tipo Peito; Congelada;
com Adi¢do de Agua no maximo 6% (seis por cento) aspecto proprio, ndo amolecido e|
1 300,00 PCT nem pegajoso, cor propria sem manchas esverdeadas, cheiro e sabor proprios com| COOGRAN - SIF 2514 | R$ 12,10 R$ 3.630,00
auséncia de sujidades , parasitos e larvas, Embalagem plastica individual devera ser de
polietileno, ou outro tipo de plastico atoxico e intacto. 1 KG

0002 2518 PEIXE CACAO EM CUBOS OU EM POSTAS - PEIXE CACAO EM
CUBOS OU EM POSTAS, LIMPO, SADIO, CONGELADO, [NTEGROS,
EVISCERADOS, SEM OSSO, APRESENTANDO CARNE FIRME, ELASTICA, COR
BRANCA, ROSADA E ODOR CARACTERISTICO. ISENTO DE: VESTIGIOS DE
DESCONGELAMENTO, LIVRE DE RESIDUOS DE VISCERAS, LIQUIDO LEITOSO,
COR ESVERDEADA, ODOR FORTE E DESAGRADAVEL, PARASITAS,
SUJIDADES, LARVAS E QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE,
ACONDICIONADO EM ~ EMBALAGEM DE  POLIETILENO ~ATOXICA,|ONDA NOBRE- SIF|
TRANSPARENTE E RESISTENTE, PESO LIQUIDO DE 1 OU 2 KG, CONTENDO NA| 3520

EMBALAGEM A IDENTIFICAGCAO DO PRODUTO, PESO, MARCA DO
FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, CARIMBOS OFICIAIS E SELO DE
INSPECAO DO ORGAO COMPETENTE E DATA DE EMBALAGEM. VALIDADE
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES, A CONTAR DA DATA DE ENTREGA
TRANSPORTE: DEVERA SER TRANSPORTADA EM CONDICOES QUE
PRESERVEM SUAS CARACTERISTICAS E SUAS QUALIDADES. KG 4.110,0000
26,8800 110.476,80

SALSICHA TIPO HOT DOG - SALSICHA TIPO HOT DOG, DE CARNE BOVINA,
PROVENIENTE DE ANIMAIS DA ESPECIE BOVINA, SEM PIMENTA,
CONGELADA. FEITA A PARTIR DE CARNE BENEFICIADA SOB INSPECAO
VETERINARIA. DEVE APRESENTAR-SE LIVRE DE PARASITAS E DE
QUALQUER APARATO QUE VENHA ENCOBRIR POSSIVEIS ALTERACOES. O
PRODUTO NAO DEVERA APRESENTAR SUPERFICIES UMIDA, PEGAJOSA OU
PARTES FLACIDAS OU COM INDICIOS DE FERMENTACAO PUTRIDA.
REGISTRO NO SIF OBRIGATORIO

2 4.100,00 KG R$ 26,78 R$ 109.798,00

3 300,00 KG SAUDALI- SIF 1629 R$ 12,66 R$ 3.798,00

Subtotal Adjudicado: R$ 117.226,00CERTIFICO que o extrato foi publicado por afixagdo na sede da Prefeitura Municipal de Além Paraiba, nos
termos do art. 123 da Lei organica Municipal e no diario online da AMM.

HERCULES FONTANELLA JUNIOR
Pregoeiro
Publicado por:
Cristiane Lima de Andrade
Cédigo Identificador:57B2CAD3

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ARGIRITA

GABINETE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2021

A Prefeitura Municipal de Argirita, Estado de Minas Gerais, representada por seu Prefeito Municipal, SR. Alex Andrade Anzolin, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
contratagdo temporaria de pessoal para compor o quadro de pessoal do MUNICIPIO na 4rea da Saude, conforme quadro descritivo componente deste
Edital, pelo periodo de 12( doze ) meses prorrogéavel por até igual periodo , os quais serdo regidos pelas Instrugdes contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado, bem como, as contratagdes dele decorrentes serdo efetuadas de acordo com o presente Edital e pela
Constitui¢ao Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Argirita, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Executivo Municipal de Argirita e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selec@o de que trata este Edital serd realizada pela Secretaria Municipal da Satde, sob coordenagdo da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria N°24/2021 e consistira de 02 (duas) etapas para todos os cargos, qual seja:

I — Analise de titulos em capacitagdo na area
II — Entrevista — Eliminatorio e classificatorio.

1.2. A presente sele¢@o publica simplificada tera validade de 12 (dozes) meses prorrogavel por até igual periodo para todos os cargos, a contar da

publicagdo do decreto de homologacdo do resultado final no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, na pagina da Prefeitura Municipal de
Argirita na internet e no Hall do Pago Municipal, a Rua Joaquim Barbosa de Castro, n° 22, Centro, Argirita — MG.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 171



Minas Gerais , 28 de Julho de 2021 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros *« ANO XIII | N° 3060

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscrigdo e para participag@o na etapa do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des estar@o abertas nos dias 30 de Julho e 02 de agosto de 2021 das13h as 15hna sede da Secretaria de Satide, Rua Mizael Furtado n°
S-N, Centro, Argirita - MG.

2.2. Dia 03/08/2021 — Entrevista, avaliacdo e soma das notas

2.3. Dia 04/08/2021 - Resultado

2.4. Periodo do dia 05/08/2021 a 06/08/2021 até as 15 horas (tltimo dia) - Recurso
2.5. Dia 09/08/2021 - Resultado Final

2.6. A inscri¢do podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de procuragdo especifica para Processo Seletivo
Simplificado n°® 005/2021, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificagdo e comprovante de residéncia.

2.7. Diante da necessidade de se cumprir escala de sobreaviso no Municipio por conta da estrutura Municipal de COMBATE AO COVID-19, devera
ser juntado comprovante de residéncia no Municipio de Argirita-MG ou termo de reserva de vaga em estabelecimento hoteleiro do Municipio
durante todo o periodo da contratagdo a fim de se cumprir os requisitos da Lei Municipal 215/2021 que exige o cumprimento do sobreaviso no
territorio do Municipio de Argirita-MG.

2.8. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacdo o(a) candidato(a), sobe as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Nao estar suspenso de exercicio profissional nem cumprido qualquer penalidade disciplinar;

¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) Nao serdo aceitas inscrigdes via FAX, via postal ou correio eletronico;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

i) Estar inscrito como Médico no Conselho Regional de Medicina Minas Gerais.

4. DO EMPREGO PUBLICO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL/AULA VENCIMENTOS / R$ PRE- REQUISITOS EXIGIDOS
Diploma com gradua¢io no Ensino
Médico PSF 01 40 HORAS R$9.191,25 Superior de Medicina e registro no|

orgao profissional de Minas Gerais.

Diploma com graduacdo no Ensino
Meédico Clinico Geral 01 20 HORAS R$2.754,62 Superior de Medicina e registro no|
orgio profissional de Minas Gerais.

4.2.

Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os empregos, acima descritos, neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato ¢ portador e as atividades previstas para o
desempenho da fung@o.

4.2.1. Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no dispositivo na Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e no Decreto n°® 3.298
de 20.12.199, e suas alteragoes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.2 deverd, no ato da inscri¢@o, declarar sua condi¢do e entregar laudo medico
original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatorios para analise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo medico, participardo da selegdo publica em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 ¢ 41 do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para antes da contratagdo, submeter-
se a pericia médica, promovida pela junta médica credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
nao, bem como, sobre o grau de sua deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta médica credenciada, como incompativel com o exercicio das
atividades da fungdo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases da selegdo, tratamento
igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao na sele¢ao ou inaptiddo
na pericia médica, ndo poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos.
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4.3. As vagas serdo de acordo com a descri¢@o do item 4.1, atendendo aos objetivos da administragdo publica, para ndo sofrerem descontinuidade os
servigos essenciais e a execucdo dos programas.

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos inscritos. Para o candidato
selecionado gera apenas a expectativa de direito e preferéncia na contratacdo temporaria obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificagao.

A Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdo dos candidatos que obtiveram a melhor pontuag@o dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por nao residir na localidade onde ocupard a vaga.

5. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO E DOS REQUISITOS .
5.1. Descri¢ao: Dentre as principais atuagdes

Realizar a atengdo a satide as pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios|
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigoes legais da profissao;

Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Médico do PSF Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

Cumprir com exatiddo todas as metas do Programa e Estratégia Saude da Familia, de molde a atender as pontuagdes necessarias do programa.

Cumprir com exatiddo as metas estabelecidas pela secretaria de satde do Municipio de Argirita-MG para atendimento a populagdo nas exatas especificidades previstas pelo respectivo
conselho que regulamenta a profissao.

Cumprir as atribui¢des previstas nas Legislagdes Federais ¢ Estaduais que regulamentam a atividade dos membros das equipes de Atengao Basica.

« Atribui¢des inerentes a qualificagdo profissional;

« Atividades de natureza especializada, envolvendo a realiza¢do de exames, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirtrgicos de afecgdes e anomalias dos servidores municipais e da|
Médico Clinico Geral populagdo carente em geral;

« Estudos de planos e programas que visem a adogdo no Municipio de medidas de protegdo a satide da populag¢do urbana, rural e em especial, as criangas em idade escolar;

« Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

6.DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO E DA PROVA

6.1. No ato da inscri¢do deverdo apresentar os seguintes documentos:
Documento de identificagdo, original e copia

A) Comprovante de enderego — observando-se a exigéncia do item 2.7 do Edital;
B) CPF

C) Identidade

D) Comprovante de escolaridade para o cargo

E) CRM-MG

6.2. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo

7. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

7.1. O candidato sera avaliado conforme quadro abaixo:

1° Fase Andlise de titulos em capacitagdo na area (carga horaria)

2° Fase Entrevista

7.2. Pontuagdo Total: 100 Pontos

50 pontos — candidatos que possuem somatorio minimo de 500 horas de
cursos de extensdo.
25 pontos — candidatos que possuem somatorio de 300 horas a 499 horas|

1° Fase Cursos, palestras, especializagdes e estagio profissional . N
P » ESp ¢ siop de cursos de extensao.
10 pontos - candidatos que possuem somatorio de 100 horas a 299 horas|
de cursos de extensdo.
2° Fase Entrevista com a comissao 50 pontos

7.3 Distribuicdo de Pontuagdo da Entrevista

TOTAL 50 Pontos
- 20 Pontos em avaliagdo com a Psicéloga
- 30 Pontos em conhecimento na area

8. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem crescente da pontuagio obtida nas fases do certame.
8.2. A classificacdo final far-se-a em ordem crescente, somando-se os pontos obtidos nas fases do certame.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuagao, terd preferéncia sucessivamente, o candidato com:

A) maior idade;

B) sorteio publico.

Observagdo: Havendo candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003 e em caso de igualdade de pontos, o
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais casos seguirdo a ordem dos
critérios estabelecidos no subitem 9.1 deste Edital.
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10. DOS RECURSOS

10.1. A partir da publicagdo dos resultados preliminar e final, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo deste edital.

10.2. O recurso sera dirigido a Comissdao Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita sendo protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua do Rosario, n° 10, Centro, Argirita - MG.

10.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Argirita.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no ANEXO 1.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado por decreto do Prefeito Municipal de
Argirita e publicado no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no hall da Prefeitura Municipal.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG, através do Contrato Administrativo, por prazo
determinado, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses, prorrogdveis por até igual periodo, sob-regime estatutdrio e pelo regime geral da previdéncia
social.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. S@o requisitos para contratacdo, a apresentacdo de:

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo com a justica Eleitoral expedida ha no Maximo 30
(trinta) dias;

Copia do CPF;

Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo masculino);

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto tamanho 3X4 recente colorida;

Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado no
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante no Edital;
Declarag@o de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

Declaragao de antecedentes criminais;

Comprovante de residéncia;

Exame Médico Pré- Admissional;

Exame Toxicoldgico (com data inferior a 20 dias)

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo Seletivo, importando na expressa aceitagcao
das regras e condigdes do mesmo.

14.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

14.3. Cabe a Prefeitura Municipal de Argirita - MG o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente necessario para
provimento dos empregos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos classificados e dos aprovados.

14.4. O candidato selecionado devera fazer exame admissional em local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.5. Toda documentagdo entregue pelo candidato em hipdtese alguma lhe sera devolvida.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultados, comunicados e convocagdes referentes ao Processo
Seletivo.

14.7. O candidato sera responsavel pelas informagdes e declaragdes prestadas no ato da inscrigao.

14.8. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato através de Edital de Convocagao pela Prefeitura Municipal de Argirita - MG.
14.9. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/ desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecendo a ordem de
classificagao.

14.10. O presente Processo Seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.11. O candidato devera manter atualizado seu dado cadastral, inclusive o enderego eletronico e telefone, se classificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o deste.

14.12. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Argirita - MG.

14.13. Integra esse Edital o seguinte anexo:

Anexo I - Formulario de Recurso.
Anexo II- Ficha de Inscrigdo

Anexo III- Identificagdo do Envelope
PUBLIQUE-SE,

REGISTRA-SE E

CUMPRA-SE.

Argirita, Minas Gerais, em 27 de julho de 2021

Prefeito Municipal

Secretaria M. Satude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 005/2021

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita:

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Argirita-MG, para o cargo de , solicito a revisdo de minha
pontuacdo na avaliagdo:

() Titulos

() Experiéncia na area

() Entrevista

Sob os seguintes argumentos:

Argirita, Minas Gerais, de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO

Comissao do Processo Seletivo
Me inscrevo para o Cargo de

N° Inscri¢ao ( preenchido pela administragao)

Nome do candidato

Filho de ¢
Natural de, Nascido em / /
Portador da RG sob o N° , expedida em

/ / por
Residente e domiciliado em
Bairro Cidade Estado
Cep Telefone fixo
Telefone celular
EMAIL

Preenchendo os requisitos do edital e juntando os documentos exigidos, venho requerer minha inscricio neste processo seletivo, onde
concorrerei a vaga de

com carga horaria de

Pede Deferimento.

Aos, de de

Assinatura do Candidato (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO- 11T

O Candidato devera entregar no ato da inscricio em um envelope lacrado com a seguinte identificacdo colada.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

NOME
CARGO
CPF
ENDERECO
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CORACAO DE JESUS

COMISSAO DE LICITACAO
ATA DA REUNIAO DE JULGAMENTO PROCESSO LICITATORIO: 0049/2021 - PREGAO PRESENCIAL 0034/2021

PREAMBULO

As 07:30:00 de Terca-feira, 27 de Julho de 2021, reuniram-se na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Coracio de Jesus, situada & Praga Dr.
Samuel Barreto, s/n, Centro, o Pregoeiro Eguimércio Antunes Evangelista e a equipe de apoio designados através da Portaria 09/2021, para
realizacio da sessdo publica do Pregio em epigrafe, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A
EXPANSAO E CONSOLIDACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), CONFORME A RESOLUCAO SES/MG N°7.133,17 DE JUNHO
DE 2020, DESTE MUNICIPIO.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, iniciou-se o credenciamento dos interessados presentes, visando a verificagdo e comprovagdo da existéncia
dos respectivos poderes para formulagdo de lances de demais praticas e atos de atribuicdo dos licitantes. Apresentaram a documentagdo ¢ se
credenciaram tempestivamente os licitantes.

EMPRESA CNPJ REPRESENTANTE

INFOLAB DISTRIBUIDORA LTDA - EPP 02.799.407/0001-56 CHRYWLLS ALVES E SILVA

WESLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA -ME 23.270.837/0001-56 WELTON SOUZA SANTOS

VISAMED COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 08.380.296/0001-25 MARCIO AUGUSTO PIRES DE AZEVEDO
LIFETEC HOSPITALAR LTDA.EPP 13.704.844/0001-65 LUCIANO COIMBRA GODINHO

BRUNA MARIA FERNANDES RABELO 34.821.050/0001-51 JOAO NELSON DE SOUZA RABELO

VICTOR TOLENTINO CRUZ SUPRIMENTOS CORPORATIVOS 34.497.870/0001-30 VICTOR TOLENTINO CRUZ

BEAGA HOSPITALAR EIRELI 10.478.755/0001-50 CLODOALDO TEIXEIRA ROMANHOL
ELETRO MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI 24.823.231/0001-63 LEONARDO WANDERLEY ANTUNES
TECNOFORTE SISTEMAS DE REFRIGERACAO - EIRELI 21.613.975/0001-65 EUCIDNEY EMANOEL LIMA MAIA MENDES

OBS.: Devido ao grande numero de licitantes foram escolhidos trés representantes para assinarem os documentos, sendo eles: EUCIDNEY
EMANOEL LIMA MAIA MENDES, LUCIANO COIMBRA GODINHO, CLODOALDO TEIXEIRA ROMANHOL

ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTAS

Ato continuo, foi aberto o envelope contendo as Propostas e, com colaboragdo dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro examinou a
compatibilidade do objeto, prazos e condi¢des de fornecimento, com aqueles definidos no Edital.

Em seguida o Pregoeiro convidou os autores das propostas selecionadas a formularem lances de forma sequencial. Os valores registrados nas
propostas escritas foram langados no sistema informatizado de apoio ao Pregoeiro.

As empresas INFOLAB DISTRIBUIDORA LTDA - EPP, WESLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA -ME, VISAMED COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, ELETRO MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI foram inabilitados nos itens 06, 11, 12,13,19, 24 ¢ 37 devido
a ndo apresentar na proposta os documentos solicitados

FASE DE LANCES E NEGOCIACAO

Apos o registro das propostas, o pregoeiro elaborou a classificagdo das propostas escritas para a devida imposi¢ao da ordem de lances verbais, em
seguida, o pregoeiro convidou os representantes das licitantes classificadas a formularem os lances verbais em forma sequencial, os quais foram
todos registrados, conforme anexo MAPA DE APURACAO DE LANCES. Finalizados os lances verbais e a negociagio junto aos licitantes, o
PREGOEIRO elaborou a classificagdo final, conforme anexo CLASSIFICACAO FINAL.

HABILITACAO

Encerrada a fase de negociacdo, o pregoeiro e equipe de apoio procederam a abertura dos envelopes de habilitagdo das licitantes classificadas com o
menor prego na fase anterior, cujos documentos e envelopes foram rubricados por todos os presentes. Apos analise dos documentos, o pregoeiro
declarou o resultado desta fase conforme a seguir:

EMPRESA CNPJ REPRESENTANTE

INFOLAB DISTRIBUIDORA LTDA - EPP 02.799.407/0001-56 CHRYWLLS ALVES E SILVA

WESLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA -ME 23.270.837/0001-56 WELTON SOUZA SANTOS

LIFETEC HOSPITALAR LTDA.EPP 13.704.844/0001-65 LUCIANO COIMBRA GODINHO

BRUNA MARIA FERNANDES RABELO 34.821.050/0001-51 JOAO NELSON DE SOUZA RABELO

VICTOR TOLENTINO CRUZ SUPRIMENTOS CORPORATIVOS 34.497.870/0001-30 VICTOR TOLENTINO CRUZ

BEAGA HOSPITALAR EIRELI 10.478.755/0001-50 CLODOALDO TEIXEIRA ROMANHOL
ELETRO MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI 24.823.231/0001-63 LEONARDO WANDERLEY ANTUNES
TECNOFORTE SISTEMAS DE REFRIGERACAO - EIRELI 21.613.975/0001-65 EUCIDNEY EMANOEL LIMA MAIA MENDES

Apds a habilitagdo o Sr._JOAO NELSON DE SOUZA RABELO, representante da empresa BRUNA MARIA FERNANDES RABELO deixou a
sessdo abdicando de assinar a ata da sessdo e de qualquer intencao de recurso.

RESULTADO FINAL

Diante de todo o andamento da sessdo, o pregoeiro declarou aceitas as propostas nas quantidades e valores registrados ¢ detalhados no anexo
RESULTADO FINAL, por estarem os valores de acordo com as pesquisas de precos efetuadas pelo setor de compras, sagrando se vencedores no
presente certame as empresas:

EMPRESA CNPJ VALOR
INFOLAB DISTRIBUIDORA LTDA - EPP 02.799.407/0001-56 R$24.932,00
WESLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA -ME 23.270.837/0001-56 R$45.048,00
LIFETEC HOSPITALAR LTDA.EPP 13.704.844/0001-65 R$60.070,00
BRUNA MARIA FERNANDES RABELO 34.821.050/0001-51 R$19.475,00
VICTOR TOLENTINO CRUZ SUPRIMENTOS CORPORATIVOS 34.497.870/0001-30 R$3.622,00
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