Prefeitura Municipal
de Jerornimo Monteiro

Secretaria Municipal de Educacao
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ERRATA DO EDITAL N° 002 /2021

— —
e oromed
MonTeRe

O Secretario Municipal de Educacdo de Jerénimo Monteiro — ES, VILMAR LUGAO DE
BRITTO, nomeado através do Decreto Municipal N° 6458/2021, de 04/01/2021, no uso
das atribui¢cOes legais que o cargo lhe confere, publica a presente ERRATA ao processo
simplificado n° 002/2021, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

— Serdo considerados o0s seguintes quesitos para efeito de pontuagéo:
a) experiéncia profissional na funcéo pleiteada com limite de 24 (vinte e quatro) meses,
comprovada da seguinte forma:

Tempo de servico para o cargo pleiteado em Rede

Pudblica, até o limite de 24 meses. 1,0 pontos (para cada

més trabalhado)
(24)

Tempo de servigo para o cargo pleiteado em Redes
Privadas, elou em Centros de Atendimento
Educacionais  Especializado,  localizados ~ em| 0,5 pontos (para cada més trabalhado)
Instituicdes Filantropicas sem fins lucrativos, até o (12)

limite de 24 meses.

LE-SE:

— Serdo considerados 0s seguintes quesitos para efeito de pontuacéao:
a) experiéncia profissional na fungéo pleiteada com limite de 24 (vinte e quatro) meses,
comprovada da seguinte forma:

Tempo de servico parao cargo pleiteado em Rede
Pablica, até o limite de 24 meses.

1,0 pontos (para cada
més trabalhado)
(24)

Tempo de servigco para o cargo pleiteado em Redes
Privadas, e/lou em Centros de Atendimento
Educacionais Especializado, localizados em
InstituicBes Filantrépicas sem fins lucrativos, até o
limite de 24 meses.

Jerbnimo Monteiro-ES, 28 de Julho de 2021.

VILMAR LUGAO DE BRITTO
Secretéario Municipal de Educacéo
Decreto Municipal N° 6458/2021

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jer6bnimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000
e-mail: seme@jeronimomonteiro.es.gov.br



mailto:seme@jeronimomonteiro.es.gov.br

Frefeiteerce Ndeereiciprcel

de JTerSr7r2irrzo NTorzreZrzo
Secretaria Municipal de Educaciio

—ul.
i il
— ESTaDOD DO ESPIRITOSAMTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021, DE JULHO DE
2021.

O Secretéario Municipal de Educacéo de Jerdnimo Monteiro, VILMAR LUGAO DE
BRITTO, no uso das atribuicbes que o cargo lhe confere, através do Decreto
Municipal N° 6458/2021, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado,
com base na Leis Complementares n° 001/2011 e n°® 002/2011, destinado a
formacao de Cadastro de Reserva, com intuito de contratacdo em carater temporario
para o ano letivo de 2021/2023, podendo ser prorrogado (a critério da SEME) e de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— Dar-se-a, quando necessario, a admissao dos candidatos classificados,
nos termos da Leis Complementares Municipal N° 001 e N° 002 de 21 de julho de
2011, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado e formacdo de

cadastro de reserva.

— Respeitada a lista de classificacdo dos candidatos, a localizacdo dos
contratados poderé ser feita mediante processo de chamada por ato de oficio da
Secretaria Municipal de Educacao.

- O Processo seletivo sera constituido em uma etapa, Avaliacdo de Titulos,
de carater eliminatorio e classificatorio.

— A conducdo dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo seletivo
ficard a cargo de comisséo especialmente constituida para tal finalidade.

— Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.
— A'inscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os

termos deste Edital e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo.

— E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de

todas as publicacbes relativas a este Processo Seletivo no site
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www.jeronimomonteiro.es.gov.br , ndo sendo aceitas alegacdes de

desconhecimento.

— A convocacdo sera realizada através de e-mail ou site da prefeitura,
evitando assim a aglomeracao durante o processo de conferéncia de vagas. Nao

sendo permitida a permanéncia no local apds a conferéncia de documentos.

— A Secretaria Municipal de Educagdo mantera a limpeza e desinfec¢céo
adequada do local de realizacdo do processo seletivo e sanitarios;
disponibilizara produtos de assepsia e higiene, tais como, sabao liquido, alcool
70% e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar
a higienizagao das méaos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante
o periodo de permanéncia no local; disponibilizar4 alcool em gel e/ou &lcool
liquido 70% nos locais de realizacdo do processo seletivo para higienizacdo das
maos (uso obrigatério) e equipamentos dos candidatos e equipe de trabalho;
recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos
fisicos, evitem o compartiihamento de objetos, recomendara que cada candidato
leve sua caneta de uso pessoal, estejam com a mascara durante todo o tempo e
guando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o braco;
recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o0 consumo de agua, uma
vez que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente
com utensilios que possibilitem a retirada de 4gua como copos descartaveis ou
recipientes de uso individual; manterd portas e janelas do local abertas para
garantir que os ambientes estejam arejados por ventilacdo natural, mantera a
reducdo do quantitativo de candidatos convocados para reducdo da

aglomeracao.
2. DAS FUNQ@ES, REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO

— As funcgdes, pré-requisitos, atribuicbes, remuneracdo e jornada de
trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos nas Leis
Complementares n® 001/2011 e n° 002/2011, podendo haver alteracdo de tais

especificacdes, em caso de vigéncia de nova legislacao.
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— Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo/Unidades de Ensino e
regulamentado pelas Leis Complementares Municipal N° 001 e N° 002 de 21 de
julho de 2011, que regulamentam o uso do registro de ponto para o controle do
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos do
municipio de Jerbnimo Monteiro-ES, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara

desisténcia, sendo automaticamente ELIMINADO.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

— O processo seletivo de que trata este Edital serd composto pelas seguintes etapas:
— Inscricéo e declaracao de titulos, de carater classificatorio;
— Chamada para comprovacao de titulos, pela ordem de classificacéo,

conforme cronograma a ser divulgado no site_www.jeronimomonteiro.es.gov.br , de

caréter eliminatério, onde serdo realizadas conferéncia de:

a) Certificados, declaracdes, diplomas de Escolaridade, conforme o cargo Pretendido;
b) Experiéncia Profissional,

c) Cursos de Formacao, na funcao pleiteada, concluidos a partir de 02/01/2018 ;

4. DAS VAGAS

— O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias de
profissionais para o exercicio dos servicos auxiliares necessarios a oferta de Educacéo
Basica e cadastro de reserva, em atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico da Rede Municipal de Ensino.

— As vagas destinam-se as funcdes relacionadas no Anexo | e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos

informados no presente Edital, de acordo com a fung&o a que pretendem concorrer.

— O numero de vagas assim como a localizac&o dos candidatos ja contratados poderéo
ser alterados ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores

efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
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licenca e outras situacdes atipicas que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

— Verificadas as situacfes descritas acima, o contrato temporario podera,

inclusive, ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

5. DA INSCRICAO

— Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.
- Sao requisitos parainscricao:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter na data da inscri¢cao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
lll - Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, no ato da inscricao;
IV - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
V - Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI - Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com

impedimento de exercer a funcéo publica.

As inscricOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacédo, por meio de um
formulario de inscricdo, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
(www.jeronimomonteiro.es.gov.br ), no periodo de 28/07, 29/07 e 30/07, no horario de
08h as 11h e 13h as 16h.

O ato de inscricdo € Unico, e o candidato devera informar no formulario: Nome
Completo; Data de Nascimento (dia, més e ano); CPF; Registro Geral de Identidade;
Endereco Residencial Completo; Telefone, E-mail; Nivel de Escolaridade; os Titulos

gue possui (ANEXO | -Quadro de Titulos), que sejam passiveis de comprovacao;

O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
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dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido selecionado, a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais

sancdes cabiveis.

O formulario de inscricdo e toda a documentacdo exigida deverdo ser entregue a
comissao em envelope lacrado, com identificacédo do candidato.

A SEME (Secretaria Municipal de Educacéo) e a Comissédo nao se responsabilizarao
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no cronograma.

Para efeito de INSCRICAO o candidato devera fazer a juntada de toda documentacéo
necessaria descrita abaixo em envelope lacrado:

a ) Formulario de Inscricdo completo e devidamente assinado e datado pelo candidato;

b ) Cépia legivel da Carteira Geral de Identidade (RG) e do CPF ou CNH.

c ) Copia da Declaracao, Certificado ou diploma de escolaridade minima ou superior
exigida para o cargo pleiteado, reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselho Estadual de Educacéo.

d ) Sera admitida inscricdo por procuracdo somente no caso de procuracao publica e
reconhecida firma dos interessados;

e) Declaracao de tempo de servico na funcao pleiteada que ser& contabilizado, conforme
anexo;

f) Titulos na funcéo pleiteada;

— A Secretaria Municipal de Educacéo nao se responsabilizara por eventuais

prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

— As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacéo, ap0s analise do
caso, excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes incorretas ou

inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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— A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacao
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo serdo

aceitas alegacdes de desconhecimento.

— O candidato poderd se inscrever para até duas funcdes, considerando
todas as modalidades, ndo sendo admitida a escolha de mais de uma fungéo.

— Serdo considerados o0s seguintes quesitos para efeito de pontuacéao:

a) experiéncia profissional na funcéo pleiteada com limite de 24 (vinte e quatro)

meses, comprovada da seguinte forma:

I) Na Administracdo Publica — Atestado emitido pelo 6rgdo responsavel pela
administracdo de pessoal ou declaracdo emitida pelo responsavel da instituicéo,
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a assinatura,
data, local e carimbo que identifique o responsavel pela declaracdo ou
assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020,
especificando o periodo compreendido e os cargos e fungdes exercidas,
comprovando que a atuacdo na funcdo exercida na administracdo publica,

equivale a funcao pleiteada no presente Processo Seletivo.

) Na Administracdo Privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, da parte relativa a apresentacdo do candidato (foto), indicacdo de dados
pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho ou declaracdo da empresa,
constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e funcdo do candidato,
emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaracdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidos, comprovando que a atuacdo na
funcdo exercida na administragdo privada, equivale a fungcdo pleiteada no

presente Processo Seletivo.
b)Titulos relativos a escolaridade do candidato;

c¢) Cursos, na funcéo pleiteada, concluidos a partir de 02/01/2018.

e JTer 722772200 NTorrfeZrz-o
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— E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
relacionados e apresentados, assim como os documentos de comprovacédo do

pré- requisito, gue ndo serdo computados como titulo.

— Nao seréo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para

exercicio da fungéo.

— A avaliagdo para efeito de classificagcdo devera obedecer aos quesitos de

pontuacéo, conforme quadro abaixo:
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(Preencher a funcao pleiteada no Anexo | deste Edital)

CATEGORIA |- SERVENTE

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

A-Exercicio profissional na funcéo pleiteada

Pontos

Tempo de servico para o cargo pleiteado em Rede
Publica, até o limite de 24 meses.

1,0 pontos (para cada
més trabalhado)
(24)

Tempo de servigo para o cargo pleiteado em Redes
Privadas, e/ou em Centros de Atendimento
Educacionais Especializado, localizados em
InstituicBes Filantropicas sem fins lucrativos, até o
limite de 24 meses.

0,5 pontos (para cada més trabalhado)
12)

B) Cursos de Formacéo

Pontos

Certificado ou Declarac&o de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 120h, concluido a partir de 01/01/2018

3.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 80h, concluido a partir de 01/01/2018

2.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018

1.0
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CATEGORIA II- MERENDEIRA
Requisito: Ensino Fundamental completo

A-Exercicio profissional na funcao pleiteada

Pontos

Tempo de servico para o cargo pleiteado em Rede
Publica, até o limite de 24 meses.

1,0 pontos (para cada
més trabalhado)
(24)

Tempo de servigo para o cargo pleiteado em Redes
Privadas, e/ou em Centros de Atendimento
Educacionais Especializado, localizados em
InstituicBes Filantropicas sem fins lucrativos, até o
limite de 24 meses.

0,5 pontos (para cada més trabalhado)
12)

B) Cursos de Formacéo

Pontos

Certificado ou Declarac&o de conclusao curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 120h, concluido a partir de 01/01/2018

3.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 80h, concluido a partir de 01/01/2018

2.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018

1.0
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CATEGORIA IlI- MONITOR ESCOLAR

Requisito: Ensino Médio Completo

A-Exercicio profissional na funcéo pleiteada

Pontos

a.1-No servico publico

1.0(um) ponto por més de trabalho
completo até o limite global de 24(vinte e
guatro) meses. (24)

a. 2-Na iniciativa privada

0,5 pontos (para cada més trabalhado)
(12)

B) Cursos de Formacéo

Pontos

Certificado ou Declaracéo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 120h, concluido a partir de 01/01/2018

3.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 80h, concluido a partir de 01/01/2018

2.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018

1.0

10
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CATEGORIA IV- VIGIA

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

A-Exercicio profissional na funcéo pleiteada

Pontos

a.1-No servico publico

1.0(um) ponto por més de trabalho
completo até o limite global de 24 (vinte e
guatro) meses. (24)

a.2-Na iniciativa privada

0,5 pontos (para cada més trabalhado)
(12)

B) Cursos de Formacéao

Pontos

Certificado ou Declarac&o de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 120h, concluido a partir de 01/01/2018

3.0

Certificado ou Declarac&o de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 80h, concluido a partir de 01/01/2018

2.0

Certificado ou Declaracdo de concluséo curso,
na fungéo pleiteada, com carga horaria minima
de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018

1.0

— Para efeito de pontuacédo sera considerado o seguinte:

a) Para todas as categorias, na letra B (Cursos de Formacédo) sera permitida a

indicacdo de até 02 (dois) titulos distintos, concluidos a partir de 02/01/2018;

— Somente deveréo ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas, declaragdes e

certificados) que tenham:
l) identificacdo da instituicdo que os expediu,
Il) data de realizac&o do curso;

ll) indicacdo de seus respectivos atos de reconhecimento;

11
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IV) Carga Horéria cursada;

— Nao haveré limite na quantidade de documentos a serem entregues para
comprovacao de experiéncia profissional, respeitando o limite global de 24 (vinte

e quatro) meses na funcgao pleiteada.

— A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e menor aprendiz

ndo serd computada.

— Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em

mais de uma func&o ou emprego.

— O tempo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

— Encerradas as inscricdes e a analise documental, sera emitida listagem
preliminar de classificacdo e divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de

Jerbnimo Monteiro.

- Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem:
a) no tempo de servico;
b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na funcao pleiteada;
c) O candidato de mais idade.

— A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome,
cargo, pontuacdo e area de atuacdo, sera divulgada no site da Prefeitura

Municipal de Jerébnimo Monteiro, apds analise de recursos;

— O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do
processo seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser

responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.
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6. DOS RECURSOS

— Imediatamente apo6s divulgacdo oficial da classificacdo parcial, cabera
recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado na sede
da Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro e dirigido & comissédo responsavel,

conforme o cronograma do Anexo Il

— Seréo liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que

nao estiverem devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados

bY bY

necessarios a identificacdo do candidato, bem como os referentes a insercéo
indevida de dados.

— Seréo julgados, no prazo determinado no cronograma, 0S recursos porventura
interpostos, sendo o resultado divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Jerbnimo Monteiro-ES.

— A admisséao do recurso por parte da Comissdo nao garante o deferimento do
pedido.

— A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido
no Anexo Il — Cronograma deste Edital.

— Serdo, ainda, indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) intempestivos, sem fundamentacéo e/ou com fundamentacgao inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais,
ouvidorias online, ou outra forma ndo descrita neste item.

f) fora do prazo estabelecido neste Edital;

g) referentes a substituicio de dados declarados pelo candidato, quando da

realizacao da inscrigao.

13
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Apos analise dos recursos sera publicada no site

www.jeronimomonteiro.es.qov.br a classificagdo definitiva contra a qual né&o

cabera mais recursos.

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus

anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar copia simples de diploma, declaracées ou certificado/certiddo de

conclusao de curso;

c) apresentar os documentos pessoais atualizados, quando casados e tiverem
aderido o sobrenome do cénjuge e respectivas copias;

d) ter nacionalidade brasileira;

e) ter idade minima de 18 (dezoito)anos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

h) néo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou

qualquer outra condenacgdo incompativel com a fungéo publica;

i) nédo estar respondendo ou ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

j) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;
) cumprir, na integra, as determinagfes previstas no Edital de abertura do

processo seletivo.

14
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8 DA CHAMADA E CONTRATACAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

— Por ser um processo de cadastro de reserva de servidores administrativos
em carater temporario, a chamada dos classificados sera exclusivamente publica,
com 24h (Vinte e quatro) horas de antecedéncia, através de portaria a ser

publicado no site www.jeronimomonteiro.es.gov.br de acordo com a necessidade

da Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacao.

— Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, serdo contratados obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos e regides escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

— Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para apresentacdo de
documentacdo pertinente, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a

convocacado, em numero que atenda aos seus interesses e as necessidades.

— Os candidatos deverdo apresentar no ato da convocacao, os documentos
comprobatérios para efeito de contratacéo.

— A apresentacdo dos documentos comprobatérios das informacdes
prestadas pelos candidatos dar-se-a4 apés a divulgacao da lista de classificacéo,
ocasidao em que,
de acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
deverdo ser apresentados, as copias simples, juntamente com os originais, das

seguintes documentacdes:

a) Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da
Receita Federal ou carteira de habilitacdo devidamente no prazo de validade.

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica
Exibir.aspConsulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site
https://consultacadastral.inss.gov.br

b) Carteira de identidade (RG), com namero, 6rgéo expedidor e data de expedi¢édo

PFPPrefefreerc NTeereicippcel
de Jer-Sr7r277220 NTorzzeZzro
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ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso
(data de expedicéo do RG, n° do RG e orgao expedidor do RG);

¢ Certidao de quitacao eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral

d) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de
expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro

emprego, mesmo que néo tenha registro;

e) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Econémica Federal ou

PASEP — Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos nos referidos programas;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de

candidato brasileiro do sexo masculino;

g Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais) emitido pelo site

do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-

contribuicoes- a-previdencia/

h)Comprovante de escolaridade (diploma, declaracdo ou histérico escolar);

) Declaracdo de tempo de servico na funcdo pleiteada que sera contabilizado,

conforme anexo em anexo;
) Titulos na funcao pleiteada,;

K Certidado de antecedentes criminais, disponivel no site:

http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.isf ou no

site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem naturalidade;

) Certiddo negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) 12 e 22 instancias

disponiveis no
site;

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA

.cfm ou no site do Tribunal de Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
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m)Certiddo negativa criminal na justica
federal;_

http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao cert.asp

n) Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos — Tipo de

pessoa/Fisica;http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerid

0.php

0) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) dos ultimos trés meses;
p) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

g Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento);
n Numero de Telefone;
s) Endereco eletronico ( e-mail).

— No ato da convocacéo para contratacdo, todos os requisitos especificados
neste Edital deverédo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos

originais e copia simples, o que dispensa a apresentacao de copias autenticadas.

— O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido
neste Edital perderd o direito a contratacdo na funcéo para o qual foi convocado,

ficando ELIMINADO do processo seletivo.

— O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no horério e local
divulgado pela Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro-ES. E aquele que néo
se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando em sua ELIMINACAO.

— O acompanhamento e avaliacdo dos contratados serdo de
responsabilidade da equipe gestora da escola e da Secretaria Municipal de

Educacao.

— O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto
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ao seu desempenho e conduta profissional a cada seis meses, e se for
evidenciado sua insuficiéncia profissional, havera a rescisdo imediata do contrato

celebrado com a Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro.

— Para fins das chamadas ap0s a convocacéo inicial a Secretaria Municipal
de Educacao divulgara cronogramas através do site da Prefeitura Municipal de
Jerbnimo Monteiro-ES, de modo que a SEME possa provar a qualquer tempo, a
convocacdo do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.
Considerando a urgéncia da contratacdo, a SEME devera estipular um prazo de
24h (vinte e quatro) horas, a contar do momento da publicacdo para que o
candidato compareca ao local e horario determinados. Esgotado esse prazo o
candidato sera ELIMINADO.

— O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para as chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente

habilitado, com procuracéo registrada em cartorio.

— Na convocacgéo sera informada a data, o horério e o local que o candidato
devera se apresentar.

— O cronograma para chamada dos candidatos classificados ser& divulgado
pela Secretaria Municipal de Educagéo no site www.jeronimomonteiro.es.gov.br.

— No ato do contrato, ndo serdo aceitas coOpias de documentos de
identificacdo desacompanhadas dos originais.

— As certiddes impressas nos sites dos 6rgdos publicos ou de entidade de
classe deverdo ser apresentadas obrigatoriamente, com a validacao e dentro do
prazo de vigéncia através de impresso a ser obtido no site do 6rgédo emissor.

— O candidato admitido que, sem aviso em tempo habil desistir do contrato
ou nao assumir no prazo determinado o posto de trabalho injustificadamente,
incorre em falta grave que resulta em demissao a bem do servi¢o publico, com as

consequéncias previstas em lei.
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9 DAS DISPOSICOES GERAIS

— A Prefeitura Municipal de Jerbnimo Monteiro reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o niumero de vagas existentes.

— A classificacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissédo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Jerdnimo Monteiro a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo

Seletivo.

— Nao serédo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrucdes, prazos,
pré- requisitos, e demais especificacdes contidas neste Edital.
— Eventuais informacfGes adicionais, avisos e demais comunicados serao

disponibilizadas exclusivamente através do site www.jeronimomonteiro.es.gov.br.

— N&o serdo prestadas informacdes por telefone, e-mail, atendimento presencial,

ouvidoria, protocolo e redes sociais.

— Verificada, a qualguer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no item
anterior o contrato temporario sera automaticamente cessado, sendo o candidato
ELIMINADO;

— Toda a documentacdo apresentada, em copia, pelo candidato ndo sera

devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

— E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes ao presente processo seletivo através do site

Www.jeronimomonteiro.es.gov.br.

— Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos e cOpias simples legiveis, para conferéncia e autenticacdo das
copias pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo, nessas condigoes,

dispensada a apresentacao de copias autenticadas em cartério.
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— Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséao do Processo Seletivo.
- A constatacéo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente

comprovada, acarretara, a qualquer tempo:

a) Rescisao imediata do contrato celebrado, respeitando a legislacdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de

Educacao, no mesmo cargo, para o ano letivo subsequente;

— O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado na forma da lei.

— A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissao no
servico publico, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa

ordem de classificagéo.

— O presente Edital tera validade de 02 (dois) anos ou enquanto durar a listagem
de classificados, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da

Secretaria Municipal de Educagéo.

_ Revogam-se as diposic6es em contrario em especial o EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021, publicado na data de 23 de julho de 2021.
Entra em vigor o Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 02/2021.

JerGnimo Monteiro — ES, 26 de julho de 2021.

VILMAR LUGAO DE BRITTO
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO |

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

e Abrir e fechar instalacbes e proprios municipais, acender e apagar
luzes, ligar e desligar equipamentos, aparelhos de ar condicionado,
entre outros:

e Varrer, limpar, encerar, lavar e arrumar areas internas e externas, dos
prédios da Prefeitura, inclusive Escolas, Postos de Saude e outros:
Limpar e lavar paredes, vidros, pisos e instalagfes sanitarias;

- Limpar moéveis e utensilios;
DESCRICAO Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como ligar e desligar
SUMARIA E pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
DETALHADA Trocar lampadas;
DAS _ Preparar e servir café, servir 4gua. lavar copos, xicaras, cafeteiras e
ATRIBUICOES demais utensilios de copa e cozinha;

e Transportar mesas, arquivos, armarios e demais utensilios e materiais
usados nas reparticdes municipais;

e Solicitar a chefia imediata, utensilios e material de limpeza, café, acucar
e outros;

o Atender a pequenos mandados pessoais; comunicar a chefia imediata
quaisquer defeitos ou problemas encontrados nhas instalagbes ou
eguipamentos;

o Executar outras atribuicdes afins.

CARGA Até 40 horas semanais;
HORARIA
= Conforme Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio - LEI
REMUNERAGAO COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 001/2011
REQUISITOS Ensino Médio completo -
Conhecimento em Informatica
Organiza e promove as atividades educativas em creches/abrigos, levando as
criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por
outros meios e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental,
emotiva e socialmente as criangcas em idade pré-escolar:

o Cuidar de alunos, assistindo-os na higiene pessoal, alimentacdo e outros
cuidados pessoais, incluindo funcbes de cuidador, em caso de alunos
portadores de necessidades educativas especiais.

e Monitorar atividades diversas no dmbito educacional, nas escolas e creches

- da rede publica municipal;
%ESM%R%%AS e Prepara e executa oficir_las o\le mdasica, teatro, artesanato, esportes, cultura,
DETALHADA lazer, dentre outras relativas a programas educacionais.
DAS _ e Desempenhar atividades de monitoragéo de criancas, auxiliando o professor
ATRIBUICOES em creches municipais ou salas regulares como cuidador de alunos com
necessidades educativas especiais.
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Acompanhar as criancas em suas dificuldades de relacionamento;

Cuidar das criancas na higiene pessoal, na alimentag&o e outros cuidados
pessoais;

Cuidar de criancas durante as atividades recreativas, preservando sua
seguranca,inclusive nas adjacéncias quando estiverem sob sua
responsabilidade;

Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras
atividades a serem desenvolvidas pelas criancas;

Estimular nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e danca, através da pratica destas atividades para ajudar
as criancas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-
Ihes e desenvolver-lhes as inclinacdes e aptiddes e promover sua evolucao
harmoniosa e o0 seu bem estar fisico e psicosocial;

Infundir nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais;

Receber os alunos, quando da sua chegada e encaminha-los aos
responsaveis ao final de cada turno;

Acompanhar as criancas ao pronto atendimento de saldde quando necessario;
Auxiliar o professor quanto a organizacdo e manutencao de materiais e
recursos pedago6gicos;

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior

Realizar outras atividades afins de acordo com as atribui¢cdes proprias da
unidade escolar e da natureza do trabalho.

Monitorar atividades diversas, sob determinacdo do diretor no &mbito das
escolas e creches da rede publica municipal.

Monitorar atividades permanentes ou oficinas especificas de musica, teatro,
artesanato, esportes, cultura, lazer, dentre outras, com o objetivo de melhorar
seu desempenho escolar e relacionamento sdcio-cultural;

Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem estar fisico e
psicosocial, desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias
estabelecidas nos programas especificos, com o fim de estimular sua auto-
estima e auto-conhecimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGA
HORARIA

Até 40 horas semanais

REMUNERACAO

Conforme Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 002/2011
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REQUISITOS Ensino Fundamental Completo
Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando
a higiene e a conservacao dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.
e Seleciona os ingredientes necessérios ao preparo das refeicdes, observando
o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cadal
prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
e Providenciar o preparo dos alimentos, lavando-os, descascando e
preparando-os; receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados
. no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
%ESM%RFL&\AS los em condicBes de uso;
DETALHADA » Distribui as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
DAS fim de servir aos alunos;

ATRIBUICOES e Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

e Solicita a reposicéo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a
demanda;
e Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservacgao e o bom aspecto das mesmas;
e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior
utilizacao;
¢ Fornece dados e informacdes sobre a alimenta¢do consumida na unidade,
para a elaboracao de relatorios;
¢ Manter a higiene nas dependéncias onde sao realizados o preparo dos
alimentos;
e Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior;
o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CARGA Até 40 horas semanais
HORARIA
. Conforme Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio - LEI
REMUNERACAO | COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 002/2011

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucéao da vigilancia diurna ou
noturna nos prédios da Prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do
patrimdnio municipal.
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DESCRIGAO
SUMARIA E
DETALHADA
DAS
ATRIBUICOES

e Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas

adjacentes, verificando se porta, portdes e outras vias de acesso estado
devidamente fechadas;

Examinar as instalac@es hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando
as providéncias necessarias ha ocorréncia de fatos imprevistos;

Acender e apagar lampadas dos prédios publicos;

Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;

Proceder a vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, culturais,
civicos ambientais, estéticos, histéricos e/ou outros;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-
los quanto ao trafico de drogas, roubos e marginalizacéo;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a
propagacdo da promiscuidade e pornografia e a divulgacdo de idéias
destruidoras da familia;

Prestar informacdes ao publico quanto a localizacéo e de funcionarios;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGA
HORARIA

Jornada semanal de 40 horas

Qbservacao. Descricdo em conformidade com o Plano de Carreira e Vencimentos dos

REMUNERAGAO | Servidores Publicos do Municipio - LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne°. 001/2011.
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Classificacao apoés recurso

16/08/2021

Chamada para escolha de Vagas e
Assinatura dos Contratos

Conforme cronograma
especifico a ser
divulgado posteriormente.
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QUADRO DE TITULOS

| — Da Pontuacéao por Experiéncia Profissional

Prefeitura Murnicipal

de Jeroniro Mornteiro
Secretaria Municipal de Educacéo

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO
POR MES
COMPLETO

Tempo de servico para o cargo pleiteado em Rede Publica, até o limite de

24 meses.

1,0 pontos (para
cada

més trabalhado)
(24)

Tempo de servi¢o para o cargo pleiteado em Redes Privadas, e/ou em
Centros de Atendimento Educacionais Especializado, localizados em

0,5 pontos (para

o . L. ) ) PR cada més
Instituicdes Filantropicas sem fins lucrativos, até o limite de 24 meses. trabalhado)
(12)
PONTUACAO MAXIMA 24 pontos
Il - Formagéo
CURSOS NA FUNCAO PLEITEADA Pontos
Certificado ou Declaracdo de concluséo curso, na fungéo pleiteada,
com carga horaria minima 3.0
de 120h, concluido a partir de 01/01/2018
Certificado ou Declaracéo de conclusao curso,
na funcao pleiteada, com carga horaria minima de 80h, concluido a 2.0
partir de 01/01/2018
Certificado ou Declaracéo de conclusao curso, na fungéo pleiteada,
com carga horaria minima 1.0
de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018
PONTUACAO MAXIMA 6.0




Prefeitura Municipal
de Jerorirnro Mornteiro

Secretaria Municipal de Educacéo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO E PONTUACAO
Selecédo Simplificada para Designacdo Temporaria para o cargo de

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

RG

CPF

ENDERECO COMPLETO (Rua, n°, complemento e

bairro)

CARGO PLEITEADO

CIDADE

UF

CEP

TEL RESIDENCIAL

TEL.COMERCIAL

TEL. CELULAR

PONTUACAO

A - TEMPO
DE SERVICO

PONTUACAO

a) - Tempo de servico para o cargo pleiteado em Rede Publica, até o

limite de 24 meses.

b) - Tempo de servico para o cargo pleiteado em Redes Privadas, e/ou
em Centros de Atendimento Educacionais Especializado, localizados em
InstituicBes Filantropicas sem fins lucrativos, até o limite de 24 meses.

B - FORMACAO

Certificado ou Declaracéo de concluséo curso, na fungao pleiteada, com
carga horéaria minima de 120h, concluido a partir de 01/01/2018

Certificado ou Declarac&o de concluséo curso, na fungéo pleiteada, com
carga horaria minima de 80h, concluido a partir de 01/01/2018

Certificado ou Declarac&o de concluséo curso, na fungéo pleiteada, com
carga horaria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2018

PONTUACAO MAXIMA

Data:

Ass. do Candidato:
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOQ DE CARGO/FUNCAQ/EMPREGO
PUBLICO

Eu, , Inscrito

no RG n° , Orgéo expedidor , portador do CPF n°

, DECLARO que NAO exerco em acumulacio

remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e

sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulacéo ilegal, durante o exercicio da funcdo para

a qual fui contratado (a).

Jerbnimo Monteiro - ES, de de 202 )

Assinatura do Declarante



