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ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ELDORADO

CÂMARA MUNICIPAL DE ELDORADO-MS

Ato da Presidência n.º 007/2021

O Presidente da Câmara Municipal de Eldorado 

Considerando 

Considerando 

Considerando 

DECRETAR: 

Art. 1º 04 de Junho de 2021 (sexta-feira).

Art. 2º - 

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE ELDORADO, �VEREADOR DURVAL CASEIRO�, ESTADO DE MATO 
GROSSO DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MÊS DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE UM. 

              

Devanir Aparecido Pitton 

Presidente 

Fundação Hospitalar de Eldorado

PROCESSO SELETIVO Nº 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA POR PRAZO DETERMINADO DE 
PROFISSIONAL DE SAÚDE 

A FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE ELDORADO/MS 

1. Das Considerações Preliminares 

1. 

3. 

4. 

2. Das Vagas, Da Função, Da Área de Atuação, Da Remuneração e Da Carga Horária . 

1. 

2. 

4. 

5. 

6. 

3. Das Inscrições. 

Fundação Hospitalar de Eldorado

PROCESSO SELETIVO Nº 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA POR PRAZO DETERMINADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEM
PROFISSIONAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEM
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As inscrições serão realizadas a partir do dia 07 de junho de 2021, até o dia 11 de junho de 2021, 
exclusivamente através do e-mail fhe-curriculos@outlook.com .

3. 

4. 

5. 

6. 

8. 

No ato da inscrição o candidato deverá encaminhar em forma digital (PDF) para o endereço eletrônico:
fhe-curriculos@outlook.com.

1. 

2. 

3. 

4. 

1. 

5. 

7. 

8. 

5. Da Seleção 

1. 

2. 

3. 

4. 

2. 

3. 

6.  Dos Recursos. 

7. DISPOSIÇOES FINAIS. 
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FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE ELDORADO/MS 

Integram este edital os anexos: 

(I) 

Técnico de Enfermagem 

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospital, clínica e outros estabelecimentos de assistência 
médica; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas 

sob supervisão de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o 
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgião; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantões. 
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e 
procedimentos de biossegurança. Realizar registros e elaborar relatórios técnicos. Desempenhar atividades e realizar 
ações para promoção da saúde da família. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

(II) 

Enfermeiro 

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem. Aplicar a sistematização 
da assistência de enfermagem aos clientes e implementar a utilização dos protocolos de atendimento. Assegurar e 
participar da prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes. Prestar 
assistência ao cliente, realizar consultas e prescrever ações de enfermagem. Prestar assistência direta a clientes 
graves e realizar procedimentos de maior complexidade. Registrar observações e analisar os cuidados e procedimentos 
prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessário, ao programa de 
internação domiciliar ou à unidade básica de saúde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 
o processo de trabalho. Planejar ações de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situação, 

de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecção. Participar, conforme a política 
interna da Instituição, de projetos, cursos, comissões, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão. 
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de 
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de 
segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, 
utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para 

Declaração de Veracidade das informações prestadas. 

_______________________________________________ 

Assinatura do candidato 

                

_________         _________________    ___________ 

Elaine Izabela de Jesus Pereira de Almeida 
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Presidente da Comissão instituída pela 

Carlos Alexandre Matheus de Barros 

Membro da Comissão 

______________________________________ 

Bruna Muniz Ramos 

Membro da Comissão 

GABINETE

TERMO ADMINISTRATIVO 003/2021

Departamento de Recursos Humanos
PORTARIA Nº 063/2021

AGUINALDO DOS SANTOS, 

R E S O L V E: 
I � ROSANGELA MARCIA CORAZZA DA SILVA ASSESSOR DE GABINETE, 

. A contar de 02 de Junho de 2021.
II � 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MÊS DE 
JUNHO DE DOIS MIL E VINTE UM. 
                                      

AGUINALDO DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 

Fundação Hospitalar de Eldorado
PORTARIA Nº 002/2021

PORTARIA Nº 002/2021

�NOMEIA A COMISSÃO QUE ESPECIFICA E DÁ

MARCELO PASSADOR, 

RESOLVE:

 Elaine Izabela de Jesus Pereira de Almeida, Carlos Alexandre Matheus de Barros, 
e Bruma Muniz Ramos

ELDORADO/MS, 01 de junho de 2021.

MARCELO PASSADOR


