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Portalegre (RN) ,de de

Assinatura

PSS N° 003/2021
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO NA
ADMINISTRACAO

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n°
, declaro para os devidos fins de
provimento de cargo publico que ndo exerco cargo, emprego ou
funcdo publico em qualquer das esferas (federal, estadual ou
municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha nomeagao para o
cargo de deste poder.

Ressalvados os casos previsto na Constituicdo Federal de 1988, em
especial o disposto no art. 37, XVL.

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Portalegre (RN) ,de de

Assinatura do Candidato

PSS N° 003/2021
ANEXO VI

TERMO DE INTERESSE NO CARGO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°
, frente a aprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado n°® 003/2021 da Prefeitura Municipal de
Portalegre (RN), confirmo o interesse em assumir o cargo de
, nos termos da legislacdo municipal em vigor.

Portalegre (RN) , de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO

PSS N° 003/2021
ANEXO vII

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES
DISCIPLINARES

Eu, , portador (a) da carteira de identidade n°
, inscrito (@) mno CPF sob o n°
, declaro para os devidos que no exercicio de
cargo ou fungdo publica, ndo softi penalidades disciplinares, conforme
legislagdo aplicavel.

E por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Portalegre (RN) ,de de 20

Assinatura do Candidato

PSS N° 003/2021
ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO REFERENTE AO PSS
003/2021

Eu, , inscrito no CPF sob o n°
, frente a aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado n° 003/2021 da Prefeitura Municipal de Portalegre (RN),
declaro para os devidos fins, que fui convocado pela Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de
Portalegre(RN), a tomar posse do cargo de , sob
classificagdo n° da listagem do PSS 003/2021, venho, de forma
irrevogavel, manifestar de livre e espontidnea vontade a desisténciade
assumir o cargo o qual fui aprovado, renunciando a qualquer direito
inerente ao concurso prestado, pelo que firmo a presente declarag@o
para que surta seus efeitos juridicos ¢ legais.

Portalegre (RN) , de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:9EA1EDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PRORROGACAO DO EDITAL PSS N°. 006/2021

PRORROGACAO DO EDITAL PSS N°. 006/2021

PRORROGA OS PRAZO DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
006/2021, PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAL: MEDICO -
PSF

O Municipio de Portalegre, no uso de suas atribuigdes legais, através
da comissdo do PSS nomeada através da Portaria n® 302/2021-
GP/PMP, considerando que ndo houve candidatos inscritos, torna
publico que fica retificado o edital 006/2021, com a prorrogacdo das
datas do cronograma de prazos constante no item 9.0 do referido
edital.

9.0. DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

05/08/2021 Publicagao do Edital no site da Prefeitura

19 25/08/2021 .Periudo de inscri¢do e entrega da documenta¢do probatoria, conforme|
item 4.0

26/08/2021 Resultado parcial

27/08/2021 até as 12h Apresentagao de recurso de acordo com ANEXO IV

27/08/2021 Resultado final no site da Prefeitura

27/08/2021 Inicio da convocagdo dos aprovados

Portalegre/RN, 18de agosto de 2021

ANA MARIA HOLANDA DIOGENES SOARES
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Cédigo Identificador:78F5C97C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUREZA

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE E ELEICAO DE
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO MUNICiPIO DE
PUREZA.

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um as
9:00hs, reuniram-se na sala da Secretaria Municipal de Educagdo de
Pureza, para posse os membros eleitos para o quadriénio de 2021 a
2025. Foi designado para conduzir a assembleia o Sr. Secretario de
Educacdo Joao Maria Taveres da Silva que ressaltou a importancia da
participagdo no CAE, como Controle Social, na aplicacdo dos recursos
repassados e na alimentagdo oferecida aos educandos, destacando
ainda que a participagdo no Conselho ¢ de relevante trabalho social e
ndo remunerado. Foram empossados os representantes Poder
Executivo: Carlos Fernando dos Santos CPF 073.649.724.20 (titular);
Mirtys Fabiana Ferreira Teixeira CPF 081.082.404.33 (suplente);
Segmento dos profissionais da area da Educacdo (professores);
Jonadabe Alves de Figueiredo CPF 019.070.604.05 (titular), Maria
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DAS PENALIDADES

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n°® 10.024/19.

E da competéncia do orgio gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art.
5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos orgdos participantes, caso
no qual cabera ao respectivo 6rgio participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 7.892/2013).

O o6rgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administragdo e do fornecedor
registrado, penalidades ¢ demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°® 7892/13.

A ata de realizag¢@o da sessdo publica do pregao, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do
licitante vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de Registro de Precos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada
pelas partes e encaminhada copia aos demais Orgdos participantes (se houver).

Portalegre/RN, 08 de julho de 2021.

Prefeitura Municipal De Portalegre/RN
CNPJ N° 08.358.053/0001-90
JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO

Proponente
Mil Embalagens Comercio Varejista LTDA
CNPJ: 30.367.371/0001-77
FRANCIMAR HENRIQUE DOS SANTOS
Representante
Publicado por:
Railhes Maciel Barboza Lucena
Codigo Identificador:76663A06

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 006

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM NiVEL SUPERIOR, PARA
ATUAR NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal de
1988, cumulado com a Lei Municipal n® 403/2018, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico de ndo interromper a prestagdo dos servigos publico de carater essencial na area da Satde; Considerando a necessidade de
preenchimento de cargo vago de Programa do Governo Federal; Considerando a desisténcia do médico do Programa Mais Médico causando
desfalque na Equipe da Estratégia Saude da Familia; torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo
determinado de profissional: Médico - PSF na forma abaixo estabelecida:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar, temporariamente, pessoal, por um prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato, para suprir a situacdo de emergéncia e calamidade publica, declarada pelo Decreto Municipal n® 152/2021 e
prorrogada pelo Decreto 179/2021, na forma prevista no art. 2°, incisos I e III da Lei n® 403/2018.

1.1.10 contrato podera ser rescindido na hipdtese de designa¢do de médico pelo Ministério da Saude para atuar no Programa Mais Médico do
Governo Federal no ambito do Municipio de Portalegre/RN.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela propria Prefeitura Municipal de Portalegre, através de sua Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos.

1.3 O Processo Seletivo sera supervisionado pela Secretaria de Administragdo, com auxilio da Assessoria Juridica e Controladoria do Municipio,
sendo a Comissdo Examinadora designada pelo Poder Executivo.

1.4. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, desde que demonstre a necessidade da continuidade do contrato.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1, O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 01 (uma) vaga para Médico - PSF, conforme quadro de vagas abaixo:

2.1.1. Nivel Superior

GRUPO OPERACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO (R$)
Médico - PSF 40 01 7.650,00 + Gratificagao 4.100,00

2.2. As atribuigdes do cargo objeto do presente processo seletivo constam no ANEXO I do Edital;

2.3. Poderdo concorrer ao cargo de nivel superior candidatos (as) possuidores de diploma, fornecidos por instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo ministério da educagdo nas respectivas areas do cargo pretendido pelo candidato (a) e, na hipotese de profissional vinculado a conselho ou
orgao de classe, devera(a) o candidato(a) comprovar a regularidade de seu registro profissional.

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2. Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
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3.3. Tera a sua inscri¢ao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigao.

3.4. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto;

3.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

3.6. Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

4.0. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigao sera feita, exclusivamente, através dos e-mail admportalegre@gmail.com na forma nfio presencial, como medida de prevengao dos
riscos de disseminagdo do Novo Coronavirus, o candidato ou procurador portando instrumento de procuragdo devidamente preenchido e assinado de
acordo com ANEXO III, encaminharé para o e-mail admportalegre@gmail.com do dia 29 de julho de 2021 até 04 de agosto 2021, a ficha de
inscri¢do com toda a documentacao descrita no item 4.3 do presente edital.

4.2. O candidato aprovado, devera apresentar a documentagdo referente a inscrigdo, com copias simples com a apresentagdo dos respectivos
originais, que serdo devolvidas ao candidato (a) apos conferéncia do funcionario publico e as copias devidamente autenticadas.

4.3. Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar:

a) Documento de Identificagdo, de acordo com o item 3.4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e constante no ANEXO II;

d) Diploma de Graduagéo referente ao cargo pretendido seguindo as orientagdes contidas no item 2.3;

¢) Documentos comprobatdrios quanto a formagdo e qualificagdo profissional, bem como documentos comprobatorios de experiéncia profissional.
4.4. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera um e-mail que acusara o recebimento pelo responsavel da inscricio que representara a
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

4.4.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscri¢io até a data de divulgagdo do resultado final.

5.0. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA
5.1. A composi¢do da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n°® 302/2021 da Prefeitura
Municipal de Portalegre, divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN em 29 de julho de 2021.

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para os(as) candidato(as) sera constituido de Avaliagdo Curricular.

6.2. A Avaliagdo Curricular sera realizada com base na pontuacio e os critérios definidos no item 6.3 deste Edital, todos devidamente comprovados;
6.3. Dos critérios de avaliagdo:

6.3.1. Médico - PSF

< . PONTUACAO

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL MAXIMA
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado no cargo pretendido 0,5
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado no cargo pretendido 0,5
Curso de pos-graduagio lato sensu, em nivel de especializagdo, na area de atuagdo saude da familia ou 4rea correlacionada, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecida pelo 05
MEC. ’
Cursos na area correlacionada (Satde da familia) ao cargo pretendido, com carga horaria minima de 20 horas - 0,5 (zero virgula cinco) por curso. 2,0
Comprovagio de Treinamento realizado no Sistema de Prontuério Eletronico - PEC 1,5

o PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
Experiéncia profissional na area de atuagdo comprovada nos tiltimos 5 (cinco) anos na atividade publica — 0,5 (zero virgula cinco) ponto por cada 06 meses de atuagdo. 50

6.4. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA.

6.4.1. A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigos, CTPS ou
Certidao emitida pelo 6rgdo publico em que o candidato (a) tenha prestado servigo e, no setor privado, devera ser comprovada mediante
apresentagdo de copia do contrato de trabalho, ou anotacdo em CTPS-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

7.0. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), ap6s sua documentacdo avaliada pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as) por ordem crescente;
7.2. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condi¢des:

a) maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional.

b) maior idade.

¢) maior niimero de filhos.

8.0. DO RESULTADO

8.1. O (A) candidato(a) deverad consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e/ou site do
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que sera divulgado o Resultado
Final.

9.0. DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

28/07/2021 Publicagdo do Edital no site da Prefeitura

28 a 04/08/2021 Periodo de inscrigdo e entrega da documentagdo probatoria, conforme item 4.0
05/08/2021 Resultado parcial

06/08/2021 até as 12h Apresentagdo de recurso de acordo com ANEXO IV

06/08/2021 Resultado final no site da Prefeitura

06/08/2021 Inicio da convocagio dos aprovados
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9.0. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E DA CONVOCACAO

9.1. A vaga definida no subitem 2.1 deste Edital serd preenchida segundo a ordem crescente de classificagdo final dos (as) candidatos (as).

9.2. A convocagdo sera realizada conforme prioridade e a necessidade do servigo considerando a necessidade especificada no item 1.1, devendo o (a)
convocado (a) se apresentar no horario das 08:00 as 11:00 horas e 14h00 as 16h00 na Sede do Centro Administrativo Municipal no endereco: Rua
José Vieira Mafaldo, n°. 122, Centro - Portalegre/RN.

9.3. A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo através do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte —
FEMURN.

9.3.1. Estara desclassificado (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocacéo, a documentagao
original exigida no subitem 4.3.

9.4. Documentagao original e copias (duas copias de cada documento) exigida na ocasido da convocagdo:

a) copia do diploma ou de declaragdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido conforme item 2.3;

b) 01 fotografias 3 x 4 . Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

¢) Carteira de identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com declaragdo de quitagao eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS);

g) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Numero de PIS/PASEP;

j) Conta Corrente do Banco Bradesco;

k) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo V);

1) Trazer os seguintes exames de saide: Hemograma Completo, Sumario de Urina ¢ VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinacédo
atualizada, atestado de aptidao fisica.

m) Atestado/declaracao de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

9.5. O candidato aprovado sera contratado através de contrato administrativo, observando os prazos estabelecidos na Lei n® 403/2018.

10.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, no Mural do Centro Administrativo de Portalegre e/ou por meio do Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte
FEMURN (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/)

10.2. A aprovagdo ¢ a classificagdo de candidatos (as) geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratacao, limitada ao prazo
de validade do presente processo seletivo simplificado que ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e observada rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados no item 9.4 deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

10.4. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocacao serd considerado(a) pela Prefeitura
Municipal de Portalegre como desisténcia do(a) candidato(a) para sua contratagdo e gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a).

10.5. Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Administrativa da Prefeitura Municipal de Portalegre reserva-se o direito de manter a
documentagdo utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplica¢do arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apos esse periodo, de recicla-los.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN
obedecendo a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 28 de julho de 2021.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar consultas e atendimentos médicos, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,|
diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnostico, prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares. Planejar ¢ prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periodicos e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais.
Iplementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, promover campanhas de saide e agdes de controle de veetores ¢ zoonoses. Elaborar e executar agdes paral

Meédico - PSF promogdo da saude, prescrever medidas higienico-diabeticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a
administragdo da Institui¢do para mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegio af
saude do trabalhador, analisando em conjunto riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagdo,)
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N° de Inscri¢ao: /2021.
NOME:

ENDERECO:

Cidade: UF:

RG: Orgdo Emissor: UF:
CPF:
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FONE/CEL: Estado Civil: () Solteiro () Casado (') Outro.

CARGO: N°. de filhos:

II -DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME ITEM 6.3
DO EDITAL (com excegao dos documentos de identificacdo constante no item 3.4 do Edital).

Descrigio dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

TOTAL .........cccooec....

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital N°. 006/2021, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado junto a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informag¢des acima prestadas.

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
PROTOCOLO DE INSCRICAO
N° de Inscrigao: /2021

NOME:

AREA DE INSCRICAO (CARGO): Médico PSF QUANTIDADE DE FLS.
Portalegre / RN, / /2021

Assinatura do (a) Candidato(a) Assinatura do Responsavel pela Inscri¢io

ANEXO III

PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, €u, .................. Jbrasileiro(a) portador(a) do RG n°.................... . CPFiiis , residente na
TU.weeeeeeeeeeeeeeeee e eeeneeenns N , Bairro: ..o ,na cidade de ..........cccoeennnnnn. ,Estadode .......ccveeen. , homeio € constituo como
meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a)i......c.ccccevvvenoenennens brasileiro(a),........ccccvenee. , portador do RG. 0., , CPF
e , para fins de promover a minha inscri¢do N0 Cargo........c.ccecevververerrennenne. , do “Processo Seletivo Simplificado para Contratagao

Temporaria de Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre Edital n® 001/2021”, conferindo ao mandatario, dentro das
formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, preencher e assinar requerimento, proceder inscrigdo do concurso,
prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante
ANEXO 1V
DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no d&mbito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome:

CPF: Identidade n®:
Titulo de Eleitor:

Cargo: Professor Pedagogo

Enderego Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Portalegre/RN, de de 2021.

Recorrente

ANEXO V
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Rio Grande do Norte , 29 de Julho de 2021
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ANO XII | N°2577

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para os devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu

e CPF n°
necessidades da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

« VINCULO PRIVADO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

Portalegre/RN,  de de 2021.

Assinatura do Declarante

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

Ana Maria Hol

portador (a) da identidade n°®
, tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido, conforme as

Publicado por:
anda Diogenes Soares

Cédigo Identificador:309C057A

ANEXO 4 - 1° SEMESTRE 2021 - DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2021 A JUNHO/2021

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso [, alinea "d" e inciso III alinea "c") I R$ 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Semestre de| At¢ o Semestre de Referéncia
Referéncia (a)
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagio 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (IIT) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 22.784.239,57 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LfQU[DA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO V)=V -V) 22.784.239,57 0,00
OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - Ia - [1a) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAC()ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 3.645.478,33 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> 3.280.930,50 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA
ORCAMENTARIA 1.594.896,77 7,00
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Semesire; do] Ate o Semestre de Referéncial
Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdenciarias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Operagdes de reestruturagio e recomposi¢ao do principal de dividas 0,00 0,00
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