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5.6. Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos (anexo 1V).
A ndo apresentacdo dos documentos implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga e considerar-se-a eliminado do
certame.

5.7. A contratagdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovagdo prévia em exames médico admissionais.

Serao contratados apenas os candidatos habilitados conforme as vagas disponibilizadas na tabela abaixo.

Os candidatos convocados no presente Edital de Chamamento, deverdo trabalhar de forma presencial nos locais de trabalho para o qual
forem designados pela Secretaria de Saude.

Os seguintes classificados continuarao no aguardo de surgimento de nova vaga para a devida contratacao.

A apresentacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo e sera de acordo com a data e horario abaixo:

CARGO VAGAS DISPONIVEIS DIA HORARIO CONVOCADOS

Odontdlogo edital 002/2021 |1 28/07/2021 08:30 Classificados: 02,03

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupd, Santa Catarina,
aos 27 dias do més de julho de 2021.

LUIZ CARLOS TAMANINI )
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2021
Publicacdo N° 3182520

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2021

O Prefeito Municipal de Corupa, no uso de suas atribuicGes legais e com amparo na Lei Complementar n° 014/2009, de 15 de dezembro
de 2009, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL, UNICA-
MENTE COM BASE EM EXAME DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO, no periodo de 28 de julho a 03 de agosto de 2021, para contratacao de
pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos
previstos no presente Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selegdo Publica Simplificada de Pessoal para contratacao em carater temporario, para atuar de
forma presencial nas diversas Secretarias que necessitarem de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de neces-
sidades temporarias de excepcional interesse publico, na fungdo do quadro do anexo II.

1.2 A contratacao temporaria sera adotada nas hipdteses previstas no artigo 249, da Lei Complementar n°® 014/2009, de 15 de dezembro
de 2009.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera ser convocado para atuar em carater temporario
na vaga em que realizou sua inscrigao.

1.4 No caso de pedido de demissao de algum servidor contratado, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais exis-
tentes no quadro ou respeitando a ordem de classificacdo da homologacao do presente Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1 S3o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistracdo publica:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) quitacao com as obrigacdes militar e eleitoral;

d) aptiddo fisica e mental;

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao publica

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo pUblica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.1, observando ainda, a
vedacdo de acumulagdo de cargos publicos, o periodo de interrupgao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagdo de penalidade
de demissao ou perda de cargo publico.

2.3 E vedada a contratacdo de candidatos que na data da contratagdo néo tiverem cumprido os 6 (seis) meses de interrupgdo conforme o
item 2.2.

2.3.1 O candidato nesta condicdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratagdo, sendo o0 mesmo realocado para o final da lista.

2.4 As informacdes sobre o cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga e escolaridade e atribuicGes estdo descritas no anexo II deste
Edital.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA INSCRIGAO

3.1 Alinscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado € gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo can-
didato das condigGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribuicdes do cargo.

3.3 As inscrigOes serao efetuadas mediante protocolo de entrega presencial de sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e da docu-
mentagdo exigida na Secretaria Municipal de Educagdo de Corupd, localizada a Jorge Lacerda, n° 85, Centro, Municipio de Corupa/SC, no
periodo de 28 de julho a 03 de agosto de 2021, no horario das 08:00 as 11h30min e das 13h30min as 16h;

3.4 Nao serdo admitidas inscri¢es realizadas fora do periodo assinalado no item 3.3 e subitens.

3.5 No periodo estipulado, o candidato devera apresentar fotocdpia dos documentos abaixo-relacionados:

a) ficha de inscricdo preenchida e assinada;

b) 1 (uma) foto 3x4 atual;

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

f) Diploma ou certificado de conclusao de curso exigido para cada cargo;

g) Declaracao de tempo de servico preenchida corretamente, anexo VIII, juntamente com os respectivos comprovantes.
h) CNH-B para cargo o cargo de médico veterinario

3.6 Observacoes:

3.6.1 O tempo de servico (data de inicio e data fim) digitado na inscrigdo devera estar de acordo com os comprovantes de tempo de servico
apresentados, conforme acima; caso haja divergéncia entre o tempo expresso no comprovante e a digitacdo, este periodo sera excluido.

3.6.2 Em hipdtese alguma, a Comissdo fara corregdo de tempo de servico;

3.6.3 Para aposentados sera computado apenas o tempo de servigo apos aposentadoria. Caso seja verificado, a qualquer tempo, a compro-
vacdo de que o candidato esta aposentado, este perdera a pontuacdo recebida a titulo de tempo de servico;

3.6.4 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos conforme solicitado, bem como, estar de posse do
protocolo de recebimento caso haja necessidade.

CLAUSULA QUARTA — DA CLASSIFICAGAO PREVIA, RECURSO, CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

4.1 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.2 A classificacdo dos candidatos sera de acordo com a formacao especifica exigida para o cargo e o tempo de servico.
4.3 Para a classificacdo do tempo de servico sera considerado 01 (um) ponto por més efetivamente trabalhado, limitado a 60 pontos.
4.4 No caso de igualdade de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior idade.

4.5 A classificagdo prévia dos candidatos sera divulgada por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no
sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 05 de agosto de 2021.

4.6 O candidato podera protocolar recurso do resultado da classificagao prévia nos dias 06 e 09 de agosto de 2021, protocolando na Pre-
feitura Municipal de Corupa, localizada a Avenida Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no setor de Recursos Humanos,
no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30 horas preenchendo o formulario (anexo III); ou encaminhar para o e-mail: rh@corupa.
sc.gov.br.

4.7 A classificacdo final e homologacdo serdo divulgados por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no
sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 10 agosto de 2021.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 Os candidatos serdo admitidos, em carater temporario, pelo regime da CLT, através de processo seletivo publico e universal, para aten-
der a necessidade temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

5.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a conveniéncia da administracdo publica, respeitando a ordem de classificagdo.

5.3 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para o preenchimento da vaga, perdera todos os direitos
e considerar-se-a eliminado do certame.
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5.4 O candidato convocado para contratagao devera se apresentar na Prefeitura Municipal de Corupa, localizada a Avenida Getulio Vargas,
n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do Edital
de Chamamento no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Didario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://
www.diariomunicipal.sc.gov.br), sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

5.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela administracdo publica para a realizagdo do exame médico admissional, decaira
do direito ao preenchimento da vaga, sendo considerado desistente da vaga.

5.6 Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos (anexo IV). A ndo apresentacdo
dos documentos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga e considerar-se-a eliminado do certame.

5.7 A contratacdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovacdo prévia em exames médico admissionais.
5.8 As contratagOes serdo realizadas mediante dotagdo orcamentaria especifica e prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

5.9 Aplica-se ao candidato contratado nos termos deste Edital, o disposto na legislagdo municipal, Lei Complementar n° 014/09, referente
o auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte.

5.10 O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:
a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato de trabalho;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;

5.11 As infragOes disciplinares atribuidas a pessoa contratada por tempo determinado serdao apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

5.12 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a:

a) pelo término contratual;

b) por iniciativa do candidato contratado antes da data do término contratual;

¢) quando o candidato contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com demissdo por justa causa, observando a ampla defesa e o
contraditorio.

5.13 A extincao do contrato fundamentada nas alineas ‘a’ e ‘c’ do item 5.12, ndo implicara no pagamento de indenizagao.
5.14 A extincao do contrato fundamentada na alinea ‘b’ do item 5.12, implicard no pagamento de indenizagao (aviso prévio).

5.15 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera computada na forma prevista em Lei, observada a
legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

5.16 A conferéncia e assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

5.17 O Edital de Chamamento sera divulgado por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site) a medida que surgir a necessidade, durante o prazo
de vigéncia deste edital.

5.18 O edital do Processo Seletivo tera duracdo de 1 (um) ano, contado do ato de homologacgdo do resultado final do presente edital, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

5.19 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio das chamadas nos respectivos sitios.

5.20 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos (telefones e e-mail) junto ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corupa, se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, in-
clusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

5.21 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia
(PcD) devera declarar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é
compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

5.22 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratacdo, cabendo a administracdo pu-
blica, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocacgGes para provimento das demandas verificadas.

5.23 A inexatidao de informagbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato,
na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Plblico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por
parte da administracdo publica, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

5.24 A simples efetuacgao da inscricdo ndao gera qualquer direito ao candidato.
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5.25 As despesas decorrentes da execucao deste Edital, correrdo por conta de dotacdo especifica consignada no orcamento.

5.26 Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que serao mencionadas em adendo
ou aviso a serem publicados em Edital proprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial dos Mu-
nicipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.27 As datas e horarios ora definidos neste Edital poderdo sofrer alteracao em virtude de necessidade justificada a serem publicados em
Edital proprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://
www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeado pelo De-
creto n° 2213/2021

5.29 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: Ficha de inscricdo;

b) Anexo II: Tabela de cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga, escolaridade, atribuigGes;

) Anexo III: Formulario para recurso;

e) Anexo IV: Documentos para admissdo de acordo com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE;

f) Anexo V: Declaracdo de bens;

g) Anexo VI: Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica, penalidade disciplinar de demissdo ou perda de cargo publico,
conforme legislacdo aplicavel;

h) Anexo VII: Declaracdo de que a posse no cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou funcao publica;
i) Anexo VIII: Declaracao de tempo de servico;

j) Anexo IX: Protocolo de inscrigao.

5.30 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa,
26 de julho de 2021

LUIZ CARLOS TAMANINI )
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPA

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

Nome do candidato: Inscrigdo n° (uso interno):

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do pai:

Nome da mae:

Data de nascimento:

Naturalidade: Estado:

Sexo: Estado Civil:

Enderego residencial: ne:
Cidade: Estado:

CPF: Fone(s):

Carteira de Identidade: Org&o Expedidor:

Pessoa com deficiéncia: Sim () Tivo:

N&o () po:

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados
declarados nesta Ficha de Inscricdo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de
Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 004/2021 e todas as disposicdes nele contidas.

Corupa, de de 20
Assinatura
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ANEXO II
TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICGES

Cargo Remuneracao Carga horaria/semanal Vagas Escolaridade

Médico Veterinario R$ 3.316,18 40 horas CR z‘;ﬁ’f_gm na area, com registro Orgdo de Classe
Medico ESII:.(Estrategla sau- R$ 15.221,93 40 horas CR Superior na area, com registro Orgéo de Classe
de da Familia)

Nutricionista R$ 2.527,48 30 horas CR Superior na area, com registro Orgdo de Classe
Fonoaudidlogo R$ 3.316,18 35 horas CR Superior na area, com registro Orgdo de Classe

CR = Cadastro de Reserva

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos

AtribuicOes de cargos

Médico Veterinario

* Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuarista;

* Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal;

* Proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas;

* Participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

* Realizar a observagao de animais com suspeita de raiva (quarentena);

* Coordenar campanha de vacinagdo animal;

* Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria;

* Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local
destinado apds concluida a jornada diaria;

* Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

* Manter os veiculos utilizados em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao;

* Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;

* Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;

* Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

Médico ESF (Es-
tratégia Saude da
Familia)

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo primaria, definidas na Norma Ope-
racional da Assisténcia a Saude;

* Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

* Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

* Verificar e atestar dbito;

* Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos;

* Conceder atestados de salde;

* Coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvol-
vimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associages etc);

* Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarefe-
réncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

* Indicar a necessidade de intenagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

* Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Técnicos em Enfermagem, ACD e THD; e

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

* Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.
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* Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos;

* Garantir a qualidade dos alimentos e servicos de area;

* Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;

* Observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos;

* Elaborar cardapios em geral;

* Desenvolver programas de educagdo alimentar;

* Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

* Estabelecer como rotina didria a degustacdo de alimentos;

Nutricionista * Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentagdo;

* Monitorar as condigGes de higiene e sanitarias de alimentacdo enviada aos escolares;

* Realizar a organizagdo de cardapios;

* Zelar pelo cumprimento das normativas exigidas pelo Conselho de Alimentagao Escolar, bem como das politicas estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo;

* Dar apoio as equipes de ESF, atendendo os pacientes diabéticos, hipertensos, gestantes, obesos, baixo peso e demais pacientes
que necessitarem, desde que encaminhados por profissional médico;

* Realizar aces de educacdo em saude a grupos especificos;

* Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as especificidades locais.

' Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

* Desenvolve trabalho de prevencgdo e correcdo na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

* Participa de equipes de diagnéstico e realiza terapia fonoaudioldgica;

* Ensina exercicios corretivos a pacientes;

* Promove a reintegragdo dos pacientes a familia e outros grupos familiares;

* Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;

Fonoaudidlogo * Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

* Participa de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio;

* Atende ao publico;

* Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade e ambientes escolares e postos de salde (publico alvo), definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares;
* Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
MOTIVO:

(Para uso da Prefeitura Municipal de Corupa)

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Corupa, de de 20

Assinatura
ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACORDO COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — TCE
¢ Carteira de Identidade

e CPF

¢ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — categoria B

e Documento Militar (Certificado de Reservista — sexo masculino)

« Titulo de eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral

e 1 (uma) foto 3x4 recente

o Comprovante de residéncia (Agua; Energia; Telefone)

e Carteira de Trabalho — CTPS

e Certiddo de nascimento ou casamento

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de Identidade dos dependentes

» Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda

¢ CPF dos dependentes

e Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Justica Federal (Forum/Internet)

e Comprovante de escolaridade exigido para o cargo

» Declaracdo de bens (anexo VI) ou declaragao de Imposto de Renda

» Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares conforme legislagdo aplicavel (anexo VII)
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» Declaragdo de que a posse no cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica (anexo VIII)
» Carteira de Registro no 6rgao (se houver): CRM — COREN — CREF — CRN — CREFITO — CRP — CRBIO — CREA — Outros

» NUmero de conta saldrio: obrigatério que seja da Caixa Econ0mica Federal — agéncia Corupa

e Atestado de Salde Ocupacional (ASO) — Exame Admissional

I.QI'tc)Jszjecg?sosz.cumentos deverao ser apresentados no original, acompanhado de fotocopia simples para autenticagdo do servidor publico.
2. Na falta de qualquer documento acima, nao sera possivel realizar a admissao.

ANEXO V

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , brasileiro (a) inscrito (a) no CPF sob o n© e no RG no

, residente e domiciliado (a) a , declaro para os devidos fins que até a presente
data () sim () ndo possuo bens moveis e imdveis.

1) Bem: Valor:
2) Bem: Valor:
3) Bem: Valor:
4) Bem: Valor:
5) Bem: Valor:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Corupa, de de 20
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ANEXO VI

DECLARAGCAO QUANTO A PROCESSO DISCIPLINAR

Declaro para fins de admissdo no Municipio de Corupd, Estado de Santa Catarina,
() ndo ter sofrido processo disciplinar ou penalidade no exercicio de fungdo publica.

() ter sofrido processor disciplinar, que ndo gerou penalidade alguma, ante a auséncia de responsabilidade pelos atos que ensejaram a sua
instauracdo.

() ter sofrido processo disciplinar com penalidade de .......cccccvevieiiiiiiiinieeeeeeennnnnnn. , sem aplicagdo de demissdo ou cargo publico.
Atesto sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro que minhas informacgdes sdo a expressao da verdade.

Corupa, de de 20
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ANEXO VII

DECLARAGAO — NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro que:

Considerando o disposto no art. 37, XI, XVI, XVII, §§ 10 e 11, da Constituicdo Federal, e art. 61, Paragrafo Gnico da lei 014/09 :
(___) Nao exergo outro cargo, emprego ou funcao publica (Federal, Estadual ou Municipal; Administracdo Direta ou Indireta)

(__) Percebo remuneracdo, provento, pensao do érgao: cargo:
valor mensal: R$

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informag0es declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20

Assinatura
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
Declaro para fins de contagem de tempo de servigo que eu, , portador(a) do CPF

no , exerci e/ou ainda exergo atividades de p
conforme abaixo especificado:

PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:

[oV IR« AN« VRN« VIR « VRN « VIR o]

Totalizando: anos, meses e dias.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacOes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20
Assinatura

ANEXO IX

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , certifico que foram entregues no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corupa, na data de /] os documentos abaixo relacionados, referente a inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

() Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

() 1 (uma) foto 3x4 atual;

() fotocopia da Carteira de Identidade ;

() fotocopia do CPF;

() fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

() fotocopia do diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para cada cargo;

() declaracdo de tempo de servico preenchida corretamente, juntamente com os respectivos comprovantes.

Sem mais para 0 momento.

LEI N°© 2.472, DE 27 DE JULHO DE 2021. DISPOE SOBRE REGULAMENTACI\O DE MOTOFRETE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
Publicagao N° 3182398

LEI NO 2.472, de 27 de Julho de 2021. , )
DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DE MOTOFRETE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes constitucionais e artigos 43,
45 e 66, III, da Lei Organica, faz saber a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - O motofrete é o servico remunerado de transporte de mercadorias com entrega e coleta mediante utilizacdo de motocicletas e
motonetas, conforme estabelecidos nos artigos 139-A e 139-B, da Lei Federal N° 9.503/1997, com as alteragdes impostas pela Lei Federal
N© 12.009/2009, e das Resolugdes pertinentes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e por normas complementares e regulamentos
operacionais expedidos pelo Poder Executivo.

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 20 - O servigo de motofrete somente podera ser realizado mediante a obtencdo de Alvara de Licenca de Atividade ou Alvara de Locali-
zacao, observado o disposto em leis especificas.
Paragrafo Unico: O responsavel legal assinard um Termo de Ciéncia e Responsabilidade onde consta que estad ciente das exigéncias do
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