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Art. 40 - Determinar a Comissao de Processo Administrativo que notifique a empresa SERVICE CENTER GL COMERCIO DE PECAS EIRELI,
na pessoa do seu representante legal para, querendo, apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo, e
juntar os documentos que entender pertinente.

Art. 50 - A Comissdo de Processo Administrativo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para concluir os trabalhos.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Miguel do Oeste/SC, 28 de julho de 2021.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Presidente CONDER/Prefeito de Guaruja do Sul

CIM-AMUREL

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001.2021 - MEDICO VETERINARIO
Publicacdo N° 3185423

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMUREL - CIM-AMUREL torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGA DE MEDICO VETERINARIO destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo deter-
minado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Lei n® 914 de 13 de dezembro de 2012 e do Art. 10 da lei no 985 de 12 de junho de 2014.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGA DE MEDICO VETERINARIO serd realizado de acordo com a legislagio especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no Municipio de Tubardo/SC, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servico.

4. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 29/07/2021 a 09/08/2021, no horario: das 08h00min as 12h00min, na sede do CIM AMU-
REL, situada na Rua Rio Branco, 67), Vila Moema, Tubarao — SC — CEP: 88.705-160; Telefone: (48) 3626-5711; ou por e- mail: licitacao@
cimamurel.sc.gov.br .

5. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo III deste Edital.
6. As inscrigGes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo I e deverdo obedecer as regras constantes no Anexo IV.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos
locais abaixo, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologagdo do certame.

7.1 No site de internet do CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMUREL - CIMAMUREL: www.cima-
murel.sc.org.br

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por
meio dos érgdos de divulgacao Oficial citados neste Edital.

9. Os hordrios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razao de melhor atendimento aos objetivos do presente cer-
tame, sendo que essas alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito a cancelamento de inscricao, salvo se houver
decisao em sentido contrario estabelecida pela CIM-AMUREL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer aos requisitos constantes no Anexo VII.

11. O Candidato aprovado na avaliagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera convocado para ocupar o cargo, em funcdo da
contratacdo temporaria ou de acordo com a necessidade da CIM-AMUREL, dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ndo implica a admissao imediata do candidato. Todavia, o processo admissional
devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados.

13. Os Candidatos aprovados, quando convocados, deverao apresentar os documentos exigidos pela Consorcio Intermunicipal Multifinalita-
rio dos Municipios da Amurel — CIM AMUREL, conforme Listagem de documentos constantes no Anexo IV.

13.1 A relagdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da convocacdo;

13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de Pessoal do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amurel - CIMAMUREL;

13.3 O CIM-AMUREL utilizar-se-a de chamamento publico para convocagdo dos candidatos:
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13.3.1 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos Correios; ou pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua
convocagao, a ser retirada na Geréncia de Pessoal da Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amurel — CIM AMUREL.
13.4 A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro
da administragdo direta da CIM-AMUREL, sendo que a admissdo é de competéncia do Presidente do Cim Amurel, dentro da validade desta
selegdo publica ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste Edital.
13.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do CIM-AMUREL;

13.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter atualizado seus dados, endereco e
telefones de contato;

13.7 E obrigagdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologagdo do resultado. Havendo mudangas de enderego dos can-
didatos classificados, apos divulgacdao da homologacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, esta situacdo devera ser comunicada
diretamente a Geréncia de Pessoal do CIM-AMUREL, sob pena de eliminagdo do certame;

14. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, conta-
dos da data de publicacao do ato de homologagdo do Resultado Definitivo.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

15.1 Descumprir ou tentar descumprir as obrigacoes estabelecidas neste Edital;

15.2 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes encarregadas da
aplicagdo das avaliagGes;

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer Avaliagdo, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

15.4 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital, no momento da contratacdo.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitagdo das condigOes estabelecidas, no inteiro teor, deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo Presidente do Consorcio, considerando andlise juridica.
18. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é o da Comarca de Tubardo/SC.
Tubardo, SC — SC, 29 de julho de 2021.

IBANEIS LEMBECK
Presidente do CIM - AMUREL

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 29/07/2021

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATAS PREVISTAS | EVENTOS
29/07/2021 Publicagdo: Publicagdo do Edital — Imprensa Oficial.
29/07/2021
A Periodo para impugnagcdo das disposicdes do Edital.
30/07/2021
Periodo para:
i9/07/2021 e Inscrigdo por e-mail ou pessoalmente na Sede do CIM AMUREL;
09/08/2021 e Protocolo dos documentos para Avaliagao de Titulos/Tempo de Servigo,
Publicagdo:
11/08/2021 o Lista das inscrigdes deferidas;
* Relagdo das inscrigdes indeferidas, com respectivos fundamentos;
12/08/2021 Data para interposigao de recursos concernente as inscri¢des indeferidas.
Publicagdo:
16/08/2021 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
* Homologacao das Inscricdes;
Publicagdo:
17/08/2021 e Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos/Tempo de Servico;
18/08/2021 « Data para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servico;
Publicagdo:
20/08/2021 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
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ANEXO II
ETAPAS
Avaliagdo de Titulos/ Tempo de Servico
CARGOS
Classificatéria
MEDICO VETERINARIO X

1. A Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servico tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma constante no Anexo VIII.
ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da inscricao. Caso ndo comprovados a escolaridade e
0s requisitos minimos exigidos na tabela constante nos item 6 deste Anexo, a contragdo ndo sera realizada.

1. As atividades inerentes ao cargo serdao desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgdos do CIM-AMUREL e deslocamento aos
municipios consorciados.

2. A Carga Horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho.
3. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento pelo CIM-AMUREL.

4. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS VAGAS: CARGA HORARIA SEMANAL E/Ffﬂ':‘)CIMENTOS
MEDICO VETERINARIO 1 35 3.290,97

5. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE | HABILITACAO PROFISSIONAL

Graduagdo em Medicina Veterinaria, registro no érgao profissional compe-

MEDICO VETERINARIO SUPERIOR tente e Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria “B.

6. ATRIBUICAO DO CARGO: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvol-
vimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacao
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a salide da comu-
nidade; planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuaria e a salde publica, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios; programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam ali-
mentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitaria
em indUstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formu-
larios e requisicOes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; desenvolve e executa
programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as rag0es para aumentar a produtividade; efetua o controle sanitario da producado
animal para proteger a salde individual e coletiva da populacdo; programa, planejar e executar atividades relativas a educacgdo sanitaria
junto a creches, escolas, orientacoes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condicdes de
saneamento basico e orientando sobre a doenca; realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e
de acordo com a programagdo anual; orienta a populagdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria
e informag0es técnicas a comerciantes e consumidores; inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua utilizada na irrigacao; recolher dados e emite relatdrio sobre
as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;
orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; desenvolve e exe-
cuta programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para baixar o indice de conversdo alimentar; colabora na limpeza
e organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IV

INSCRIGOES

1. Os pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo sdo:

1.1 Atender integralmente o preconizado no ITEM 06 do Anexo III;

2. A inscrigdo sera realizada nos dias Uteis no periodo entre os dias 29/07/2021 a 09/08/2021 no horario das 08h:00min as 12h:00min,
devendo os interessados preencherem a ficha de inscrigdo conforme o Anexo X, e apresenta-la na Sede do CIM AMUREL, sito a Rua Rio
Branco, 67, Vila Moema, CEP 88.705-160, ou via eletronica com (cdpia autenticada em cartério) através do e-mail; licitacao@cimamurel.
sc.gov.br acompanhada de:

2.1 Cdpia da carteira de identidade oficial e ou Carteira Funcional e CPF.

2.2 Cépia do Diploma de conclusdo de Curso Superior em Medicina Veterinaria.

2.3 Comprovante de inscricdao no Orgao Regulamentador da profissao;

2.4 Cépia da Carteira Habilitacdo Nacional na categoria “B” ou Superior;

2.5 Documentacdo para a Comprovagao de Titulos e Tempo de Servico;

2.6 Toda a documentacdo devera ser rubricada e numerada em ordem numérica crescente iniciando em 01;
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3. Instrumento de mandato, no caso de inscricdo realizada por procurador.
4. O candidato que ndo comprovar o requisito previsto no item 1.1, no periodo da inscrigdo, nao tera sua inscricdo efetivada.

5. No caso previsto no item 1.3, a procuracdo devera ser assinada pelo candidato, em nome do procurador, e entregue juntamente com a
copia da carteira de identidade do candidato e do procurador sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu procurador.

6. As informacOes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a AMUREL do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das consequéncias civeis e penais decorrentes de declara-
cOes falsas.

7. A AMUREL ndo se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Ainscrigdo e a participagao no certame, sem o preenchimento dos requisitos acima expostos, ndo operam qualquer tipo de preclusao para
a AMUREL, que, constatada a irregularidade da inscricdo, excluird o candidato do Exame na fase em que se encontre.

9. N&o incidira nenhuma cobranca pecuniaria sobre o ato de inscricgo.
ANEXOV
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as disciplinas constantes neste Anexo.

2. A nota final sera a nota atribuida a Avaliacdo de Titulos/Tempo de Servigo e sera classificada da maior para a menor;

3. Em caso de empate na nota final dos candidatos nao eliminados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

3.1 Tiver maior tempo de servigo na area de Inspecdo;

3.2 Maior Idade;
3.3 Sorteio Publico;

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacao Escrita Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos
dos candidatos e apresentada em ordem decrescente de pontuagao, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais deste Edital.

ANEXO VI ,
AVALIAGAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO

1. A avaliagdo de titulos/tempo de servigo teréd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes no presente anexo.
2. Os cargos/fungdes que terdo computo de pontuagdo concernente a avaliagdo de titulos/tempo de servigo estdo especificados no Anexo II.

3. O candidato devera reunir os Titulos e a comprovacdo de tempo de servico que pretende que sejam avaliados, e entrega-la junto com
o formulario de inscricdo Anexo VIIL.

4. A entrega dos Titulos e tempo de servigo deverd obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo I do presente Edital, acompa-
nhando a ficha de solicitagdo de inscricdo

5. A avaliacdo de Titulos e tempo de servico sera apurada por avaliadores designados pelo Consdrcio, por meio da andlise dos documentos
protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagao, os Titulos e o tempo de servigo concluidos até a data da publicacdo do presente
Edital.

7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliagao de Titulos e tempo de servico, por parte do candidato, sujeita-lo-a apenas a classi-
ficagdo com pontuagdo zero.

8. Uma vez protocolados os Titulos/Tempo de Servico, ndo serdo aceitos acréscimos, modificaces e/ou substituicdes de documentos.

9. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliagdo de titulos e tempo de servico é de 20 (vinte) pontos, sendo o resultado
da soma aritmética da pontuagdo obtida nos Titulos limitados a 15,0 (quinze) pontos e Tempo de Servigo limitado a 5,0 (cinco) pontos.

10. OS TITULOS serdo avaliados conforme as disciplinas a seguir:

10.1 Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento do cargo;

10.2 A avaliacdo dos titulos de grau de educagdo ndo € cumulativa e € limitada a um Unico titulo de Graduacdo.

10.3 Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado unicamente on de maior grau de educagdo, conforme tabela constante no
item 12 deste Anexo.

11. O TEMPO DE SERVICO sera avaliado conforme as orientacles a sequir:
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11.1 Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de exercicio, até a data de publicacdo deste Edital;
11.2 Sera computado somente o tempo de servico na funcdo/atividade, para o qual o candidato esta concorrendo neste certame;

11.3 O tempo de servigo deverad ser comprovado por meio de declaragdo, emitida por Pessoa Juridica de Direito PUblico ou Privado que
comprove, sob pena de caracterizacdo de falsidade ideoldgica, o tempo de servigo efetivamente laborado de acordo com o estabelecido
neste Edital;

11.4 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime Celetista para o quadro funcional: sera permitido o envio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas onde constem a identificagdo do trabalhador, registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a atualizagdo do cargo (é de responsabilidade do/a candidato/a a atualizacdo do cargo que se en-
contra carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da empresa/instituicdo em que trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa, ou o envio da cépia da certidao de tempo de servico que informe o periodo,
com inicio e fim, expedida pelo INSS ou 6rgdo previdenciario competente;

11.5 Nao sera computado para efeito de pontuagdo ao titulo de tempo de servico, o tempo de servigo do servidor aposentado.

11.6 Nao sera computado também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntério exercido
na condicdo de estudante.

11.7 A Pontuacdo do Tempo de Servigo, sera a soma do tempo total de servico prestado, conforme tabela constante no item 12 deste Anexo;

12. Consta a sequir a tabela de pontuagdo dos Titulos/Tempo de Servigo apresentados:

PONTUACAO POR QUANTIDADE MAXIMA

com carga minima de 40 (quarenta) horas.

TITULOS TiTULO TITULOS/ PONTUACAO MAXIMA
Curso de Poutorado na area de Inspegao de Produtos de Origem Animal — 10,00 1 10,00
Reconhecido pelo Mec
Curso de Mestrado na area Inspecdo de Produtos de Origem Animal —
. 7,00 1 7,00
Reconhecido pelo Mec
Curso de Pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo na area
Inspecdo de Produtos de Origem Animal, com carga horaria minima de 4,00 1 4,00
360h/aula, na area — Reconhecido pelo Mec
Curso especifico em Inspecao de Produtos de Origem Animal e areas afins 1,00 5 5,00

TITULOS

PONTUACAO POR TEM-
PO DE SERVICOS

QUANTIDADE MAXIMA
ANO

PONTUACAO MAXIMA

Tempo de Servigo em medicina veterinaria - Inspecdo (ano completo
trabalhado).

0,50

10

5,00

Tempo de Servigo em medicina veterindria (ano completo trabalhado).

0,30

10

3,00

ANEXO VII
INTERPOSICAO DE RECURSOS

a) Revisdo do indeferimento de inscricao;

¢) Resultado das Etapas.

3. O recurso devera observados, os seguintes requisitos:
a) Fundamentar, com argumentagdo ldgica e consistente;

c) Estar relacionado ao préprio recorrente.

5. Ndo sera aceito pedido de recurso apdcrifos.

b) Revisdo do Resultado da Avaliacao de Titulos /Tempo de Servico Prética;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do E-Mail: licitacao@cimamurel.sc.gov.br

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.

1. Cabera interposicao de recursos a CIM AMUREL, no prazo de 1 (um) dia (til, contados a partir da data de publicacdo, a respeito:

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data e hora de seu protocolo.
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8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente no e-mail ao qual foi enviado o seu recurso, e o resultado, na
forma de extrato (Procedente, Improcedente ou Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos.

ANEXO VIII .
FICHA DE INSCRICAO

Folha 01

Dados Pessoais
Nome completo e por extenso
Endereco: (Logradouro/ numero)

CEP ‘ Bairro Cidade UF
lul

Celular Telefone Residencial Telefone para Recados

E-mail

RG CPF Titulo de Eleitor

Data de Nascimento Idade:

Naturalidade

Estado Civil Nome Conjuge

Declaragdo de Portador de Necessidades Especiais? Tipo?

Necessidade Especial para realizar a Avaliagdo de Aptiddo Pratica
Requisitos Profissionais

Orgdo Regulamentador da Profiss&o

Numero de Registro

Folha 02

Eu devidamente qualificado a folha 01, vem requerer ao CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMUREL - CIM-AMUREL sua inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2021,
declarando, ao assinar este requerimento de inscrigdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas, ates-
tando a veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condigdes estabelecidas
no Edital que regulamentam este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas,
comprometendo-se a sua devida comprovacao, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar- se insubsistente sua inscrigao.

Tubarao/SC, / /2021.

Assinatura do Candidato
Documentos Comprobatérios em anexo:

Carteira de identidade oficial: Sim () Ndo ( ) CPF: Sim (') N&o ()
Diploma e ou Certificado de conclusao de Curso Superior em Medicina Veterinaria. Sim () Nao ()

Comprovante de Inscricdo ativa no 6rgdo de regulamentacdo da profissdo;
Sim () Nao ()

Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “B"”ou superior: Sim () Nao ()
Documentagdo para a Comprovacdo de Titulos e Tempo de Servico:

Sim () Nao ()

(Area Reservada ao CIM-AMUREL (ndo preencher)

Protocolo de Inscricdo Nimero:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2021

Candidato:
Eu , declaro que recebi do candidato acima sua ficha de inscricdo e documen-
tacdo anexa no total de folhas, numeradas por mim da folha nimero a folha niumero , todas assinadas e rubricadas por

mim e o Candidato.

Tubardo (SC), de de 2021.

Assinatura:
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