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A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

) Homologacdo de Inscricdo

() Prova de Titulos

}( ) Outros(Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

2021.

Assinatura do candidato

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALAGOAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2021 - UASG 158147 - IF DE ALAGOAS

N2 Processo: 23041.023829/2021-32.

Pregdo N2 10/2020. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS. Contratado:
08.059.661/0001-02 - VELOO TELECOMUNICACOES EIRELI. Objeto: Contratagdo de servigos
de link de internet de 100mb para o Campus Palmeira dos indios do Ifal. Fundamento
Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 04/08/2021 a 04/08/2022. Valor Total: RS
6.960,00. Data de Assinatura: 04/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2021 - UASG 158147 - IF DE ALAGOAS

N2 Processo: 23041.017141/2021-13.

Pregdo N2 10/2020. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS. Contratado:
08.059.661/0001-02 - VELOO TELECOMUNICACOES EIRELI. Objeto: Contratagdo de servigos
de link de internet de 50mb para o Campus Batalha do Ifal. Fundamento Legal: LEl 10.520
/ 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 03/08/2021 a 03/08/2022. Valor Total: R$ 4.200,00. Data de
Assinatura: 03/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).
EXTRATO DE SUBROGACAO

SUB-ROGANTE: Instituto Federal de Alagoas - Reitoria, CNPJ: 10.825.373/0001-55, SUB-
ROGADO: Campus Santana do Ipanema, CNPJ: 10.825.373/0007-40, Termo de Sub-rogagdo
n2 09/2021, de 04/08/2021 do Termo de Contrato n2 18/2021 - Carlos Guedes de Lacerda
e Gilberto da Cruz Gouveia Neto. 04 de agosto de 2021. WELLINGTON SPENCER PEIXOTO
- Reitor Substituto em Exercicio.

CAMPUS SANTANA DE IPANEMA
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto registrar o reajuste em sentido estrito
do valor do contrato n2 02/2015-campus santana do ipanema, cuja data-base é o dia 22 de
setembro de 2020..

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).'

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2021 - UASG 158150

N2 Processo: 23228000334202157. Objeto: Registro de Pregos para compra de café, agucar,
adogante em atendimento as demandas da Reitoria e campi do IFAP, tais: Macapa.
Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari e Avangado do Oiapoque.. Total de Itens Licitados:
4. Edital: 05/08/2021 das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Br-
210, Km-03, S/n, Brasil Novo - Macapa/AP ou https://www.gov.br/compras/edital/158150-
5-00004-2021. Entrega das Propostas: a partir de 05/08/2021 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/08/2021 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informa¢des Gerais: .

YURI JORGE QUINTELA COIMBRA
Diretor do Departamento de Licitagdes

(SIASGnet - 03/08/2021) 158150-26426-2021NE999999

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE COLABORAGAO TECNICA

Participes: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia-IFBA.

OBJETO: Estabelecer a prorrogagdo pelo periodo de 02(dois) anos, da colaboragdo técnica
prestada pela servidora do IFAM, Polliana Freire dos Anjos de Oliveira, Professor EBTT,
SIAPE 1999511, conforme o Termo Aditivo constante no Processo n° 23384.000053/2021-
00- IFAM.

VIGENCIA: 17/07/2021 a 16/07/2023.

SIGNATARIOS: Jaime Cavalcante Alves - Reitor pré tempore do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e Luzia Matos Mota - Reitora do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA.

EDITAL DE INTIMAGAO N2 1/2021, DE 4 DE AGOSTO DE 2021

O IFAM - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
localizada a Rua Ferreira pena n? 1109, centro, na cidade de Manaus - Amazonas - CEP
69025-010, neste ato representado pelo Reitor, o Sr. Jaime Cavalcante Alves, vem notificar
a Empresa RUDARY PRESTADORA DE SERVICOS DO AMAZONAS LTDA, CNPJ
00.984.730/0001-74, representada pelo Sr. RUDNEY SENA DE OLIVEIRA, por se encontrar
em lugar incerto e ndo sabido, devido tentativa de entrega de notificagdo por Aviso de
Recebimento via correios, a realizar o pagamento de GRU, em 05 dias Uteis no processo
administrativo de n? 23443.017406/2020-70, referente ao ressarcimento ao erario, com
valor de RS 49.206,28 (quarenta e nove mil, duzentos e seis reais e vinte e oito centavos),
decorrente da Reclamagdo Trabalhista n. 0000365-95.2013.5.11.0251 da Segunda Turma do
TST. O ndo pagamento ensejard a inscrigdo em Divida Ativa da Unido. O envio de quaisquer
documentos que se relacionem com esta Intimagdo deverd ser feito diretamente para o
enderego citado acima, mas preferencialmente pelo email ccc.proad@ifam.edu.br.
Fundamento Legal: arts. 186 e 927, do Cddigo Civil; Fundamento Contratual: Cldusulas 4,
12, 13, 14 e 15, do Contrato 04/2012.

JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO Ne¢ 5/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em 27/07/2021 .
Objeto: Pregdo Eletrénico - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratagdo de servicos de vigilancia armada, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

MARIVALDO DA CRUZ SOARES
Pregoeiro

(SIDEC - 04/08/2021) 158142-26403-2021NE800013

CAMPUS MANAUS - CENTRO
EXTRATO DE CONTRATO N 4/2021 - UASG 158445 - IFAM/CAMPUS M.CENTR

N2 Processo: 23443.005185/2021-78.

Dispensa N2 4/2021. Contratante: IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO.

Contratado: 34.508.580/0001-44 - JOSIAS VIANA DA SILVA. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo dos servicos de manutengdo corretiva de sistemas de
refrigeragdo/climatizacdo e condicionamento de ar, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e demais documento da contratagdo.
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: IV. Vigéncia: 07/07/2021 a
03/01/2022. Valor Total: RS 48.759,20. Data de Assinatura: 06/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 158445 - IFAM/CAMPUS M.CENTR

Nimero do Contrato: 11/2017.

Ne Processo: 23042.000769/2017-93.

Pregdo. N2 14/2017. Contratante: IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO. Contratado:
12.403.043/0001-05 - AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. Objeto: Prorrogagio do
contrato firmado com a empresa AIGP servigos empresariais Itda - me, por mais 12 meses,
ou seja, de 05.08.2021 a 05.08.2022, além do reajuste do valor global, passando de RS
278.205,36 para RS 294.298,32, com efeito retroativo a partir de 01.01.2021. Vigéncia:
05/08/2021 a 05/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 294.298,32. Data de
Assinatura: 04/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
CAMPUS SEABRA
EDITAL DE 4 DE AGOSTO DE 2021

RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - EDITAL N2 1/2021

A reitora do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuicdes legais resolve RETIFICAR o EDITAL N¢ 01, DE 29
DE JULHO 2021, publicado no DOU de 30/07/2021, Edigdo n? 143, Secdo 3, pagina n2 66, referente ao processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de professores
substitutos, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteracdes.

E)NDE SE LE:
Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas - Campus Seabra
(em horas semanais)
Admini = G = Admini = 1 - Basico. RS 2.236.32
Auxilio Alimentacdo: RS 229,00
. E " - " E = 200 1 " Basico: RS 3.126,3
Especializada Especial ou outra Licenciatura Auxilio Alimentacio: RS 458,00
com_formagéo inicial ou

D Técni - " 200 1 - Basico RS 3.126.3
Bacharelado em Engenharia Civil ou Auxilio Alimentacio: RS 458,00

Bacharelado em Arquitetura.
- P n 20n 1 - Basico. RS 2.236.32
Letras Modernas, Verndculas ou Cldssicas Auxilio Alimentacdo: RS 229.00
Sodi " < " " _— 200 1 " Rasico: RS 2.236,32
Auxilio Alimentaciio: RS 229,00

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080500073

ocumento assinado digitalmente conforme ne 2.200-2 de .
73 Dr inado digital f MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, _
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bfas"

ICP
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Anexo Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico
Area de conhecimento Pontos para a prova de desempenho didatico
Administragdo 1. Gestdo estratégica da inovagdo e desenvolvimento; 2. E-commerce; 3. Gestdo integrada da cadeia de suprimentos; 4. Gestdo de projetos - avaliagdo

e controle do desempenho do projeto; 5. Logistica reversa e sustentabilidade; 6. Gestdo de estoques e incertezas; 7. Risco Brasil e suas implicagdes no
comércio exterior; 8. Intermodalidade e multimodalidade; 9. Tecnologias de gestdo orientadas para processos; 10. Balanced Score Card (BSC) como
ferramenta de gestdo estratégica.

Atendimento 1. Apoio educacional especializado para Educagdo Bdsica, técnica e tecnoldgica; 2. Prdticas de ensino para pessoas com
Educacional deficiéncia visual; 3. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; 4. Procedimentos em educagdo especial para o
Especializado ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo; 5. Legislagdo e politicas de educagdo inclusiva no Brasil; 6. Tecnologias assistivas e

acessibilidade no processo de inclusdo escolar e substituir o ponto ; 7.Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia intelectual; 8. Flexibilizagdo e
adaptacdo curricular; 9. Formacdo docente e educagdo inclusiva; 10. Educacdo especial e familia.
Desenho Técnico 1. A elaboragdo de um desenho técnico: nogdo espacial e representacdo de ideias; 2. Geometria descritiva: desenho
bidimensional; 3. Projeg¢des isométricas; 4. Proje¢des ortogonais; 5. Tipos e espessuras de linhas, caligrafia técnica e legenda; 6.
Representagdo de Projetos de Arquitetura; 7. A planta baixa e a simbologia no desenho arquitetdnico; 8. Representagdo de
elementos construtivos; 9. Vistas e cortes na planta baixa; 10. Desenho tridimensional - Perspectivas e suas aplicagdes.
Lingua Portuguesa 1. Mecanismos semanticos e sintaticos - discursivos como recursos para constru¢do do sentido do texto; 2. Processos de
coordenagdo e subordinagdo; 3. A variagdo linguistica e a lingua padrdo; 4. As fungbes da linguagem na leitura e produgdo de
textos; 5. Os processos de composigdo de texto: descrigdo, narragdo e dissertagdo; 6. O texto: coesdo e coeréncia; 7. Romantismo:
prosa e verso; 8. As praticas de representacdo literaria no século XVI em Portugal; 9. Antonio Vieira e Gregdrio de Matos na
América portuguesa; 10. A literatura setecentista no Brasil
Sociologia 1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua contemporaneidade; 2. A sociologia de Karl Marx: método, objeto e a sua contemporaneidade;
3. A sociologia de Marx Weber: método, objeto e a sua contemporaneidade; 4. A organizacdo do
trabalho na era taylogista/fordista e seus impasses no Brasil; 5. As transformages econdmicas do capitalismo no final do século XX e seus impactos
no Brasil; 6. Movimentos sociais perspectivas classicas e contemporanea; 7. Sociologia da educagdo a influéncia dos classicos, os desdobramentos e as
influéncias no Brasil contemporaneo; 8. Globalizagdo, neoliberalismo e o papel do estado; 9. Cultura: teoria e temas contemporaneos; 10. Os cldssicos
do pensamento social brasileiro e o debate a formagdo do Brasil.

|
Anexo VI - Barema da Prova de Desempenho Didatico

Avaliador(a):
Area:
Nome do(a)
candidato(a):
Inicio da aula: Término
da aula:
Item Critérios de Avaliacdo Observagbes | Pontos
1 PLANO DE AULA: Elaboragdo e organizagdo do Plano (apresentacdo, descri¢do, clareza): adequagdo dos objetivos ao contetdo 0-20
planejado, metodologia apropriada, sele¢do dos recursos, adequagdo dos processos de verificagdo de aprendizagem, referéncias
citadas
2 INTRODUCAO: Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagdo), exposicio clara 0-10
e precisa dos objetivos da aula.
3 CONTEUDOS: Dominio de conteddo, utilizagdio de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranca nas respostas aos 0-20
questionamentos, coeréncia, adequagdo de vocabuldrio e termos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: Espontaneidade, movimentacdo, postura, dicgdo, tom de voz, autocontrole, interatividade. 0-20
5 RECURSOS: Adequagdo dos recursos diddticos as técnicas, aos objetivos e aos contelidos propostos. Momento de utilizagdo dos 0 -1,0
recursos e uso adequado dos mesmos.
6 FINALIZAGAO: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contelido em relagdo a tempo 0-10
previsto.
7 AVALIACAO: Utilizagio de procedimentos Avaliativos. 0-10
Total geral 10,0
LEIA-SE:
[..]
Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas - Campus Seabra
AREA DE CONHECIMENTQ FORMAGAQ ACADEMICA EXIGIDA REGIME DE TRABAIHO| VAGAS REMUNERACAQ MENSAL
(em horas semanais)
— = G = — = 20h 1 - P
Auxilio Alimentacdo: RS 229,00
" E " . - E = 200 1 - Basico: RS 3.126,3
Especializada Especial ou outra Licenciatura Auxilio Alimentacio: RS 458,00
com formagdo inicial ou
continuada em Educacdo Especial
Bacharelado em Engenharia Civil ou Auxilio Alimentacio: RS 458,00
Bacharelado em Arquitetura.
- b - - - P 200 1 - Basicor RS 2.236,32
Letras Modernas, Verndculas ou Cldssicas Auxilio Alimentacdo: RS 229,00
Soci - . p Soci . Cibngins. Sacial 20n 1 ; Basico: RS 2.236,32
Auxilio Alimentacdo: RS 229,00
[..]
Anexo Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico
Area de conhecimento Pontos para a prova de desempenho didatico
Administragdo 1. Gestdo estratégica da inovagdo e desenvolvimento; 2. E-commerce; 3. Gestdo integrada da cadeia de suprimentos; 4. Gestdo de projetos - avaliagdo
e controle do desempenho do projeto; 5. Logistica reversa e sustentabilidade; 6. Gestdo de estoques e incertezas; 7. Risco Brasil e suas implicagdes no
comércio exterior; 8. Intermodalidade e multimodalidade; 9. Tecnologias de gestdo orientadas para processos; 10. Balanced Score Card (BSC) como
ferramenta de gestdo estratégica.
Atendimento 1. Apoio educacional especializado para Educagdo Bdsica, técnica e tecnoldgica; 2. Préticas de ensino para pessoas com
Educacional deficiéncia visual; 3. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; 4. Procedimentos em educagdo especial para o
Especializado ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo; 5. Legislagdo e politicas de educagdo inclusiva no Brasil; 6. Tecnologias assistivas e

acessibilidade no processo de inclusdo escolar; 7.Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia intelectual; 8. Flexibilizagdo e adaptagdo curricular; 9.
Formacdo docente e educacdo inclusiva; 10. Educagdo especial e familia.

Desenho Técnico 1. A elaboragdo de um desenho técnico: nogdo espacial e representacdo de ideias; 2. Geometria descritiva: desenho
bidimensional; 3. Projeg¢des isométricas; 4. Proje¢des ortogonais; 5. Tipos e espessuras de linhas, caligrafia técnica e legenda; 6.

Representagdo de Projetos de Arquitetura; 7. A planta baixa e a simbologia no desenho arquitetdnico; 8. Representagdo de

elementos construtivos; 9. Vistas e cortes na planta baixa; 10. Desenho tridimensional - Perspectivas e suas aplicacdes.

Lingua Portuguesa 1. Mecanismos semanticos e sintaticos - discursivos como recursos para constru¢do do sentido do texto; 2. Processos de

coordenagdo e subordinagdo; 3. A variagdo linguistica e a lingua padrdo; 4. As fungbes da linguagem na leitura e produgdo de
textos; 5. Os processos de composigdo de texto: descrigdo, narragdo e dissertagdo; 6. O texto: coesdo e coeréncia; 7. Romantismo:

prosa e verso; 8. As praticas de representacdo literaria no século XVI em Portugal; 9. Antonio Vieira e Gregdrio de Matos na

América portuguesa; 10. A literatura setecentista no Brasil
Sociologia 1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua contemporaneidade; 2. A sociologia de Karl Marx: método, objeto e a sua contemporaneidade;
3. A sociologia de Marx Weber: método, objeto e a sua contemporaneidade; 4. A organizagdo do
trabalho na era taylogista/fordista e seus impasses no Brasil; 5. As transformages econdmicas do capitalismo no final do século XX e seus impactos
no Brasil; 6. Movimentos sociais perspectivas classicas e contemporanea; 7. Sociologia da educagdo a influéncia dos classicos, os desdobramentos e as
influéncias no Brasil contemporaneo; 8. Globalizagdo, neoliberalismo e o papel do estado; 9. Cultura: teoria e temas contemporaneos; 10. Os cldssicos
do pensamento social brasileiro e o debate a formagdo do Brasil.

|
Anexo VI - Barema da Prova de Desempenho Didatico

Avaliador(a):

Area:

Nome do(a)
candidato(a):

Inicio da aula: Término

da aula:
Item Critérios de Avaliacdo Observagdes | Pontos
1 PLANO DE AULA: Elaboragdo e organizagdo do Plano (apresentagdo, descri¢do, clareza): adequagdo dos objetivos ao contetddo 0-20
planejado, metodologia apropriada, selecdo dos recursos, adequacdo dos processos de verificagdo de aprendizagem, referéncias
citadas

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080500074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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2 INTRODUGAO: Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizacdo), exposicdo clara 0-10
e precisa dos objetivos da aula.

3 CONTEUDOS: Dominio de contetdo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura, seguranga, coeréncia, adequagio de 0-20
vocabuldrio e termos técnicos.

4 PROCEDIMENTOS: Espontaneidade, movimentacdo, postura, dicgdo, tom de voz, autocontrole, interatividade. 0-20

5 RECURSOS: Adequagdo dos recursos diddticos as técnicas, aos objetivos e aos contelidos propostos. Momento de utilizagdo dos 0 -1,0
recursos e uso adequado dos mesmos.

6 FINALIZAGAO: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contetido em relagdo a tempo 0-10
previsto.

7 AVALIAGAO: Utilizagdo de procedimentos Avaliativos. 0 -1,0

Total geral 10,0

CAMPUS SANTO ANTONIO DE JESUS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 156060 - IFBA-STO ANTONIO JE

Numero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23847.000673/2020-65.

Pregdo. N2 3/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA- STO ANTONIO JESUS.
Contratado: 16.592.254/0001-86 - LIVRARIA GONCALVES MIRANDA LTDA. Objeto:
Prorrogagdo por mais um periodo de 06 (seis) meses, do contrato n°. 01/2020,
celebrado com a empresa LIVRARIA GONCALVES MIRANDA LTDA, para a contratagdo de
livraria ou distribuidor especializado, para fornecimento, de forma parcelada, de livros
nacionais e estrangeiros disponiveis no mercado interno, referentes a todas as dreas do
conhecimento (literarios, académicos e técnicos cientificos), para o IFBA - Campus
Santo Anténio de Jesus.. Vigéncia: 01/09/2021 a 28/02/2022. Valor Total: RS
100.000,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE800065/2020NE800078. Data de Assinatura:
03/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

CAMPUS SANTA INES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 158277 - IFBAIANO SANTA INES

Numero do Contrato: 11/2019.

N2 Processo: 23332.000445/2019-51.

Pregdo. N2 8/2019. Contratante: INST.FED.BAIANO/CAMPUS SANTA INES. Contratado:
02.902.072/0001-50 - QUALYCOPY COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia por 12 (doze) meses. Vigéncia: 14/08/2021 a 14/08/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 54.840,00. Data de Assinatura: 04/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

CAMPUS SENHOR DO BONFIM
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2018 - UASG 158129 - IF BAIANO-REITORIA

N2 Processo: 23333.001088/2018-58.

Pregdo N2 7/2018. Contratante: INST.FED.BAIANO/CAMPUS SENHOR DO BONFIM.
Contratado: 96.826.433/0001-70 - C B CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada na drea de manutengdo predial preventiva e corretiva com
fornecimento de pegas, equipamentos,materiais

e mdo-de-obra diante das demandas previstas para os prédios do campus..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 20/12/2018 a 20/12/2021. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 17/12/2018.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2018 - UASG 158129 - IF BAIANO-REITORIA

N2 Processo: 23333.001088/2018-58.

Pregdo N2 7/2018. Contratante: INST.FED.BAIANO/CAMPUS SENHOR DO BONFIM.
Contratado: 96.826.433/0001-70 - C B CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada na drea de manutengdo predial preventiva e corretiva com
fornecimento de pegas, equipamentos,materiais

e mao-de-obra diante das demandas previstas para os prédios do campus..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 20/12/2018 a 20/12/2021. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 17/12/2018.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EXTRATO DE CONTRATO N2 113/2021 - UASG 158458 - IFC/RIODOSUL

N2 Processo: 23353.001019/2021-10.

Pregdo N2 64/2021. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA.
Contratado: 330656990 - SEGUROS SURA S.A. Objeto: Contratagdo de servigos de empresa
especializada em Seguro de Vida para os Discentes do Instituto Federal Catarinense -
Campus Rio do Sul, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/08/2021 a 01/08/2022. Valor
Total: RS 14.040,00. Data de Assinatura: 16/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

ALTERAGCAO DE RESULTADO JULGAMENTO
PREGAO N2 14/2021

O Instituto Federal Catarinense Campus Videira,, por intermédio da sua pregoeira oficial,
torna publica a alteragdo no resultado do pregdo emepigrafe: a empresa LICERI COMERCIO
DE PRODUTOSEM GERAL LTDA, CNPJ 26.950.671/0001-07, foi vencedora dos itens 98, 99,
107, 117, 128 e 142, no valor total de RS 11.720,87. Os demais itens permanecem
inalterados. Os autos encontram-se disponiveis aos interessados para vistas.

GISLAINE JULIANOTI CARLESSO
Pregoeira

(SIDEC - 04/08/2021) 158125-26422-2021NE800057

Salvador, 04 de agosto de 2021

LUZIA MATOS MOTA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N 66/2021

Sagrou-se vencedora do certame a seguinte empresa: 17.564.726/0001-50, pelo valor total
de RS 49.946,84; Itens cancelados e/ ou fracassados:Ndo houve.A adjudicagdo foi
homologada pela Reitora em 08/07/2021.0s autos do processo encontram-se com vistas
franqueadas aos interessados.

SONIA REGINA DE SOUZA FERNANDES
Reitora

(SIDEC - 04/08/2021)

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 70/2021

Torno publico o resultado do Pregdo n? 70/2021,0 qual restou com todos os itens
fracassados.

LEANDRO MEDEIROS ELIAS
Coordenador de Compras

(SIDEC - 04/08/2021)

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 72/2021

O Instituto Federal Catarinense, Campus Blumenau torna publico o resultado da licitagdo
em epigrafe. Sendo declarada vencedora a empresa: MASTER CLEAN LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, item 1.

ALDELIR FERNANDO LUIZ
Diretor-Geral

(SIDEC - 04/08/2021) 158125-26422-2021NE800042
CAMPUS VIDEIRA
EXTRATO DE CONTRATO N2 90/2021 - UASG 158379 - IFC/VIDEIRA

N2 Processo: 23352.003385/2020-24.

Pregdo N2 41/2021. Contratante: IF CATARINENSE - CAMPUS VIDEIRA.

Contratado: 08.797.261/0001-96 - E D DUTRA DA SILVA & CIA.LTDA. Objeto: Prestacdo de
servigos de desratizagdo, dedetizagdo, desinsetizagdo, limpeza e desinfecgdo de cisternas e
caixas de agua..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/07/2021 a 30/06/2022. Valor
Total: RS 13.860,00. Data de Assinatura: 25/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA

CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP N 3/2021

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, por
intermédio da Unidade Polo da Central de Compras Vale do Jaguaribe, campus de Limoeiro do
Norte, UASG 158314, torna publico o Extrato de Registro de Pregos do Pregdo Eletrénico no 03-
2021-SRP, declarando vencedora a empresa JPA SERVICOS COMBINADOS LTDA, CNPJ
03.340.389/0001-02 para o item 03 (Valor Unitario de RS 3,61) sendo o valor global o montante
de RS 294.689,06; tendo sido assinada a ata no dia 04/08/2021 com vigéncia até 04/08/2022.

FRANCISCO VALMIR DIAS SOARES JUNIOR
Ordenador de Despesas

CAMPUS MARACANAU
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 5/2021 - UASG 158319

N2 Processo: 23823000575202187 . Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada na
prestacdo servigo de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de materiais, em regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para o IFCE campus Horizonte Total de Itens Licitados: 00002.
Fundamento Legal: Art. 242, Inciso IV da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratada atual
ndo aceitou prorrogar contrato. Falta de tempo habil para conclusdo de licitagdo. Declaragdo de
Dispensa em 15/07/2021. FRANCISCO EBISON SOUTO CANUTO. Diretor de Administragdo.
Ratificacdo em 04/08/2021. ALANNA OLIVEIRA PEREIRA CARVALHO. Diretora Geral Substituta. Valor
Global: R$ 99.917,70. CNPJ CONTRATADA : 13.737.597/0001-01 CONNECT TERCEIRIZACAO EIRELI.

(SIDEC - 04/08/2021) 158319-26405-2021NES00000
CAMPUS QUIXADA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2021 - UASG 158315 - IFCE/CAMPUS QUIXADA

Numero do Contrato: 10/2019.

N2 Processo: 23258.000901/2019-01.

Preg3o. N2 22/2018. Contratante: CAMPUS QUIXADA/IFCE. Contratado: 64.799.539/0001-35 -
TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA. Objeto: O objeto do presente termo
aditivo é a prorrogagdo, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia do contrato
administrativo de servigos continuados n2 10/2019, bem como a diminuigdo do quantitativo
contratado em 14,29%. Vigéncia: 14/08/2021 a 14/08/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 34.037,24. Data de Assinatura: 04/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/08/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021080500075

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ALMIR RODRIGUES LISBOA - Matricula SIAPE: 0047024 - Processo ONDE SE LE:
Administrativo n? 23041.014148/2021-83
Administrativo ne 23041.014171/2071 78 L SIATE 0047078 - Processo —_ Areas/Discplinas Formaggo (exigéncia_técnica)
CICERO PIRES VIEIRA - Matricula SIAPE: 1103177 - Processo Administrativo Paisagismo/ Arquitetura Graduacdo ~ em  Arquitetura com
ne 23041.014172/2021- 12 S— ESPECIALIZACAO em_Paisagismo
GEORGE LINS DA CUNHA - Matricula SIAPE: 0047017 - Processo Producdo Animal Graduacdo em Medicina Veterinaria
Administrativo n? 23041.014199/2021-13 Agronomia / Ciéncias Agrarias Graduagdo em Agronomia ou Licenciatura
GILDETE CELESTINO DA SILVA - Matricula SIAPE: 03384802 - Instituidor: JOSE em Ciéncias Agrarias
CANDIDO DA SILVA Processo Administrativo n? 23041.013755/2021-26 Infraestrutura Rural Graduagdo em Agronomia ou Licenciatura
JOSE PETRUCIO TOMAZ DOS SANTOS - Matricula SIAPE: 0047042 - Processo em Ciéncias Agrérias
Administrativo n? 23041.013860/2021-65 MARIA CELIA OLIVEIRA MACEDO BATINGA - f = i
Matricula SIAPE: 0047004 - Processo Administrativo n® 23041.013889/2021-47 Zootecnia Graduacio em Zootecnia
MARIA DENY SILVA TORRES - Matricula SIAPE: 0267463 - Processo
Administrativo n? 23041.013894/2021-50
PAULO JORGE SANTANA - Matricula SIAPE: 0047063 - Processo LEIA-SE:
Administrativo n? 23041.013669/2021-13
ROSILDA ARAUJO - Matricula SIAPE: 0984571 - Processo Administrativo n¢ Areas/Disciplinas Formacdo (exigéncia técnica
23041.013643/2021-75 . Paisagismo/ Arquitetura Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
SILVANIA CORREIA DE ALBUQUERQUE - Matricula SIAPE: 0983534 - Processo com  ESPECIALIZACAO na drea de
Administrativo ne 23041.013634/2021-84 SORAYA DE ALBUQUERQUE SOUZA - Matricula Paisagismo ou_educacio.
SIAPE: 0267342 - Processo Administrativo n? 23041.013626/2021-38 UELMO SIMOES DE Producdo Animal Graduagio em Medicina Veterinaria ou

OLIVEIRA - Matricula SIAPE: 1047731 - Processo Administrativo n? 23041.013618/2021-91 Zootecnia ou Graduago em Agronomia

ou Licenciatura em Ciéncias Agrdrias ou
Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou
Tecndlogo em Agroecologia

Em 26 de julho de 2021
ADRIANA PAULA NOGUEIRA DOS SANTOS
Diretora

Agronomia / Ciéncias Agrérias Graduagdo em Agronomia ou Licenciatura
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA em Ciéncias Agrarias ou Licenciatura em
DO AMAPA Ciéncias Agricolas ou Tecndlogo em
Agroecologia
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS Infraestrutura Rural Graduagdo em Agronomia ou Licenciatura
em Ciéncias Agrarias ou Licenciatura em
Processo no 23228.000447/2020-71. Ata de Registro de Pregos no 01/2021_1 - IFAP. Ciéncias  Agricolas ou Tecndlogo em
Pregdo 01/2020. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do eventual e futura de materiai s Agroecologia
e insumos, aparelhos e equipamentos para os laboratérios de Biologia e Quimi ca em Zootecnia Graduagdo em Medicina Veterindria ou
atendimento as demandas dos campi do Ifap. Orgdo Gerenciador: INSTITUTO FEDERAL DE Zootecnia ou Graduagdo em Agronomia
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - Campus Macapa. UASG: 158159. ou Licenciatura em Ciéncias Agrérias ou
Fornecedor: METROHM  BRASIL  INSTRUMENTACAO  ANALITICA  EIRELI.  CNPJ: Licenciatura em Ciéncias Agricolas ou
07.748.837/0001-62. Item Registrado: 185. Fornecedor: B2G MEDICAL COMERCIO DE Tecndlogo em Agroecologia
PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS LTDA. CNPJ: 22.808.990/0001-21. Item Registrado:
93,94. Fundamento Legal: Lei no 8.666/93, Decreto 5.450/2013, 8.538/2015. Vigéncia: 12
(doze) meses a partir da data de assinatura.Data da Assinatura: 08/06/2021. JAIME CAVALCANTE ALVES
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS DA BAHIA
EDITAL Ne 2/2021 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 158145 - IF DA BAHIA

RETIFICACAO/EDITAL N2 1/2021-CPSSPS Ndmero do Contrato: 1/2020.

N2 Processo: 23278.010129/2019-90.

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Regime Diferenciado de Contratagdes. N¢ 3/2018. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E
Tecnologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por meio TEC.DA BAHIA. Contratado: 18.207.297/0001-26 - G.S. CONSTRUCOES EIRELI. Objeto: Inclusio
do Decreto Presidencial de 08/06/2021, publicado no DOU n° 106, de 09/06/2021, de clausula, prorrogacdo de vigéncia e alteracdo de cldusula. Vigéncia: 07/07/2021 a
Se¢do 2, pag. 1, e o disposto no Edital n2 01/2021 - CPSSPS, de 23/07/2021, publicado 04/11/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.299.215,34. Data de Assinatura:
no DOU n° 140, de 27/07/2021, Secdo 3, péags. 67 a 73, que tornou publica a 05/07/2021.

ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO, com a finalidade de atender a necessidade tempordria de excepcional (COMPRASNET 4.0 - 05/07/2021).

interesse publico no IFAM, resolve: EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO
Art.12 Retificar as exigéncias técnicas das areas/disciplinas abaixo listadas,

previstas no subitem 1.1, item 1, do Edital n? 01/2021 - CPSSPS, de 23/07/2021, Reajuste contratual gs construcdes eireli.

publicado no DOU n° 140, de 27/07/2021, Se¢do 3, pag. 68, o qual passa a viger com

a seguinte redagdo: (COMPRASNET 4.0 - 29/07/2021)."

CAMPUS SEABRA

EDITAL N2 1, DE 29 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, CAMPUS SEABRA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 72, inciso I, do Decreto n?. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica
a abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993,
publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragdes. - N N

_ 1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS
DEFINICOES GERAIS.

1.1. As informagdes referentes a lotagdo, dreas de conhecimento, regimes de trabalho, nimero de vagas, formagdo académica exigida e remuneragdo mensal estdo
dispostas no Anexo | deste edital.

1.2. Quanto aos enderegos eletronicos na rede mundial de computadores, entende-se:

1.2.1. Sitio do processo seletivo: https//portal.ifba.edu.br/seabra

1.3. Entende-se por divulgagdo a publicagdo no sitio do processo seletivo com vagas previstas neste Edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. Quanto aos Recursos:

1.4.1. Deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissdo organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data
de divulgagdo do ato ou documento que vise reformar;

1.4.2. Deverdo ser enviados diretamente para o endereco eletronico substituto2021.sea@ifba.edu.br.

1.4.3. S6 serdo aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no subitem 1.4.1.

1.4.4. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados a partir do dia subsequente ao fim do prazo para interposicdo do recurso.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO.

2.1. A celebragdo do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou tempordrio que
o habilite a trabalhar no territério nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

2.1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a deverd estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n?. 70.436, de 18/04/1972;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

2.1.5. Possuir formagdo académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I;

2.1.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

2.1.8. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;

2.1.9. N3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n2 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10. N&o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar devidamente revalidados e registrados, conforme legislagdo brasileira.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedird a contratagdo
do/a candidato/a. ~

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital e nos seus anexos,
das quais o/a candidato/a ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. As |nscr|goes estardo abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.

3.3. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, por meio do preenchimento do seguinte formuldrio: https://forms.gle/VcTmBqtA4HJar7sY8

3.4. Para formalizar a inscrigdo, o/a candidato/a devera:

3.4.1. Acessar o edital e a ficha de inscrigdo disponibilizada no sitio indicado no subitem 3.3;

3.4.2. Preencher a ficha de inscrigdo e transmiti-la via internet, conforme as instruges constantes neste edital;

3.4.3. Emitir e imprimir boleto bancédrio para pagamento da taxa de inscrigdo. As instrugdes para emissdo da GRU estdo disponiveis no Anexo V deste edital;

3.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢do, no valor de RS 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia Gtil apds
o encerramento das inscrigdes. Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital, via internet e no mesmo sitio, se sua inscrigdo foi homologada.

3.5. O IFBA ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021073000065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
o=

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
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3.6. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmagdo bancéria do respectivo recolhimento.

3.7. Todas as etapas da inscrigdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo, exceto o pagamento do boleto bancario que serd aceito até o
primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscrigdes.

3.8. Ndo serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigBes previstas neste edital.

3.9. Poderd haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08, e deste edital.

3.10. Fara jus a referida isengdo o/a candidato/a que:

3.10.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26/06/07; e

3.10.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de 26/06/07.

3.11. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 3.10 e desejar solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricio devera fazé-la no periodo
indicado no Anexo IV deste Edital.

3.12. A solicitagdo de isencdo devera ser requerida durante a inscricdo, via internet, onde o/a candidato/a terd, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos do subitem 3.10.2. O NIS deve pertencer, exclusivamente,
ao/a candidato/a. .

3.13. O IFBA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo/a candidato/ a.

3.14. A declaragdo falsa sujeitard o/a candidato/a as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo U(nico, do Art. 10, do Decreto n°.
83.936/79.

3.15. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a andlise
e deferimento por parte do IFBA.

3.16. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fac-simile.

3.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Anexo IV, implicara
no indeferimento automatico da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do.

3.18. A divulgagdo (1.3) do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrido se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.19. Os candidatos, cujas solicitagdes de isencdo tiverem sido indeferidas, deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem
3.4.4.

3.20. O/A candidato/a que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido podera apresentar recurso (1.4) contra o resultado da analise, cujo resultado sera
divulgado (1.3) a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.21. No ato da inscrido o/a candidato/a devera fazer opgdo de concorréncia para uma Unica vaga dentre as disponiveis.

3.22. N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo dessa opgdo.

3.23. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a serd considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, sendo excluido/a do processo seletivo aquele/a que prestar
informagdes inveridicas.

3.25. Efetivada a inscrigdo ndo havera devolugdo, em hipdtese alguma, da taxa ou de outras importdncias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagdo total ou
parcial do processo seletivo.

3.26. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.27. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste edital, essa serd automaticamente cancelada.

3.28. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscricdo deverd ser o mesmo a ser apresentado quando da realizagdo dos sorteios e da Prova de Desempenho
Didatico.

3.29. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da Lei.

3.30. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.30.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem a identificagdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

3.31. O documento de identificagdo do/a candidato/a deverd ser apresentado na sua forma original.

3.32. O/A candidato/a que ndo tiver sua inscrigdo homologada e divulgada no sitio do IFBA podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de divulgagdo da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo e documento
de identificacdo utilizado para efetuar a inscrigdo.

3.33. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser enviado diretamente para o enderego eletronico substituto2021.sea@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem
anterior.

3.34. SO serdo aceitos comprovantes de inscrigdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado até a data indicada no subitem 3.4.4 deste Edital.

3.35. A divulgagdo (1.3) do resultado da andlise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido de inscrigdo se dard a partir da data indicada no Anexo IV deste
Edital no sitio https://portal.ifba.edu.br/seabra.

3.36. O/A candidato/a, ao realizar a inscrigdo declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos tecnoldgicos necessdrios para realizagdo do processo seletivo
simplificado remotamente, a saber:

a) possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou superior ou Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som
ou fone de ouvido; conexdo com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia; e

b) possuir conta de e-mail com acesso ao aplicativo Google Meet no equipamento descrito na alinea "a" deste item.

3.37. Ndo é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitagdes para acesso as ferramentas da videoconferéncia.

3.38. O/A candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital antes de efetivar a inscrigdo.

3.39. O IFBA ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagdo das inscrigdes, provas e todos os atos referentes a
participagdo do/a candidato/a no concurso observados os prazos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

4.2. Da Estrutura

4.2.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em duas etapas constituidas de:

a) Primeira etapa: Prova de Titulos (eliminatéria e classificatéria); e

b) Segunda etapa: Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatéria).

4.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma virtual e todas as comunicagdes divulgadas conforme o sitio eletrénico do Processo Seletivo dispostos
nos itens 1.2 e 1.3.

4.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagdo
académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

4.2.4. A Avaliagdo de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo com os pardametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.

4.2.5. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, serd considerada, para fins de avaliagdo, apenas uma delas.

4.2.6. A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), de acordo com os pardmetros estabelecidos no Barema constante do Anexo
VI deste edital, sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgagdo.

4.2.7. N3o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho Didatico ou realizagdo das mesmas fora dos locais e horarios
determinados.

43 Da Avaliagdo de Titulos
. Os documentos comprobatérios para a Avaliagdo de Titulos conforme o Barema do Anexo Il deste Edital devem ser enviados em formato PDF por meio do
formulario dlsponlvel em https://forms. gle/ZZBPr7quC|bVa45A no prazo estabelecido pelo Anexo IV deste Edital.

4.3.2. A relagdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuagdo de cada titulo estdo dispostas no Barema do Anexo Il deste Edital.

4.3.3. Serdo considerados documentos comprobatérios de titulagdo os diplomas, as declaragdes de conclusdo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pos-
graduagdo).

4.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma

da lei.

4.3.5. Os titulos deverdo ser entregues impreterivelmente até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

4.3.6. Os titulos deverdo estar devidamente numerados na sequéncia nimero da pégina/total de paginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10..., 10/10), e organizados seguindo
rigorosamente a ordem prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificagdo do/a candidato/a e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a
lotagdo (campus), a drea de conhecimento e o regime de trabalho.

4.3.7. Ndo serdo aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.4, 43.5 e 4.3.6.

4.3.8. Os titulos serdo avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos,
sendo atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

4.3.9. Caso o/a candidato/a ndo tenha enviado os documentos comprobatérios, conforme subitens 4.3.1 a 4.3.6, a Banca Examinadora atribuird a nota 0,00 (zero).

4.3.10. Para efeito de pontuagdo sé serd considerada a titulagdo académica apresentada na forma de diploma, ou certificado de conclusdo do curso com o respectivo
histérico escolar.

4.3.11. A nota da Avaliagdo de Titulos serd definida pela soma simples dos pontos obtidos em cada item do referido Barema.

4.3.12. Em caso de empate na nota de Avaliacdo de Titulos, o desempate ocorrerd segundo os seguintes critérios:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do & Unico do artigo 27 da Lei n°®
10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso;

b. Tiver maior tempo de experiéncia docente;

c. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.3.13. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional poderd ser computada mais de uma vez.

4.3.14. Cabera recurso da nota da avaliagdo de Titulos conforme o disposto no item 1.4.

4.3.15.Somente serdo classificados para realizar a Prova de Desempenho Didatico os candidatos até a 162 posi¢do, considerada a ordem decrescente da Nota de Avaliagdo
de Titulos e os critérios de desempate expostos no subitem 4.3.12.

4.4, Da Prova de Desempenho Didético

4.4.1. A Prova de Desempenho Didético consiste na apresentagdo de uma aula, que terd como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicagcdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento e a metodologia de aula.

.4.2. Para realizagdo da Prova de Desempenho Didético serdo estipulados 10 (dez) pontos (temas) especificos para cada drea de conhecimento, conforme disposto no
Anexo Il deste edital.

4.4.3. A prova diddtica, realizada remotamente através do aplicativo Google Meet, constard de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado conforme o subitem 4.4.2,
e sera gravada para efeito de registro.

4.4.4. Em todas as etapas que é requerida a presenca/participagdo do/a candidato/a no aplicativo Google Meet o mesmo quando requisitado deverd manter a webcam
ligada e se apresentar em conjunto com o documento de identificagdo com foto original, o qual realizou a inscrigdo no referido Processo Seletivo, sob pena de desclassificagdo
em caso de recusa, a qual constard em ata.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021073000066 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.45. De carater eliminatério e classificatério, a Prova de Desempenho Didético constara de uma aula, com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto
(tema) sorteado para o/a candidato/a.

4.4.6. Ndo sera permitida a participagdo de publico ou candidatos concorrentes nas sessdes de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4. Na Prova de Desempenho Diddtico esta vedado aos membros da banca arguigdes aos candidatos durante ou apds o término da apresenta;ao

4.4.8. Serdo realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentagdo da aula e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida

aula.

4.4.9. O link para participagdo do sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica bem como do ponto da prova didatica sera disponibilizado no sitio do Processo
Seletivo, de acordo com o cronograma disposto no Anexo IV deste Edital.

4.4.10. A ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico sera sorteada pela Banca Examinadora, em videoconferéncia com a presenga de todos os candidatos,
de acordo com o cronograma do Anexo IV do referido Edital e serd gravada para efeito de registro.

4.4.11. As Provas de Desempenho Didatico ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital, contudo, a definicdo exata do dia e horario das
apresentagdes da Prova de Desempenho Didatico bem como os links para as salas virtuais de cada drea de conhecimento serdo publicados na pagina do processo seletivo, apds
realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo.

4.4.12. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico e do ponto da prova didética serdo divulgados
no sitio do Processo Seletivo conforme indicado no Anexo IV deste Edital.

4.4.13.0s candidatos deverdo enviar os Planos de Aula do ponto sorteado através de formulario disponibilizado em https://forms.gle/foQwILQPRjfmPTRt6, no prazo
estabelecido pelo Anexo IV deste Edital.

4.4.14. O/A candidato/a devera estar conectado a sala indicada no Google Meet no dia da realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho
Didético e do sorteio dos pontos (temas), com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do hordrio previsto para o inicio do referido sorteio, munido do documento original
de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo.

4.4.15. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacdo da Prova de Desempenho Didédtico ndo sera permitida, sob quaisquer hipdteses, a participagdo na sessdo de
candidatos retardatarios.

4.4.16. O sorteio dos pontos (temas) ocorrerd com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

4.4.17. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o/a candidato/a podera se fazer representar através de procuragdo publica ou particular, sendo que neste
ultimo caso deverd ser anexada uma copia autenticada do documento de identificagdo do/a candidato/a utilizado no ato da inscrigdo.

4.418. O instrumento de procuragdo devera ser enviado eletronicamente para a Banca Examinadora diretamente para o enderego eletrénico
substituto2021.sea@ifba.edu.br até as 23h59 do dia anterior ao sorteio.

4.4.19. O ndo comparecimento do/a candidato/a ou do seu procurador, no dia, hora e local definidos para os sorteios, implicard na sua eliminagdo do certame.

4.4.20. O/A candidato/a deverd estar conectado no Google Meet para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para o inicio da prova, munido do documento original de identificagdo utilizado no ato da inscrigdo, em ambiente virtual de espera/comunica¢do da banca com
os candidatos, e quando solicitado ingressara na sala virtual indicada no Google Meet.

4.4.21. O IFBA ndo se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, ndo pertencentes a instituigdo, utilizados por candidato para apresentagdo da Prova de
Desempenho Didatico, assim como, por eventuais falhas no fornecimento de energia elétrica ou de Internet que possam prejudicar a realizagdo da aula ou participagdo em qualquer
etapa do certame.

4.4.22. Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do/a candidato/a, durante sua apresentagdo, a Banca Examinadora concedera
o prazo de até 15 (quinze) minutos para que o/a candidato/a consiga retornar a sala de videoconferéncia, retomando sua apresentagdo, sendo desconsiderado o tempo em que
permaneceu desconectado.

4.4.23. O ndo restabelecimento da conexdo por parte do/a candidato/a no prazo estabelecido no item anterior implicard na sua desclassificagdo da selegdo, devendo a
Banca Examinadora registrar a ocorréncia no relatério do processo seletivo.

4.4.24. Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da Banca Examinadora, perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, a apresentagdo do/a
candidato/a serd remarcada para outro hordrio ou dia, conforme definicdo da banca junto ao/a candidato/a, mantido o tema sorteado.

4.4.25. A nota da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética das trés notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), sendo desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

4.4.26. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didético, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Todo o processo de selegdo sera de forma virtual e todas as comunica¢des divulgadas conforme o sitio eletrénico do Processo Seletivo disposto nos itens 1.2 e
1.3.

5.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial, desde que ndo esteja relacionado a infraestrutura, conexdo ou equipamentos, em especial
o disposto no item 3.36, para a realizagdo das provas devera solicitd-la no ato de inscrigdo previsto no subitem 3.3, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
a tal atendimento.

5.3. A/o candidata/o que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas sera permitido a presenca de um acompanhante na sessdo em andamento
para dar suporte a/ao candidata/o.

5.4. O/A candidato/a que no ato da inscri¢do ndo solicitar as condigBes especiais para realizagdo das provas terd que realizd-las em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.5. O/A candidato/a é inteiramente responsavel por quaisquer ruidos, intempéries, questdes do contexto, ou outros fatores do seu ambiente local que atrapalhem o
desempenho na Prova de Desempenho Didatico.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAC»&O

6.1. O resultado do processo seletivo serd apresentado em lista Unica, separando os candidatos por vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de
Desempenho Didatico, nota da Avaliagdo de Titulos e Nota Final.

6.2. A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas duas avaliagbes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

6. Avaliagdo de Titulos - Peso 3 (trés).

6. Prova de Desempenho Didéatico - Peso 7 (sete).

6.3. A nota final do/a candidato/a serd obtida utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didéatico x 7) + (Nota Avaliagdo de Titulos x 3)) / 10

6.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por lotagdo, drea de conhecimento, regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado
aquele candidato que obtiver a maior nota final.

6.5. Havendo empate, tera preferéncia para efeito de classificagdo no certame, o/a candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:

6.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

6. Obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulos;

6.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

6.5.4. Possuir maior titulagdo académica;

6. Possuir maior idade.

6.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n2. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério
de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no subitem 6.5.

6.7. A divulgagdo (1.4) do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por ordem de classificagdo e com suas respectivas notas, ocorrerd a
partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado preliminar do processo.

6.9. Antes de proferida a sua decisdo final, poderd ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

6.10. A divulgagdo (1.3) do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.11. Na hipdtese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procederad a retificagdo necesséria.

6.12. A divulgagdo (1.3) do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

6.13. A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

7. DAS VAGAS

7.1 O processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 05 (cinco) vagas para contratagdo tempordria de professor substituto, em regime de 40
(quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o constante no Quadro de Vagas disposto no Anexo |.

.2 As vagas serdo destinadas ao Campus Seabra.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo publico/concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do § 2°, do Artigo 5° da Lei 8.112/90, de 11/12/1990, e do Decreto 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

8.2 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22, do art. 5° da Lei N°.8.112/90. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/especialidade com nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas.

8.3 Sera publicado a relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas, por ordem de classificagdo, sendo o quinto lugar
reservado ao candidato com deficiéncia caso este ndo consiga melhor colocagdo, em obediéncia ao disposto no art. 52, § 22 da Lei 8.112/90.

8.4 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que tange:

a) ao conteudo das provas;

b) a data, horario e local de sua aplicagdo;

c) aos critérios de avaliagdo e aprovagdo;

d) aos requisitos para o cargo;

e) a nota minima exigida para aprovagdo.

8.5 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.

8.6 No momento da contratagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do seletivo.

8.7 O candidato com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para reserva
a ser cumprida no processo seletivo, passando-se ao préximo candidato aprovado da lista especial.

8.8 Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para pessoa com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas
providas desde a abertura deste Processo Seletivo até a data da nova convocagdo, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada
convocagdo em separado.

8.9 A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente implicard a convocagdo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral
ou de pessoa com deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém- desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que gerou a contratagdo.

8.10 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia; e indicar no Formulario de inscrigdo (item 3.3) se deseja concorrer a vaga destinada a candidatos com deficiéncia;

b) Anexar em um unico arquivo (formato PDF), no ato da inscri¢do, o laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau,
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e copia
simples do RG e CPF.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021073000067 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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c) O fornecimento dos documentos e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), é de responsabilidade exclusiva do candidato.

d) No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especializado, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condigdes de que necessita para
este fim, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes.

e) O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia simples do RG e CPF valerdo somente para este concurso.

8.11 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet, no enderego eletronico do
IFBA https://portal.ifba.edu.br/seabra na ocasido da divulgacdo da relagdo das inscrigdes homologadas.

8.12 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, na forma da Lei, de suas alegagGes
enviando e-mail para substituto2021.sea@ifba.edu.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

9.1 Das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Publico, e das que vierem a ser criadas durante seu prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma
da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n° 12.990/2014.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do (subitem 3.3), optar por concorrer as vagas reservadas a negros, selecionando a autodeclaragao
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

9.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo.

9.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo
de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo do ato de sua contratagdo apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

9.5 Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n? 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange:

a) ao conteudo das provas;

b) a data, hordrio e local de sua aplicagdo;

c) aos critérios de avaliagdo e aprovagdo;

d) aos requisitos para o cargo;

e) a nota minima exigida para aprovagao.

9.6 Antes da homologagdo do Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados, em data e hordrio definidos
em edital especifico, para afericdo da veracidade de sua autodeclaragdo por comissdo constituida para este fim, nos termos do § Unico do Art. 22 da Lei n? 12.990/2014, em periodo
conforme disposto no Anexo IV.

9.6.1 A aferigdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada exclusivamente pelo Google Meet, em data estabelecida no Anexo IV deste edital.

9.6.2 A Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera constituida por 03 (trés) membros, distribuidos por género, cor e naturalidade.

9.6.3 As formas e critérios de aferigdo da veracidade da autodeclaragdo considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados obrigatoriamente na presenga
do candidato.

9.6.4 A avaliagdo da Comissdo Especial de Aferi¢do da Veracidade da Autodeclaragdo quanto a condicdo de negro considerard os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de negro;

b) a autodeclaragdo assinada pela candidato quanto a condi¢do de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da Comissdo.

9.7 O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do comparecimento para aferigdo da veracidade de sua autodeclaragdo, deverd confirmar
sua declaragdo.

9.8. O candidato NAO sera considerado enquadrado na condi¢io de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo confirmar a autodeclaragdo;

b) ndo comparecer para aferigdo de veracidade de sua autodeclaragdo;

c) a Comissdo Especial de Aferi¢do da Veracidade da Autodeclaragdo concluir que o candidato ndo atende a condigdo de pessoa preta ou parda.

9.9 A Comissdo Especial de Aferigdo da Veracidade da Autodeclaragdo elaborarad parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia de cada candidato.

9.10 O candidato que ndo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer

da decisdo. Para tanto, deverd interpor Recurso de acordo com as regras previstas no item 1.4 deste Edital.

9.10.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do

processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.10.2 A relagdo dos candidatos considerados pretos ou pardos pela Comissdo Especial de Aferigdo da Veracidade da Autodeclaragdo, sera divulgada, no enderego eletronico
https//portal.ifba.edu.br/seabra.

9.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

9.11.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.11.2 Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e negros, inclusive no preenchimento das vagas que surgirem no prazo de validade deste Concurso, a contratagao
respeitard, independente da reserva inicial prevista no Anexo |, os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total
de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

9.11.3 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscrigdo e demais informagdes necessarias para a realizagdo das provas.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagdo do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Unido, e sua divulgagdo (1.3) ocorrerd a partir do dia seguinte desta publicagdo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A mera classificagdo no certame ndo assegura o direito a contratagdo do/a candidato/a.

11.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.3. O/A candidato/a classificado serd convocado para apresentagdo da documentagdo comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com
0 mesmo ocorrera por meio de mensagem enviada ao enderego eletrénico (e-mail), ligagdo telefénica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao enderego residencial informado
na ficha de inscri¢do, conforme necessidade e conveniéncia da instituicdo.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.

11.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

11.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fungdo publica de professor substituto, nos termos do Art. 22, inciso 1V, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993,
publicada no DOU de 10/12/1993, com atuagdo no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

11.5.1. Por se tratar de uma fungdo publica, o professor substituto contratado para exercé-la ndo fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais
como: retribui¢Bes por titulagdo, progressdes, promogdes, aceleragdo, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.

11.5.2. O valor da remuneragdo mensal a ser paga ao contratado/a serd exatamente aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de
formagdo académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio alimentagdo correspondente, conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

11.6. O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma
dos periodos ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7. N&@o poderd ser contratado pelo IFBA:

11.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporério vigente com outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n2 8.745/93; ou

11.7.2. O/A candidato/a que ainda ndo tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n?

8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragdo.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente
a realizagdo do processo seletivo simplificado, implicara a eliminagdo suméria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

13.2. Serd excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:

13.2.1. Ndo cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

13.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe responsével pela sele¢do;

13.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selegdo, exceto no caso previsto no subitem 4.4.17;

13.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscrigdo no certame e/ou durante a realizagdo das provas.

13.3. Constituem anexos deste edital:

13.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

13.3.2. Anexo Il - Barema da Prova de Titulos ;

13.3.3. Anexo Il - Relagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didético;

13.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

13.3 .5. Anexo V - InstrugBes para emissdo da GRU;

13.3.6 Anexo VI - Barema da Prova de Desempenho Didatico.

13.4. N3o serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatérios de aprovagdo, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final
homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.5. O/A candidato/a convocado/a que n3o atender aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do
certame.

13.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horéria diferente, proporcional
a remuneragdo. Nestes casos, deverd ser observada a ordem de classificagdo geral de candidatos/as para a drea de conhecimento especifica da vaga.

13.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) ou ligacdo telefénica e terd um prazo méximo de cinco dias Uteis contados da data
de envio do convite para manifestar-se.

13.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestagdo dentro do prazo estabelecido ndo elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posi¢do em relagdo a lista
de classificagdo especifica.

13.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua drea de area de formagdo ou afins, e realizar as demais atribui¢des do cargo,
de acordo com as normativas nacionais e institucionais vigentes.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do certame, ouvida a Procuradoria Juridica da instituigdo, se necessario.

13.9. Qualquer cidaddo poderd solicitar a impugnagdo ao presente Edital, no prazo de até 03 dias Uteis apds sua publicagdo, sob pena de preclusdo.

13.10. Os pedidos de impugnagdo deverdo ser dirigidos a Comissdo encarregada de conduzir o processo seletivo, e enviados para o enderego eletronico
(substituto2021.sea@ifba.edu.br), até as 17h00min (horério oficial de Brasilia-DF).

LUZIA MATOS MOTA
Reitora

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021073000068 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO |

Quadro Demonstrativo de Vagas - Campus Seabra

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA REGIME DE VAGAS REMUNERAGAO MENSAL
CONHECIMENTO TRABALHO (em
horas semanais)
Administragdo Graduagdo em Administragdo 20h 1 Vencimento Basico: RS
2.236,32
Auxilio Alimentagdo: RS 229,00
Atendimento Educacional Licenciatura em Educagdo 40h 1 Vencimento Basico: RS
Especializado Especial ou outra Licenciatura 3.126,31
com formagdo inicial ou Auxilio Alimentagdo: RS 458,00
continuada em Educacgdo Especial
Desenho Técnico Licenciatura em Desenho ou 40h 1 Vencimento Basico: RS
Bacharelado em Engenharia Civil ou 3.126,31
Bacharelado em Arquitetura. Auxilio Alimentagdo: RS 458,00
Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras ou Letras e Lingua Portuguesa ou 20h 1 Vencimento Basico: RS
Letras Modernas, Vernaculas ou Classicas 2.236,32
Auxilio Alimentagdo: RS 229,00
Sociologia Graduagdo em Sociologia ou Ciéncias Sociais 20h 1 Vencimento Basico: RS
2.236,32
Auxilio Alimentagdo: RS 229,00

- Barema da Prova de Titulos

ANEXO 1l

1. TITULACAO ACADEMICA (Pontuagdo méxima 5,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
Doutorado Concluido (mdaximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (méximo 1 titulo) 2,50 2,50
Especializagdo lato sensu com carga hordria minima de 360 horas (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
Graduacdo na drea exigida no edital (maximo 1 titulo) 1,50 1,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagdo maxima 4,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
Por cada ano completo de docéncia na Educacdo Bdasica e/ou Tecnoldgica (maximo 05 anos completos) 0,50 2,50
Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 semestre completos) 0,25 2,50
Atuagdo profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegdo ( maximo 5 anos completos) 0,3 1,50
3. Outros (Pontuagdo maxima 1,0 ponto) Valor Unitario Valor Total
Aprovagdo em concurso/sele¢do publico/a federal e ou estadual para cargo de professor efetivo e ou substituto 0,5 1,0
(maximo de 02 aprovagdes) *
Total de Pontos - Pontuagdo Mdaxima 10,00 (Dez) Pontos

* A comprovagdo de aprovagdo devera ser feita através da apresentacdo de cépia da publicagdo, no Diario Oficial respectivo, da homologagdo do resultado
final.

Anexo IIl - Re

lagdo de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico

Area de conhecimento

Pontos para a prova de desempenho didatico

Administragdo

1. Gestdo estratégica da inovagdo e desenvolvimento; 2. E-commerce; 3. Gestdo integrada da cadeia de suprimentos; 4. Gestdo de

projetos - avaliagdo e controle do desempenho do projeto; 5. Logistica reversa e sustentabilidade; 6. Gestdo de estoques e incertezas;

7. Risco Brasil e suas implicagdes no comércio exterior; 8. Intermodalidade e multimodalidade; 9. Tecnologias de gestdo orientadas para
processos; 10. Balanced Score Card (BSC) como ferramenta de gestdo estratégica.

Atendimento
Educacional

Especializado

1. Apoio educacional especializado para Educagdo Basica, técnica e tecnoldgica; 2. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual;

3. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; 4. Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas

habilidades e superdotagdo; 5. Legislagdo e politicas de educagdo inclusiva no Brasil; 6. Tecnologias assistivas e acessibilidade no processo

de inclusdo escolar e substituir o ponto ; 7.Prdticas de ensino para pessoas com deficiéncia intelectual; 8. Flexibilizacdo e adaptagdo
curricular; 9. Formacdo docente e educagdo inclusiva; 10. Educagdo especial e familia.

Desenho Técnico

1. A elaboragdo de um desenho técnico: nogdo espacial e representagdo de ideias; 2. Geometria descritiva: desenho bidimensional; 3.

Proje¢des isométricas; 4. ProjecBes ortogonais; 5. Tipos e espessuras de linhas, caligrafia técnica e legenda; 6. Representagdo de Projetos

de Arquitetura; 7. A planta baixa e a simbologia no desenho arquiteténico; 8. Representagdo de elementos construtivos; 9. Vistas e cortes
na planta baixa; 10. Desenho tridimensional - Perspectivas e suas aplicagdes.

Lingua Portuguesa

1. Mecanismos semanticos e sintaticos - discursivos como recursos para construgdo do sentido do texto; 2. Processos de coordenagdo

e subordinagdo; 3. A variagdo linguistica e a lingua padrdo; 4. As fungBes da linguagem na leitura e produgdo de textos; 5. Os processos

de composigdo de texto: descrigdo, narragdo e dissertagdo; 6. O texto: coesdo e coeréncia; 7. Romantismo: prosa e verso; 8. As praticas

de representagdo literaria no século XVI em Portugal; 9. Antonio Vieira e Gregdrio de Matos na América portuguesa; 10. A literatura
setecentista no Brasil

Sociologia

1. A sociologia de Emile Durkheim: método, objeto e a sua contemporaneidade; 2. A sociologia de Karl Marx: método, objeto e a sua
contemporaneidade; 3. A sociologia de Marx Weber: método, objeto e a sua contemporaneidade; 4. A organizagdo do trabalho na era
taylogista/fordista e seus impasses no Brasil; 5. As transformagdes econdmicas do capitalismo no final do século XX e seus impactos no
Brasil; 6. Movimentos sociais perspectivas classicas e contemporanea; 7. Sociologia da educagdo a influéncia dos cladssicos, os
desdobramentos e as influéncias no Brasil contempordneo; 8. Globalizagdo, neoliberalismo e o papel do estado; 9. Cultura: teoria e temas
contemporaneos; 10. Os cldssicos do pensamento social brasileiro e o debate a formagdo do Brasil.

ANEXO IV

Cronograma de atividades do processo seletivo.

Atividades Prazos

Periodo para solicitagdo de impugnagdo do Edital até 04/08/2021

Periodo de Inscri¢do 05/08 a 15/08/2021

Periodo de pedidos de isengdo 05/08 a 07/08/2021

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo 09/08/2021
Recursos dos pedidos de isengdo 10/08 e 11/08/2021
Resultado da andlise dos recursos dos pedidos de isencdo 13/08/2021
Lista preliminar das inscricdes 20/08/2021
Recurso da lista preliminar das inscri¢gdes 21/08 e 22/08/2021
Homologacdo do resultado final das inscriges 23/08/2021
Entrega dos documentos Comprobatdrios da Prova de Titulos 24/08 a 29/08/2021
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 03/09/2021
Recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 04/09 e 05/09/2021
Resultado da Prova de Titulos e Divulgacdo de data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de 09/09/2021
apresentacdo
Sorteio dos pontos de prova de desempenho diddtico e ordem de apresentagdo (previsdo) 10/09/2021

Entrega dos planos de aula 10 A 12/09/2021

Realizagdo da prova de Desempenho Didatico 13/09 a 17/09/2021

Afericdo da veracidade da autodeclaragdo 22 e 23/09/2021

Resultado preliminar da selecdo 24/09/2021

Recurso do resultado preliminar da selegdo 25/09 a 26/09/2021
Resultado da andlise dos recursos da selegdo 29/09/2021
Publicacdo do Resultado Final do processo seletivo 30/09/2021

*Este cronograma poderd sofrer alteragdes, as quais serdo divulgadas no site https://portal.ifba.edu.br/seabra

Este documento pode ser
http://www.in.gov.br/aute

icp
Brasil

verificado no enderego eletranico
nticidade.html, pelo codigo 05302021073000069

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

@
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ANEXO V

INSTRUCOES PARA EMISSAO DA GRU

1. Acessar o site para gerar a GRU simples:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
. Unidade Gestora (UG): 158591.

. Gestdo: 26427.

Cédigo de Recolhimento: 28883-7.

Numero de Referéncia: OPCIONAL

Competéncia: més atual/ano atual (ndo é necessario digitar a barra).
. Vencimento: 16/08/2021

. CPF: informar CPF do candidato;

10. Nome do Contribuinte: Informar Nome Completo do Candidato;

11. Valor Principal: Informar valor da inscri¢do (70,00);

12. Valor Total: (70,00).

CoNOUAWN

Nome da Unidade: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, Campus Seabra.

13. Ap6s o preenchimento dos campos, clicar em "Emitir GRU" e imprimir a guia a ser paga no Banco do Brasil S.A

ANEXO VI
Barema da Prova de Desempenho Didatico

Avaliador(a):

Area:

Nome do(a) candidato(a):

Inicio da aula: Término da aula:

Item Critérios de Avaliagdo Observagdes Pontos

1 PLANO DE AULA: Elaboragdo e organizagdo do Plano (apresentagdo, descrigdo, clareza): adequagdo dos objetivos ao 0-20
contelido planejado, metodologia apropriada, selegdo dos recursos, adequagdo dos processos de verificagdo de
aprendizagem, referéncias citadas

2 INTRODUGAO: Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizagdo), 0-1,0
exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula.

3 CONTEUDOS: Dominio de contetdo, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos 0-20
questionamentos, coeréncia, adequagdo de vocabuldrio e termos técnicos.

4 PROCEDIMENTOS: Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢do, tom de voz, autocontrole, interatividade. 0-20

5 RECURSOS: Adequagdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetdos propostos. Momento de 0-1,0
utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos.

6 FINALIZAGAO: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contetdo em relagdo 0-1,0
a tempo previsto.

7 AVALIAGAO: Utilizagdo de procedimentos Avaliativos. 0-1,0

Total geral 10,0

CAMPUS VITORIA DA CONQUISTA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 158409 - IFBA/CAMPUS V.CONQU

Numero do Contrato: 6/2020.

N2 Processo: 23281.002959/2020-28.

Tomada de Pregos. N2 1/2020. Contratante: INST. FED. DA BAHIA/CAMPUS VIT. DA
CONQUISTA. Contratado: 04.221.722/0001-27 - JAMOUSIL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Atualizar o valor do contrato que passara de r$ 290.948,61 para r$ 329.188,10..
Vigéncia: 07/12/2020 a 07/04/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 290.948,61.
Data de Assinatura: 09/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/07/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

CAMPUS CATU
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2021 - UASG 158443 - IFBAIANO/CATU

N2 Processo: 23329.251301/2021-35.

Dispensa N2 6/2021. Contratante: INST.FED.BAIANO/CAMPUS CATU.

Contratado: 40.117.441/0001-92 - WANDERSON MEIRA SILVA 04054265502. Objeto:
Contratagdo de servigos ndo continuados de tradugdo e interpretagdo em lingua brasileira
de sinais - libras, para o IF Baiano - Campus Catu, com disponibilizagdo de m&o de obra
sem regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
respectivo projeto bdsico. Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: II.
Vigéncia: 26/07/2021 a 26/07/2022. Valor Total: RS 16.900,00. Data de Assinatura:
23/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2021).
CAMPUS SENHOR DO BONFIM

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 1/2021 - UASG 158435

N2 Processo: 23333250812202171 . Objeto: Aquisi¢do de alimentos da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Rural, para composigdo de kits de alimentos por meio da modalidade
de compra institucional do Programa Nacional de alimentagdo Escolar - PNAE, destinados
para atender os discentes deste campus. Total de Itens Licitados: 00014. Fundamento
Legal: Art. 14 da Lei n2 11.947 de 16/06/2009.. Justificativa: Conforme prevé o art. 14 da
Lei n.2 11.497 e a Resolugdo n.2 06/2020 do FNDE. Declaragdo de Dispensa em
28/07/2021. MARCOS AURELIO BEZERRA DOS SANTOS. Diretor Administrativo. Ratificagdo
em 28/07/2021. ALAECIO SANTOS RIBEIRO. Diretor Geral. Valor Global: RS 101.338,48.
CNPJ CONTRATADA : 00.765.754/0001-32 ASSOCIACAO DOS MORADORES E PLANTADORES
DE FRUTAS E HORTIGRANJEIROS DA FAZENDA BA. Valor: RS 13.435,00. CNPJ CONTRATADA
: 11.510.134/0001-79 CENTRAL DAS ASSOCIACOES DA AGRICULTURA FAMILIAR DO
TERRITORIO DO PIEMONTE NORTE. Valor: RS 13.372,48. CNPJ CONTRATADA
21.212.374/0001-40 COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE ESTIVA E REGIAO -
COOPETIVA. Valor: R$ 74.531,00

(SIDEC - 29/07/2021) 158435-26404-2020NE800006
CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico SRP 07/2021; Processo Eletronico: 23337.250579.2021-96; Objeto: Registro
de pregos para eventual aquisi¢do, por demanda, de materiais elétricos para o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Governador Mangabeira; Vigéncia: 12
(doze) meses a partir de 01/07/2021; Atas assinadas pelo fornecedor e por Livia Tosta dos
Santos, Diretora Geral. Espécie: Ata de Registro de Pregos; n2 051/2021; Fornecedor registrado:
J2T ENGENHARIA E SOLUCOES LTDA - CNPJ 40.075.701/0001-04; Itens: 01, 07, 16, 19; Valor Total
da Ata: RS 8.305,72. Espécie: Ata de Registro de Pregos; n? 052/2021; Fornecedor registrado:
LICITAR COMERCIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ELETRICOS - CNPJ 36.986.531/0001-42; Itens:
17, 18, 20, 21, 22, 23; Valor Total da Ata: R$ 13.131,00. Espécie: Ata de Registro de Pregos; n®
053/2021; Fornecedor registrado: MORK SOLAR - PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS LTDA -
CNPJ 24.616.322/0001-28; Itens: 32 e 33; Valor Total da Ata: RS 1.233,00. Espécie: Ata de
Registro de Pregos; n? 054/2021; Fornecedor registrado: PAULO ELETRO LTDA - CNPJ
41.841.443/0001-92; Itens: 2 a 6, 24 a 31; 34 a 36, 41 a 47; Valor Total da Ata: R$ 9.931,00.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA
CAMPUS GAMA

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1095, de 25 de outubro
de 2018, esta Instituicdo informa que foram registrados 6 [seis] diplomas de Cursos
Superiores de Graduagdo no periodo de 26/05/2021, no seguinte livro de registro,
sequéncia numérica e numeragdo de diploma: livro 3 Campus Gama - registros 614 a
619 - numeros 29359 a 29364.

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze
dias, no enderego https://www.ifb.edu.br/diplomados.

ROMULO RAMOS NOBRE JUNIOR
Diretor-Geral

CAMPUS ESTRUTURAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 152146 - IFB - ESTRUTURAL

Numero do Contrato: 2/2020.

N2 Processo: 23510.000849/2019-47.

Pregdo. N2 1/2020. Contratante: IFB - CAMPUS ESTRUTURAL. Contratado: 24.928.103/0001-
84 - CARLOS CESAR VIEIRA. Objeto: Constitui objeto deste termo aditivo prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato n2 02/2020, por mais 12 (doze) meses, a partir de 20 de julho de
2021 celebrado com a empresa carlos cesar vieira - me.. Vigéncia: 20/07/2021 a
20/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 34.924,69. Data de Assinatura:
14/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 14/07/2021).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EXTRATO DE CONTRATO N2 101/2021 - UASG 158125 - IF CATARINENSE

N2 Processo: 23351.002059/2021-91.

Pregdo N2 6/2021. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA.
Contratado: 02.220.031/0001-83 - COMERCIO E REFRIGERACAO MJ LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para manutengdo preventiva, corretiva,
instalagdo, desinstalagdo e remanejamento de equipamentos de ar-condicionado de
marcas diversas, com fornecimento de pecgas e acessorios originais, para o ifc campus
abelardo luz que serdo prestados nas condi¢bes estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/08/2021 a 31/07/2022.
Valor Total: RS 41.270,00. Data de Assinatura: 23/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/07/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 100/2021 - UASG 158125 - IF CATARINENSE

N2 Processo: 23351.002059/2021-91.

Pregdo N2 6/2021. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA.
Contratado: 02.220.031/0001-83 - COMERCIO E REFRIGERACAO MJ LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para manutengdo preventiva, corretiva,
instalagdo, desinstalagdo e remanejamento de equipamentos de ar-condicionado de
marcas diversas, com fornecimento de pegas e acessorios originais, para o ifc campus
concdrdia, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia,
anexo do edital..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 19/08/2021 a 18/08/2022.
Valor Total: RS 176.770,00. Data de Assinatura: 23/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/07/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021073000070
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