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Alvorada, 30 de julho de 2021.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviane Mota de Vargas da Silva
Codigo Identificador:218E14Cl1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2021

Ata de Registro de Precos n° 102/2021, Pregio Eletronico n° 021/2021

Objeto: aquisicdo de materiais para manutengdo ou ampliacdo da sinalizagdo viaria no Municipio de Alvorada.

Item Produto / Complemento Unid Marca Qtd Total Valor Unit.
PLACA DE ADVERTENCIA A-32B (PASSAGEM SINALIZADA DE PEDESTRE) - placa de
adverténcia - A-32b (passagem sinalizada de pedestre) conforme especifica¢do: em chapa de ago galvanizado a
12 fogo n°® 18, 1,25mm, 4 x 450mm, fundo amarelo, orla externa amarela, orla interna preto, furagdo com broca)
8mm de didmetro a 100mm e a 600mm no eixo vertical, pelicula em grau técnico NBR14644 ¢ verso em preto|
fosco. Devera possuir no verso, de forma discreta, a identificagdo do fabricante, data da fabricagio e telefone]
do contato.

PLACA DE REGULAMENTACAO R-5A (PROIBIDO RETORNAR A ESQUERDA) - conforme]
especificagdes: S00mm (via urbana) em chapa circular de ago galvanizado n° 18 a fogo, espessura de 1,25mm,| UN
19 furagdo com broca 8mm de didmetro a 100mm e a 400mm, no eixo vertical, fundo branco, orla vermelha, setal CN SINAL 20 R$ 90,00
em preto e pelicula em grau técnico NBR14644, verso em preto fosco. Deverd possuir no verso, de formal
discreta, a identificagdo do fabricante, data da fabricagdo e telefone do contato.

UN CN SINAL 30 R$85,00

Contratado: Serrana Viaria Comércio Eireli, inscrita no CNPJ sob o n° 41.976.238/0001-34.
Alvorada, 30 de julho de 2021.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Mota de Vargas da Silva
Codigo Identificador:8A618FC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO EDITAL 043/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SMED EDITAL N° 043/2021

O Municipio de alvorada/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Presidente Getulio Vargas, n°® 2266, Alvorada/RS representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. José Arno Appolo do Amaral, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Processo Seletivo Simplificado, de carater competitivo, para atendimento emergencial de necessidades de excepcional interesse publico
através da contratacdo temporaria de Arquiteto, Engenheiro e Contador, autorizados nos termos da Lei Municipal n® 3561/2021. O processo reger-
se-a pela legislag@o vigente e pelas normas contidas neste Edital.

DOS BANCOS E DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

O cadastro reserva sera destinado a formacdo de banco de classificados a fim de atender a contratacdo temporaria, em carater emergencial, de 01
(um) contador, 01 (um) engenheiro, e 02 (dois) arquitetos a serem lotados na Secretaria Municipal de Educag¢io, conforme disposto na Lei Municipal
n°® 3561/2021, sendo assegurados ao contratado os direitos previstos no artigo 236 da Lei Municipal n® 730/1994.

Os contratos terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo mediante publicagdo de lei especifica.

DA DIVULGACAO

A divulgacdo das informagdes referentes a este processo dar-se-a através de Editais publicados no Diario Oficial dos Municipios, bem como, em
carater meramente informativo, pelo site www.alvorada.rs.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as informagdes divulgadas sobre este processo.

DA FUNCAO, QUANTIDADE DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, VENCIMENTO MENSAL E A CARGA HORARIO DE TRABALHO
SEMANAL ESTAO ESTABELECIDAS A SEGUIR:

Vencimento Carga
Funcgao Vagas Requisitos Horaria
Mensal
Semanal
| - Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis
Contador 01 - Registro definitivo no CRC/RS. (RS 4.758,82) 40 horas
. - Ensino Superior completo em Engenharia Civil;
Engenheiro o1 - Registro Profissional no CREA/RS, devidamente regularizado. (RS 4.758,82) 40 horas
. - Ensino Superior completo em Arquitetura ¢ Urbanismo;
Arquiteto 02 - Registro Profissional no CAU/RS, devidamente regularizado (RS 4.758,82) 40 horas

ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

ndo ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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estar em situag@o regular com o servi¢o militar (para os candidatos do sexo masculino);

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame admissional (no que se refere as avaliagdes médicas, fica estabelecido que o
profissional médico possa requerer exames, se necessario for para a sua avaliagdo);

preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

possuir RG e CPF;

apresentar declarag@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

DAS INSCRICOES

Periodo: as inscri¢gdes deverdo ser efetuadas no periodo entre 02 de agosto de 2021 a 06 de agosto de 2021, em horario das 9h as 11:30h e 13;15h as
16:30h.

Meio: As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo / Departamento de Pessoal, na Avenida Wenceslau Fontoura, n® 211,
Alvorada, RS, onde devera ser entregue formulario de inscrigdo (Anexo III — Formulario de Inscri¢do) e junto Curriculo Vitae e copia da
documentagdo exigida no item 3 (a,b,c,d,e,i,) desse edital, em envelope pardo com o nome e cargo na parte frontal do mesmo.

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora de prazo.

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Para efeito de classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei n° 3340/2019 e neste Edital, foi constituida uma Comissio de
Avaliagdo, composta por: 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal da Educacfio, observados os principios constitucionais da
impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia, responsavel pela analise curricular dos candidatos, conforme portaria 1829/2021.

Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serdo divulgados oficialmente no Diario Oficial do Municipio, bem como, em carater
meramente informativo, na internet, pelo site_ www.alvorada.rs.gov.br.

A classificacdo final sera organizada de acordo com a andlise curricular e documental dos candidatos, conforme previsto no Item 6 deste Edital
(Formatagdo dos Curriculos), a ser realizada pela Comissdo de Avaliagdo.

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

maior tempo de experiéncia;

maior grau de escolaridade/titulacdo académica;

sorteio publico.

5.5 No caso de ocorrer sorteio publico o mesmo sera realizado no dia 27 de agosto de 2021, as 14 horas, no saldo nobre da Secretaria de Educagao —
SMED, na Avenida Wenceslau Fontoura, n® 211, Alvorada, RS.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A presente selecdo se dara por Avaliagdo Curricular e documental, de carater eliminatdrio, classificatorio mais entrevista.

Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegio, que serdo avaliados através das informagdes prestadas no
ato de inscrigdo, no formulario.

Em nenhuma hipétese a informagéo curricular ndo declarada no ato da inscri¢do sera acatada para a Avaliagdo Curricular.

Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuagfo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes
langadas pelo proprio candidato no

formulario de inscrigdo, devidamente comprovadas pela Administraggo.

Caso qualquer informacdo curricular prestada no formulario de inscri¢do ndo seja devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.

A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme critérios do anexo IV.

O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagdo de certiddo emitida por érgéo publico ou cépia da CTPS.

Para etapa de entrevistas que sera realizada na sede da SMED (Av. Wenceslau Fontoura, 211), serdo chamados apenas os 05 (cinco) primeiros
candidatos com maior pontuago para os cargos de Arquiteto, Engenheiro e Contador.

6.8 A classificagdo final sera feita com base na avaliagdo do candidato apds a realiza¢do da entrevista.

DOS RECURSOS

Da publicagdo do resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 2 (dois dias uteis), conforme especificado no cronograma de atividades do item 11
deste edital.

As razdes de recursos deverdo ser sucintas e autuadas no Protocolo Administrativo da Secretaria Municipal de Administragdo, na Avenida Presidente
Getulio Vargas, n° 2266, Alvorada, RS.

O recurso devera ter a identificacdo completa do candidato e entregue em envelope lacrado (conforme identificacdo da inscri¢éo).

O recurso sera analisado pela comissio referida no subitem 5.1.

O formulario de recurso esta contido no Anexo II deste edital.

DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

O Municipio entrard em contato com o candidato por telegrama e telefonema, informados por ocasido da inscri¢do, para comparecer a Secretaria
Municipal de Administracdo, Diretoria de Recursos Humanos, situada na Av. Presidente Gettllio Vargas, n® 2266, para receber os encaminhamentos
referentes a entrega dos documentos para contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final.

Os selecionados deverdo apresentar, como condigdo para a contratagdo, os documentos referidos no item 3 deste edital.

Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Municipio de Alvorada estardo submetidos as disposi¢des da Lei Municipal n°®
3561/2021, que autoriza a contratagdo de pessoal temporario para os cargos em sele¢do, em carater emergencial, e terd a duracdo

estabelecida naquele diploma legal, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo, a qualquer tempo, a critério da Administracdo Municipal.
Nao comparecendo o candidato chamado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratac@o, serdo chamados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria.

Os contratados serdo vinculados a Secretaria Municipal de Educag@o.

No periodo de validade da Lei Municipal n°® 3561/2021, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

A classificag@o no presente processo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas sua expectativa.

Os contratados temporarios cumprirdo a carga horaria semanal especificada no Contrato Administrativo de Servico Temporario, conforme a Lei n'
3561/2021, podendo ser alterada conforme a necessidade do Municipio.

o

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

www.diariomunicipal.com.br/famurs 74




Rio Grande do Sul, 30 de Julho de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XIII | N°3117

Este processo seletivo simplificado € valido por 12 (doze) meses, a contar da data da primeira contrata¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragdo Municipal; mediante Lei especifica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento dos termos deste Edital, e o compromisso tacito do candidato em
aceitar todas as condigdes nele estabelecidas.

Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais, ¢ inclusive, os seus nimeros de telefone e e-mail pessoal, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria de Recursos Humanos.

Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagiio das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacdo local.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA EVENTO:

Divulgacio do Edital: 29/07/2021

Abertura das Inscricdes: 02/08 a 06/08/2021 (9h — 11h 30 min e das 13h:15min — 16h e 30 min)
Analise de curriculos: 09/08 a 13/08/2021

Publicacio do Resultado: 17/08/2021

Recurso: 18/08 a 19/08/2021

Divulgacio do Resultado dos Recursos: 24/08/2021

Entrevista: 26/08/2021

Local: Secretaria Municipal de Educagio (Horarios serdo divulgados no site).
Sorteio Publico (se houver): 27/08/2021

Classificagao Final: 30/08/2021

Divulgacdo do Resultado Final: Site da Prefeitura Municipal de Alvorada, 31 de agostos de 2021.

NEUZA MACHADO TEIXEIRA
Secretaria de Edecugdo

ANEXO I

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contébeis de escrituragdo cronologica ou|
sistematica; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de]
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade; assinar balangos e balancetes;,
preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos 6rgados municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens|
patrimoniais do Municipio, integrar grupos operacionais de trabalho; organizar os servigos contdbeis da Prefeitura; manter atualizadas as informagdes sobre 0|
movimento das contas da Prefeitura; efetuar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em fase da)
existéncia de saldo nas dotagdes; coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da prefeitura; informar
processos dentro de sua area de competéncia; supervisionar, orientar o trabalho dos técnicos em contabilidade e demais servidores que executam tarefas tipicas da
classe; participar de cursos e treinamentos quando convocados pela administragio; participar na elabora¢do do orgamento anual da Prefeitura, bem como naf
elaboragdo do plano plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentarias; orientar quando necessario, na sua area de competéncia os processos de licitagdes, contratos ¢
outros de acordo com as normas vigentes; orientar e supervisionar as conciliagdes bancarias e o controle

de fluxo de caixa;; executar tarefas afins.

Contador

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos
relacionados a programagdo de execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros; promovery
levantamento das caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras; licenciar obras para constrigdo ou reformas de acordo com a legislagdo em vigor;
analisar processo e aprovar projetos de loteamento, de acordo com a legislagdo em vigor; vistoriar obras e loteamentos, verificando se estdo sendo realizados de
acordo com o projeto aprovado; promover a regularizagdo dos loteamentos e construgdes clandestinos e irregulares; conceder habita-se; participar da autorizagéo
e revisdo do codigo de obras; emitir parecer em processos; executar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil

Projetar, dirigir ¢ fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica, elaborar projetos de escolas, hospitais ¢ edificios publicos; Realizar pericias ¢ fazer arbitramentos;
ARQUITETO Colaborar na c'labora&;io e atuz}lizac()cs de projetos do plano dir.'ctor do‘Munic{pio; Elaborar projetos de conjuntos rcsi(}lcnciais ¢ pragas Pﬁblicas; Fazer|

orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral; Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; Examinar projetos e proceder|
vistorias de constru¢des; Emitir parecer sobre questdes da sua especialidade; Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de|
arquitetura; Executar atividades afins.

ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

Assinale o tipo de recurso:

() Contra indeferimento de inscriciio () Contra pontuaciio da analise de titulos
() Outros

Razdes:

Data e Assinatura:

Resposta da Comisséo:

() DEFERIDO () INDEFERIDO
Motivo(s):
Data e assinatura:

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais

N° de Inscrigdo: I

Nome de candidato:
Sexo: M () F () I Data de Nascimento: //
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RG: | cpF:

Nome da Mae:

Enderego:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: I CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Fungdo

Documentagiio em Anexo — Para preenchimento da Secretaria de Educagio

o Carteira de identidade

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Cdpia Registros

o Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima elei¢do

o Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino)

o Cadastro de pessoa fisica (CPF)

O Atestado médico

o Certiddo de Casamento (se casado for)

o Comprovante de residéncia atualizado

0 2 Fotos 3x4 coloridas recentes

o Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

Informacées Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceita¢do, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementa¢do documental fora do prazo de inscrigdo.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado_/2021

Processo Seletivo Simplificado_ /2021

Nome:_Data: / /2021

Nome: Data: / /2021

Assinatura do Candidato

Assinatura e carimbo do recebedor

Anexo IV
Dos Titulos, cursos de aperfeicoamento e Experiéncia Profissional

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N.° CPF

Data de nascimento

N.° telefone

e-mail

Relaciio de Titulos e cursos de aperfeicoamento para o Cargo de Contador,

Engenheiro e Arquiteto

Certificado de conclusdo de Pos- Graduagdo em nivel de especializagdo

Quantidade

na area especifica do candidato. (20 pontos)

Quantidade

Certificado de Mestrado ou Doutorado na drea especifica do candidato. (30 pontos)

Curso de aperfeicoamento (méaximo 20 pontos) certificado de cursos, congressos, simpdsios e outros|

Quantidade

similares relacionados a area do candidato, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir de 2015,
com carga horéria de:
I- de 40 a 79 horas - (2 pontos)

II- Acima de 79 horas — (4 pontos)

Quantidade

I11- Tempo de experiéncia na area do candidato —maximo 30 pontos - (2
pontos a cada 6 meses de experiéncia)

Sim Quantidade

Total de titulos

Total validado

Registros (para uso interno da Comissio de Avaliacio)

| Analisado por:

Homologado por:

Publicado por:
Claudia Maria Scalon Barbosa
Codigo Identificador:1553F63C

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Relatdrio de Gestdo Fiscal

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Junho de 2021 / Semestre Janeiro-Junho

LRF, art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE 1° SEMESTRE

Receita Corrente Liquida

23.596.969,98

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

23.596.969,98

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

23.596.969,98

DESPESAS COM PESSOAL

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal - DTP

11.288.555,89 47,84
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