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FEUD TRANSPORTES LTDA - ME
CNPJ n° 05.698.619/0001-35 - Contratada

Testemunhas:
CPF n°
CPF n°
Publicado por:
Eleci Campos Ziebell

Cddigo Identificador:79F50FF4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N° 002/2021 - EDITAL 191/2021

O MUNICIPIO DE PELOTAS/RS, Pessoa Juridica de Direito Ptblico, cadastrada sob o CNPJ n° 87.455.531/0001-57, com sede a Praca Coronel
Pedro Osorio, n° 101, representado pela Prefeita Municipal, Sra. Paula Schild Mascarenhas, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ Decreto Municipal n° 6.200, de 31
de julho de 2019, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS o GABARITO PRELIMINAR ¢ ABRE PRAZO PARA RECURSOS do
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO, realizado em conjunto com o Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE/RS, para formaciio de
cadastro reserva de estagio remunerado no Municipio de Pelotas/RS.

GABARITO PRELIMINAR:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

D B C D B E C A E

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D C C A E E A B D

Outrossim, COMUNICA abertura de prazo para interposi¢do de RECURSOS nos dia 03 e 04 de Agosto de 2021, através do e-mail:
processoseletivopelotas@cieers.org.br, por meio de FORMULARIO DE RECURSO, conforme ANEXO II do Edital de Abertura 154/2021.

Registre-se e Publique-se.

Pelotas, 02 de Agosto de 2021.

WILLIAM SOTTORIVA ANDREIA
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Publicado por:
Veronica Nunes Ferreira Ennes
Cédigo Identificador:3FF2E317

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS
ERRATA 01/2021

Comisséio do Processo Seletivo simplificado 02/2021
ONDE SE LE ...

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia Civil.
b) Idade: Minima de 18 anos.

02 Engenheiro ¢) Descrigdo de Sintética: Exercer a tarefa de fiscalizagdo técnica das dreas dos Servigos de| RS 3980,31 30 horas
Agua, Esgoto, Laboratorio e Obras

Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados.
d) Comprovagio de registro no CREA- RS

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia de Automagdo,, Engenharia Mecanica .
Engenharia Elétrica ou Eletromecanica.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Descrigdo Sintética:

Realizar atividades relacionada a elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica,
01 Engenheiro de Automagao planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos daj R$3980,31 30 horas
Autarquia; Realizar atividades de orienta¢do e coordenagdo dos sistemas eletroeletronicos ¢ de]
automagdo; Elaborar, estudar, avaliar, executar, ¢ fiscalizar os projetos de Engenharia referentes|
aos sistemas eletroeletronicos e de automagao.

Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados.

d) Comprovagio de registro no CREA-RS

¢) Possuir CNH cat. B
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Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia .
b) Idade: Minima de 18 anos.

02 Engenheiro c) Descrigdo de Sintética: Exercer a tarefa de fiscalizagdo técnica das areas dos Servigos de| RS 3980,31 30 horas
Agua, Esgoto, Laboratorio e Obras

Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados.
d) Comprovagéo de registro no CREA- RS

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia de Automagdo, Engenharia Mecanica ou
Eletromecénica.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Descrigdo Sintética:

Realizar atividades relacionada a elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica,
01 Engenheiro de Automagio planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, inspegdo de materiais e equipamentos daj RS 3980,31 30 horas
Autarquia; Realizar atividades de orientagdo e coordenagao dos sistemas eletroeletronicos e de|
automagio; Elaborar, estudar, avaliar, executar, e fiscalizar os projetos de Engenharia referentes|
aos sistemas eletroeletronicos e de automag@o.

Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados.

d) Comprovagio de registro no CREA-RS

¢) Possuir CNH cat. B

Presidente da Comissao
Publicado por:
Claudia Gislaine Trindade Rodrigues Rodrigues
Cédigo Identificador:9C5AA10C

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA

SECRETARTA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL 84/2021 DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2021

GILBERTO PEDRO HAMMES,PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico 8 HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 07/2021 —
Edital n® 65/2021, para a contratagdo por prazo determinado, conforme segue:

CARGO: Professor Séries Iniciais

Classificagdo Nome

1° Sinara Tais Marusak Ziegler
2° Giulia Domeraski Cardozo
3° Martina de Oliveira Calixtro
4° Margarete Aparecida Farsen
50 Angélica Bettelkow

6° Luana Carolina Seifert

7° Ana Paula Oliveira Hormann
8° Solange Collig

9° Larissa Tais Brand

10° Graciela Elisa Erthal

11° Jaqueline Pelisson Willers
12° Angélica Ratzlaff Richter
13° Daiane Comin Valcorte

CARGO: Professor de Educacao Infantil

Classificagao Nome

1° Sinara Tais Marusak Ziegler
2° Giulia Domeraski Cardozo
3° Larissa Herter Balz

4° Anggélica Bettelkow

5° Margarete Aparecida Farsen
6° Luana Carolina Seifert

7° Ana Paula Oliveira Hormann
8° Solange Colling

9° Larissa Tais Brand

10° Vanessa Luiza Rohr

11° Graciela Elisa Erthal

12° Angglica Ratzlaff Richter

CARGO: Professor de Portuguesa

Classificagao Nome

1° Daniela Martins Cabral

2° Suzane Aparecida Bulla
3° Jaqueline Pelisson Willers

CARGO: Agente Educacional

Classificagao Nome
1° Solange Colling
2° Carolina Fabricio
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SERVICO SOCIAL SHAIANE MADEIRA VALADAO 213
SERVICO SOCIAL SILVIA MIRANDA MOLINA 214
SERVICO SOCIAL TATIANA APARECIDA VALVASSORI 162
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL VALERIA FERNANDES LOPES 178
VAGAS PARA ACESSO PREFERENCIAL CONFORME ITEM 6.6 DO EDITAL DE ABERTURA

BOLSA FAMILIA

Curso Nome do Estudante N° Inscr
FARMACIA JOSIANE KONZGEN SCHNEID 100
FARMACIA RUANY LEMOS PINTO 53
PROUNI

Curso Nome do Estudante N° Inscr
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS EAD JAINE VALADAO DA SILVA 19
Curso Nome do Estudante N° Inscr
FARMACIA ANA PAULA NORNBERG HOLZ 74
FARMACIA ALESSANDRO DAS NEVES FREDA 66
FARMACIA CAMILA BARCELOS DE FRAGA 95
FARMACIA DANIEL VARELA LEZICA JUNIOR 212
FARMACIA EDUARDA BEATRIZ WACHHOLZ 67
FARMACIA LAIZI ELENA DE OLIVEIRA OLIVEIRA 143
Curso Nome do Estudante N° Inscr
SERVICO SOCIAL DANRLEI COUGO DE AZAMBUJA 171
SERVICO SOCIAL MARIA EDUARDA AMARO SANTOS FONSECA 86
SERVICO SOCIAL RAFAEL ATENCIO FERNANDES 199

Registre-se e Publique-se.

Pelotas, 29 de Julho de 2021.

WILLIAM SOTTORIVA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Publicado por:
Verodnica Nunes Ferreira Ennes
Codigo Identificador:5357652E

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS )
EDITAL N.° 02/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

IZABEL CRISTINA CUNHA ALVAREZ, Diretora Presidente do Departamento de Agua e Esgoto - DAE, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 102, inciso XI da Lei Organica do Municipio, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para os seguintes cargos de:
12 (doze) OPERARIOS, 05 (cinco) LEITURISTAS, 05 (cinco) ESCRITURARIOS, 02 (dois) PEDREIROS, 05 (cinco) MOTORISTAS, 02 (dois)
OPERADORES DE MAQUINA MOTRIZ, 01 (um) TECNICO DE INFORMATICA, 01 (um) TOPOGRAFO, 02 (dois) ENGENHEIROS e 1 (um)
ENGENHEIRO DE CONTROLE DE AUTOMACAO, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das
Leis Municipais n°® 7575/2020 e n°® 7744/2021, pelo regime juridico-administrativo, com fulcro no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta pelas servidoras: Magda Beatriz Maciel Carretts,
matricula funcional n® 20.365; Patricia Indart Oliveira , matricula funcional n® 20.370 e Simone Gongalves Albornoz, matricula funcional n°® 20.335,
designadas através das Portarias n® 317 ¢ 405, ambas de 2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
“caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados integralmente no Diario
Oficial FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do Departamento de Agua e
Esgotos e redes sociais da Autarquia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo para todos os cargos, e, ainda, prova pratica especifica para os cargos de
operario, leiturista, pedreiro, motorista, topografo, e operador de maquina motriz, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratag@o sera firmada pelo prazo determinado de até 180 dias, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado por igual periodo,
mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia.

2 DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuicdo de analisar a documentacdo dos candidatos, analisar os pedidos de
reconsideragdes e/ou recursos, € extinguir-se-a automaticamente logo apds a contratacao.
2.2 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria n® 02/2021 compreende as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: analise de curriculos (para todos os cargos)

b) SEGUNDA FASE: prova pratica (para os cargos mencionados no item 1.4)

2.2.1 Todas as fases ser@o de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2.2 Serdo contratados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva ordem de classificagdo e mediante o
surgimento da necessidade do respectivo cargo.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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3.1 A fungédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

N.° D¢ .. Valor Da Carg’al
Cargos Requisitos 5 Horéria
Vagas Remuneragio
Semanal

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: alfabetizado, nos termos do art. 14 e 37, caput da CF/88.
b) Idade: Minima de 18 anos. RS 1022,29 +| 44 horas
Descrigdo de Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral. insalubridade
Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI)
Prova Pratica

12 Operério

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Ensino médio;

b) Idade: Minima de 18 anos. Descrigdo Sintética:

Proceder ao controle dos hidrometros, informando a leitura para posterior emissdo das contas de agua.
Sujeito a uso de uniforme

Prova Pratica

R$ 1,64538
adicional e| 44 horas
fiscalizagdo

[

05 Leiturista

Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Ensino médio;
05 Escriturario b) Idade: Minima de 18 anos. R$ 1810,88 30 horas
Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilografados ou digitados, aplicando a legislagdo pertinente ao servio municipal, executar ¢
fiscalizar tarefas de controle fisico de materiais.

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;

b) Idade: Minima de 18 anos.

02 Pedreiro Descrigéo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.
Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI)

Prova Pratica

RS 1359,81

n
insalubridade 44 horas

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto;
b) CNH categoria AC ou AD R$ 1359,81 +| 44 horas
¢) Idade: Minima de 18 anos, Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. adicional de operagdo
Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI). Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Prova Pratica

05 Motorista

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto
Operador de| b) Idade: Minima de 18 anos. ¢) CNH categoria C, D ou E, e conhecimentos praticos pertinentes ao cargo. RS 1496,11+
Maquina Motriz | Descrigao Sintética: maquinas rodoviarias, tratores ¢ equipamentos moveis. adicional de operagdo
Sujeito ao uso de uniforme e cracha; utilizagdo de equipamento de protegéo individual (EPI).
Prova Pratica

02 44 horas

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino médio/ Curso Técnico em Informatica.
b) Idade: Minima de 18 anos.

Técnico de| c) Possuir cursos basicos ligados a area, internet e experiéncia em redes. R$ 2411,25 30 horas
Informatica Descrigéo Sintética: Auxiliar o supervisor no suporte aos usuarios e no andamento dos servigos relacionados ao CPD.

Conhecimento em firewall Endian, Brazil FW e PFSense, roteadores Cisco, Sistema Windows e Linux, comunicagdo de dados, seguranga de informagao,|
administrag¢do de banco de dados Oracle, MS Office ou similares, hardware e software, sistema ERP, MySQL.

01

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia Civil.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Descrigio de Sintética: Exercer a tarefa de fiscalizagdo técnica das dreas dos Servigos de Agua, Esgoto, Laboratério e Obras
Sujeito a prestagao de servigos externos, a noite, domingos e feriados.

d) Comprovagéo de registro no CREA- RS

02 Engenheiro R$ 3980,31 30 horas

Requisitos para provimento:

a)Instrugdo: Superior Completo em Engenharia de Automagédo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica ou Eletromecanica.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Descrigdo Sintética:

Engenheiro  de| Realizar atividades relacionada a elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutengdo, fiscalizagdo de obras, inspe¢do de|
Automagdo materiais ¢ equipamentos da Autarquia; Realizar atividades de orientagdo e coordenagdo dos sistemas eletroeletronicos e de automagéo; Elaborar, estudar,)
avaliar, executar, e fiscalizar os projetos de Engenharia referentes aos sistemas eletroeletronicos e de automagao.

Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados.

d) Comprovagéo de registro no CREA-RS

¢) Possuir CNH cat. B

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio em Técnico agrimensor ou profissionalizante.

b) Idade: Minima de 18 anos. R$2411,25 30 horas
¢) Descrigao Sintética: Executar levantamentos e localizagdo de obras, bem como coordenagao de trabalhos rotineiros de topografia.
Sujeito a prestagdo de servigos externos, a noite, domingos e feriados. Prova Pratica

o

01 R$3980,31 30 horas

Topogra-

01 o

3.1.1 Os servidores que executarem atividades insalubres fardo jus ao adicional de insalubridade em grau médio ou maximo, de acordo com os
agentes nocivos a que estiverem expostos e que forem especificados no LTCAT.

3.2 As atribuigdes dos cargos sdo as definidas nas Leis Municipais n° 2.621/90, 4.699/2003, 5344/2008, 6800/2014 ¢ 7487/2019, para os cargos
constantes no presente edital.

3.3 Além da remuneragdo o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
3.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 151 e
152 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

4 INSCRICOES
4.1 O periodo de inscri¢des sera compreendido entre os dias 02 a 04 de agosto de 2021.

4.2 Para efetivar sua inscri¢do o candidato devera:

a) Preencher o formulario eletronico através do link https:/forms.gle/nexnsAvTfYrtfATv6, disponivel neste edital, no site do Departamento de Agua
e Esgotos, e também nas redes sociais da Autarquia..

b) E obrigatério anexar os documentos solicitados nos campos “Adicionar arquivo™; tais como; cépia RG, CPF, Curriculo profissional, copia do
comprovante de escolaridade, copia dos documentos que compuserem os requisitos para provimento do cargo pleiteado, como por exemplo, copia da
Carteira Nacional de Habilitagdo, copia do registro no 6rgéo de classe, etc..
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c) Enviar através do e-mail contato@daelivramento.org , os demais documentos comprobatorios digitalizados, em formato PDF, da experiéncia
profissional e titulos, se for o caso, atendendo as especificagdes descritas no item 8 deste edital. O titulo do e-mail devera ser em caixa alta, no
seguinte formato: NOME DO CARGO - NOME DO CANDIDATO.

4.3 A inscrigdo sera considerada valida somente com o atendimento dos itens 4.1 ¢ 4.2, alineas “a”, “b”, e “c”, ficando o candidato responsavel pela
veracidade da documentag@o sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades cabiveis, ¢ a apresentagao dos documentos originais, nos
termos do item 14.1.

4.4 Podera o candidato concorrer a mais de um cargo, desde que preencha o formuldrio e envie um para cada inscri¢@o.
4.5 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.6 O Departamento de Agua e Esgoto, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara pelas inscrigdes que nio
forem recebidas por motivos de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores,
nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

5 FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera conter foto 3x4 do candidato, acompanhado de copia de todos os titulos e/ou informac¢des que comprovem os
dados contidos no curriculo, sob pena de eliminagao.

5.2 Somente serdo consideradas comprovagdes de grau de escolaridade e cursos especificos na area de atuacdo do cargo, os expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

5.3 A experiéncia em servigo publico ou privado e a experiéncia no cargo/fun¢do, somente serdo aceitas se comprovadas através de copias de
documentos oficiais de empresas publicas ou privadas, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Declaragdo ou Certidao de
tempo de servigo, emitidos por Orgios Publicos.

6 HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES
6.1 Terdo suas inscrigdes homologadas os candidatos que atenderem todas as condigdes para inscri¢do constante no item 4.

6.2 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicard nos locais indicados no item 1.3, no dia 09 de agosto de 2021. Relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.3 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor pedido de reconsideragdo e/ou recurso, através do e-mail
contato@daelivramento.org , enderecado a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia 1til, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua
irresignagao.

6.3.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo, apreciando a petigdo, podera reconsiderar sua decis@o, hipdtese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.3.2 A relagdo final das inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de 01 (um) dia util, apds a decisdo do item 6.3.1.

7 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

7.1 O prazo de inscri¢o (formulario eletronico), devidamente preenchido, juntamente aos anexos , devera ser na mesma data do item 4.1.

Data: 02, 03, e 04/08/2021

Local: Site e rede social do DAE, através do link https://forms.gle/nexnsAvTfYrtfATv6

7.2 Relagdo preliminar dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

Data: 09/08/2021

Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e redes sociais da Autarquia.

7.3 Prazo para pedido de Reconsideragdo e/ou recurso:

Data/Horario: até as 23:59 do dia 10/08/2021.

7.4 Publicagdo da lista final das inscrigdes homologadas

Data: 12/08/2021

Local da Divulgacao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e redes sociais da Autarquia.

7.5 Relacdo preliminar de classificagdo e pontuagao ( fase I)

Data: 13/08/2021

Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e nas redes sociais da Autarquia.

7.6 Prazo para pedido de Reconsideragdo e/ou recurso da primeira fase (Analise Curricular):

Data/Horario: 16/08/2021 até as 23:59

7.7 Publicagio da classificac@o final da primeira fase

Data: 19/08/2021

Local da Divulgagao: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publicagdes Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e nas redes sociais da Autarquia.

7.8 Aplicacdo de Prova Pratica (conforme item 2.2)

Obs: Em caso de mau tempo sera determinada nova data.

Data/Horario: 23/08/2021 ao 24/08/2021, a partir das 9h.

Local: Sede do Departamento de Agua e Esgotos/RS.

7.9 Relagdo preliminar de classificagdo ¢ pontuagdo da Prova Pratica

Data: 27/08/2021

Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e nas redes sociais da Autarquia.

7.10 Prazo para pedido de reconsiderag@o e/ou recurso da prova pratica

Data/Horario: 30/08/2021 até as 23;59.

7.11 Homologacdo do Resultado Final- Fase II (andlise curricular, e prova pratica)

Data/Horario: 02/09/2021 a partir das 12h.
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Local da Divulgagdo: Diario Oficial FAMURS, no Mural de Publica¢des Oficiais e no sitio eletronico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do
Departamento de Agua e Esgotos e nas redes sociais da Autarquia.

8 DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A avaliagdo curricular tera peso avaliativo de 10 (dez) pontos conforme tabela abaixo:

Curriculo Va!oyr ) Vaylo.r
Unitéario Maximo

Ensino Técnico 0,25

Escolaridade (acima) da exigida para o cargo) Obs: Valores inacumulaveis E[,)Smo Supeflor —_— 0,50 2,00 pontos
Pos graduagdo (especializagdo) 1,00
Pos graduagdo (Mestrado ou Doutorado) 2,00
Cursos, Palestras, Congressos, Simposios, Conferéncias ¢ Seminérios 0,20

Qualificagdo ou Capagitaf;iﬂ- Cursos acima de 80 horas 0.50

Obs: Valores acumuldveis * Especificamente para o cargo de Engenheiro (pontuagdo adicional para formagao Eletricista e| 2,0 pontos
Sanitarista)

Experiéncia no cargo/fung¢do no servigo privado/publico Pelo periodo de 6 meses 0,50 3,00 pontos

E:g:ﬁ:scia no cargo/fungdo no servigo publico em Orgdos de atividades Pelo periodo de 6 meses 0.50 3,00 pontos

8.1.1 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita através do envio de copias da CTPS, Instrumento de Contrato ou Declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servigo, emitidos por Orgdos Publicos, bem como as copias dos Titulos e Cursos, caso houverem, para o endereco eletrénico
contato@daelivramento.org, conforme item 4.2, alinea “c’.

8.1.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nio tiver sua inscri¢do homologada;

b) Faltar a qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo;

¢) Nao comprovar através de Certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes a cada cargo;

9 PROVA PRATICA

9.1 As provas praticas, serdo aplicadas somente para os cargos de operario, leiturista, pedreiro, motorista, topografo e operador de maquina motriz,
até o dobro do niimero de vagas, respeitando respectivamente, a ordem de classificagdo ap6s o resultado final da primeira fase.

9.2 Dos critérios de avaliagdo: Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica valerdo no maximo, 10,00 (dez) pontos, conforme quadro abaixo.

DESCRICAO PONTUACAO
Otimo Satisfatorio Insatisfatorio
Habilidade 2 1 0
Aptidao 2 1 0
Disciplina 2 1 0
Eficiéncia 2 1 0
Seguranga 2 1 0

10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E PONTUACAO

10.1 Sera aprovado no processo seletivo o candidato que tiver sua inscricdo homologada, ndo faltar a qualquer uma das fases e comprovar através de
certificado e/ou outros documentos as exigéncias referentes ao cargo desejado..

10.2 A classificagao sera obtida através da somatoria dos pontos da analise curricular. Especialmente para os cargos que ¢ exigido prova pratica, sera
através da somatoria dos pontos da Analise Curricular e Prova Pratica.

10.3 A lista preliminar de classificagdo e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3, ap6s as fases do item 2.2, letras “a” e “b”.

10.4 Serdo admitidas reconsideragdes e/ou recursos as listas preliminares de classificagdo ¢ pontuagdo no prazo de 01 (um) dia util, mediante a
apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

10.5 No prazo de 01 (um) dia 1til, a Comissao, apreciando a Peti¢@o, podera reconsiderar sua decisdo a lista preliminar de classificagdo e pontuagao.
10.6 A lista final de classificagdo e pontuagdo sera publicada na forma do item 1.3, no prazo de 02 (dois) dia util, apds decisdo dos pedidos de
reconsideragdes e/ou recursos.

11 DAS RECONSIDERACOES E/OU RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 1(um) dia util apds a publicagdo do resultado preliminar.

11.2 Para apresentagdo do recurso o candidato devera preencher o formulario de “requerimento de recursos” online, disponibilizado no site
eletrénico oficial (dae.santanadolivramento.rs.gov.br) do Departamento de Agua e Esgoto. Apos preenchido e assinado, devera enviar, em formato
PDF, pelo e-mail contato@daelivramento.org, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

11.3 As decisdes tomadas apos a analise dos recursos serdo definitivas.

11.4 Nao serdo conhecidos os recursos que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

11.5 Analisados os recursos, o processo seletivo serd homologado pela Diretora Presidente do Departamento de Agua e Esgotos e sera publicado o
resultado final e a classificagdo dos candidatos habilitados, por ordem de classificagdo.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate serd decidido em beneficio ao candidato com maior nota na analise
curricular.

12.2 Permanecendo o empate serd decido em beneficio do candidato com maior idade.

12.3 Permanecendo, ainda, o empate, sera feito sorteio ptiblico com data, horario e local a serem definidos e publicados.

13 DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

O resultado final sera homologado pela Diretora Presidente do Departamento de Agua e Esgoto, e publicado conforme item 7.11 do presente Edital.

14 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1 S@o requisitos para a contratagao:

« Ter sido aprovado neste processo seletivo;

« Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

« Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
* Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

« Ter boa conduta publica e privada;
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« Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungédo, atestado por

inspe¢do médica oficial;

 Apresentar os documentos, originais e copias, inerentes ao cargo, solicitados no momento da contratagao;
* Nio incorrer no Art. 5° da Lei Municipal n® 7316/2018.

15 DA CONTRATACAO

15.1 A contratagdo do aprovado no Processo Seletivo dar-se-4 apds a homologacdo final, obedecida a ordem de classificagdo, ¢ de acordo com o
surgimento da necessidade de preenchimento dos referidos cargos.

15.2 Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, nos termos da Lei Municipal n°® 7575/2020 e
7744/2021, autorizadoras da contratagdo, de carater juridico-administrativo, conforme art.37, IX da CF/88 e conforme Lei Municipal n® 7316 de 22
de margo de 2018.

15.3 A validade do presente Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo deste, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscricdo cancelada e revogados todos os atos dela
decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2 A aprovagdo no processo seletivo além do niimero das vagas oferecidas ndo assegura contratacdo, observara a existéncia de vagas, a ordem de
classificac@o e as necessidades e possibilidades do Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.3 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagio ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

16.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, numeros de telefones e enderegos eletrénicos junto ao
Departamento de Agua e Esgotos.

16.5 Sdo validos como documento oficial de identificacdo do candidato: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°9.503/97, artigo 15).

16.6 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio das condig¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

16.7 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Realizag@o e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Santana do Livramento, 29 de julho de 2021.

IZABEL CRISTINA
Diretora Presidente
Departamento de Agua e Esgotos- DAE
Publicado por:
Claudia Gislaine Trindade Rodrigues Rodrigues
Codigo Identificador:ES9E1D15

) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - JUNHO 2021

RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
3° Bimestre-2021

Valores Valores
Balango Or¢amentirio — Desp por Fungi ¢4 o Bi
Até o Bimestre Até o Bimestre
Balango Orgamentério Despesas por Fung¢do/Subfungdo
RECEITAS Despesas Empenhadas 179.982.174,33
Previsdo Inicial 356.756.067,00 | Despesas Liquidadas 150.036.929,69
Previsdo Atualizada 356.756.067,00
. . . . Valores
Receitas Realizadas Déficit Orgamentario 157.234.194,84 | Receita Corrente Liquida - RCL - -
Até o Bimestre
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 16.874.483,52 Receita Corrente Liquida 261.775.005,27
DESPESAS Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 261.775.005,27
Dotagao Inicial 356.756.067,00 | Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 261.775.005,27
Dotagao Atualizada 375.165.508,64
Despesas Empenhadas 179.982.174,33
Despesas Liquidadas 150.036.929,69
Despesas Pagas 115.296.787,52
Superavit Or¢amentario 7.197.265,15

Valores

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - -
Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdenciarias Realizadas 20.680.072,12
Despesas Previdenciarias Empenhadas 20.849.617,94
Despesas Previdenciarias Liquidadas 20.489.284,31
Resultado Previdenciario 190.787,81

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas -

Despesas Previdenciarias Empenhadas -

Despesas Previdenciarias Liquidadas -

Resultado Previdenciario -

Verifica¢do das Metas dos Resultados Nominal e Primario
Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (a) Resultado Apurado até o Bimestre (b) % em Rela¢do a Meta (b/a)
Resultado Primario - Acima da Linha 2.394.134,00 16.933.148,78 707,28

Resultados Primério e Nominal
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