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informes abrindo a palavra para a Conselheira Alessandra Celita, que divulgou Live de acesso aberto para as
Entidades dia 31 de margo as 16 horas na pagina da Escola de Talentos, tendo como Palestrantes Herculis
Toledo e Giovana Silva com o tema “As Possibilidades e Desafios do Terceiro Setor nesse Periodo Pandémico”,
como inicio do programa de assessoramento de entidades em 2021. Na sequéncia, a Conselheira Heloisa Maciel
informou sobre a Live Ciclo de Debates divulgado no Youtube, promovida pelo CBCISS no dia 30 de margo as
15 horas com o tema “Protegéo Social e Direitos Humanos em Tempos de Pandemia, Desafios e Perspectivas”
e apresentagdo de experiéncias da area de Assisténcia Social. Concluida a pauta, a Presidente Aparecida
agradeceu a participagao de todos nesta Assembleia Ordinaria e a presenga da Conselheira Liliane da Secretaria
de Saude . Nada mais havendo a tratar, a Assembleia Ordinaria foi encerrada as 13 horas e 14 minutos e eu,
Primeira Secretdria, Alessandra Celita Couto Fogaca lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada,
contera a minha assinatura e a da Presidente Maria Aparecida Guerra Vicente.

Alessandra Celita Couto Fogaga - Primeira Secretaria do CMAS

Maria Aparecida Guerra Vicente - Presidente do CMAS.

SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS N° 001/2021
RESPOSTA AS IMPUGNAGOES DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PROCESSO N° 09/001676/21

O Senhor Secretario Municipal de Salude, no uso de suas atribuicdes legais, acusa o recebimento das
impugnacdes apresentadas pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel de Ag¢des Praticas e Procedimento
na Area da Satde - INSTITUTO SOLIDARIO, bem como pela Cruz Vermelha Brasileira, Filial do Estado do Rio
Grande do Sul, protocolizadas em 22/04/2021, referente ao EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA n° 001/2021,
procedimento esse que visa a formalizagao de Termo de Colaboragéo para gerenciamento, operacionalizagéo e
execucdo de agdes e servigos de saude no Complexo Municipal Albert Schweitzer, pelo prazo de até 180 dias,
respondendo-os da seguinte forma, a saber:

O procedimento de convocagao publica em curso néo autoriza, ao menos nesta fase procedimental, impugnagoes
por parte de entidades que dele pretendam aderir, por auséncia de previsao legal, sendo importante mencionar
que o art. 13, |, do Decreto Rio n° 42696/16 versa acerca de contratag&o direta por dispensa ou inexigibilidade,
pelo que autorizaria a contratagdo sem que haja qualquer tipo de escolha. Optou-se, portanto, pela criagéo de
um procedimento prévio a celebrag@o do Termo de Colaboragdo em homenagem aos principios da impessoali-
dade e da moralidade publica, no qual sera escolhida a associagé@o da sociedade civil que apresentar requisitos
e demonstrar capacidade técnica por meio de andlise de critérios estritamente objetivos. Assim, a SMS recebera
as impugnagdes como pedido de esclarecimento, na forma do item 2, paragrafo unico, do sobredito edital.

A entidade Instituto de Desenvolvimento Sustentavel de Agdes Praticas e Procedimento na Area da Salde
- INSTITUTO SOLIDARIO requer a exclusdo da alinea “d” do item 3 do referido ato convocatério, alegando,
em suma, que a exigéncia de imunidade tributaria nos termos da Lei Federal n° 12.101/2009 compromete o
caréater competitivo do procedimento. Nao merece prosperar, pois o presente edital e todas as suas condigdes
e tratativas foram analisados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM, por meio da gabaritada Procuradoria
Administrativa - PG/PADM, assim como pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP, através
da llustre Comissao de Programac&o e Controle da Despesa - FP/CODESP, ndo sendo vislumbrados quaisquer
vicios ou fragilidades que pudessem comprometer a competitividade do procedimento, motivo pelo qual o edital
de convocagdo publica goza de genuina legitimidade e legalidade. Ademais, a exigéncia da Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS busca consagrar o principio da economicidade que
deve pautar todos os ajustes celebrados pela Administragéo Publica Municipal, sendo despiciendo mencionar
os efeitos deletérios decorrentes da crise multidimensional representada pela COVID-19, que evidentemente
causou impacto econémico desastroso, repercutindo, inexoravelmente, na atividade financeira do Municipio do
Rio de Janeiro (orgamento publico, obtengédo de receita e gasto do dinheiro publico).
No que cinge a segunda peticionaria, Cruz Vermelha Brasileira, Filial do Estado do Rio Grande do Sul, de igual modo
suas raz6es ndo merecem guarida, eis que (i) ha uma previsibilidade da manutengdo da deciséo de declaragédo
de inidoneidade aplicada pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ, que denegou
pedido de reconsideragao, impondo uma postura proativa do Municipio do Rio de Janeiro no sentido de buscar
novas parcerias; (ii) o Municipio do Rio de Janeiro ndo possui obrigatoriedade na renovagédo do contrato de
gestdo n° 007/2016, conforme assentado na Manifestagdo Técnica PG/PADM/CG/054/2021/CR, da d. PG/PADM
de 19/04/2021, sendo defeso a peticionaria/impugnante, atualmente responsavel pelo gerenciamento, opera-
cionalizag&o e execugao de agdes e servigos de salide no Complexo Municipal Albert Schweitzer, substituir-se
ou imiscuir-se na gestdo publica municipal quando todos os atos foram precedidos de planejamento e andlise
dos 6rgaos internos, tais como pela Procuradoria Administrativa - PG/PADM e pela Comissdo de Programagéo
e Controle da Despesa - FP/CODESP e, por fim, (iii) a exigéncia constante na alinea “d” do item 3, qual seja
“experiéncia comprovada na administracdo de hospital com mais de 200 leitos”, possui embasamento técnico
revelado no Projeto Basico, parte integrante do Edital de Convocagéo Publica SMS n° 001/21, sobretudo em
razdo da importancia estratégica, regional, magnitude e complexidade do objeto do Termo de Colaboragéo, que
compreende o Hospital Municipal Albert Schweitzer e o CER Realengo.
*Por omisséo no D.O Rio de 27.04.2021
Rio de Janeiro, 26 de abril de 2021.
Daniel Soranz
Secretario Municipal de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA SMS N° 001/2021
PROCESSO N° 09/001676/21
EXTRATO - ART. 15 DO DECRETO RIO N° 42696/2016
i) Razéo da escolha: A entidade Viva Rio preencheu todos os requisitos constantes dos itens 3 e 9 do Edital de
convocagao publica SMS n° 001/2021, publicada no D.O. Rio de 19/04/2021;

ii) Justificativa do valor: O valor da contratagéo sera de R$ 91.097.742,19 (noventa e um milhdes, noventa e sete
mil, setecentos e quarenta e dois reais e dezenove centavos), constando na meméria de calculo instruida nos
autos do processo 09/001676/2021 e respectivo Cronograma de Desembolso do Projeto Basico; e

iii) Ratifico a contratag@o da entidade VIVIA RIO, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, na forma do art. 30, I,
da Lei Federal n® 13.019/2014, bem com do art. 13, |, do Decreto Rio n® 42696/2016, cujo objeto € o Termo de
Colaboragao para o Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execugdo das Agdes e Servigos no Complexo Munici-
pal Albert Schweitzer, pelo prazo de até 180 dias.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
AVISO
EXPEDIENTE DE 19.04.2021
09/052216/2020 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da penalidade
a empresa NOVA RENKO INDUSTRIAL LTDA., CNPJ n° 04.992.697/0001-85, referente a Nota Fiscal n® 37106,
correspondente ao processo instrutivo n® 09/001792/2020 com fulcro no artigo 589, inciso IIl do RGCAF.

09/050025/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da penalidade
a empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI., CNPJ n° 32.350.180/0001-28,
referente a Nota Fiscal n° 6446, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019 com fulcro no artigo 589,
inciso Il do RGCAF.

09/052780/2020 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagdo da
penalidade & empresa NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI., CNPJ n°
32.350.180/0001-28, referente a Nota Fiscal n® 6364, correspondente ao processo instrutivo n® 09/002112/2019
com fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

09/21/050052/2021 - Face ao pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, IMPONHO & empresa CONSTUIR
FACILITIES ARQUITETURA E SERVICOS EIRELI., CNPJ n° 42.407.445/0001-30, a penalidade de MULTA, no
valor R$ 221,04 (Duzentos e vinte e um reais e quatro centavos) , correspondente & 1% (um por cento) do valor
da Nota Fiscal 13809 referente ao processo instrutivo n® 09/21/000082/2020 com fulcro no artigo 589, inciso Il
do RGCAF.

09/050631/2021 - Face o pronunciamento da S/SUBG/CIL/GPL - Multas, NAO IMPONHO a aplicagéo da penalidade
a empresa ALFASEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., CNPJ n° 006.029.385/0001-04, referente & Nota Fiscal
n° 14731, referente ao processo instrutivo n® 09/003307/2020 com fulcro no artigo 589, inciso Il do RGCAF.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
RETIFICAGAO
09/003890/2020 - D.O.RIO 27.04.2021 - pag. 75 - 2° coluna
Onde se 18: 09/003890/2020 - OBJETO ...

Leia-se: A JKL S.A.
09/003890/2020 - OBJETO ...

COORDENADORIA DE LICITAGAO E AQUISIGAO
GERENCIA DE LICITAGAO
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 064/2021 - dia 12/05/2021, as 11h
Objeto: Registro de pregos para aquisigao de bisturi bipolar, pertencentes a classe 6515, para as unidades:
Hospital Municipal Souza Aguiar e Hospital Municipal Piedade.
Estimativa: R$ 440.000,00 / Processo: 09/002.308/2019

2) PE N° 065/2021 - dia 12/05/2021, as 15h

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cdo de material médico hospitalar, frasco para aspiragdo de secregoes
com sistema fechado, com comodato de suporte, a fim de abastecer as Unidades da Secretaria Municipal de
Saude da Cidade do Rio de Janeiro, pertencente a classe 6515.

Estimativa: R$ 927.045,70 / Processo: 09/004.243/2019

Retirada dos editais consolidados:

« Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br

Alicitagdo sera processada exclusivamente por meio eletronico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 015 DE 27 DE ABRIL DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscricoes para o Processo Seletivo destinado a
contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de salde, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragbes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de margo de 2002,
Lei Municipal n°® 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n® 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n° 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

S6 formalizardo o contrato por tempo determinado os profissionais maiores de 60 anos de idade que
apresentarem o comprovante de vacinagao contra COVID-19.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
« CAPS;i Il JOAO DE BARRO
VAGAS
REGULARES

VAGAS
NEGROS E INDIOS

VAGAS PORTADOR

DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS

EMPREGO

| - Comprovag&o de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Psiquiatria
Médico 01 . .
Psiquiatria ou

l.a - Comprovagéo de
Experiéncia em Psiquiatria
de no minimo 02 (dois) anos
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« HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

EMPREGO | ,_VAGAS

REGULARES

VAGAS

NEGROS E INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS MINIMOS

Médico

Anestesiologia 01

| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Anestesiologia

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 28/04 a 09/05/2021 no enderego eletrénico:
https://forms.gle/cFtWzFyB2V9esmo18

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para
a pontuagéo da analise de curriculo, definidos no Anexo ll, que deveréo ser comprovados com documentagéo
na hipétese de convocagéo para contratagéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de

Médico
Obstetricia 01

| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia

ou
|.a - Comprovagéo de

Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos

- HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de conclusé@o
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
Médico 01 . .
Obstetricia ou

l.a - Comprovagéo de
Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos

« HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de conclusdo
Médico do programa de Residéncia ou
) 01 -e sl
Infectologia da Especializagdo em
Infectologia
- | - Comprovagé&o de concluséo
Mef:ﬂcg 01 -- -- do programa de Residéncia ou
Pediatria

da Especializagdo em Pediatria

+ HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de experiéncia
Clinica 02 01 - de no minimo 01 (um) ano em
Médica Emergéncia ou Clinica Médica

+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR i
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
- | - Comprovagéo de conclusdo
Médico P < oA
. do programa de Residéncia ou
Anatomia 01 - - o
- da Especializagdo em
Patolégica

Anatomia Patoldgica

« HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagao de _cohnclyséo
. B do programa de Residéncia ou
Cirurgia 01 - - A
da Especializagdo
Geral A
em Cirurgia Geral
Médico | - Comprovagao de experiéncia
Clinica 01 - - de no minimo 01 (um) ano em
Médica Emergéncia ou Clinica Médica

« HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO

Neurocirurgia

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagao de conclusao
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Neurocirurgia
Médico 02 01 .

ou

l.a - Comprovagéo de
experiéncia em Neurocirurgia
de no minimo 03 (trés) anos

01 (um) por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagao em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscri¢éo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatoria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato nao se autodeclarar no ato da inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagéo da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigéao
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas n&o alcance o quantitativo minimo para aplicagdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior & data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lIl;

k) No momento da convocag&o para contratagé@o, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigéo on line (item 2.1);

i) A Coordenagédo de Planejamento, Recrutamento e Selegao convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado & Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CTPM,
que apresentardo todos os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo
seletivo, para que seja comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como nao portador de deficiéncia, o contratado tera o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragao relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O ndo cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagao do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
4.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Ill deste Edital.
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a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente ser&o validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagédo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a analise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO lll deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Sele¢éo, que analisara a solicitagao.

5- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagao do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagdo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagé@o dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA S GRATIFICAGAO DE TOTAL
EMPREGO HORARIA sg:gr;lo INSALUBRIDADE Aé?}g:s%':/?sl-A%E REMUNERAGAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Médico (diversas 2% 2.323.49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
Médico (Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selegéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuagao final sera considerada como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 As divulgagbes do Resultado Final e da Homologagéo estardo a cargo da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.rj.gov.
bridoweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados serédo convocados por ordem de pontuagao, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidao para
o exercicio do cargo, ou seja, as condi¢des fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagcdo ndo atenderem
as exigéncias para ingresso na fungao, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuagé@o na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

10.13 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenagao de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

10.14 Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagao estara condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagcdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na sua excluséo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n° 1978/1993, alterada pela Lei n°® 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulag&o prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagao serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
28/04/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL
28/04 a 09/05/2021 | REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
14/05/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
14/05/2021 RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 as 16h00
19/05/2021 RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no enderego eletronico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRM: UF:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicdo de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista para a vaga que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual 0 ano de emissao do Certificado/Diploma/Titulo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista diferente do utilizado para inscricao?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o tempo de comprovagao de experiéncia profissional na vaga a que concorre?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 015 de 27 de abril de 2021.

Ano XXXV ¢ N¢ 33 ¢ Rio de Janeiro ﬂ Quarta-feira, 28 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quarta-feira, 28 de Abril de 2021 as 4:06:01
Codigo de Autenticagdo: ee264b12



o Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO Ill
REQUISITOS DE AVALIAGAO Pontos Maximo Pontuagdo
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) alcangada
Comprovagao de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu 20 pontos por
ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) na pontos p 40
. = . cada titulo
area de atuagéo pretendida
Comprovagao de experiéncia profissional na vaga a que concorre,
. : - . 10 pontos por
exceto no caso de vinculo oriundo de contratagdo temporaria na 60
* cada ano
PCRJ.
TOTAL - 100

* Na documentagédo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 108 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO COM PRORROGAGAO)
A Coordenagéo de Administragéo de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, prorrogado pelo mesmo
periodo no emprego, lotagao e validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de
30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, consoante autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

INiCIO DO | ENCERRAMENTO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE CONTRATO | DE CONTRATO COMPARECER HORARIO
LOTACAO EM EM EM
ODEMIA SISUBHUE/
LINDA MEDICO HMLJ - HOSPITAL 10:00 AS
312.390-8 NASCIMENTO | PEDIATRIA MUNICIPAL 03/05/2019 03/05/2021 04/05/2021 13:00
DE OLIVEIRA LOURENCO JORGE
DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 109 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO COM PRORROGAGAO)
A Coordenag&o de Administragao de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, prorrogado pelo mesmo
periodo no emprego, lotagéo e validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de
30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de abril de 2017, consoante autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09.001.913/2018.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

INICIO DO | ENCERRAMENTO
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE~ DE CONTRATO | DE CONTRATO COMPARECER HORARIO
LOTAGAO EM
EM EM
S/IVISA-RIOICVZ/
CCZ-CENTRO
CAROLINE
MEDICO DE CONTROLE 10:00 AS
312.409-6 Dii;ﬁ]/gs VETERINARIO | DE ZOONOSES 15/05/2019 15/05/2021 17/05/2021 1300
PAULO
DACORSO FILHO
DOCUMENTACAO NECESSARIA:
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 110 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenacédo de Administracdo de Pessoas comunica a prorrogagdo do contrato de trabalho por tempo

JOANNA DA COSTA 10AS 14
322952:3 o MEDICO PEDIATRIA | ~ SISUBHUEHMPICMIDEC | 12052020 | oo !
MEDICO \
GUSTAVO CORDEIRO DE 10AS 14
2879534 R INTENSIVISTA | SISUBHUEIMPICMIDEG | 12052020 | (oot
ADULTO
MARIANABORGES | MEDICO CLINICA | S/SUBHUEIHMING - HOSPITAL 10AS 14
268.064-9 OLIVEIRA MEDICA MUNICIPALMIGUEL CouTO | %2020 | popag
SISUHUEHVIHP - HOSPITAL X
DANIELE FIGUEIREDO MEDICO 10AS14
3201779 e ope s | MATERNDADE HERCULANO | 1852020 | 19051
PINHEIRO
CLAUDIO MARCIO DGO SISUBHUEHMLJ - HOSPITAL oAt
031671 | AMARALDEOLVERA | MEDICO MUNCIPALLOURENGO | 181052020 | o0 !
LIVA JORGE
SISUHUE/HMAF - HOSPITAL \
ANAPAULA PACHECO MEDICO 10AS 14
2050145 RSy 00 A | MATERNDADEALEXANDER | 181052020 | 1ot
FLEMING
SISUBHUEHMFST - \
a0175s | SARARMLADA | MeDicoPEDIATRIA | HOSPITALMUNICIPAL | 1852020 | (0ot
FRANCISCO DA SILVATELLES
SISUBHUE/HMFM - HOSPITAL -
2050137 | JULIASALGADO BRAGA | MEDICOPEDIATRIA | %) e o NIDADE FERNANDO | 180512020 | 108 14
/ NEONATOLOGIA HORAS
MAGALHAES
MEDICO SISUBHUE/MJ - HOSPITAL 104 14
304027-6 | SULLAHABIBPINA | \\esTEgioLoGiA MUNICIPAL JESUS 18052020 | ioras
3201803 | THATIANY MAGDAALVES MEDICO S ATERNIDADE CARMELA | 19052020 | 1045 14
: DASILVA OBSTETRICIA HORAS
DUTRA
SISUBHUEHMFM - HOSPITAL )
INGRID BARRETO MEDICO 10AS 14
3201795 MATERNIDADE FERNANDO | 1910512020
PINHEIRO OBSTETRICIA e e HORAS
MARIA VALERIAARRUDA | MEDICO CLINICA | S/SUBHUE/HVISA - HOSPITAL 10AS 14
3044047 SOUZA MEDICA MUNICIPAL SOUZAAGUIAR | 9092020 | hiopas
ANACARLA ZANCHIETTA MEDICO SISUBHUE/CGE-4HHNLY 104 14
3220418 NICOLIELO OBSTETRICIA CMILDIDO 200052020 | iopas
3086031 | RICARDO RODRIGUES DA MEDICO s’fﬁlﬁggﬁfgfgg é:ﬁﬁ@ﬁ Y| s | 108518
: SILVAJUNIOR ANESTESIOLOGIA o HORAS
SISUBHUEHMCD - HOSPITAL )
ISABELLE LOPES DE MEDICO 10As 14
3201837 ity A0 o | MATERNIDADE CARVELA | 250052020 | o0 !
DUTRA
S1SUBHUEHMLU/CMILD - \
s0pes | MIENADESOUZA | MEDICO PEDWTRA | COORDENAGAOMATERNO | 25082020 | 0ot
INFANTIL LEILA DINIZ
WARCELA DE OLIVEIRA DGO SISUBHUEHMCD - HOSPITAL st
3201860 |  ALMEIDAMARQUES operic0 | MATERNIDADE CARMELA | 2710512020 | 1005
GONCALVES DUTRA
THAMIRES COUTINHO | MEDICO CLINICA | SISUBHUE/HMSF - HOSPITAL 10AS 14
320.188-6 MARQUES MEDICA MUNICIPAL SALGADO FiLHO | 28092020 | Liopas

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

= ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

= Comprovante do conselho (CREMERJ), comprovante de pagamento de anuidade 2020 (original e cépia);

= Profissionais maiores de 60 anos devem apresentar o comprovante de vacinagao contra COVID -19 (12 e 22 dose)

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 111 DE 27 DE ABRIL DE 2021..
(CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagao de Administragdo de Pessoas comunica a prorrogagdo do contrato de trabalho por tempo
determinado do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s), pelo prazo de 12 (doze) meses, no(s) emprego(s) que
menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de
abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagéo pelo mesmo
periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09.001.913/2018.

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS

determinado do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s), pelo prazo de 12 (doze) meses, no(s) emprego(s) que M COMPARECER
menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n° 6.146, de 11 de MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO EM HORARIO
abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagao pelo mesmo S/IVISA-RIO /CVZ/ CJV - CENTRO ‘
periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017. 320.185-2 GABRIELA CHUEIRI MEDICO DE MEDICINA VETERINARIA JORGE |  28/05/2021 10AS 13
: DE MORAES VETERINARIO VAITSMAN HORAS
RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM T‘RORZ(O)'(;:I:;?ER o CYMARA BAPTISTA WEDICO Dz/ :\XéSD‘?CT'LSi(/Cé/_I_Zégl‘:q\;R?:Tgng . 0AS 13
MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO EM HORARIO e DASILVA VETERINARIO VAITSMAN 5 HORAS
MEDICO ORTOPEDIA | S/SUBHUE/HMSA - HOSPITAL 10AS 14
$12411-2 | DENNER NOVAIS RIBEIRO E TRAUMATOLOGIA | MUNICIPAL SOUZAAGUIAR 0710512020 HORAS DOCUMENTAGCAO NECESSARIA:
MARIANA OLIVEIRA S/SUBHUE/HMMC - HOSPITAL 10AS 14 = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
T | cmronronseon | VISR | e e caumo | R L o | e L A O a0 POR PROISSIONAL
315.802-9 | ANDRE GOULART AGUIAR | MEDICO PEDIATRIA S/SUBHUE/HMMC - HOSPITAL 11/05/2020 10AS 14 = Comprovante do conselho (CRMV), comp;ovante de pagamento dé anuidade 2020 (original e cdpia);
MUNICIPAL MIGUEL COUTO HORAS = Profissionais maiores de 60 anos devem apresentar o comprovante de vacinagéo contra COVID -19 (12 e 22 dose)
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