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PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 151/2021 - UASG 926119
Objeto: Aquisigio em Sistema de Registro de Pregos de material de ORTESES,
PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS - OPME - KIT DE NEFROSTOMIA, NAO
contemplados na Tabela SUS do Ministério da Saude, em atendimento a demanda da
unidade de UROLOGIA, da Secretaria de Saude — DF, conforme especificagdes e
quantitativos constantes no Anexo I do Edital. Processo 00060-00213329/2020-77. Total
de 1 item (exclusividade as ME/EPP’s). Valor Estimado: R$ 26.984,8800. Cadastro das
Propostas: a partir de 27/04/2021. Abertura das Propostas: 07/05/2021, as 09:00 horas,
horario de Brasilia, no site www.comprasnet.gov.br. O Edital encontra-se disponibilizado,
sem Onus, no site, ou, com dnus, no endereco: SRTVN, Quadra 701, Conjunto C, Edificio
PO 700, 2° andar, sala: Central de Compras/DAQ/SUAG, CEP: 70.723-040 - Brasilia/DF.
LINEA CAROLINE DA SILVA LIMA
Pregoeira

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2019

Contratante: FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - CNPJ N°
86.743.457/0001- 01, Contratada: CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - CNPJ N°
09.639.459/0001-04. Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do contrato originario por
mais 12 (doze) meses, com amparo no inciso II, art. 57 da Lei n° 8.666/93. Nota de
Empenho: Unidade Orgamentdria: 23202, Numero de Empenho: 202INE00189,
Programa de Trabalho: 10131820285058717, Natureza da Despesa: 339136, Fonte de
Recurso: 220. Valor total: R$ 142.000,00. Processo 00063-00000459/2019-23.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 17 de abril de 2021. Assinam em 12 de abril de
2021, pelo Contratante: BARBARA DE JESUS SIMOES, Presidente, e pela
Contratada: JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO.

CENTRO DE COMPRAS

AVISO DE RESULTADO PARCIAL DE JULGAMENTO DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 03/2021 - UASG 926334
A Fundagdao Hemocentro de Brasilia torna publico o resultado parcial de Julgamento do
Pregdo Eletronico n® 03/2021, cujo objeto da presente licitagdo € o registro de pregos
para eventual aquisi¢do de materiais técnicos para as areas técnicas da Fundagdo
Hemocentro de Brasilia, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, processo 00063-00005036/2020-33. Foram declaradas
vencedoras: para os itens 01 e 02 a empresa JP INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A,
CNPJ: 55.972.087/0001-50, no valor global de R$ 62.630,00 (sessenta e dois mil
seiscentos e trinta reais) e; o item 03 a empresa ADESTACK AUTOADESIVOS E
LAMINADOS LTDA, CNPJ: 34.021.009/0001-09, no valor global de RS$ 5.719,84
(cinco mil setecentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos). Informa-se que os
itens 04 e 05 serdo homologados ap6s o julgamento de recurso interposto, e que, os itens
06 e 07 foram cancelados. Maiores informagdes podem ser obtidas, sem onus, no sitio:
www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.fhb.df.gov.br, ou no enderego: Setor
Médico Hospitalar Norte-SMHN, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 03, Asa Norte — CEP
70710-908 — Brasilia/DF.
HENRIQUE SANJIRO YUZUKI FARIAS
Chefe

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

EDITAL N° 08, DE 23 DE ABRIL DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribui¢des e com base no art. 182, inciso X do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Educacdo - SEEDF, aprovado pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro
de 2017 e, considerando o disposto no art. 3° inciso III, combinado com o art. 8°, § 1°
da Portaria Conjunta SEEDF/SECEC n° 05, de 29 de agosto de 2019, publicada no
DODF n° 169, de 5 de setembro de 2019, paginas 34 e 35, torna publico o Processo
Seletivo de Professor de Educacdo Basica, da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal - processo 00150-00001153/2021-84, para exercicio nos Territorios Culturais da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa - SECEC.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria
de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, por intermédio da Subsecretaria de
Educagao Basica - SUBEB/SEEDF, da Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral -
SUBIN/SEEDF, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP/SEEDF, e pela
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa - SECEC, por meio da
Subsecretaria do Patrimonio Cultural - SUPAC/SECEC;
1.2 O presente processo seletivo destina-se & selecdo de Professor de Educagdo Baésica
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, de qualquer habilitagdo e com efetivo
exercicio, para atuar nos Territorios Culturais da SECEC: Museu do Catetinho, Museu
Vivo da Memoria Candanga, Memorial dos Povos Indigenas, Museu Nacional do
Conjunto Cultural da Republica, Centro Cultural Trés Poderes e Cine Brasilia.
1.3 Este Processo Seletivo sera coordenado por banca examinadora, composta por 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, sendo: 1 (um) representante da Secretaria
de Estado de Cultura e Economia Criativa - SECEC: Titular - Alessandra Lucena
Bittencourt, matricula 242.301-4; Suplente - Rodrigo Rodrigues Torres, matricula

242.718-4 e 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Educacdo - SEEDF e
respectivos suplentes: Titular - Renata Azambuja de Oliveira, matricula 45.075-8;
Suplente - Fabio da Silva, matricula 37.395-8; e Titular: Vanessa Nascimento Freitas,
matricula 219.465-1; Suplente: Inara Bezerra Ferreira de Sousa, matricula 231.974-8;
respeitados os parametros previstos no Decreto-DF n°® 32.751/2011.

1.3.1 Todos os membros integrantes da Banca Examinadora terdo a competéncia de
analisar os aspectos técnico-pedagogicos do Plano de Atividades de Educagao Patrimonial
em Territorios Culturais e sua correspondéncia com as atividades previstas no Plano de
Trabalho do Projeto Territérios Culturais.

1.4 Os membros da banca examinadora responsaveis pela realizagdo do certame ndo
poderdo ter nenhum vinculo familiar, levando-se em consideragdo os parametros previstos
no Decreto-DF n°® 32.751/2011, que define como familiar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

1.5 Para efeito de classificagdo e sele¢do, a banca examinadora ¢ os candidatos deverdo
observar, fundamentalmente, os critérios relacionados no item 5 deste Edital.

1.6 Para fins de selegdo, a inobservancia do previsto neste Edital, no todo ou em parte,
implicara em desclassificagdo do candidato.

1.7 Serdo assegurados aos professores selecionados para atuacdo no Projeto Territorios
Culturais os mesmos direitos dos demais professores da SEEDF, desde que fagam jus,
resguardadas as normas vigentes.

1.8 O Projeto Territorios Culturais ocorrera de forma presencial, virtual ou hibrida a partir
das orientagdes sanitarias dos orgaos competentes, das normativas da SEEDF e SECEC e
aval do Comité Gestor. O trabalho pedagogico devera embasar-se no Curriculo da
Educacdo Basica da SEEDF, nas disposi¢des da Portaria n® 265/2016, que institui a
Politica de Educagéo Patrimonial da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
nas informagdes sobre cada Territorio Cultural disponiveis no website oficial da SECEC,
no Plano de Trabalho da Portaria Conjunta n° 05/2019 e ainda nos principios que regem o
bom atendimento aos usuérios dos servigos piiblicos.

2. DA ATUACAO E DOS REQUISITOS

2.1 O presente Edital visa a sele¢do imediata de 6 (seis) Professores de Educagdo Basica
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, com carga horaria de 40 horas
semanais, no regime de 20/20 horas semanais, para atuagdo, conforme Plano de Trabalho
vigente da parceria, nos espagos culturais do Projeto Territérios Culturais, conforme
disposto no item 1.2.

2.1.1 Dentre as 6 (seis) vagas disponiveis, espera-se selecionar profissionais dotados de
autonomia, lideranga, criatividade e autoria para a construgdo de agdes pedagogicas
interdisciplinares, projetos e materiais didaticos que tenham a Educag@o Patrimonial como
dimensdo educativa capaz de mobilizar os pressupostos, objetivos e conteudos do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal, a politica publica de Educagido Patrimonial
da SEEDF (Portaria n® 265/2016) e as informagdes sobre cada Territorio Cultural
disponiveis no website oficial da SECEC. Espera-se, igualmente, que os profissionais
tenham facilidade em lidar com ambientes dindmicos de ensino-aprendizagem, incluindo
as novas tecnologias da educagio.

2.2 Para as 6 (seis) vagas, serdo selecionados:

2.2.1 - 1 (um) Professor da Educacdo Basica para a realizagdo das atividades de Educagdo
Patrimonial no Territério Cultural Catetinho: o profissional selecionado devera
desenvolver praticas pedagogicas interdisciplinares que abordem as narrativas historicas
do Catetinho ¢ dos pioneiros, quilombolas e candangos que o construiram. E fundamental
que seja dindmico para estabelecer didlogos com estudantes de qualquer nivel de
escolaridade, bem como conduzir pela edificagdo e arredores promovendo dialogos sobre
as nogdes de memoria, pertencimento e preservagdo do patriménio. Devera,
preferencialmente, ter conhecimentos sobre patrimonio material, imaterial e natural; a
histéria da transferéncia da capital; periodo historico de Juscelino Kubitschek -
desenvolvimento econdmico e social; e nogdes sobre o cerrado brasileiro, ber¢o das dguas,
fauna e flora local.

2.2.2 - 1 (um) Professor da Educagio Basica para a realizagdo das atividades de Educagdo
Patrimonial no Territério Cultural Museu Vivo da Memoria Candanga: o profissional
selecionado devera desenvolver praticas pedagogicas interdisciplinares que abordem a
narrativa historica da constru¢do de Brasilia, da Cidade Livre, do antigo Hospital
Juscelino Kubitschek de Oliveira, dos pioneiros e candangos relacionando com o Museu
Vivo da Memoéria Candanga. E fundamental que o professor seja dindmico para
estabelecer didlogos com estudantes de qualquer nivel de escolaridade, promovendo
didlogos sobre as nogdes de memoria, pertencimento e preservagdo do patrimonio.
Devera, preferencialmente, ter conhecimentos sobre patrimdnio material e imaterial, a
histéria da transferéncia da Capital, periodo historico de Juscelino Kubitschek -
desenvolvimento econdmico e social local, atualidades, aliando contetidos curriculares
com a memoria da criagdo de Brasilia e do Distrito Federal.

2.2.3 - 1 (um) Professor da Educagio Basica para a realizagdo das atividades de Educagio
Patrimonial no Territorio Cultural Memorial dos Povos Indigenas: o profissional
selecionado deve ter conhecimentos sobre a historia dos povos indigenas relacionando os
fatos do passado com o presente; conhecer a historia do Memorial dos Povos Indigenas e
do seu acervo sendo capaz de desenvolver agdes pedagogicas interdisciplinares
relacionadas com as exposigdes vigentes; desenvolver pesquisas sobre o tema a fim de
integrar os estudantes nas reflexdes sobre as culturas indigenas desmistificando visdes
preconcebidas e ressignificando as narrativas, expressdes e praticas existentes nas
comunidades; saber trabalhar em equipe.

2.2.4 - 1 (um) Professor da Educag@o Basica para a realizagdo das atividades de Educagio
Patrimonial no Territério Cultural Museu Nacional da Republica: o profissional
selecionado devera desenvolver praticas pedagogicas interdisciplinares em dialogo com o
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acervo do Museu (acervo este composto por obras de artes visuais em suas diversas
linguagens), com sua edificagdo tombada através de Portaria Federal n® 55 de 2017 e
inscrito ex officio no Livro de Tombo do Distrito Federal, conforme a Lei n® 47/1989),
bem como a sua localizagdo (Complexo Cultural da Republica, Plano Piloto) e
contextualizagdo historica e geografica.

2.2.5 - 1 (um) Professor da Educagio Basica para a realizagdo das atividades de Educacdo
Patrimonial no Territorio Cultural Centro Cultural Trés Poderes: o profissional
selecionado deverd desenvolver praticas pedagogicas interdisciplinares que abordem o
acervo do Centro Cultural Trés Poderes como um todo ou especificamente, a saber: o
processo de interiorizagdo da capital; o Plano Piloto de Brasilia e suas questdes urbanas,
geograficas relacionando-as com o perimetro do Distrito Federal. E fundamental que seja
dindmico para estabelecer didlogos com estudantes de qualquer nivel de escolaridade,
aliando contetdos curriculares com a educagao patrimonial.

2.2.6 - 1 (um) Professor da Educagio Basica para a realizagdo das atividades de Educacdo
Patrimonial no Territorio Cultural Cine Brasilia: o profissional selecionado devera
desenvolver praticas pedagogicas interdisciplinares que relacionem cinema e educagéo,
incluindo a preparagdo de materiais didaticos a serem trabalhados em sala de aula de
modo a aprofundar os contetdos do projeto; estar disposto a acolher indica¢des de leitura,
filmes e debates sobre o tema e ser capaz de organizar a logistica de atendimento aos
estudantes e professores. Devera, preferencialmente, ter conhecimentos sobre cinema
brasileiro, cinema brasiliense e cinema infanto-juvenil, além de ser capaz de desenvolver
reflexdes criticas a esse respeito.

2.3 O professor aprovado neste processo seletivo, quando convocado, devera assinar
Termo de Compromisso, conforme Anexo III, no qual manifestara ciéncia e concordancia
com as normas contidas neste Edital, formalizando compromisso quanto a:

2.3.1 Cumprir os horérios estabelecidos para entrada, saida, coordenagdo pedagogica
individual e coletiva, utilizando os critérios legais para afastamentos e auséncias, em
conformidade com a Portaria n® 14, de 11 de janeiro de 2021.

2.3.2 Desenvolver agdes educativas mediadas, de forma presencial ou virtual, conforme
item 1.8 do presente edital, nos turnos matutino e vespertino, seguindo o calendario
escolar da SEEDF.

2.3.3 Responsabilizar-se pela utilizagdo dos ambientes e materiais, mantendo-os limpos,
organizados e resguardados, cotidianamente.

2.3.4 Participar de reunides, coordenagdes pedagégicas e formagdes relacionadas as
atividades do Plano de Trabalho da parceria ou sempre que convocado.

2.3.5 Atender, preferencialmente, estudantes e professores da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

2.3.6 Elaborar relatorios mensais e de conclusio das atividades do ano letivo vigente, bem
como atualizar registros das atividades pedagogicas desenvolvidas.

2.3.7 Acompanhar todo o processo para atendimento aos estudantes, do pré-agendamento
a realizagdo da agdo pedagogica, seja ela virtual ou presencial.

2.3.8 Atuar, conforme o Plano de Trabalho da parceria, durante a vigéncia da Portaria
Conjunta n° 05, de 29 de agosto de 2019, sendo vedada sua permanéncia ou recondugao,
apos o periodo de vigéncia, exceto por nova selegdo em processo seletivo especifico.

2.3.9 Ter assegurada sua atividade pedagogica conforme o Plano de Trabalho da parceria,
ndo sendo permitido, em qualquer hipétese, desvio de fung¢do, em desacordo com as
atribuigdes assumidas pelos professores nos termos da Portaria Conjunta n® 05, de 29 de
agosto de 2019.

2.3.10 Assegurar o registro e a comprovagdo da presenga dos estudantes, dos professores ¢
das Unidades Escolares participantes nas agdes desenvolvidas.

2.3.11 Empenhar-se, nos horarios de planejamento pedagdgico e nos horarios vagos em
decorréncia de nd3o agendamento ou desmarcagdo de atendimento sem possibilidades de
realocamento, na produgdo de materiais didaticos e pedagogicos que sigam os
pressupostos tedricos, os objetivos e conteidos do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, a Politica de Educagdo Patrimonial da SEEDF (Portaria n® 265/2016) e as
informagdes sobre cada Territorio Cultural disponiveis no website oficial da SECEC.

2.3.12 Comprometer-se com o dominio de tecnologias da Educagdo, especialmente,
aquelas recomendadas pela SEEDF como Moodle, GSuite e Google Sala de Aula,
superando possiveis lacunas com as formagdes continuadas ofertadas pela EAPE.

2.4 Sao requisitos para participag¢do do processo seletivo regido por este edital:

2.4.1 Ser professor efetivo, observando-se os termos da Portaria n° 275, de 22 de setembro
de 2020, sem prejuizo da remuneragao.

2.4.2 No caso de professor readaptado, serd exigida a apresentagdo de documentagdo
comprobatoria expedida pela SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC, autorizando a atividade de
regéncia/docéncia ou apresentagdo de relatorio de restricdo funcional emitido pelo Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas - SIGEP.

2.4.3 Ter formagdo continuada e/ou experiéncia profissional comprovada na area de
atuagdo, mediante apresentacdo de documentagdo/titulagdo conforme especificado no item
5, e em atendimento ao cronograma apresentado no item 8 deste edital.

2.4.4 Os requisitos deverdo ser comprovados na fase de inscri¢do, conforme o item 3 deste
edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo devera ser realizada em processo individual, devidamente autuado via
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no periodo previsto em Cronograma descrito no
item 8 deste Edital, conforme o seguinte procedimento:

a) Para gerar o Processo de inscrigdo SEI o candidato devera acessar o Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI, por meio do link: www.sei.df.gov.br, efetuar o login preenchendo
os campos: usudrio (matricula do servidor), senha e 6rgdo, sendo essa tltima opgao: SEE.
b) Na éarea inicial do SEI, devera clicar na opg¢do Iniciar Processo, clicar no item + (Exibir

todos os processos) ao lado da descricao “Escolha o tipo de processo” e selecionar a
seguinte identificagdo: SEE - Gestdo Educacional: Processo Seletivo, preencher a
Especificagdo: Edital de Sele¢do do Projeto Territorios Culturais e, em seguida, marcar o
Nivel de Acesso: Restrito. Essa sequéncia de agdes ira gerar o Processo no SEI.

c¢) Criado o processo, conforme alinea b), o candidato devera clicar na op¢do Incluir o
documento: Tipo: Formulario e, em seguida, preencher com a seguinte descrigdo: Ficha
Inscri¢do - Programa Territorios Culturais. Na sequéncia, devera identificar o campo
Interessado com o seu nimero de matricula e preencher o campo Destinatario: Unidade do
Comité de Sele¢do - SEE/GAB/BANEX PTC. O formulério devera ser preenchido com as
informagdes solicitadas no Anexo I do presente Edital. Ao final do preenchimento, o
formulario devera ser assinado eletronicamente, clicando no link Assinar Documento.

d) Preenchido o formulario de inscri¢do, o candidato devera inserir a documentagdo
comprobatéria de experiéncia e titulagdo, conforme o item 5.5 deste edital, clicando no
numero do Processo de inscrigdo SEI e, em seguida, no link Inserir Documento, marcando
a opgdo Externo, o candidato devera identificar o Tipo de Documento: Certificagdo e as
demais informagdes solicitadas: Data do documento, Formato, Tipo de Conferéncia,
Remetente e o campo Interessado: Unidade do Comité de Sele¢do - SEE/GAB/BANEX
PTC. Em seguida, identificar o campo Nivel de Acesso: Restrito e Anexar o Arquivo, que
devera estar salvo no computador e em formato PDF.

e) O procedimento descrito na alinea d) deste item devera ser repetido a cada nova
inser¢do no Processo de inscri¢gdo SEI de documentos que comprovem as certificagdes do
candidato.

) O candidato devera assinar a Ficha de Inscrigdo e, ap0s inserir todas as certificagdes e o
arquivo em PDF do Plano de Atividades (Anexo V),clicar na opgdo Enviar o Processo
para Unidade do Comité de Sele¢dao - SEE/GAB/BANEX PTC.

g) Os documentos inseridos no processo devem ser validados por meio de assinatura
eletronica no Processo SEI.

3.2 O candidato devera apresentar, no Processo de inscricdo SEI, gerado conforme
instrugdes do item 3.1, somente os documentos comprobatorios de experiéncia e titulagdo
relacionados no item 5.5.

3.3 Nio serdo considerados documentos ilegiveis.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato a criagio do Processo do Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, as informagdes prestadas, a autenticidade dos
documentos inseridos, bem como o envio do Processo a unidade gestora deste processo
seletivo, sendo esta Unidade do Comité de Sele¢do - SEE/GAB/BANEX PTC.

3.5 As duvidas quanto ao manuseio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI poderdo
ser dirimidas no Manual do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEIL, que poderd ser
acessado no http://portalsei.df.gov.br/.

3.6 As pessoas com deficiéncia, serio asseguradas a participagio no processo seletivo,
desde que as atribuigdes no Projeto Territorio Culturais sejam compativeis com a
deficiéncia, atestada mediante apresentacdo de documento comprobatério expedido pela
SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC, contendo a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a compatibilizagdo da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas, por expressa manifestacdo de aptiddo ou nao.

3.7 O candidato com deficiéncia podera requerer no Processo de inscri¢do SEI, mediante a
inser¢ao no  processo  de documento comprobatorio expedido  pela
SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), tratamento diferenciado para realizagdo das etapas previstas neste Edital, indicando
as condigdes de que necessita para a sua ocorréncia e respeitando o cronograma
estabelecido, devendo ser observada, ainda, a compatibilidade das atribuigdes da fungdo
com a deficiéncia descrita.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao disponibilizadas 6 (seis) vagas imediatas, sendo 1 (uma) vaga para candidatos
com deficiéncia para exercicio nos espagos culturais do Projeto Territorios Culturais,
conforme os itens 1.2 e 2.1 deste Edital.

4.2 O cadastro reserva sera composto por até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, sendo
10% das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, considerando a ordem de
classificagdo dos candidatos neste processo seletivo e sera destinado a suprir eventuais
caréncias, bem como a ampliagdo dos espagos de atendimento, conforme Plano de
Trabalho da parceria.

v Vagas reservadas a pessoas| Cadastro de| Cadastro de reserva a pessoas|
agas . -

€ com deficiéncia reserva com deficiéncia

06 01 30 03

4.3 Os professores selecionados fardo parte de uma lista de classificacdo, em ordem
decrescente de pontuagio, e poderdo atuar no Projeto Territorios Culturais, respeitando a
classificagdo dos candidatos quando do seu encaminhamento pela Subsecretaria de Gestao
de Pessoas - SUGEP.

4.4 A escolha dos Territorios Culturais para atuagdo do professor no Projeto serd realizada
no ato de inscri¢do com a indicagéo de trés locais de interesse.

4.4.1 A disponibiliza¢do para o Territério Cultural devera obedecer ordem de classificagao
neste processo seletivo especifico.

4.4.2 O professor poderd recusar a oferta, sem prejuizo para a ordem de classificagdo,
desde que a opgdo ofertada ndo esteja entre as suas trés opgdes assinaladas no processo de
inscri¢do deste Edital.

4.4.3 Na vacancia de um dos Territorios Culturais, a vaga devera ser ofertada ao professor
seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo neste processo seletivo especifico,
independente da indicagdo de local pretendido no ato da inscrigdo.
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4.5 Havendo necessidade de substituicdo dos professores da Carreira Magistério Publico
para atuagdo no Projeto Territorios Culturais, sera convocado o servidor, classificado para
cadastro reserva, observada a ordem de pontuagdo decrescente de classificagdo, sendo-lhe
ofertada(s) a(s) vaga(s) disponivel(is).

4.6 E vedada ao servidor selecionado neste processo seletivo especifico, apos a escolha do
espago de atuagdo, a movimentagdo entre os espacos culturais do Projeto em hipotese de
vacancia.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 O candidato inscrito, conforme item 3, neste processo seletivo para atuagao no Projeto
Territorios Culturais serd submetido a 2 (duas) etapas de avaliagdo:

a) A Primeira Etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em andlise de
documentos comprobatorios de experiéncia e titulagdo, conforme definido no item 5.5
deste Edital.

b) A Segunda Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em entrevista e
analise do Plano de Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais (Anexo
V) anexado no ato de inscri¢do e apresentado pelo candidato durante a entrevista.

5.2 O candidato devera realizar o procedimento de inscri¢do, bem como informar os
documentos que comprovem experiéncia e titulagdo, conforme o item 3 deste edital.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo expedida
por autoridade competente e/ou documento comprobatério, no qual constem informagdes
sobre o tipo de trabalho desenvolvido e sobre as agdes executadas na SEEDF ou em outras
institui¢des que sejam compativeis com as atividades desenvolvidas no Projeto.

5.4 A experiéncia e titulagdo do/a candidato/a serdo distribuidas conforme quadro a seguir:

Pontuagdo por | Pontuagao

Item de avaliagdo . .
item maéxima

Titulo/Experiéncia

Diploma de conclusdo registrado
(ndo  cumulativo com  outro| 5,0 5,0
diploma de Doutorado)

Doutorado com pesquisa naj
area de Educagdo

Diploma de conclusdo registrado
Doutorado (ndo  cumulativo com  outro| 4,5 45
diploma de Doutorado)

. Diploma de conclusio registrado|
Mestrado com pesquisa em

Educacio (ndo  cumulativo com  outro| 3,5 3,5
L .
¢ diploma de Mestrado)
Diploma de conclusio registrado|
Mestrado (ndo  cumulativo com  outro| 3,0 3,0

diploma de Mestrado)

Certificado de curso na area ds
Especializagdo em Educagao N “(:d o de curso na drea o 2,5 2,5
educagdo lato sensu

Certificad d S d
Especializagdo et .10‘? © N © curso ° 2,0 2,0
especializagdo lato sensu

Certificado de conclusdo de curso
Cursos de Aperfeigoamento ¢ |de aperfeigoamento ou formagéol
Formagao Continuada  em|continuada na 4rea pretendida,| 0,5 (por curso|
Educagio ¢ Patrimonio| carga horaria minima de 60 horas,| apresentado)
Cultural por institui¢do reconhecida pelo
MEC e/ou SEEDF/EAPE.

Experiéncia comprovada na éreal 0,5 (po
de  Educagdo e
Cultural, por meio de declaragdo| completo de]
da Instituigdo. experiéncia)

Experiéncia  Profissional em
Educacio e Patrimonio
Cultural

Patrimonio| semestre

Participagdo em projetos de
pesquisa, estagio, monitoria, . . 03 (por]
.. | Experiéncia comprovada na érea

ONGs, OSCIP, Associagoes,| P . P . semestre

N _ .| pretendida, por meio de| 1,5
Fundagdes, Institutos e Orgaos N N completo de

. | declaragdo da Instituigdo. A .

Governamentais em Educagao experiéncia)
e Patriménio Cultural.

Pesquisa em Educagdo ¢
Patrimonio Cultural publicadal
em eventos e

Trabalho cientifico em Educagao| 0,5 (po
e Patriménio Cultural publicado| trabalho 2,0

revistas . . .
em eventos e revistas cientificas. | publicado)

cientificas

Participagdo em Feiras,| Participagdo em Feiras,
Congressos,  Seminarios  e| Congressos, Semindrios e eventos| 0,2 (po
outros eventos Educagdo e|na area de Educagdo e Patrimdnio| participagdo)

Patriménio Cultural Cultural.

Pontuagdo maxima possivel 25

Pontua¢do minima 2

5.5 Para efeito de titulagdo, exigir-se-4 o respectivo documento comprobatorio
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC:

a) Doutorado na area de Educagdo: diploma ou certiddo de conclusio de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC;

b) Doutorado: diploma ou certiddo de conclusdo de Doutorado devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

¢) Mestrado na area de Educagdo: diploma ou certidio de conclusdo de Mestrado
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo - MEC;

d) Mestrado: diploma ou certiddo de conclusio de Mestrado devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC;

e) Especializagdo em Educagdo: certificado ou certiddo de conclusdo de curso de
especializagdo em Educagdo em nivel de pos-graduagio “lato sensu”, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC;

f) Especializagdo: certificado ou certiddo de conclusdo de curso de especializagdo em
nivel de pos-graduagdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

h) Certificado(s) de conclusdo de curso(s) de aperfeigoamento ou formagado continuada em
Educagdo, fornecido(s) por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
SEEDF/EAPE, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

5.6 Nido serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os documentos que ndo se
enquadrarem na forma do item 5.5, que ndo constem no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, conforme item 3.1 deste Edital, e que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagdo, a assinatura eletronica do sistema.

5.7 Serdo convocados para a Segunda Etapa - Entrevista e avaliagdo do Plano de
Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais (Anexo V), todos os
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo do resultado final da
Primeira Etapa, a ser divulgado no Site Oficial da SEEDF, conforme cronograma
constante no item 8 deste Edital.

5.8 O Plano de Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais (Anexo V)
devera ser anexado no ato de inscri¢do (pdf.), conforme instru¢des do item 3 deste Edital,
e apresentado durante a entrevista.

5.8.1 O Plano de Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais (Anexo V)
devera orientar-se por documentos tais como Curriculo em Movimento do Distrito
Federal; Curriculo oficial da Educagdo Basica da SEEDF; Portaria n® 265/2016, que
institui a Politica de Educagdo Patrimonial da SEEDF; as informagdes sobre cada
Territorio Cultural disponiveis no website oficial da SECEC e outras referéncias
bibliograficas complementares que o candidato julgar pertinente.

5.8.2 O Plano de Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais devera ser
formatado conforme descrito no Anexo V.

5.9 A entrevista tera a duragdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos, sendo 15 (quinze)
minutos para apresentagdo do candidato e 10 (dez) minutos para questionamentos da
banca examinadora.

5.9.1 O Plano de Atividades de Educagdo Patrimonial em Territorios Culturais sera
avaliado juntamente com outros elementos, conforme descrito no quadro a seguir:

ENTREVISTA E PLANO DE ATIVIDADES DE EDUCAGAOQ|

. PONTUACAO
PATRIMONIAL EM TERRITORIOS CULTURAIS
Clareza, consisténcia e objetividade na exposigdo de ideias 5
Qualidade dos objetivos e viabilidade do projeto 5
Conhecimento em Educagdo Patrimonial e de documentos e normativas dal 10

SEEDF aplicados ao processo de ensino-aprendizagem proposto pelo projeto

Inovagdo das propostas, metodologias de ensino e avaliagao da aprendizagem |5

Organizagdo das ideias e adequagdo da escrita com as normas da Lingual 5
Portuguesa e com a metodologia cientifica

Flexibilidade e capacidade em resolver problemas individual e coletivamente | 2,5

dificuldades  de
socioecondmica dos estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal| 2,5

Sensibilidade  para  as aprendizagem,  realidadel

e dos desafios e possibilidades para uma formagéo cidada

Lideranca, autonomia, autoria, cooperagdo e solidariedade nas relagdes| )

interpessoais e na construgdo de propostas pedagogicas )3
Experiéncia e habilidade com novas tecnologias da educagdo 2,5
Capacidade de organizagdo de agenda, comunicagdo e articulagdo com os| 25
pares

Pontuagdo Maxima 40

5.10 As entrevistas acontecerdo de maneira ndo presencial, por meio do Google Meet, via
link a ser enviado para o e-mail do candidato, informando a habilitagdo para Segunda
Etapa, na data descrita no cronograma disposto no item 9. Os horarios (agendamentos)
serdo divulgados no site da SEEDF, quando da convocagdo dos candidatos para essa etapa.
5.10.1 E de responsabilidade do candidato dispor de internet de qualidade para realizagdo
da entrevista.

5.10.2 O candidato que ndo comparecer no horario marcado para entrevista sera
automaticamente eliminado.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados preliminares e finais deste processo seletivo serdo publicados no site da
SEEDF, conforme datas apresentadas no cronograma constante no item 9 deste Edital.

6.2 A movimentagdo dos professores para os equipamentos culturais do Projeto Territorios
Culturais ocorrera somente ap6s sua devida aprovagdo/selegdo no processo seletivo
disposto neste Edital, mediante autorizagdo emitida em processo individual, devidamente
autuado via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, instruido e analisado pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP/SEEDF.

6.3 Apos autorizagdo, a SUGEP/SEEDF encaminhara Memorando de apresentagdo do
candidato selecionado, por meio de processo individual, devidamente autuado via Sistema

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 75

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 77, TERCA-FEIRA, 27 DE ABRIL DE 2021

Eletrénico de Informagdes - SEI, selecionado para o espago cultural do Projeto Territorios
Culturais obedecida a listagem classificatoria encaminhada pela Subsecretaria de
Educagdo Inclusiva e Integral - SUBIN, em atendimento a Portaria n° 275, de 22 de
setembro de 2020.

6.4 Apos a emissao do Memorando de apresentagio da SUGEP, o servidor deverd se
apresentar no prazo de até 24h ao espago cultural selecionado no Projeto Territorios
Culturais. O ndo comparecimento no prazo estipulado consistira na convocagdo do
proximo servidor classificado no processo seletivo.

6.5 O servidor classificado, neste processo seletivo, que atuara no espago cultural do
Projeto Territorios Culturais, seguira o calendario escolar, sem prejuizo de remuneragdo e
demais direitos relativos ao cargo efetivo, conforme Plano de Trabalho da parceria de
acordo com a Portaria Conjunta SEEDF/SECEC n° 05, de 29 de agosto de 2019.

6.6 Os servidores aprovados ao final deste processo seletivo serdo convocados mediante
comprovada caréncia no Projeto Territorios Culturais e atendendo a ordem de
classificagdo do processo seletivo regido por este Edital.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Na convocagdo para o Projeto Territérios Culturais o professor selecionado assinara o
Termo Compromisso - Programa Territorios Culturais, presente no Anexo III, contendo a
descricdo das atividades a serem executadas no Projeto Territérios Culturais.

7.2 A ndo concordancia com o disposto no Termo de Compromisso ensejard na
eliminagdo do candidato selecionado do Processo Seletivo Especifico.

8. DOS RECURSOS

8.1 Para recorrer das decisdes da banca examinadora, na Primeira Etapa e/ou Segunda
Etapa, o candidato devera preencher o formuldrio de interposigdo de recurso - Programa
Territorios Culturais (no mesmo processo de inscri¢ao), conforme Anexo I, e envia-lo via
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI para Unidade do Comité de Selecdo-
SEE/GAB/BANEX PTC, nas datas que constam no cronograma apresentado no item 9,
até as 18h, hora local.

8.2 Nao serd aceito recurso fora do prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

8.3 A convocagdo para a etapa seguinte, apos analise do(s) recurso(s) apresentado(s) sera
feita no site da SEEDF, de acordo com o cronograma apresentado no item 9 deste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 No quadro abaixo, estdo apresentadas as etapas e respectivas datas referentes ao
processo seletivo de Professor de Educagdo Basica, para atuagdo nos espagos culturais do
Projeto Territorios Culturais:

Etapas Datas
26/04/2021

Langamento do Edital

1* Etapa: Inscri¢do, entrega dos documentos comprobatorios -
. N 28/04/2021-12/05/2021
experiéncia e titulagdo

Resultado Preliminar 1* Etapa (site SEEDF)

18/05/2021

Interposigdo de recurso 1* Etapa 19/05/2021-20/05/2021

27/05/2021
27/05/2021

Resultado Final da 1* Etapa

Convocagdo para a 2* Etapa (site SEEDF)

2" Etapa: Entrevista 31/05/2021-16/06/2021

Resultado Preliminar da 2* Etapa (site SEEDF) 21/06/2021

Interposigao de recurso 2* Etapa 24/06/2021-25/06/2021

relatorio circunstanciado e submetido a analise das Secretarias parceiras, com anuéncia do
Comité Gestor, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
10.9 A constatagdo de inadequagdo do professor ao perfil profissional requerido a
especificidade do publico-alvo e/ou o ndo desempenho das fungdes, em consondncia com
as atividades amparadas no Plano de Trabalho da parceria, implicara em sua devolugao,
mediante trdmite processual da SEEDF, e sua imediata substitui¢do por outro professor
selecionado, atendendo a ordem de classificagdo do cadastro reserva do processo seletivo
regido por este Edital.
11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité Gestor instituido pela Portaria Conjunta
n° 03, de 25 de janeiro de 2021, publicada no DODF n° 18, de 27 de janeiro de 2021,
conforme a Portaria Conjunta SEEDF/SECEC n° 05, de 29 de agosto de 2019, que rege a
parceria.
12. Ao final do periodo de vigéncia do edital relacionado as atividades previstas no Plano
de Trabalho do Projeto Territorios Culturais, previsto pela Portaria Conjunta
SEEDF/SECEC n° 05, de 29 de agosto de 2019, o servidor deverd se apresentar de
imediato a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo - GLM, da Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas - SUGEP/SEEDF para novo exercicio.
13. Os anexos mencionados no presente Edital também serdo disponibilizados no site
desta Secretaria de Estado de Educagao - SEEDF.

LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA

ANEXOS:

ANEXO I: FICHA DE INSCRICAO PROGRAMA TERRITORIOS CULTURAIS

Nome:
Matricula: | Cargo Efetivo: Carga Horéria: | Habilitagdo:
Lotagao (CRE): Exercicio (Unidade Escolar):

Turno de Regéncia de Classe Atual: () Matutino () Vespertino (') Noturno

Data de Admissdo SEEDF: | Data de Nascimento:

Telefone Residencial: |Celular:

E-mail:

Equipamento cultural pretendido (Marque trés opgdes, com a indicagdo de 1°, 2° ¢ 3
Territério Cultural pretendido):

() Museu do Catetinho

() Museu Vivo da Memoéria Candanga

() Memorial dos Povos Indigenas

() Museu Nacional do Conjunto Cultural da Republica

() Centro Cultural Trés Poderes

() Cine Brasilia

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia?
() Nao

() Sim

Deficiéncia visual ()

Deficiéncia auditiva ()

Deficiéncia fisica ()

Deficiéncia intelectual ()

Deficiéncia multipla ()

Outra(s):

Resultado Oficial do Processo Seletivo Especifico (site SEEDF) 30/06/2021

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente processo seletivo terd validade durante a vigéncia da Portaria Conjunta
SEEDF/SECEC n° 05, de 29 de agosto de 2019, com fim previsto para 5 de setembro de
2024.

10.2 Ao final da vigéncia deste processo seletivo, os participes podem prever a
prorrogacdo das atividades desenvolvidas do Projeto Territérios Culturais até o final do
ano letivo de 2024, de acordo com o art. 13° da Portaria Conjunta SEEDF/SECEC n° 05,
de 29 de agosto de 2019.

10.2 Havendo empate entre os candidatos, apos as etapas do processo seletivo, serdo
seguidos, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF;

b) Maior idade (ano, més e dia).

10.3 A inscrigdo do candidato, conforme procedimento descrito no item 3.1, implicara na
aceitagdo das normas do processo seletivo especifico, contidas neste Edital.

10.4 A SEEDF nido se responsabilizard pelo preenchimento incorreto do formulario de
inscrigdo, bem como pela apresentagdo de documentos comprobatérios em desacordo ao
solicitado neste Edital.

10.5 O suprimento das caréncias no Projeto Territorios Culturais levard em consideragéo,
obrigatoriamente, o resultado final deste processo seletivo.

10.6 Caso o servidor selecionado esteja em regéncia de classe, so podera ser movimentado
para atuagdo no Projeto, mediante substitui¢ao.

10.7 O professor que realizar bloqueio de caréncia no Processo de Remanejamento da
SEEDF, de acordo com a Portaria n° 275, de 22 de setembro de 2020, ndo podera ser
disponibilizado para lotagdo no equipamento cultural participante do Projeto Territorios
Culturais.

10.8 Durante o periodo de vigéncia deste Edital, a permanéncia do professor no Projeto
Territorios Culturais estara sujeita a avaliagdo de desempenho realizada anualmente ou a
qualquer tempo, em casos de inadequagdo das atividades desenvolvidas, por meio de

Necessidade de algum atendimento especial para a realizagdo dos procedimentos d
avaliagdo?

() Nao

() Sim. Qual?

ANEXO II: FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROGRAMA
TERRITORIOS CULTURAIS

Processo Seletivo de Servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, carg
de Professor de Educagdo Basica, para exercicio no espago cultural selecionado n
Projeto Territorios Culturais regido pela Portaria Conjunta n°® 05, de 29 de agosto d
2019.

1. INSTRUCOES

O candidato devera:

1.1 Redigir o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital n°® 08, d
23 de abril de 2021;

1.2 Apresentar argumentagao logica e consistente.

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
2.1. Nome:
2.2. Matricula:

3. SOLICITACAO E/OU EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Brasilia, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 76

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 77, TERCA-FEIRA, 27 DE ABRIL DE 2021

ANEXO III: TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA TERRITORIOS
CULTURAIS

ANEXO V: ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ATIVIDADES DE
EDUCACAO PATRIMONIAL EM TERRITORIOS CULTURAIS

Eu, s matricul
, declaro ter conhecimento do Edital n® 08, de 23 de abril de 2021 d
Processo Seletivo Especifico para atuagéo no Projeto Territorios Culturais, bem como te

conhecimento das atividades a serem desenvolvidas conforme o Plano de Trabalho.
Considerando as normas legais previstas na Lei Complementar n® 840/2011 e na Lei n
5.105/2013, o Servidor da Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, cargo d
Professor da Educagdo Basica, em exercicio provisorio no espago culturaj
participante do  Projeto  Territério:
Culturais comprometo-me, pessoal e em carater irrevogavel a observar as exigéncias
seguir descritas:

Cumprir os hordrios estabelecidos para entrada, saida, coordenagdo pedagogic
individual e coletiva, utilizando os critérios legais para afastamentos e auséncias;
Responsabilizar-me pela utilizagdo dos ambientes e materiais, mantendo-os limpos|
organizados e resguardados, cotidianamente;

Elaborar relatorios mensais ¢ semestrais, contendo registro de atendimento diario ao:
estudantes, informando a carga horaria e quantitativo de turmas; ¢ a comprovagado d.
presenga dos estudantes assinada pelo professor regente ou pela Unidade Escola
participante do projeto;

Participar de reunides e coordenagdes pedagogicas relacionadas as atividades do Plan
de Trabalho do Projeto Territérios Culturais;

Atender aos estudantes e professores da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
Atuar no Projeto Territorios Culturais, conforme Plano de Trabalho aprovado até o finj
da vigéncia da Portaria Conjunta n® 05, de 29 de agosto de 2019, sendo vedada, apos ess
periodo, a permanéncia ou recondugdo, exceto por nova selegdo em processo seletiv:
especifico;

Assegurar a atividade pedagogica conforme o Plano de Trabalho da parceria, nao send:
permitido, em qualquer hipétese, desvio de fungdo, em desacordo com as atribuigde
assumidas nos termos da Portaria Conjunta n® 05, de 29 de agosto de 2019.

Assegurar o registro e a comprovagdo da presenga dos estudantes, dos professores e da
Unidades Escolares da Rede Publica participantes;

Empenhar-me nos horarios de planejamento pedagégico e nos horarios vagos enf
decorréncia de ndo agendamento ou desmarcagdo de atendimento sem possibilidades d
realocamento na produgdo de materiais didaticos e pedagodgicos que sigam o
pressupostos tedricos, os objetivos e contetidos do Curriculo em Movimento do Distrit
Federal, a Politica de Educagdo Patrimonial da SEEDF (Portaria n® 265/2016), a
informagdes sobre cada Territorio Cultural disponiveis no website oficial da SECE(
especifico e o Plano de Trabalho do Projeto.

Comprometer-me com o dominio de tecnologias da Educagdo, especialmente, aquela:
recomendadas pela SEEDF como Moodle, GSuite ¢ Google Sala de Aula, superand
possiveis lacunas com as formagdes ofertadas pela EAPE.

Tenho ciéncia de que o descumprimento das referidas exigéncias de condut
profissional, a qualquer tempo durante o exercicio das atividades do Projeto Territdrio
Culturais, podera ensejar a minha devolugdo a8 GLM/SUGEP/SEEDF para nova lotag&o.
Brasilia, _ de de 2021.

Assinatura do Candidato

O Plano de Atividades devera conter duas propostas de atividades (uma presencial
outra virtual) para cada espago escolhido, conforme o item 4.4 do Edital. No conjunto d
Plano, devem estar contempladas todas as etapas de ensino da Educagdo Basic
(Educagao Infantil, Fundamental e Ensino Médio) e os seguintes aspectos:

1. Expectativas profissionais em participar do Projeto e como sua experiénci
profissional podera contribuir para o fortalecimento da politica publica de Educagéq
Patrimonial da SEEDF, conforme o item 5.8.1 do Edital;

2. Apresentagdo do Plano de Atividades associado aos 3 (trés) Territorios Culturai
escolhidos pelo candidato;

3. Roteiro pedagogico a fim de estabelecer a avaliagdo diagndstica da atividade a se
desenvolvida junto com o professor regente;

4. Os objetivos de aprendizagens relacionados com o item 5.8.1 do Edital;

5. Estratégias metodologicas;

6. Os materiais a serem utilizados;

7. Proposta de avaliagdo da agdo pedagogica;

8. Referéncias.

Formatacao do Plano de Atividades de Educagao Patrimonial em Territorios Culturais:
Conter de 6 (seis) a 15 (quinze) paginas (exceto folha de rosto e capa);

Texto: fonte Arial ou Times New Roman, letra tamanho 12, cor preto, alinhaments
justificado (notas de rodapé ou citagdes diretas com mais de 3 linhas devem seguir a:
Normas ABNT), espacamento entrelinhas de 1,5 cm, recuo da primeira linha d
paragrafo de 1,25 cm (recuo de 4,0 cm para citagdes diretas), margens superior
esquerda de 3,0 cm, e inferior e direita de 2,0 cm;

Quadros, figuras e tabelas, caso necessario, deverdo estar inseridos no texto, obedecend
ao limite maximo de paginas.

ANEXO IV: DECLARACAO DO SERVIDOR

1. Declaro ter ciéncia de que assinarei o Termo de Compromisso ao bloquear a vaga par:
permanecer no Projeto Territorios Culturais e que o ndo cumprimento das exigéncias
conforme Plano de Trabalho da parceria, a qualquer tempo, implicarda na minh:
devolugdo 8 GLM/SUGEP/SEEDF para nova lotagao.

2. Declaro ndo responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase d
sindicancia, ou cumprindo sang¢do disciplinar.

3. Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de que o na

cumprimento do Edital n® __ , de de 2021, que rege esse process
seletivo, ensejara na minha desclassificagdo do certame.
Brasilia, de de 2021.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE CONTRATACOES E AQUISICOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 42/2021
Processo: 00053-00061532/2020-12/CBMDF. TIPO: Menor prego. OBJETO: Aquisi¢do
de 8 (oito) motos aquaticas de trés lugares, como motor a 4 tempos/gasolina, poténcia
minima de 170 HP/1600cc com carretas rodoviarias, para uso nas atividades de
Salvamento Aquéatico do Grupamento de Busca e Salvamento -GBS do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme Edital ¢ anexos. VALOR MAXIMO DA
CONTRATACAO: R$ 1.078.985,76; PROGRAMA DE TRABALHO:
28.845.0903.00NR.0053; ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52; FONTE DO
RECURSO: 100 FCDF. O DICOA informa a ABERTURA da licitagdo, para o dia
07/05/2021 as 13:30h. LOCAL: site: www.gov.br/compras/pt-br. RETIRADA DO
EDITAL pela internet, nos sites www.cbm.df.gov.br ¢ www.gov.br/compras/pt-br.
UASG: 170394. Inf.: (61) 3901-3614.
HELIO PEREIRA LIMA
Diretor

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRETORIA DE SAUDE

RECONHECIMENTO DE DiVIDAS

Assunto: RECONHECIMENTO DE DIVIDA EXERCICIO ANTERIOR. Fazendo uso
das atribui¢des que me confere o Art. 30 do Decreto Federal n° 7.163 de 29 de abril de
2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso I, da Lei n® 8.255, de 20 nov. 1991; as
disposigdes da Lei Complementar n° 101/2000 combinadas com os artigos 37 e 63, da Lei
n°® 4.320/64, o art. 22, do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, bem com o
Decreto/GDF n.° 32.598 de 15 de dezembro de 2010; RECONHECER A DIVIDA no
valor de RS 589.422,30 (quinhentos e oitenta e nove mil quatrocentos e vinte e dois reais e
trinta centavos), em favor da empresa SERVICOS HOSPITALARES YUGE -
HOSPITAL SAO FRANCISCO, inscrita no CNPJ n°® 72.576.143/0001-57, referente a
prestagdo de servigos de satde no exercicio de 2020, conforme documenta¢do constante
dos autos do processo  00053-00023917/2021-54, programa de trabalho
28.845.0903.00FM.0053, natureza da despesa 3.3.90-92 e recursos da fonte 151 - FCDF,
do CBMDF. Em 23 de abril de 2021. Edimar Hermdgenes de Moura, Diretor de Saude e
Ordenador de Despesas.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



