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PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 001/2021 - SEMUS
Publicagao N° 3002097

PREFEITURA DE GUABIRUBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 001/2021 - SEMUS

O Municipio de Guabiruba, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publica a realizacdo de processo Seletivo simplificado coordena-
do pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n. 330/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporarias existentes e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Médico Especialista — Pediatra, Atendente de farmacia e Agente de combate a endemias,
bem como a formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Enfermeiro e Técnico de enfermagem especialmente para trabalhar no
Centro de Triagem criado em decorréncia da pandemia da Covid-19, e enquanto este estiver em operacdo. O processo seletivo se regera
pelas Leis n. 1.453/2014 e n. 1.458/2014, pelo Decreto n. 650/2014 e demais normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As funcgdes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, habilitacao, remuneracgdo e a
jornada de trabalho sdo os constantes do item 5 deste Edital.

1.2. O Municipio de Guabiruba reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de
vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.3. Para se inscrever, o candidato podera comparecer no Setor de Recursos Humanos de Guabiruba, situado a Rua Brusque, n. 344, Centro,
entre os dias 27 de abril e 03 de maio de 2021, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, com um documento de identidade
(RG, CNH, CTPS), Ficha constante do Anexo I preenchida e assinada, bem como os documentos comprobatorio dos titulos, mencionados
no item 6, ou, enviar estes documentos digitalizados para o e-mail helena@guabiruba.sc.gov.br até as 23:59 do dia 03 de maio de 2021
1.4. Os candidatos aprovados atuardo junto ao Departamento Municipal de Saude.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da contratacdo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

2.7. Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime doloso ou contraven-
¢do, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no exercicio de
funcdo publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da contratacdo, o competente registro de inscricdo no respectivo
orgao fiscalizador.

2.9. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos na Lei.

2.10. Apresentar declaracao de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrever-se na condigao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, na ficha de inscricdo.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera apresentar, no mo-
mento da avaliagdo perante a junta, conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital prdprio, apds o encerramento das inscricoes, para avaliacao
da compatibilidade da deficiéncia com a funcdo a que concorre, sendo licito a Comissao Especial de Processo Seletivo programar a realizacdao
de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

3.6. A junta de especialistas serd composta conforme disposto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto.

3.8. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisao denegatdria, na forma esta-
belecida no item 6 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar Funcdes cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato
podera optar por outro cargo, com mesmo grau de escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor
pago a titulo de inscrigdo.
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3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.12. O candidato que, no ato de inscricao, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de clas-
sificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

3.13. Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio de Guabiruba, a reserva corresponde a
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: Entre os dias 27 de abril e 03 de maio de 2021, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, pessoalmente no Setor
de Recursos Humanos de Guabiruba, situado a Rua Brusque, n® 344, Centro, ou através do e-mail helena@guabiruba.sc.gov.br até as 23:59
do dia 03 de maio de 2021.

4.1.2. Considerando tratar-se de processo seletivo por analise de curriculo, fica dispensada a taxa de inscrigdo nos termos do art. 89, para-
grafo Unico do Decreto n. 650/2014.

4.2. O candidato deverd anexar a Ficha de inscricdo preenchida copia de um documento de identidade, bem como os documentos compro-
batdrio dos titulos, mencionados no item 6. No caso de inscri¢do por e-mail devera enviar a ficha de inscricdo, documento de identidade e
a documentagdo digitalizada.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qual-
quer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMACAQO, REMUNERACAQ:

5.1. NIVEL SUPERIOR

5.1.1. Cargo: MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Carga horaria: 20 horas

Remuneracdo: R$ 7.718,97 (Vencimento R$ 7.454,23 + Insalubridade R$ 264,74)

Numero de vagas: 01

Requisitos de escolaridade/formagdo: Diploma de graduagdo em Medicina com Especializagdo em Pediatria e inscrigdo no CRM da regido.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagnésticos, tratamentos,
orientagcdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua area de formacdo, nas
unidades de saude do Municipio.

5.1.2. Cargo: ENFERMEIRO (Para atuar no Centro de Triagem — Covid 19)

Carga horaria: 40 horas

Remuneracdo: R$ 4.385,64 (Vencimento R$ 3.169,80 + Gratificagao Covid R$ 951,00 + Insalubridade R$ 264,74)

Numero de vagas: Cadastro de reserva

Requisitos de escolaridade/formacdo: Ensino superior no curso especifico, com inscricdo no 6rgao de classe da regido e conhecimento basico
em informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude do indivi-
duo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condigdes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento integral a popula-
¢do no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a salde, especialmente no Centro de Triagem criado em decorréncia
da pandemia da Covid-19, e enquanto este estiver em operagao.

5.2. NIVEL MEDIO )

5.2.1. Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Carga hordria: 40 horas

Remuneracao: R$ 1.644,11

Numero de vagas: 01

Requisitos de escolaridade/formagdo: Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica devidamente comprovado.
DESCRICAO SUMARIA: O atendente de farméacia deverd executar: as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéuti-
co. Executar tarefas de controle e manutengao dos produtos farmacéuticos conforme orientagdo superior. Realizar a dispensacdo de medi-
camentos e produtos a fins, somente com prescrigdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagao.

5.2.2. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (Para atuar no Centro de Triagem — Covid 19)

Carga horaria: 40 horas

Remuneracdo: R$ 2.601,43 (Vencimento R$ 1.797,39 + Gratificacdo Covid R$ 539,30 + Insalubridade R$ 264,74)

Numero de vagas: Cadastro de reserva

Requisitos de escolaridade/formagdo: Ensino médio de nivel técnico completo, com inscricdo no 6rgdo de classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Atua na promocao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo dos processos saude-doenca. Colabora com o atendimento das necessidades de
saude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promove agles de orientagdo e preparo do paciente para exames. Realiza
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracao de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, banho de leito, mensuragdo antro-
pométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos.

5.3. NfVEL FUNDAMENTAL

5.3.1. Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Carga horaria: 40 horas

Remuneragao: R$ 2.064,88 (Vencimento R$ 1.588,37 + Periculosidade R$ 476,51)
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Numero de vagas: 01 vaga

Requisitos de escolaridade/formagdo: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA Na organizacdo das acdes, o agente de campo é o responsavel direto pela execucdo de todas as atividades de
vigilancia e controle do Aedes aegypti, nas comunidades infestados ou ndo. Ele tem como fungdo primordial: Identificar focos, tratar e
evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com acOes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo estabelecidas pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

6. DA PONTUACAO DO CURRICULO

6.1. A classificagdo dar-se-a, seguindo os critérios abaixo especificados:

a) Curso de pds graduacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area, realizados apods a graduagdo (para o cargo de nivel superior), apos
a conclusdo do ensino médio (para o cargo de nivel médio), ou do ensino fundamental (para o cargo de ensino fundamental), atestadas
por certificado:

0,5 pontos para cada 20h de cursos de pds graduagao, aperfeicoamento e capacitacdo relacionados a fungao, realizados até 26 de abril de
2021.

b) Tempo de servigo:

b.1 - 1,5 pontos por ano trabalhado na fungdo, comprovados documentalmente através de certiddo ou documentos originais (CTPS, porta-
rias de nomeagao, exoneragao e outros).

b.2 — 1,0 pontos por ano trabalhado no servico publico comprovados documentalmente através de certiddo ou documentos originais (CTPS,
portarias de nomeacao, exoneracao e outros).

6.2. Sera considerado todo o tempo de servico, sendo a pontuagdo dos meses e dias que excederam ao ano completo calculados propor-
cionalmente.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcao ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4. Para comprovacao das horas de curso deverdo ser apresentadas copias simples dos certificados juntamente com os originais, ou copias
autenticadas.

7. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que preencher os requisitos do cargo.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos can-
didatos (art. 35 do Decreto 650/14):

I - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

II - tiver maior nivel de formacdo escolar comprovada;

III - apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos Ultimos cinco anos, dentro da area a que concorre a vaga;

IV - Sorteio em ato publico (O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissado, na presenca dos candidatos interes-
sados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado).

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por fungdo, em ordem decres-
cente de pontuacdo, sera publicado no site da Prefeitura (www.guabiruba.sc.gov.br).

8.2. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, no endereco acima, uma relagdo final com todos os candidatos aprovados
em ordem de classificagdo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural da Prefeitura de Guabiruba e no
site (www.guabiruba.sc.gov.br).

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados, conforme a necessidade do municipio, para o exame
médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser
a legislacdo municipal em vigor.

9.1.1. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato nomeado a rentincia da classificacdo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada
junto ao local.

9.1.2. Em caso de renulncia, o renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.3. Os candidatos que n3ao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo em
qualquer de suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
9.5. O presente Processo Seletivo objetiva o atendimento a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, junto a Secretaria
Municipal de Saude, sob a égide do regime juridico estatutério de Guabiruba.

9.6. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de
validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto a Secretaria Municipal de Saude de Guabiruba.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.

9.9. O presente Edital estara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e no mural da Prefeitura do Municipio de Guabi-
ruba/SC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em even-
tuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. Além dos fundamentos legais e constitucionais ja citados, a presente contratacao temporaria é feita com base na ressalva contida no
artigo 89, IV da Lei Complementar Nacional n® 173, de 27 de maio de 2020, visto se tratar de contratacdo temporaria de que trata o inciso
IX do caput do art. 37 da Constituicao Federal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Guabiruba/SC, 26 de abril de 2021.

Secretaria Municipal de Salde de Guabiruba
Comissao do Processo Seletivo

ANEXO
Edital N°© 001/2021 SEMUS:

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

() MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA — 20 Horas (01 vaga)

() ATENDENTE DE FARMACIA — 40 Horas (01 vaga)

() AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — 40 Horas (01 vaga)

() ENFERMEIRO (Centro de triagem Covid 19) — 40 Horas (Cadastro de reserva)

() TECNICO DE ENFERMAGEM (Centro de triagem Covid 19) — 40 Horas (Cadastro de reserva)

Nome:
Endereco:
Telefone: Email:

Guabiruba, de abril de 2021.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagOes prestadas neste documento.

Assinatura do candidato:
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