
pcimarkpci MjgwNDowMTRkOjVjZTM6NGExNzo2ZDY4OjE5NDE6OTc5NTpkMTQ1:U2F0LCAzMSBKdWwgMjAyMSAyMDowMDo0OCAtMDMwMA==

27/04/2021 (Terça-feira) DOM/SC - Edição N° 3483

www.diariomunicipal.sc.gov.brASSINADO DIGITALMENTE

Página 561

Guabiruba

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 001/2021 - SEMUS
Publicação Nº 3002097

PREFEITURA DE GUABIRUBA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 001/2021 - SEMUS

-
do pela Comissão do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n. 330/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporárias existentes e 
formação de cadastro de reserva para o cargo de Médico Especialista – Pediatra, Atendente de farmácia e Agente de combate a endemias, 
bem como a formação de cadastro de reserva para os cargos de Enfermeiro e Técnico de enfermagem especialmente para trabalhar no 
Centro de Triagem criado em decorrência da pandemia da Covid-19, e enquanto este estiver em operação. O processo seletivo se regerá 
pelas Leis n. 1.453/2014 e n. 1.458/2014, pelo Decreto n. 650/2014 e demais normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. As funções objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o número de vagas, habilitação, remuneração e a 
jornada de trabalho são os constantes do item 5 deste Edital.

vagas que surgirem durante a vigência do Processo Seletivo.
1.3. Para se inscrever, o candidato poderá comparecer no Setor de Recursos Humanos de Guabiruba, situado à Rua Brusque, n. 344, Centro, 
entre os dias 27 de abril e 03 de maio de 2021, no horário das 08:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:00, com um documento de identidade 
(RG, CNH, CTPS), Ficha constante do Anexo I preenchida e assinada, bem como os documentos comprobatório dos títulos, mencionados 
no item 6, ou, enviar estes documentos digitalizados para o e-mail helena@guabiruba.sc.gov.br até as 23:59 do dia 03 de maio de 2021
1.4. Os candidatos aprovados atuarão junto ao Departamento Municipal de Saúde.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.
2.2. Contar com, no mínimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais.
2.4. Estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, na data da contratação.
2.6. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo.

-
ção, nem penalidade disciplinar de demissão com prazo inferior a 05 anos, conforme Estatuto dos Servidores de Guabiruba, no exercício de 
função pública qualquer.

2.9. Firmar declaração de não possuir acúmulo de remuneração pública, exceto aqueles previstos na Lei.
2.10. Apresentar declaração de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA

dezembro de 1999.
3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrever-se na condição 

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato deverá apresentar, no mo-
mento da avaliação perante a junta, conforme item 3.5, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, 

de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboração de seu laudo.
3.6. A junta de especialistas será composta conforme disposto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

do benefício previsto.
3.8. A avaliação em questão será realizada sem ônus para o candidato, garantido recurso em caso de decisão denegatória, na forma esta-
belecida no item 6 deste Edital.

portadores.

pago a título de inscrição.
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-

3.13. Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Município de Guabiruba, a reserva corresponde a 

para assumir a 20ª vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Período: Entre os dias 27 de abril e 03 de maio de 2021, no horário das 08:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:00, pessoalmente no Setor 
de Recursos Humanos de Guabiruba, situado à Rua Brusque, nº 344, Centro, ou através do e-mail helena@guabiruba.sc.gov.br até as 23:59 
do dia 03 de maio de 2021.

-
grafo único do Decreto n. 650/2014.
4.2. O candidato deverá anexar à Ficha de inscrição preenchida cópia de um documento de identidade, bem como os documentos compro-

a documentação digitalizada.
-

5. DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO, REMUNERAÇÃO:

5.1. NÍVEL SUPERIOR
5.1.1. Cargo: MÉDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA
Carga horária: 20 horas
Remuneração: R$ 7.718,97 (Vencimento R$ 7.454,23 + Insalubridade R$ 264,74)
Número de vagas: 01
Requisitos de escolaridade/formação: Diploma de graduação em Medicina com Especialização em Pediatria e inscrição no CRM da região.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizar atendimento médico na área de pediatria, proceder os exames necessários, diagnósticos, tratamentos, 
orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa à população, dentro de sua área de formação, nas 
unidades de saúde do Município.

5.1.2. Cargo: ENFERMEIRO (Para atuar no Centro de Triagem – Covid 19)
Carga horária: 40 horas

Número de vagas: Cadastro de reserva

em informática.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competências técnicas e legais. Promover e prestar atendimento à saúde do indiví-

-
ção no domicílio, unidades móveis e estabelecimentos de assistência à saúde, especialmente no Centro de Triagem criado em decorrência 
da pandemia da Covid-19, e enquanto este estiver em operação.

5.2. NÍVEL MÉDIO
5.2.1. Cargo: ATENDENTE DE FARMÁCIA
Carga horária: 40 horas
Remuneração: R$ 1.644,11
Número de vagas: 01
Requisitos de escolaridade/formação: Ensino médio completo e conhecimento básico em informática devidamente comprovado.

-
co. Executar tarefas de controle e manutenção dos produtos farmacêuticos conforme orientação superior. Realizar a dispensação de medi-

5.2.2. Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Para atuar no Centro de Triagem – Covid 19)
Carga horária: 40 horas

Número de vagas: Cadastro de reserva
Requisitos de escolaridade/formação: Ensino médio de nível técnico completo, com inscrição no órgão de classe da região e conhecimento 
básico em informática.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Atua na promoção, prevenção, recuperação e reabilitação dos processos saúde-doença. Colabora com o atendimento das necessidades de 
saúde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etárias. Promove ações de orientação e preparo do paciente para exames. Realiza 
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administração de medicamentos e vacinas, nebulizações, banho de leito, mensuração antro-

5.3. NÍVEL FUNDAMENTAL
5.3.1. Cargo: AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS
Carga horária: 40 horas
Remuneração: R$ 2.064,88 (Vencimento R$ 1.588,37 + Periculosidade R$ 476,51)
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Número de vagas: 01 vaga
Requisitos de escolaridade/formação: Ensino fundamental completo.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA Na organização das ações, o agente de campo é o responsável direto pela execução de todas as atividades de 

evitar a formação de criadouros, impedir a reprodução de focos e orientar a comunidade com ações educativas, bem como executar outras 
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação estabelecidas pelo Programa 
Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

6. DA PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO

a) Curso de pós graduação, aperfeiçoamento e/ou atualização na área, realizados após a graduação (para o cargo de nível superior), após 
a conclusão do ensino médio (para o cargo de nível médio), ou do ensino fundamental (para o cargo de ensino fundamental), atestadas 

0,5 pontos para cada 20h de cursos de pós graduação, aperfeiçoamento e capacitação relacionados à função, realizados até 26 de abril de 
2021.
b) Tempo de serviço:
b.1 - 1,5 pontos por ano trabalhado na função, comprovados documentalmente através de certidão ou documentos originais (CTPS, porta-
rias de nomeação, exoneração e outros).
b.2 – 1,0 pontos por ano trabalhado no serviço público comprovados documentalmente através de certidão ou documentos originais (CTPS, 
portarias de nomeação, exoneração e outros).
6.2. Será considerado todo o tempo de serviço, sendo a pontuação dos meses e dias que excederam ao ano completo calculados propor-
cionalmente.
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação.

autenticadas.

7. DA DIVULGAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO
7.1. Considerar-se-á aprovado o candidato que preencher os requisitos do cargo.

-
didatos (art. 35 do Decreto 650/14):
I - apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
II - tiver maior nível de formação escolar comprovada;
III - apresentar maior carga horária em cursos realizados nos últimos cinco anos, dentro da área a que concorre a vaga;

-
sados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado).

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO
8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por função, em ordem decres-
cente de pontuação, será publicado no site da Prefeitura (www.guabiruba.sc.gov.br).

site (www.guabiruba.sc.gov.br).

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

médico e para a comprovação dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicação conforme dispuser 
a legislação municipal em vigor.

junto ao local.
9.1.2. Em caso de renúncia, o renunciante assumirá o último lugar na lista de aprovados.
9.2. Os exames médicos são eliminatórios, sendo excluídos do Processo Seletivo os candidatos que não apresentarem aptidão física e/ou 
mental para o exercício do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que não atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serão automaticamente eliminados do Processo Seletivo em 
qualquer de suas fases.
9.4. Será excluído do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer documento comprobatório dos requisitos exigidos neste Edital.
9.5. O presente Processo Seletivo objetiva o atendimento à necessidades temporárias de excepcional interesse público, junto à Secretaria 
Municipal de Saúde, sob a égide do regime jurídico estatutário de Guabiruba.
9.6. A aprovação no Processo Seletivo não gera direito à contratação, a qual se dará, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de 
validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do Município.
9.7. O candidato deverá manter atualizado seu endereço e contato telefônico, junto à Secretaria Municipal de Saúde de Guabiruba.
9.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão, competente também para julgar, em decisão irrecorrível, quaisquer que sejam os 
recursos interpostos pelos candidatos.
9.9. O presente Edital estará disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e no mural da Prefeitura do Município de Guabi-
ruba/SC.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
10.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital, bem como em even-
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10.2. O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período.
10.3. Além dos fundamentos legais e constitucionais já citados, a presente contratação temporária é feita com base na ressalva contida no 
artigo 8º, IV da Lei Complementar Nacional nº 173, de 27 de maio de 2020, visto se tratar de contratação temporária de que trata o inciso 
IX do caput do art. 37 da Constituição Federal para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público
Guabiruba/SC, 26 de abril de 2021.

Secretaria Municipal de Saúde de Guabiruba
Comissão do Processo Seletivo

ANEXO
Edital Nº 001/2021 SEMUS:

FICHA DE INSCRIÇÃO
CARGO:
( ) MÉDICO ESPECIALISTA – PEDIATRA – 20 Horas (01 vaga)
( ) ATENDENTE DE FARMÁCIA – 40 Horas (01 vaga)
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – 40 Horas (01 vaga)
( ) ENFERMEIRO (Centro de triagem Covid 19) – 40 Horas (Cadastro de reserva)
( ) TÉCNICO DE ENFERMAGEM (Centro de triagem Covid 19) – 40 Horas (Cadastro de reserva)

Nome:______________________________________________________________
Endereço:___________________________________________________________
Telefone:________________________ Email:___________________________

Guabiruba, _____ de abril de 2021.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informações prestadas neste documento.

Assinatura do candidato:_______________________________________________


