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CHAMADA PUBLICA N° 01/2021
Publicacdo N° 3013997

3« Estado de Santa Cataring
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CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 01/2021

RUDI OHLWEILER, Prefeito do municipio de Treze Tilias/SC, no uso de suas
atribuicbes e considerando a “necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico”, torna publico que realizara Chamada Publica para contratagdo temporaria de
profissionais.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei Municipal n° 60/2013;

CONSIDERANDO o carater emergencial na ocupagdo das vagas para atender a
demanda da Administragdo Publica, em especial na Saude e na Educagéo;

CONSIDERANDO que nao ha mais classificados nos Certames realizados pelo Edital
de Teste Seletivo n® 01/2021 (auxiliar de servigos gerais), Edital n°® 05/2020 (professor de
artes), Edital n°® 001/2019 (professor de séries iniciais), bem como ndo houveram
classificados para o Concurso Publico Edital n°® 01/2019 (pediatra) e Edital n°® 001/2020
(pediatra);

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica a que se refere o presente Edital, em carater excepcional
consistira de “ANALISE DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO’, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecao de profissionais conforme o ANEXO I.

1.2 A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital.

1.3 O candidato inscrito neste Processo esta ciente que o inicio do contrato esta

“previsto” para o 1° semestre de 2021, no entanto, sem data prefixada, (podendo inclusive
ser postergado, ou mesmo suspenso, dependendo da evolugdo e reflexos econémicos e orgamentarios,
sobretudo considerando a “forma de trabalho e funcionamento que sera implantado neste periodo na
Escola, nas Creches do Municipio, na Unidade de Salde e demais setores”, observando os Atos do Poder

Executivo Federal, Estadual e Municipal decorrentes da pandemia — COVID19), € com o término do
contrato, “a principio”, no encerramento do ano letivo (para os cargos do magistério, exceto
para o cargo de professor de artes 40hs que encerrard quando do retorno da titular). Quanto aos
demais cargos o encerramento sera em até 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme Lei Municipal 60/2013, ou, encerrado (vélido para todos os cargos deste certame)
antes da data prefixada no contrato administrativo de trabalho, conforme evolugcédo da
COVID-19 e seus respectivos Atos ou realizagdo de Concurso Publico.
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1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

1.5 Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato devera comprovar a
formagédo minima exigida, conforme detalhado no presente edital.

1.6 As atribuicdes, os direitos e deveres e demais normas dos profissionais contratados
sob a égide do presente Processo sdo aquelas previstas na Lei Complementar n°
106/2017 de 14 de setembro de 2017 — Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo e do Servicos de Apoio Escolar, Lei Complementar n°
39/2011 de 07 de dezembro de 2011 — Plano de Cargos e Salarios (e suas alteragdes) e,
no que couber, a Lei Complementar n° 40/2011 de 07 de dezembro de 2011 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e Lei Complementar n® 60/2013 de 18 de setembro
de 2013 - que trata da admissdo de pessoal em carater temporario, sendo que todas
estas Leis podem ser consultadas no site www.trezetilias.sc.gov.br na opcao
transparéncia\legislagéo, sendo inclusive os contratados regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia — RGPS.

2. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRIGAO

03/05/2021 | Publicagdo do Edital de Chamada Publica 01/2021 no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

04 e 05 de | Periodo da Inscrigao (Ver item 3 e 0 anexo Il);
maio de 2021

06/05/2021 | Analise pela comissdo da documentagdo encaminhada pelos candidatos e
elaboragéo da Ata com o “resultado parcial”;

07/05/2021 | Divulgacdo da Ata com o “resultado parcial” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.or e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

10/05/2021 | Prazo para interposi¢ao dos recursos (Ver anexo ll);

11/05/2021 | Analise pela comissdo dos eventuais recursos interpostos e elaboragdo da
Ata com o “resultado final”;

13/05/2021 | Divulgacdo da Ata com o ‘“resultado final” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.or e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;
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3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 A participacao neste Processo de Chamada Publica iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.2 O candidato devera estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo de
Chamada Publica.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de
Treze Tilias/SC - www.trezetilias.sc.gov.bor e no site do D.OM -
www.diariomunicial.sc.gov.br, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Os candidatos interessados deverao se dirigir pessoalmente ou representado pelo
seu procurador (desde que, legalmente constituido), no dia 04/05/2021 ou 05/05/2021 no
periodo das 07:30hs as 11:30hs ou das 13:30hs as 17:30hs, junto a Secretaria da Escola
Municipal Irma Filomena Rabelo, localizada na Rua Ivo D" Aquino n° 220, centro, nas
proximidades da Igreja Matriz.

3.5 Apresentar a ficha de inscricdo (Anexo Il), a qual inclusive podera ser retirada e
preenchida junto a Secretaria da Escola Municipal Irm& Filomena Rabelo nos dias e
horarios informados no item 3.4, juntamente com os demais documentos exigidos
conforme discriminado no item 3.16.

3.6 Compete ao candidato conferir atentamente os dados informados no ato da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentac&o exigida neste Edital
e/ou sem a Ficha de Inscricdo completamente preenchida e assinada.

3.8 O candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condigbes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, serdao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 A inscricdo ndo podera ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem
como, ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragbes. Sendo
realizada mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, serd considerado o ultimo
numero de protocolo.

3.11 A veracidade e comprovacéao das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo é de
inteira responsabilidade do candidato.
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3.12 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo do interessado,
acompanhado das copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item
3.16 deste edital.

3.13 O candidato devera reconhecer firma na procuragao.

3.14 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato ou ao seu procurador no
momento que for efetuada a sua inscri¢ao.

3.15 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em
sua entrega.

3.16 A inscricao somente sera formalizada mediante a entrega da Ficha de Inscrigdo do
Candidato (Anexo Il deste Edital) devidamente preenchida, assinada e protocolada, a
qual sera anexada junto ao envelope do candidato.

Aléem da ficha de inscrigdo devidamente preenchida o candidato devera entregar
também, neste momento, os documentos abaixo descritos em um ‘“envelope
fechado\lacrado” e identificado na parte externa com o seu nome legivel e o cargo
ao gual esta disputando.

** Observe que ha documentos de apresentagao obrigatdria e os opcionais.

APRESENTAGCAO
ITEM DOCUMENTO DO
DOCUMENTO
a) | Copia simples de RG e CPF; Obrigatodrio
b) | -Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: Obrigatério
Copia do Diploma, ou Certificado, ou ainda apresentagao do
Histérico Escolar ou outro documento equivalente, que
comprove a conclusdo da 42 série do ensino fundamental,
devidamente carimbado pela Escola com o “Confere com o
original” e assinado.
4
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- Para o cargo de professor séries iniciais: Obrigatdrio

Copia do diploma de graduagédo na area especifica,
devidamente autenticada em cartério, ou copia simples com
o original do diploma junto para conferéncia.

- Para o cargo de professor de artes: Obrigatorio
Copia do diploma de graduagdo na area especifica, ou
comprovante de que esteja cursando a referida graduagao,
devidamente autenticada em cartério, ou copia simples com
o original do diploma junto para conferéncia.

- Para o cargo de médico pediatra:

Cépia do diploma de graduacdo de nivel superior em Obrigatdrio
medicina, comprovante de especializagdo (residéncia) em
pediatria, e comprovante junto ao respectivo Conselho de
Classe como Especialista em pediatria, todos devidamente
autenticados em cartério, ou cépia simples com o original do
diploma e carteirinha do CRM junto para conferéncia.

- Para o cargo de médico ginecologista:

Copia do diploma de graduagdo de nivel superior em
medicina, comprovante de especializacdo (residéncia) em
ginecologia, e comprovante junto ao respectivo Conselho de
Classe como Especialista em ginecologia, todos
devidamente autenticados em cartério, ou copia simples
com o original do diploma e carteirinha do CRM junto para
conferéncia.

c) | Certidao/declaragao/atestado original de tempo de servigo Opcional
emitida pela Instituicho/Empresa a que esta ou estava
vinculado, ou copia da Carteira de Trabalho onde consta a
referida funcdo (cargo) devidamente autenticada em
cartorio, ou copia simples com a carteira de trabalho original
para conferéncia.

* IMPORTANTE: A Declaracado de tempo de servigo emitida
pela empresa devera:

- constar o nome da empresalinstituicdo na qual trabalhou;
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- ser original ou autenticada;

- que conste o cargo ocupado (em consonancia com o
pretendido neste Certame);

- que conste a data de inicio e término do contrato, ou caso
ainda esteja trabalhando para esta empresalinstituicdo que
conste a data de inicio do contrato e que o0 mesmo continua
ativo até a data da declaragéo;

- ou, se nao especificar a data de inicio e término do
contrato, que conste o total de dias trabalhados no cargo
junto a esta empresalinstituigao;

d) | -Para o cargo de professor: Opcional

Copia dos titulos (Pés graduagédo, mestrado, doutorado)
devidamente autenticadas em cartorio, ou copia simples
com o original dos diplomas para conferéncia.

- Para o cargo de médico pediatra e ginecologista: Opcional
Cépia dos titulos (mestrado, doutorado) devidamente
autenticadas em cartério, ou cépia simples com o original
dos diplomas para conferéncia.

- Para o candidato classificado e convocado para assumir a vaga em questdo, além dos documentos acima descritos, haverédo outros
a serem apresentados ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura a titulo de cadastro no sistema e obediéncia a Lei.

3.17 As copias de documentos apresentados e a ficha de inscrigdo, entregues para
efeito de avaliagdo, nao serdo devolvidas, exceto documento originais (Diplomas,
certificados, carteira de trabalho, etc) anexados para fins de comparagdo com a coépia
anexada. Nao serao aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

3.18 As inscri¢cbes para este Processo serao gratuitas.

3.19 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados na ficha de
inscricao bem como pelo conteudo do envelope.

4. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO
4.1 Ter sido aprovado no presente Processo de Chamada Publica;

4.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;
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4.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

4.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.6 Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

4.7 Possuir o nivel de escolaridade e demais obrigagcdes exigidas para o exercicio do
emprego publico de acordo com o estabelecido no presente Edital;

4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico;

4.9 Declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles

previstos em lei;

4.10 Declaragao de bens;

5. DA ANALISE DOS TiTULOS E DO TEMPO DE SERVICO

5.1 A analise dos titulos sera realizada pela comissdo nomeada pela Portaria n° 103/21
de 20 de abril de 2021, de acordo com as condigbes e os critérios de avaliagéo

estabelecidos.

5.2 A tabela de Titulos para avaliacao é constituida de:

ITEM TITULAGAO

OBSERVAGAO

a) |-Paratodos os cargos:

Comprovante de requisitos\formacao
minima exigida na area afim (Ver Anexo 1)

titulo obrigatodrio e classificatorio

b) | - Para professores:

Pdés-graduacédo, mestrado ou doutorado
em area afim

- Para médicos:

Mestrado ou doutorado

titulo opcional e classificatério

\r)‘ DOM/ SC AssSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/05/2021 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 3489 Pagina 2100

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Treze Tilias

TaE 5
) :-.m:z"'.‘L
: i
!

5.3 Os titulos apresentados receberao pontuagdo conforme a seguinte tabela:

TITULACAO
CARGO (TODAS DEVE-II;I;g IEQ%\AI;OCONCLUiDAS) PONTUAGAO
Auxiliar de Anos iniciais do ensino fundamental (42 série 1,0
Servicos Gerais | completa) ou titulagdo superior
Sem graduagéo (cursando - exclusivo para professor de artes) 1 ,0
Graduacao especifica na area 2,0
Professor Po6s graduacao (em area afim) 3,0
Mestrado (em area afim) 4,0
Doutorado (em area afim) 5,0
Graduagédo em medicina com especializagao 1,0
Médico pediatra | (residéncia) em pediatria e/ou ginecologia
e ginecologista | Mestrado (em area afim) 2,0
Doutorado (em area afim) 3,0

TABELA 01

5.3.1 Para efeito de pontuagdo, sera aceito apenas 01 (um) certificado de Pos-
graduagao\Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

5.4 A certiddo/declaracao/atestado de tempo de servigo receberdo pontuacédo conforme
a seguinte tabela:

TEMPO DE SERVICO NA AREA

TEMPO DE SERVICO NA AREA 5

(ESPECIFICO NA AREE PRETENDIDA) PONTUAGAO
Menos de 12 meses 0,0
De 12 a 24 meses 1,0
De 24 a 36 meses 2,0
De 36 a 48 meses 3,0
De 48 a 60 meses 4,0
Acima de 60 meses 5,0

TABELA 02

5.5 A pontuagdo expressa na tabela de “Titulacdo”, (Graduagdo, Pos graduagéo,
Mestrado e Doutorado), “sera computada cumulando” o valor obtido na coluna

pontuacédo, em cada uma das modalidades. Por exemplo, para o cargo de professor: O candidato
possui graduagao na area, poés-graduacgao e mestrado, entdo sua pontuacdo neste caso seria 6,0 pontos.

5.6 A pontuacédo expressa na tabela de “Tempo de servico na area”, “ndo sera
computada cumulando” o valor da pontuagdo, ou seja, conta-se somente o valor

correspondente a linha em que se enquadrou na tabela acima. Por exemplo: Na somatéria da
pontuagéo deu 42 meses de tempo de servigo na area, neste caso, recebera 3,0 pontos.

5.7 A nota final do candidato sera o somatério da pontuagéo atribuida a “Titulagdo” com
a pontuacéo atribuida no “Tempo de servigo na area”.
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5.8 N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

5.9 Todo diploma expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que o curso seja
reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com
os pontos obtidos.

6.2 Ocorrendo empate na pontuagdo, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, por ordem:

- Para Professor:
1° - Maior pontuacao na titulagao;

2° - Maior tempo de servigo prestado no cargo em questdo e na area afim, comprovado
através de Certidao/Declaragéo original de Tempo de Servigo e/ou carteira de trabalho;

3° - Maior idade;
- Para Médico pediatra e/ou ginecologista:
1° - Maior pontuacao na titulagao;

2° - Maior tempo de servigo prestado no cargo em questado e na area afim, comprovado
através de Certidao/Declaragao original de Tempo de Servigo e/ou carteira de trabalho;

3° - Maior idade;
- Para a Auxiliar de Servigos Gerais;

1° - Maior tempo de servigo prestado no cargo em questdo, comprovado através de
Certidao/Declaracgéao original de Tempo de Servigo e/ou carteira de trabalho;

2° - Maior escolaridade;

3° - Maior idade;
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7. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1 Apos a realizagao do processo de avaliagao, o resultado final da presente Chamada
Publica sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e divulgado no dia 13/05/2021,
através de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC -
www.trezetilias.sc.gov.or e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

8. DA CONVOCACAO

8.1 O candidato convocado, obedecida obrigatoriamente a ordem de classificagéo, sera
contratado para a vaga temporaria, por prazo determinado, junto a Secretaria de
Educacao, exceto o cargo de Auxiliar e Servigos Gerais, 0 qual podera ser lotado em
qualquer Secretaria desta municipalidade, a critério da Administracao.

8.2 A convocagao se dara por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante as
informacdes deixadas na ficha de inscrigdo, de modo que o candidato tera 24 horas para
confirmar se assumira ou ndo a vaga, desconsiderando o dia de inicio do prazo, e caso
opte por assumir a vaga tera o prazo de 05 dias uteis apds a sua confirmagéo para
entrar em exercicio.

8.3 O candidato que no ato de sua convocagao ndo desejar ocupar a vaga para a qual
foi chamado, independente do motivo, devera notificar por escrito o setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura expondo a sua decisdo. Caso ndo comparecer no prazo
estipulado pelo Edital de Convocagao, ou estiver com a documentacdo faltante sera
automaticamente eliminado\desclassificado do certame, prosseguindo-se entdo com a
chamada do préoximo candidato aprovado. Nao sera possivel a recolocacao para o final
da fila dos classificados.

8.4 A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrada
efetiva em exercicio.

8.5 Para admissao, os candidatos deverao apresentar todos os documentos solicitados
pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme Edital de Convocacéo.

8.6 A admissdo dar-se-a dentro do interesse e conveniéncia da Administragao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente processo de Chamada Publica tera validade de 06 (seis) meses apods a

sua homologacgao, ndo podendo ser aditivado.
10
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9.2 Para interposic&o de recursos, o candidato devera preencher o Anexo lll e entrega-lo
pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 10/05/2021, junto a Secretaria da Escola
Municipal Irma Filomena Rabelo situada na rua Ivo D"Aquino n°® 220, centro, no periodo
das 07:30hs as 11:30hs ou das 13:30hs as 17:30hs.

9.3 Sera excluido desta Chamada Publica, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de
validade deste, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaragdo ou apresentagcéo de documentacao falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;
d) Nao atender as condi¢des constantes do item 4 deste Edital;

e) Nao atender ao que rege a Lei Complementar n° 106/2017, Lei Complementar n® 39 e
40/2011 e a Lei Complementar 60/2013;

9.4 A aprovagéo e classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacdo temporaria.

9.5 A avaliacado dos Titulos, do Tempo de Servico, a analise dos eventuais recursos,
bem como para dirimir sobre os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Especial
de Avaliacdo da Chamada Publica nomeada pela Portaria n® 103/21 de 20 de abril de
2021.

9.6 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagao dos resultados finais da
presente Chamada Publica serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Treze
Tilias/SC — www.trezetilias.sc.gov.br e no D.O.M — Diario Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DO FORO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital sera o da Comarca de Joagaba/SC

Treze Tilias, 29 de abril de 2021.

RUDI OHLWEILER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E SALARIO BASE

N° de Carg_a Requisitos\Formagao Salario
Cargo Horaria .
Vagas minima base
semanal

Anos iniciais do Ensino

Auxiliar de servicos gerais CR 40hs Fundamental (42 série 1.770,47
completa)
Licenciatura em Artes, ou

Professor de artes 01 20hs cursando a referida 2.015,66
graduacao
Licenciatura em Artes, ou

Professor de artes (*) 01 40hs cursando a referida 4.031,33
graduacao
Curso de licenciatura plena,

Professor de séries iniciais 01 | 20ns |COM habilitagdo paraatuagao |, o5 5q
nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
Curso de nivel superior em

TMNS Médico Pediatra 01 o0hs | Medicina e comprovante de | 4, g4 74
registro no CRM como
Especialista em Pediatria
Curso de nivel superior em

TMNS Médico Ginecologista | 01 20hs | Medicina e comprovante de | 4, g4, 74
registro no CRM como
Especialista em Ginecologia

CR - CADASTRO DE RESERVA
(*) - A DURAGAO DO CONTRATO SERA ATE O RETORNO DA SERVIDORA TITULAR
12
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: 4

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 01/2021

Cargo de:
Carga horaria: HS

PROTOCOLO N° /

Nome Completo:

CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: ........ [ [, Estado Civil:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Rua\logradouro: N°:

Bairro: Cidade:

Telefones: Comercial: () Celular: () ( )Whats?
Email:

Local e Data:

Assinatura do candidato

RECORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(ESTE DESTAQUE\CUPOM DEVERA SER ENTREGUE AO CANDIDATO)

EDITAL CHAMADA PUBLICA N2 01/2021 SERVIDOR QUE EFETUOU A INSCRICAD
CARGO — NOME —

Preenchimento pela Secretaria: ASS. -

PROTOCOLO Ne:
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ANEXO il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DA CHAMADA PUBLICA
EDITAL 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

CARGA HORARIA: __HS

TIPO DE RECURSO: () 1-CONTRA NOTA DO(S) TITULO(S)
() 2-CONTRA A NOTA DO TEMPO DE SERVIGO
() 3-OUTRAS FUNDAMENTAGOES
FUNDAMENTAGAO:

Local Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

Médico:

* participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagéo, execugao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizagado de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

* assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagédo em geral;

* efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

* preencher e assinar declaragdes de o6bito;

* realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

* realizar procedimentos cirurgicos;

* realizar partos;

* efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

* prestar informacgdes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

* participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

* participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

* promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

* participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populagao;
* realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade

para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
15
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* atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;
* atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe;

* efetuar regulagéo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

* dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e ou acamados;

* prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

* acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

* encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

* participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagéao continuada;

* participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

* orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
* utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
* desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Auxiliar de Servigos Gerais:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

* preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

* lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

*arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
agucareiros e garrafas térmicas;

* lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

* manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

* auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

* auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

* auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os
prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua
reposicao;

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

* percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e aparelhos elétricos;
* limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

* realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagédo de todas as dependéncias dos proprios
municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude,
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0s ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a
ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme normas e determinagao superior;

* esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
que couber, utilizando materiais e equipamentos préoprios de modo a manter e conservar
0S proprios municipais;

* aplicar cera e lustrar chao e moveis;

* conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigdo de materiais como sabéo,
sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico;

* auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfecgao de vidracgaria - frascos,
tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com
determinacgéao superior e observadas as normas determinadas para o setor;

* auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizagdo dos laboratérios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando
e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor;

* recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes;

* coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposic¢ao final,
conforme orientacao superior;

* coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
adequadamente e realizando sua disposicéao final, conforme orientagao especifica
recebida;

c) atribuicdes comuns a todas as areas:

* verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

* comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

* carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

* auxiliar no transporte de material de construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas;

* zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condi¢des de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades;

* auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substéancias quimicas, conforme orientacao, removendo entulhos, realizando a
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limpeza de locais;

* auxiliar em campanhas de vacinacgao;

* respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

* participar de encontros de formagéo continuada quando convocado;
* executar outras atribuigdes afins.

Professor:
* indicado para atuar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des:

* possuir habilitacdo na area de atuagdo, conhecimento do conteudo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

* testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

* seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agao pedagdgica na consecuc¢ao dos fins e objetivos;

* elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar;

* executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos;

* elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia,
em conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagédo
pertinente;

* avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

* manter, com os colegas e superiores, o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

* cooperar com O0s servicos da coordenagdo pedagdgica e da Direcdo do
estabelecimento Escolar, no que lhe competir;

* promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas
individuais;

* promover e estabelecer estratégias de recuperacao preventiva e/ou atividades de
complementagao, aperfeigopamento e aprofundamento para os educandos que
apresentem menor rendimento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes
elaborados pela coordenagao pedagdgica;

* colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunibes de
pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras
e outras promogodes, desde que convocado pela Direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacao;

* cumprir com os horarios, com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos
no calendario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

* zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
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Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo referente a execugéo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigbes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

* zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar,

Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas
ocorridos;

* participar e colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como de reuniées com os pais de alunos e atividades extraclasse;

* acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

* seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar
e as emanadas pelos érgaos superiores ou pela legislacao pertinente;

* executar outras atividades compativeis com a funcéo e que lhe forem confiadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

* auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentac¢ao, o repouso
e a disposicao fisica e psicolégica das criangcas sobre os seus cuidados, enquanto o
profissional estiver desempenhando a funcéo de professor/monitor de creche.
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