PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado N2 01/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE GONZAGA/MG, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

|I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para empregos, cujas vagas, qualificacdo
minima exigida e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgagdo dos atos deste processo € o mural de avisos da Prefeitura Municipal de GONZAGA
e o Diéario Oficial do Municipio e imprensa oficial do Estado de Minas Gerais, cabendo ao candidato informar-se
sobre quaisquer retificacoes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelos termos do presente Edital, sendo executado pela empresa
RKM Informatica Ltda - ME, nome de fantasia “RKM Sistemas”, regularmente contratada na forma da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Gonzaga, por intermédio da Comissao
Organizadora designada pela Portaria N2 041/2021.

|II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na Lei 002/2008 de 13 de fevereiro de 2008 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Gonzaga, a contratagdo decorrente do presente processo seletivo sera por
prazo determinado de 02 (dois) anos, podendo renovar por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 227/2011
de 24 de janeiro de 2011 - Lei De Contratagao Temporaria.

2.2 - Local de Trabalho: Sede do Municipio de Gonzaga, demais areas de atuagao da administragdo municipal, nos
Distritos e Zona Rural do Municipio de acordo com o previsto no ANEXO | do presente Edital.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituigdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocacgéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70(setenta) anos.
3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego.
3.7 - N&o ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, com transito em julgado.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3.10 - De acordo com a Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e Lei Federal n® 13.595 de 05 de janeiro de
2018, o candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera apresentar comprovante
de residéncia na Micro area de atuagao que se inscrever, conforme discriminado no ANEXO |, com data anterior a
data de publicacdao do presente edital. A ndo comprovacdo de residéncia na respectiva micro area implicara na
eliminagé@o do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.11 - A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item Ill sera feita no ato da
contratagdo. A ndo apresentagédo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera conforme o caso, até o ato da contratacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo
que, todos os atos inerentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao exclusivamente realizados
pela internet no site www.gonzaga.mg.gov.br, no link do Processo Seletivo 01/2021.

4.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

4.1.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de Gonzaga: www.gonzaga.mg.gov.br no periodo de 10 a 25 de maio
de 2021, localizar o link destinado a este Processo Seletivo 01/2021 e acessar o Formulario de inscrigdo on-line.

4.1.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscrigdo, conferir todos os dados preenchidos e confirmar, apds o
preenchimento e conferéncia de todos os dados sera gerado um boleto bancario para recolhimento da taxa de
inscricao que devera ser pago dentro do prazo de inscrigdes abertas, conforme Cronograma de Trabalho.

4.1.4 - O comprovante de Inscrigao é o boleto bancario devidamente quitado.

4.1.5 - A prefeitura Municipal de Gonzaga nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize
sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.1.6 - Apds as 16:00h do dia 25 de maio de 2021 n&o sera possivel acessar o formulario de inscri¢ao.

4.1.7 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 25 de maio de 2021. Caso haja necessidade
o candidato podera emitir a 22 via do boleto bancario, acessando o mesmo link onde fez a inscrigao.

4.1.8 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigao para outros cargos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ou ainda para outros Processos Seletivos ou
Concursos.

4.1.9 - Nao seréao aceitas inscrigdes por via postal, condicional e/ou extemporénea.

4.1.10 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario ou depésito
bancario.

4.1.11 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia deverd, obrigatoriamente,
no ato da inscricdo, informar em campo especifico do Formulario de Inscricdo online, e proceder conforme
estabelecido no item 10 deste Edital.

4.1.12 - Nao havera devolugao do valor de inscri¢éo, salvo no caso de cancelamento do certame.

4.1.13 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscrigdo ou que fizer qualquer declaragédo
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢ces estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo
cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1.14 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informagbes prestadas no Formulario de
Inscrigéo.

4.1.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida corregdo na lista de presenca e faca
constar na ata de aplicagéo de provas.

4.1.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nado atenda a todos os requisitos exigidos,
serd ela cancelada.

4.1.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade de se inscreverem,
cientes de que néo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigado.

4.2 - DAISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

a) Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para aqueles candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e atenderem as normas contidas no Decreto Federal 6.593/2008, que
regulamentou o Art. 11 da Lei 8112/90, devendo o candidato estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6.135/2007, sendo que o pedido de isencdo sera processado por meio de consulta ao SISTAC ( Sistema de
Isencao de Taxas de Concursos ), criado pela Secretaria Nacional de Renda e de Cidadania (SENARC), vinculada
ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

b) Os pedidos serao feitos diretamente pelo sistema de inscricdo, sendo que o mesmo devera informar o Nimero de
Identificagcdo Social (NIS), nome e o niumero do CPF e a resposta ao pedido de isenc¢édo se dara no dia 19 de maio
de 2021, dentro do prazo para o pagamento da mesma caso ndo seja deferido o pedido de isengao conforme
previsto no cronograma deste Edital.

4.3 - OUTRAS INFORMACOES:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscri¢des por via email, postal, fax-simile, condicional ou extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta;

d) Sé sera validada a inscricdo ap6s a comprovagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, ou
deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo.

e) Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago com inscri¢do realizada de forma incorreta.

f) Apos o final do periodo de inscrigdes, em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente
ao cargo,

g) Em hipétese alguma serd aceita transferéncia de inscrigao entre pessoas, alteragdes de locais de realizagdo de
provas e alteragao da inscrigdo do concorrente na condi¢cdo de ampla concorréncia para a condigao de portador de
deficiéncia, ou outra qualquer.

| V- DAS PROVAS

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Provas Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos.

5.1 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de carater eliminatério, sera aplicada para todos os empregos no dia
20/06/2021 a partir de 09:00 horas nas Escolas do Municipio de Gonzaga, com enderecgo a ser divulgado no
dia 08 de junho de 2021 as 12:00 horas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de GONZAGA e pelo Site
Oficial: www.gonzaga.mg.gov.br, no link Processo Seletivo, e tera duragao maxima de 3 (trés) horas. O candidato
deve se apresentar no local das provas com no minimo 30 minutos de antecedéncia e somente podera retirar-se
do local de realizagao das provas, ap6s decorridos 60 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

5.1.1 - A cada prova de multipla escolha sera constituida de 30 (trinta) questdes, valendo 3,00(trés) pontos cada de
portugués e conhecimentos gerais no ambito do SUS e 4,00 (quatro) pontos as questdes de conhecimento
especifico do cargo, totalizando um valor de 100(cem) pontos.

5.1.2 - A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela média aritmética dos pontos obtidos em cada prova.

5.1.3 - No ato de recebimento da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagédo do processo seletivo, que propora a solugdo imediata e anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.1.4 -Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.1.3, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.1.5 - Os tipos de provas objetivas de mudltipla escolha para o emprego sao os dispostos no ANEXO | do presente
Edital.
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5.1.6 - Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme previsto no ANEXO I.

5.1.7 - O Programa de Prova para as questdes de mdltipla escolha esta definido no anexo Il do edital.

|VI — DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para os empregos descritos no ANEXO I, sera realizada no municipio de
Gonzaga, o local sera divulgado no dia 08 de junho de 2021 as 12:00 horas, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de GONZAGA e pelo Site Oficial: www.gonzaga.mg.gov.br, no link Processo Seletivo.

6.2 - Estarao afixadas no saguao da Prefeitura Municipal de Gonzaga e Site Oficial: www.gonzaga.mg.gov.br, no link
Processo Seletivo os locais e horarios em que os candidatos deverdo comparecer para realizagédo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

6.3 - E de responsabilidade do candidato, a identificacdo do local e horario das provas a ser divulgado a partir do dia
08 de junho de 2021 no saguao da Prefeitura Municipal, e também no Site Oficial: (www.gonzaga.mg.gov.br).

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no local, data e horario determinado.

[VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Oingresso na sala de provas sé sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que o nome
constar na lista de inscri¢des, juntamente com a cédula oficial de identidade ou outro equivalente, de valor legal.
Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito copia, ainda que
autenticada.

7.2 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seja qual for o motivo alegado.

7.3 - Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

7.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferografica azul ou preta e documento de identidade.

7.5 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo
com foto).

7.6 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras ou similares, ou qualquer equipamento eletronico, anotagbes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta.

7.7 — O candidato devera transcrever suas respostas na Folha Unica de Resposta.

7.8 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas.

7.9 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.10 - Nao se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulagéo.
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7.11 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

7.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da
crianga.

7.13 - Nao havera revisao de provas no ato da aplicagdo das mesmas, caso o candidato tenha alguma discordancia
em relagdo a alguma questao da prova devera preencher Recurso devidamente fundamentado, e protocolado
através do Site Oficial: www.gonzaga.mg.gov.br, no link Processo Seletivo, na Area do candidato, na aba
Recursos, dentro do prazo previsto no Anexo Il - Cronograma de Atividades.

7.14 - Seré excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) Se apresentar apds o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar Documento de Identidade com foto, que possibilite a sua identificagao;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha tumultuar a sua

realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do
fiscal;

f) Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

g) Nao devolver o material recebido nos termos previstos no item 7.11.
h) Na&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipoétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagao, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica;
b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais no ambito do SUS;

c) For o mais idoso;

[IX - DOS RECURSOS

9.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de
Gonzaga, sobre:

a) O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03(trés) dias Uteis, a partir da sua divulgacao;

b) Os resultados, dentro de 02(dois) dias Uteis, a partir da sua divulgacao.
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9.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
independentes de formulagao de recursos.

9.3 - Os recursos deveréo ser preenchidos devidamente fundamentados, e protocolados pelos candidatos através do
Site Oficial: www.gonzaga.mg.gov.br, no link Processo Seletivo, na Area do candidato, na aba Recursos, nas
datas definidas no cronograma de atividades - Anexo Il.

[X - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

10.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com o exercicio do
emprego, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, desprezadas as fragdes, conforme
detalhado no quadro anexo | deste Edital com o Titulo Vaga de deficiente para o Cargo.

10.2- O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de GONZAGA aos cuidados da Comissao
organizadora dentro do periodo de inscrigbes e ficara retido e anexado ao formulario de inscrigdo. Caso o
candidato ndo apresente o laudo médico dentro do prazo, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no formulario de inscrigéo.

10.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao, nao podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

10.4 - Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador
de deficiéncia deverd solicita-las por escrito, a Comissdo Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
até o dia (til seguinte ap6s o encerramento das inscrigdes.

10.5- Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

10.6- O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
que nao o incapacite para o exercicio do emprego.

10.7- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao revertidas
aos demais candidatos, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.8- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e os critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagéao das provas e a pontuagdo minima exigida.

10.9 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar portadores de deficiéncia, se aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de GONZAGA/MG, através daempresa RKM Informatica Lida - ME, pelo e-mail:

atendimento @rkms.com.br

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo.

11.3 - Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego.
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11.4 - A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagédo do resultado final e homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - A Prefeitura Municipal de GONZAGA n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.7 - O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
GONZAGA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando
eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagéo.

11.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrarao o quadro de vagas divulgadas, e vagas
reservas para contratacdo temporaria na Prefeitura Municipal de GONZAGA.

11.9 - Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combates a Endemias
deverao ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas. O curso de formacéao inicial sera promovido pela Empresa realizadora do Processo Seletivo juntamente
com a Secretaria Municipal de Saude logo a apés a Homologagao do Processo Seletivo, o0 ndo cumprimento
dessa exigéncia pelo candidato implicara na desclassificagao e perdera sumariamente o direito a contratagao.

11.10 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagcdo, mas esta, quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que
a administracdo podera convocar candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

11.11 - O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 03 (irés) dias para se apresentar. Se, por
qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentagdo completa citada no item
11.12, ou assinar o termo de renlncia a sua convocagdo ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagdo. Podera o candidato solicitar prorrogacdo do prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

11.12 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura Municipal
de GONZAGA, sendo que somente ap0ds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

11.13 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagoes, se houver, comprovando ter 18
anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e cartdo de vacinagdao dos
menores de 06 anos e declaragao escolar para os acima de 07 anos;

c) Fotocépia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);
e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o candidato se encontra apto
para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental para o
cargo;

g) 02(duas) fotografias 3x4 recentes;
h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima eleigao;

i)  Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);
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j) Declaracao de que nao possui antecedentes criminais, com transito em julgado;
k) Declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

I) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro
Emprego, emprego ou fungao publica;

m) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

n) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do Emprego, bem como registro no
6rgao competente, quando cabivel.

o) Comprovante de residéncia com até trés meses de emisséo (agua, luz ou telefone).

p) O Agente Comunitario de Saude devera apresentar comprovante de residéncia constando data anterior ou igual
ao dia 26 de abril de 2021 em nome do candidato, cénjuge ou pais: - Contas de agua, luz, telefone, internet e
demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no endere¢go mencionado na inscrigao; -
Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular e imobiliaria; - Ficha
de visitas individual dos Agentes Comunitarios de Saude.

g) Além do comprovante de residéncia previsto no item anterior o Agente Comunitario de Saude devera a apresentar
a Declaragao de Residéncia com assinatura reconhecida em cartério, constando residéncia no local informado em
data anterior ou igual a 26 de abril de 2021. O modelo da declaragédo sera o ANEXO V do presente Edital;

11.13.1 - A comprovagao de residéncia com a apresentacao dos documentos constantes na letra “p” ndo exime o
candidato da apresentagao da declaragao constante no item “q”;

7.t

11.13.2 - A falsidade da declaragdo constante na letra “q” do item anterior pode implicar na sangao penal prevista no
art. 299 do Cédigo Penal, bem como a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.13.3- A administragé@o se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na andlise da documentacao
apresentada se fizer necessario.

11.14 - Candidatos aprovados e contratados poderao ser submetidos a Avaliagao Especial de Desempenho periddica
no exercicio da funcao, instituida por ato da Prefeita Municipal.

11.14.1 — O Candidato que for avaliado e tiver resultados insatisfatérios nos critérios estabelecidos devera ter o
contrato rescindido, mediante Processo Administrativo nos termos da Lei.

11.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de GONZAGA.

11.16 - O processo seletivo obedecera as Legislagbes referentes ao Estatuto do Idoso e Lei 10741/2003.

11.17 — Sao partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO PADRAO E VALOR DA INSCRIGAO;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;
c) ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS:

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;
e) ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA.

11.18 - Caberé a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.

GONZAGA, 27 de abril de 2021.

Efigénia Maria Magalhaes
Prefeita Municipal
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CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO E VALOR DA INSCRIGAO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,

N2.DE VAGAS CARGA VALOR DE
% VALORDO | VALOR DA A Ne DE
cop FUNGAO REQUISITO - ESCOLARIDADE | s b | RESERVADAS P/| VENGIMENTO | INSCRICAO SSMR;\\S.IA?_ PROVAS QUESTOES| L‘J:EASI?I"}\ o
VAGAS | DEFICIENTES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EsF | | ENSINOMEDIO COMPLETO s os| 10 04
Micro area 01: Rua Antonio Perpetuo; Rua RESIDIR NA MICRO AREA GERAIS NO
01 |Vereador Jose Paulo da Cunha; Rua Professora . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
gﬁ?:ga;dﬁé?:ifo‘faq“'m de Souza; Rua José | ApROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS| o5
FORMAGAQO INICIAL ESPECIFICOS
) ’ ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF | + ; *CONHECIMENTOS
Micro area 02: Rua José Diolino; Avenida A; RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO|
92 |Rya B, Rua C, Planalto, Rua José Antonio de T o1 00 R$1.550,00 | R$S5500 | 4000 | AvpiTO DO SUS 10 04
[Souza. APROVAGCAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
FORMACAQO INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF | ) .
Micro area 03: Rua Leopoldina Severina; Rua | ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
Pedro Ribeiro de Farias; Rua Jo&o Costa + ) *CONHECIMENTOS
Lemos; Rua Antonio Honério Pimenta; Rua RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO|
03 Nossa Senhora Aparecida; Rua José o+ 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
Prudéncio; Rua Maria José de Araujo; APROVAGCAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
Rua Olinda Céandida; Rua José Nicolau; Rua FORMAGCAO INICIAL ESPECIFICOS
Woaquim Suzinha; Sitio dos Perpetuo.
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF | - * e
Micro area 04: Rua Alice Agba; Rua Vicente ENSINO MEDIO COMPLETO *ggﬁTHLI;%ILIJ\/IIEI'ESNTOS 10 04
Loloy; Cérrego das Rosas; Rua Claudionor RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
04 [Ferreira; Rua Maria José da Silva; Rua Joaquim . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
Ferreira; Rua Reginaldo Ferreira, Rua Sao % *
\Victor; Rua Miguel Perpétuo; Rua José APH(F)C\)/S(’%A/;%A\IOOI&LEI:TASLO DE E%%’;gﬁ:?g\éESNTOS 10 05
Perpétuo; Rua José Presteiro.
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF | | ENSINO MEDIO COMPLETO RGeS ros| 10 04
Micro area 05: Rua Antonio Perpétuo; Rua RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
05 Woseé de Souza Filho; Rua José Coelho . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
sobrntoifua Moe e s oaaum | emovacio o ourso oz CONEOENTOS (| g
> ’ ¢ ] FORMAGCAO INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Il | ENSINO MEDIO COMPLETO RGeS ros| 10 04
Micro area 01: Cérrego Lambari; Cérrego Beira RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
06 [Rio; Corrego Peixe; Corrego Figueirinha; . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
ggg’gﬂ‘;ﬁﬁg_%‘gﬁeﬁ%gaBiF;aa';“"a'? Cérrego | APROVAGAO NO CURSO DE "CONHECIMENTOS| ¢ o5
’ | FORMAGAO INICIAL ESPECIFICOS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EsF I | ENSINO MEDIO COMPLETO DTGNS ros| 10 04
Micro area 02: Cérrego dos Cassimiro; Cérrego RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
07 |Vassourinha; Corrego Fazenda da Mandioca; . o1 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
Gonego Peixe (Bernardos): Gorrego Ribeifo | APROVAGAO NO CURSO DE "CONHECIMENTOS| | o
gario; 90 hag FORMAGAO INICIAL ESPECIFICOS
| 3 ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF I + ; *CONHECIMENTOS
Micro area 03: Cérrego Bras; Cérrego RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO
08 [Simplicio; Cérrego Tiririca; Cérrego Jorge Neca, o+ o1 00 RS 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
(Cérrego dos Lobos APROVACAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
FORMACAQ INICIAL ESPECIFICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF I RESIDIR NA+MICRO AREA GGEOR':‘ATSEClMENTSCS)
09 [Micro area 04: Cérrego Menezes; Corrego . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
paimital; Corrego Rato. APROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS| o 05
FORMACAO INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Il ENSING MEDIO COMPLETO ’ggnlilé(éll.:\/lleSNTOS 10 04
Microarea 05: Fazenda Neneco; Fazenda Boa RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
10 |Vista; Cérrego da Cutia; Cérrego do Tatu; N 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
(Coérrego dos Anisio; Cérrego Rodeiro; Rua A "
s : APROVAGAO NO CURSO DE CONHECIMENTOS
Mestre Cecilia; Cérrego do Rodrigues FORMACAO INICIAL ESPECIFICOS 10 05
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF Il | ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
Micro area 06: Rua Davino Bernardino; Rua + | *CONHECIMENTOS
Mestre Cecilia; Juquita Cunha; Monselhor RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO|
1 Domingos; Manuel Gomes; Cérrego Alto; Barra o+ 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
do Lajeado; Monjolo; Rua Padre Tiago; Praga | APROVACAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
Matriz; Rua Travessia JK FORMACAO INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF III ENSINO MEDIO COMPLETO 'ggﬁLlé%ﬁ\/IIEESNTOS 10 04
Micro area 01: Roseta; Rua Josefa Ermlinda; RESIDIR NA+MICF{O AREA GERAIS NO
12 [Rua Vicente Medeiros; Rua S&o Sebastido; Rual . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
fArindo Lopes Corteia; Rua Raimundo B. Siv; | ApROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS| o 05
4 FORMACAO INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Il | ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
Micro area 02: Rua Francisco S. Carmo; Rua + . *CONHECIMENTOS|
Osv. Rabelo Leite; Rua Alvaro Rabelo Leite; RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO|
13 Rua Nova; Cérrego do Carneiro; Rua Joaquim o+ 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
M. de Pinho; Rua José Fran. de Assuncéo; BR; | APROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
ICaeté; Jodo Zuri; Pratas. FORMAGCAQ INICIAL ESPECIFICOS
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF I1f | ENSINO MEDIO COMPLETO ‘PORTUGUES 10 04
N P . = . + CONHECIMENTOS
Micro area 03: Praga Jodo Paulo XXIII; Rua RESIDIR NA MICRO AREA GERAIS NO
14 |Nico Quincote; Rua Antonio Perpétuo; Rua Eloi . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
’)\"rf‘graé'hgj:{a Praga José dos Santos; Rua José | ApROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS| o 05
) FORMAGCAO INICIAL ESPECIFICOS
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IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — EsF I1f | ENSINO MEDIO COMPLETO DTGNS ros| 10 04
Micro area 04: Corrego da Brejauba; Cérrego RESIDIR NA+MICRO AREA GERAIS NO
15 iSete Cruz; Cérrego do Graipu; Corrego do . 01 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 AMBITO DO SUS 10 04
pratijo; Gérrego Tagquaragu; Gérrego Agua APROVAGAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS|
Potavel. FORMAGAO INICIAL ESPECIFICOS 10 %
3 3 ENSINO MEDIO COMPLETO *PORTUGUES 10 04
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF Il + ; *CONHECIMENTOS
Micro area 05: Cérrego Barro Branco; Cérrego RESIDIR NA MICRO AREA . GERAIS NO
6 ko Barbalho; A. Presidente Kennedy; Rua o+ ot 0 R$1.550,00 R$ 55,00 4000 | AmBITO DO SUS 10 04
ICoronel Quincote. APROVACAO NO CURSO DE *CONHECIMENTOS 10 05
FORMACAQ INICIAL ESPECIFICOS
- *PORTUGUES
ENSINO MEDLO COMPLETO *CONHECIMENTOS| 10 04
17 |AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS APROVAGAO NO CURSO DE 03 00 R$ 1.550,00 R$ 55,00 40:00 SI\E/ISG'I?) DO SUSNO 10 04
FORMAGAQ INICIAL *CONHECIMENTOS| 10 05
ESPECIFICOS
TOTAL 19 00
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOGAL
| PO ot
01 COMISSAO PUBLICACAO DO EDITAL 27.04.2021
RN ADSRA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONZAGAMG
RKM SISTEMAS E
v ) ) De 10.05.2021 | SITE OFICIAL DA PREFEITURA
02 COMISSAO INICIO DAS INSCRICOES :
O O A ATE 25.05.2021 | MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
o CANDIDATO PRSE?SPE’,\\E’}(S)ODLACT'LQ%AO DE 10.05.2021 A | SITE OFICIAL DA PREFEITURA
) 14.05.2021 MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
INSCRICAO
RKM SISTEMASE | DIVULGAGAO DA RELAGAO QUADRO DE AVISOS E SITE
04 COMISSAO DE ISENGOES DA TAXA DE 19.05.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA INSCRICAO MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
RKM SISTEMASE | DIVULGAGAO DA RELAGAO QUADRO DE AVISOS E SITE
05 COMISSAO DE CANDIDATOS POR 02.06.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA CARGOS MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
RKM SISTEMAS E ; QUADRO DE AVISOS E SITE
06 COMISSAO D'VULG‘I\DQEASR%?/SA LOCAIS AO';AO%TQ'EZ?E OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA -06. MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
07 COMISSAO PROVA 20.06.2021
ORI ADSRA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GONZAGAMG
RKM SISTEMAS E » QUADRO DE AVISOS E SITE
08 COMISSAO D'VULG%}F’TSIESBAR'TO 21.06.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
PRAZO DE RECURSO
09 CANDIDATO REFERENTE AO GABARITO DE2231 6%6'22002211 A PREFEggm A“’C';Li\?‘,\'ACC'EPAL DE
OFICIAL DA PROVA .06.
RESPOSTAS DOS
RKM SISTEMAS E RECURSOS INTERPOSTOS QUADRO DE AVISOS E SITE
10 COMISSAO PELO CANDIDATO 01.07.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA REFERENTE AO GABARITO MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
OFICIAL
RKM SISTEMAS E ; QUADRO DE AVISOS E SITE
11 COMISSAO RglsquLl}?A%%AgE%aL 01.07.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
PRAZO DO RECURSO 01.07.2021 A | PREFEITURA MUNICIPAL DE
12 CANDIDATO REFERENTE AO LSy oMo ASANA
RESULTADO GERAL -07.
RESPOSTAS DOS
RKM SISTEMAS E RECURSOS INTERPOSTOS QUADRO DE AVISOS E SITE
13 COMISSAO PELOS CANDIDATOS 07.07.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA REFERENTE AO MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
RESULTADO GERAL.
RKM SISTEMAS E . QUADRO DE AVISOS E SITE
14 COMISSAO oL Eggf;gﬁggg DA AL 07.07.2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA MUNICIPAL DE GONZAGA/MG
) PLATAFORMA ONLINE
CURSO DE FORMAGAO 12.07.2021 A
15 RKM SISTEMAS oA PP DISPONIBILIZADA PARA OS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUES - NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacdo de texto. 02 - Concordancia Verbal. 03 - Concordancia Nominal. 04 - Regéncia
Verbal. 05 - Oragdes Coordenadas. 06 - Oragdes Subordinadas. 07 - Colocagédo Pronominal. 08 - Proclise, Enclise e
Mesoclise. 09 - Crase. 10 - Verbos. 11 - Pontuagéo. 12 - Sintaxe de Regéncia. 13 - Figuras de Linguagem - 14 -
Classes de Palavras - 15 - Termos da Oragdo - 16 - Ortografia - 17 - Processos de formagao de palavras. 18 -
Encontros Vocdlicos e Consonantais. 19 - Acentuagdo Grafica. 20 — Fungdes da linguagem. 21 — Elementos da
textualidade. 22 — As variedades linguisticas. 23 — Vicios de linguagem. 24 — Intertextualidade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: 01 - CUNHA, Celso Ferreira - Gramatica da Lingua Portuguesa; 02 - LUFT, Celso
Pedro - Gramatica da Lingua Portuguesa; 03 - FARACO & MOURA - Vol,1,2,3 - Editora Atica; 04 - SOARES, Magda -
Portugués através de textos.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens 1. Sao
Paulo: Atual. (Volume 1 — Ensino Médio); NICOLA, José de. Lingua, literatura e produgao de textos. Sao Paulo:
Scipione. (Volume 1). VAL, Maria da Graga Costa. Redacgéo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes. WALTY, Ivete;
CURY, Maria Zilda. Textos sobre textos: um estudo da metalinguagem. Belo Horizonte: Dimens&o.

CONHECIMENTOS GERAIS NO AMBITO DO SUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conhecimentos Gerais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) : Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II -
Secao Il); Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Lei 141/2012, SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico: objetivos;
atribuicdes, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organizagéo, Politicas e sistemas de saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria, Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes, Planejamento
em Salde: Conceitos e Instrumentos, Participagdo e Controle Social, Politica Nacional de Humanizagédo, Redes de
Atengéo a Salde, Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Sistema de informacéo
em saude: SIM, SINAN,SINASC, SIA e SIH/SUS, SISAB/e-SUS, Promogao da salde, conceitos e estratégias,
Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e Sadde do Trabalhador, Politicas Nacionais de
Saude: Atencédo Basica, Saude da Crianga, Salde Integral de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saide do
Homem, Salude da Pessoa Idosa, Saude Mental, Salide da Populacdo Negra, Salde da Pessoa com Deficiéncia.
Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude. Programa de Melhoria da Qualidade na Atencdo Béasica — PMAQ/MS.
Conhecimentos Gerais sobre legislagdo correlata: Portaria do Ministério da Saude 2.488/2011, Portaria do Ministério
da Saude 3.124/2012, Decreto No. 7508/2011 — Regulamenta o SUS, Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Nocbes basicas de vigilancia epidemioldégica e sanitaria. Indicadores de saulde. Sistema de notificagdo.
Endemias/Epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico.
Nocdes de higiene social, sanitaria e mental. 1) Processo Saude Doenga. Relagao saude/doenga. 2) Organizagdo dos
Servigos de Saude. 3) Educagéo para Saude: Atengdo a Grupos de: gestantes; Mées; Escolares; Hipertensos. 4)
Orientagao quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuigao. Lixo - destino; Dejetos
- destino; Controle de insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis. Doengas
transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias; Doencas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis
imunizaveis. 6) Imunizagdo — Agendamento das Vacinas e avaliagdo dos cartdes Cadeia de frio; Indicagéo; Indicagéo
e contra-indicagao das vacinas; técnica de aplicagdo das vacinas; Calendario. 7) Implantagdo do PACS e PSF 8)
Histéria do PACS e PSF. 09) Composigdo de equipes PACS e PSF; 10)Portaria 2.436/2017, de 21 de outubro de
2017, com foco nas atribuigbes comuns e especificas, dos ACS na Atengédo Basica, Estratégia de Saude da Familia e
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude. 11) Lei 11.350/2006 e suas atualizagbes.12) Atividades dos Agentes
Comunitarios de Saude (cadastro das familias, visitas domiciliares, atividades de promogado da salde, prevengao da
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doencas e de vigilancia a saude, agbes educativas, acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia). 13) Programa Estratégia Salude da Familia:

Composicao, especificidades, atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. Visitas
domiciliares: fiscalizagdo para a promogédo e conservagcdo da saude da comunidade. Salude ambiental. Doencas
transmissiveis por vetores. Atividades e estratégias de combate a dengue (Manual de normas técnicas Instrugdes para
pessoal de combate ao vetor. Brasilia. Abril 2001, 3?2 edicado, revista. Fundagdo Nacional de Saude. FUNASA e
posteriores atualizagdes). Lei 11.350 federal de 05/10/2006 - Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias. Niveis de Prevencdo de Doengas. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Nogdes basicas de Leishmaniose Visceral e Tegumentar, dentre outras. Doenca de Chagas:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana e ao vetor. Nogdes sobre febre amarela,
Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose e Colera, biologia dos vetores, operagdes de
campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue. Controle ético da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de
caes e gatos.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF

Atribuicées: a) O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengédo de
doencas e de promocgédo da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em salude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agbes e aos servicos de informagéo, de salde, de promog&o social e de protegéo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal. E considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area
geogréfica de atuacgao, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e

consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. Para fins desta Lei, entende-se por Educacéo
Popular em Saulde as praticas politico-pedagoégicas que decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protecao e
a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude individual e
coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da salde e os usudrios do SUS.

b) No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salude, em sua area geografica de atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigbes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socioeducacional;

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagédo em agdes de educagao em saude,
em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogéo de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas;

V - Realizagao de visitas domiciliares regulares e perioédicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevengao de
doencgas e de educagao em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

C) No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe:
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| - A afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salude de referéncia;

Il - A medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacao de
vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropométrica.

d) No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuagao:

| - a participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;

Il - a consolidacéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagbdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboragdo, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da
atengado basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agdes em saude;

VIl - o estimulo a participagdo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ac¢oes locais em
salde.

e) O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por meio da Educagdo Popular em Salde, dentro de sua area
geogréfica de atuagao, especialmente nas seguintes situagoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras agdes de promocado de salde, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;

lll - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagbes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros
agravos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atribuicées: a) Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacéo:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

Il - realizacdo de agbes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atengao basica;

lll - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

V - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagcdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e
controle de doencas;

VIl - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
bioldégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores;

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencgao e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
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Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengéo no ambiente para o controle de vetores.

b) E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengéo basica a participagao:

| - no planejamento, execugédo e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lll - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de acdes de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.

c) O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da
coordenacgao ou da supervisdo das acoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.
d) O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma

integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area
geogréfica de atuagao, especialmente nas seguintes situagoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras agdes de promocao de saude, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia;

Ill - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagbes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros
agravos.
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

* Atencdo: Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

Processo seletivo simplificado 01/2021 — Prefeitura Municipal de Gonzaga.

Cargo Pretendido: Agente Comunitério de Saude — ESF: Microarea:

|Nome Completo:

|Data de nascimento:
[CPF: R.G.:

DECLARACAOQO

Declaro para fins de COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 11.13 “q” do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, do Municipio de Gonzaga, Estado de Minas Gerais, que
até a data de publicagdo do referido edital j& mantinha, e continuo mantendo residéncia fixa no
endereco baixo descrito:

|[Endereco: (Rua/Av/Praca/Fazenda/Cérrego):

IN2:

Bairro: Cidade: Gonzaga Estado: MG [CEP: 39.720-000

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracao nos termos
do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Gonzaga, de de 2021.

NOME / ASSINATURA DO CANDIDATO
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