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COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO N.° 001/01/2021/STZ/MT - PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE SELEGAO N° 001/01/2021/ STZIMT
PROCESSO SELETIVO 01/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021, ANALISE CURRICULAR/CONTAGEM
DE PONTOS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas no DECRETO n° 1493/2021 DE 29 de Margo de 2021 e Lei Municipal 769/2021 de 29
de Margo de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Sele¢do n°. 001/2021/STZ/MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A selegao para contratagdo temporaria de Professores, Técnico Administrativo Educacional em Desenvolvimento Infantil, Apoio Administra-
tivo Educacional, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem, tera como objetivo atender situagéo excepcional de interesse publico
face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo
129 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar n°. 12, de 13 de dezembro de 1992, Decreto n°. 914, de 27.11.07 e artigo 79 da LC n.° 50/98, com a
redagéo da LC n.° 104/02.

1.2 - Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal para os cargos supracitados, e para suprir temporariamente a necessidade da admi-
nistragéo publica.

2 - DAS INSCRIGOES:

2.1- A inscrigédo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais, os interessados para os cargos
qualificados acima, ndo poderao alegar desconhecimento das mesmas.

2.2- As inscrigdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 03 a 07 de maio de 2021 das 08h as 12h e das 14h as 18h, na Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, situada na Rua 25 s/n, Centro, nesta cidade, para os cargos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

2.3 — As inscrigbes/analise curricular para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem, seréo realizadas no periodo de 03 a
07 de maio de 2021, das 08h as 12h e das 14h as 18h, no Departamento de Recursos Humanos.

2.4 - A ficha de Inscrigéo devera, ser devidamente preenchida pelo candidato sem rasuras e assinada pelo mesmo, no ato da inscricdo o candidato
recebera um protocolo de inscricdo onde constara o cargo pretendido e servira para a devida comprovagéo da fungéo escolhida.

2.5 - Ap6s a entrega da ficha assinada pelo candidato com a opgao da fungao desejada nao sera permitido alteragdes /rasuras na mesma, que implique
em dupla interpretagéo.

2.6 — Dentro do periodo legal para as inscriges, o candidato podera optar por um outro cargo tornando necessario o preenchimento de uma nova ficha
e o cancelamento imediato da ficha anterior.

2.7 - O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcado, munidos dos documentos originais e copias conforme exigidos neste Edital.

2.8 - Apds o encerramento das inscrigdes a comisséo organizadora do Processo Seletivo tera dois dias de prazo, sendo no periodo de 10 e 11 de Maio
de 2021 para analisar toda a documentagéo dos candidatos e respeitando rigorosamente os critérios deste edital fazer a contagem de pontos e analise
curricular.

2.8.1- O resultado classificatorio das inscricdes e contratos temporarios disponibilizados neste edital serdo publicados no dia 12 de maio de 2021 no
mural da Prefeitura Municipal, Site Oficial do Municipio e no Diario Oficial dos Municipios — AMM.

2.9.2- Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos ou Atribuicdo para os cargos da Secretaria de Educagao
e Cultura, ou Andlise Curricular para os cargos da Secretaria de Saude e Saneamento, cabera recurso a Comissao de Atribuigao, correspondente ao
processo em questdo, devendo ser interposto, impreterivelmente, até 48 (Quarenta e oito) horas apds cada sesséo/etapa, tendo a Comisséao de Atri-
buigdo, 0 mesmo prazo para emissao do parecer.

2.10.3 - Os candidatos que nao atribuirem imediatamente, ficardo no cadastro de reserva, de acordo com a opgéo de cadastrado constante na Ficha
de Contagem de Pontos e anadlise curricular, que serdo convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenca prémio, férias e
atestados médicos.

3 - DA CONTRATACAO DE PROFESSORES:
3.1- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO.

A selecgao para contratagao de Professores, em carater temporario realizar-se-a conforme atribui¢des legais conferidos pela Comissao instituida através
de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO I, deste Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribuicbes — conforme os artigos 5° § 3° da LM n.° 551/2012;

| - Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Municipal;
Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

Il - Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VIl - Participar de reuniéo de trabalho;
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VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X — Buscar formacgéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XIl - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Xl — Manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
3.3 - DOS REQUISITOS:

|. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na area de atuacéo;

II. Apresentar o Diploma reconhecido pelo MEC (constando data de colagéo de grau), emitido por IES com curso autorizado ou Atestado de Concluséo
de Curso Superior, acompanhado do Histoérico Escolar;

I.I- Nao havendo candidatos suficientes para cobertura de vagas em nivel superior, as mesmas serdo preenchidas por candidatos com formagéo em
nivel médio/magistério.

Il Estar cursando Licenciatura Plena em instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagcéo, cépia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeagao se servidor publico) ou declaragdo dos Recursos Humanos do empregador;

V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo copia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIIIl. Cépia do cartéo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca de Vila Rica, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagéo).

XIl. Declaragao de bens (apresentar no ato da contratagéo).

XIll. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagao).

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

TABELA | DO SALARIO PARA PROFESSOR E CARGA HORARIA

CARGO: FORMAGAO CLASSE|CH [SALARIO
GRADUADO/UNIDOCENCIA OU AREA DE CONHECIMENTO|B 30h|2.844,20

PROFESSOR|ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO MAGISTERIO A 30h|1.896,13
ENSINO MEDIO-NAO PROFISSIONALIZADO A 30h[1.516,90

4- PARA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

4.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selegao para contratagao de Técnico Administrativo Educacional, nas fungdes de Auxiliar em Desenvolvimento Infantil.

4.1.1 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal federal) independentemente da carga horaria.
4.2 - Principais fungbes — conforme artigo 8°, I, da LM n.° 551/2012:

4.2.2 - Desenvolvimento Infantil — cujas principais atribuigdes sado: auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacao Infantil; pro-
mover e zelar pela higiene, alimentacéo, seguranga e saude das criangas;

4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a contrato temporario de TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL/ Desenvolvimento Infantil, a Comissdo de Atribuigdo de classe/turmas, devera considerar os critérios constantes no ANEXO Il deste
Edital.

4.3.1 - Para contagem de pontos referente 8 FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
nao sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formagéo.

4.4 - DOS REQUISITOS

|.Ter formagéo de Ensino Médio (completo), conforme inciso | do Art. 6. ° da LM n.° 551/2012;

a. Apresentar Diploma reconhecida pelo MEC/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;
I.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

Ill.Para os candidatos do sexo masculino estar em dia com o servigo militar;

IV.Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco Bradesco

V.Comprovante de residéncia;

VI.Declaracédo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagédo em caso de ocupar outro cargo publico;
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VIl. Declaragao de ndo parentesco até o 3.° grau civil com os gestores da unidade escolar.

VIII. Declaragéo de proprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no
Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio, (apresentar no ato da contratagéo);

IX. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 anos - (apresentar no ato da contratagéo);
X.Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacéo).
TABELA Il DO SALARIO PARA TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CARGO: FORMACAO CLASSE|CH |SALARIO
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO PROFUNCIOARIO|B 30h|1.896,13
ENSINO MEDIO-NAO PROFISSIONALIZADO A 30h|1.516,90

TAD - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5 - DA CONTRATAGCAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

5.1 - Da Entidade Executora da Selecéo. A selegéo para contratagéo de Apoio Administrativo Educacional nas fungées de Nutrigdo Escolar, Manutengao
da Infra Estrutura (limpeza) e Motorista do transporte escolar, sera realizada pela Comisséo conforme Instrugdo Normativa n° 001/2021

5.1.1 - E vedada a acumulag&o deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria;
a. Principais Atribuicbes do Cargo - conforme Art. 8°, Il e suas alineas, da LM n.° 551/2012.

5.2.1 -Nutricdo Escolar — preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da merenda e das demais
refeigoes;

5.2.2 - Manutencgao da Infra Estrutura/Limpeza - limpeza e higienizagao das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

5.2.3 - Motorista do transporte escolar - conduzir veiculos, realizar as manutengdes dos veiculos do transporte escolar como engraxar e lubrificar; veri-
ficar os filtros periodicamente; reparos nas partes elétricas dos veiculos; substituigdo e ajuste de pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas; realizar
sob orientagéo, tarefas mecanicas em geral; providenciar no suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; zelar pela conser-
vagao dos equipamentos e instrumentos utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

5.3 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fungéo de
manutengao da infra-estruturar/limpeza, nutricdo escolar, a Comissao de Atribuicdo a comissado devera considerar o local de trabalho/Escola, cargo/fun-
¢ao de acordo a opgao de cadastro feita pelo (a) candidato (a), linha de atengéo e Regime/Jornada de Trabalho, como também os critérios constantes
no ANEXO lIl, deste Edital.

5.4 - DOS REQUISITOS

I. Ter formagao de Ensino Fundamental completo/incompleto, conforme inciso | do Art. 7° da LM 551/2012;

1. Apresentar Historico Escolar ou Atestado de Conclusédo do Ensino Fundamental emitido por Instituigdo de Ensino autorizada;

IIl. Documentos pessoais, incluindo copia do PIS/PASEP;

IV. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;

V. Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Declaragédo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagdo em caso de ocupar outro cargo publico;
VIIl. Declaracéo de ndo parentesco até o 3° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX. Declaragéo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Ser-
vico Publico, com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagao);

X. Certidao negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagao);

XIl. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagéo).

XIl. Requisitos especificos da Area de Atuagao:

5.4.1.1. DA NUTRIGAO ESCOLAR OU OUTRAS AREAS:

a. Cursos especificos na area de limpeza, higienizagéo, organizagao e controle dos insumos utilizados na alimentagéo e preparagéo de alimentos;
5.4.1.2. Manutengao da Infraestrutura/Limpeza:

1. Cursos especificos na area de limpeza e higienizagéo, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.
5.4.1.3. Motorista Manutencao de Transportes:

a) Cursos especificos na area de eletricidade de veiculos, basico em mecanicas e manutencgao de veiculos em geral.

6 — DA CONTRATAGCAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

6.1- A selegao para contratagdo de Motorista Escolar em carater temporario realizar-se-a conforme atribuicdes legais conferidas pela Comisséao instituida
através de Decreto Municipal e em obediéncias aos critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no Anexo Il deste Edital.

6.2 - Principais fungdes/atribuigdes — conforme o artigo 8 da LM n.® 618/2014:
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| — Executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — Executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a educagao municipal;
Il - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagéo Municipal e do transito;

IV - Participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos d&mbitos da Educagéo Basica Municipal;

V - Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

VI - Participar de cursos de formagéo continuada;

VII - Zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

VIII - Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

IX — Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e lumino-
sa, software de navegacéo e outros;

X - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo, agua, testar os freios e a parte elétrica;
XI - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente;
XIl — Realizar os registros de ficha de controle de circulagdo do veiculo, bem como o controle de abastecimento e manutengéo;

XIlIl - Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguigo de ocorréncia extraordinaria; alteragao no funcionamento preven-
tivamente e conhecimento técnico do mesmo;

XIV - Ficar responsavel pela condugao correta do veiculo;

XV - Estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

XVI - Manter a carteira de Habilitagdo com validade em tempo de uso;

XVII - Conduzir veiculos com documentagao conferindo sua exatiddo e validade;

XVIII — Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do mesmo;

XIX — Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado em sua poltrona e com o cinto de seguranga colocado
corretamente.

6.3 - Dos requisitos:
| - Habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e curso de profissionalizagédo especifica;
Il — Ter habilitacdo para dirigir veiculos na categoria tipo “D”.

TABELA IV DA FORMAGAO, SALARIO CARGA HORARIA DE SALARIO PARA MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR.

CARGO: FORMAGCAO CLASSE|CH |SALARIO
AAE — MOTORISTA|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO|A 30h|1.516,92

|TABELA DE CARGOS E VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATATOS TEMPORARIO PARA O EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2021 |

TOTAL GERAL DE VAGAS 34 profissionais
TOTAL DE VAGAS PARA CONTRATO IMEDIATO 26 profissionais
CADASTRO RESERVA 08 Profissionais
Total
Professores Cl CR
19 03
Tecnico em Desenvolvimento Infantil 00 04
Apoio Administrativo Educacional 07 01
Distribuicdo por Unidade Escolar Classe/formacao |Total
02 |Prof. |Unidocéncia B
02 |Prof. |Areas Afins B 06
Escola Municipal Sdo Jodo 01 |Prof. |Oriundo da Diregéo B
01 |Prof. |Oriunda Coordenagéo B
02 |AAE |Motorista Ens. F. | 02
Total
03 |Prof. |Unidocencia B 04
01 |Prof. |Areas afins
Dagmar Bastos de Seixas 01 |AAE |limpeza Ens. F.l
01 |AAE |Nutricao Ens. F.l 03
01 |AAE |Motorista Ens. F.l
Escola Municipal Pré-Escolar /Creche Classe/formacgao|Total
E.E Tapirapé |01 |Prof./Unidocéncia B
Salas anexas |E.E Itaxalda |01 |Prof./Unidocéncia B 03
E.E Hawalora|01 |Prof.|Unidocéncia B
Unidocéncia
Creche 04 |TAD Cadastro Reserva A 04
Total
01 |Prof.|Unidocéncia B
E.M Lago Grande 02 |Prof.|/Areas Afins B 03
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|01 |AAE|Limpeza Ens. F.l 01
Total
03 |Prof.|Unidocécia B 05
E.M Anténio Rosa 02 |Prof.|Areas Afins B
0'1 AAE |Vigia __lo1

DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
TABELA XX - DA

DISPONIBILIDADE DE VAGAS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E SALARIO

7- PARA CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

7.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selecéo para contratagdo de Agente Comunitdrios de Satde, em carater temporarios realizar-se-a conforme atribuicdes legais conferidos pela Co-
missao instituida através de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na Rigorosa Analise Curricular constante no ANEXO
1V, deste Edital.

7.2 -Do processo seletivo - Para ANALISE CURRICULAR para os cargos da Secretaria de Saude, doscandidatos a vaga de contratos temporarios, con-
forme cargo escolhido a Comissao de Atribuicdo obedecera aos critérios, conforme tabelas de distribuicdo de vagas.

7.3 - As vagas abaixo discriminadas classificam-se de acordo com o nivel de ensino e os vencimentos sao dispostos em tabelas constituidas de refe-
rencias com niveis enumerados do 1 ao 12 e classes da Letra A a Letra E:

| - Grupo Auxiliar Operacional na Saude — Ensino Fundamental Completo
Il — Grupo Auxiliar na Saude — Ensino Fundamental Completo

IIl — Grupo Assistente na Saude — Ensino Médio Completo

IV — Grupo Assistente Técnico na Saude — Ensino Médio Profissionalizante
V — Grupo Especialista na Saude — Ensino Superior Completo

VI — Grupo Especialista na Saude — Ensino Superior Completo — Medicina

Vagas |Cargo / Funcgdo [Local de Trabalho |CH[Salario
FORMACAO ENSINO MEDIO

01|Micro area 07 — Coldnia Burlti e Nova Esperanca
01|Micro area 08 — Seringal

01/Micro area 10 — Lagoa de Arroz

07 Agentes Comunitarios de Saude 01/Micro area 12 — Lago Grande e Carlos Pelissiole 40h|1.229,33
01|Micro area 17 — Reunidas ||
01/Micro area 18 — Xanadu

01|Micro area — 20 — PA Porto Velho

FORMACAO EM NIVEL MEDIO TECNICO
01 Incentivo para Atencédo Especializada aos Povos Indigenas — IAPI
02 ___|[Hospital Municipal

03 |Técnicos em Enfermagem

40h. |1.580,79

7.4- DOS REQUISITOS :
|. Apresentar o Diploma do Ensino Médio, acompanhado do histérico escolar;

Il. Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagéo, copia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaragédo do setor de Recursos Humanos do servidor;

V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIII. Copia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagéo).

XIl. Declaragéo de bens (apresentar no ato da contratagdo).

Xlll.Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagéo).
XIV.Residir na micro area de atuagéao.

8 - PARA CONTRATAGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

8.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selecéo para contratagéo de Técnico em Enfermagem, em carater temporarios realizar-se-a conforme atribuigdes legais conferidos pela Comisséo
instituida através de Decreto Municipal e em obediéncia aos critérios seletivos constantes na Rigorosa Analise Curricular constante no ANEXO V, deste
Edital.
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8.2 - DOS REQUISISTOS
I. Do Processo Seletivo para Contratagdo de TECNICOS EM ENFERMAGEM ter habilitagdo na area de atuagéo;
1. Apresentar o Diploma do Ensino Médio, acompanhado do histérico escolar e do Registro no COREN - MT

IIl. Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratagéo, copia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou a
nomeacao se servidor publico) ou declaragédo do setor de Recursos Humanos do servidor;

V. Documentos pessoais (original e copia), incluindo cépia do PIS/PASEP;

VII. Estar em dia com o servigo militar;

VIII. Copia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco

IX. Comprovante de residéncia;

X. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagéo);
XI. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratagéo).

XIl. Declaragéo de bens (apresentar no ato da contratagdo).

XIlII. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da contratagéo).

9 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 - A Comisséo do Processo Seletivo, instituida pelo Decreto Municipal n.° 1493/2021 DE 29 de Margo de 2021, fara analise dos documentos apresen-
tados pelos candidatos e procedera ao registro da pontuagéo dos candidatos na ficha de pontuagéo apresentada pela secretaria, a qual emitira relatério
de pontuacéo dos candidatos inscritos em ordem decrescente, considerando o cargo e/ou fungéo, conforme disposicéo para contratagao temporaria.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisédo dar-se-a mediante os critérios:
a) Maior escolaridade;
b) Maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos candidatos de Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educaci-
onal e os dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem.

As vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, de n°® 001/2021 de 29 de Margo de 2021, bem como a convocagdo para o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho que acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuigdo de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagdes
necessarias para o cumprimento do presente Edital;

Proceder a publicagdo da pontuagéo e do processo de atribui¢éo;

Proceder a atribuicao de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da educagédo a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificagdo, e em sessao publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de trabalho.

O contrato temporario devera ser impresso em 03 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 enviada a Prefeitura Municipal, a 22 fara
parte do arquivo da respectiva Secretaria de lotagdo do contratado e a 32 ficara sob a guarda do contratado.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - A sessédo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, candidatos a
contratado temporariamente, sera feita como data estabelecida a cima de acordo com o niumero de vagas estabelecidas se necessario.

10.1.1- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario o inicio das atividades escolares.

10.2 - Para o profissional de contratado temporario para a fungdo de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educa-
cional, que se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS, munido do atestado
médico e requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenga médica e auxilio-doenga (o servidor contratado, assegurado do INSS, pode
ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar ao INSS, o auxilio-doenga
— Dec. n° 3.048, de 06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99. A legislagéo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia para servidor contratado temporariamente).

10.3 — Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, deverdo apresentar-se na unidade
escolar ou local de trabalho para a qual foi atribuido, no prazo maximo de até 24 horas apds a sua convocagao, para efetivacao do exercicio da fungéo,
sob pena, da vaga ser atribuidas a outro candidato.

10.4. - Professor contratado temporariamente com a habilitagao prevista na Lei Complementar n° 50/98, nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do
Decreto n°. 914, de 27/11/2007, receberéo subsidios iguais a:

10.4.1 - 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua habilitagdo, calculada por hora de
trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;
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10.4.2 - 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel
inicial, na hipétese dos contratados ndo preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

10.5 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98 percebera
subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

10.6 - Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera sub-
sidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das classes A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

10.7 - O Agente Comunitario de Saude contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista Municipal 548/2012, de 05 de Janeiro de 2012
percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio do Agente Comunitario de Saude.

10.8 — O Técnico de Enfermagem contratado temporariamente com a habilitagdo Minima prevista na Lei Municipal 548/2012, de 05 de Janeiro de 2012
percebera subsidio igual a 100% (Cem Por Cento) do Subsidio do Técnico em Enfermagem.

10.9 - Para efeito de contrato temporario para os cargos disponibilizados neste edital, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da
assinatura do contrato, conforme estabelece o item 3 deste Edital:

10.9.1 - Em caso dos profissionais, contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo
contrato, salvo quando ocorrer alteragao no quadro de pessoal durante o ano letivo que afete o contratado;

10.10 - A rescis&o do contrato temporario (ou aula adicional) do Professor, Técnico Administrativo Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/
AAE far-se-a em conformidade com o disposto no Art. 5° da Lei Municipal 769/2021 de 29 de margo de 2021:

Art.5° - SGo motivos de resciséo contratual, nos termos desta lei, as seguintes condutas: infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade,
discrigdo, boa conduta, lealdade e respeito as instituigcées constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais e regulamenta-
res, sem prejuizo das demais disposi¢bes constitucionais e legais impostas aos ocupantes de fungbes publicas ou incidéncia nas proibicbes estabeleci-
dos em suas clausulas, especialmente as disposicbes referentes contidas no estatuto dos servidores publicos do Municipio.

Paragrafo unico — Aplicam-se a este artigo as disposigdes referentes contidas no estatuto dos servidores publicos municipais.

10.11 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que no ano de 2020, infringiram os incisos 1V, V, VI, VII,
VIII, IX e XIV do Art. 17 da Portaria n° 310/14/GS/Seduc/MT, com registro e comprovagéo da Equipe Gestora, estardo impossibilitados de se inscreverem
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

10.12 — Ao professor de contrato temporario, sera atribuida, relativa ao exercicio de 2021, hora atividade correspondente a hora atividade do professor
efetivo.

10.13- De acordo com Lei Municipal N.° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os professores de contrato temporario o correspondente a 1/3 (um
tergo) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagogico que corresponde a cada duas horas trabalhadas uma
hora atividade.

10.14 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pela Lei Complementar Estadual n°. 114/2002, é
assegurado o direito de participacdo no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portado-
ras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.

10.14.1 — No ato da inscrigéo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera instruir sua inscricdo com Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

10.14.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/
99 e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ga-STJ (pessoas com visdo monocular).

10.14.3 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

10.15- Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e comissao de atribuicao

10.16 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, para organizagédo do processo seletivo de candidatos a contrato temporario/2021, nas
fungdes de professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, Agente Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Santa Terezinha, 06 de Abril de 2021.

Presidente da Comissao
ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROFESSORES - PROCESSO SELETIVO 2021

Nome: Data de Nasc. / I
Email: telefone:
Formacao:
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4. ESCOLA DE OPGAO:
OPCAO POR AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINA: () UNIDOCENCIA ()

CRITERIOS [INDICADORES |comPuTO |PONTOS
1. DA FORMAGCAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
Doutorado 10,0
A |GRADUAGAO Mestrado 8,0
Especializagdo 5,0
B |LICENCIATURA Licenciatura Plena 3,0
C |ENSINO MEDIO Magistério 1,5

Il - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 - nao deverao ser consideradas como auséncia, as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e
LC 50/98.

A Por participagdo em 100% das Assembleias da Comunidade Escolar no ano de 2018 [1,0
0,
B Por participagcdo em reunides pedagdgicas no ano de 2019 ;goo/k :’g
(] i
1ll. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
Cursos de formacgéo continuada realizados na area de educagéo %ue contemplem conhecimentos didatico- Obsngelacpa
A curriculares e de politicas educacionais - com limite méaximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos anos de 2018, gada 0 ho-
2019 e 2020, considerando o lapso temporal. ras
. . 1,0 para ca-
Publicagées Cientificas - apresentar copia da pagina que conste o pare- |17°S (completo e/ou capitulo da capitulo
B cer do Conselho Editorial e/ou n° do registro ou carta de aceite, com limite 0,75 (seten-
maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos anos de 2018, 2019 e 2020, Artigo completo publicado em periodi- |ta e centési-
considerando o lapso temporal. COS IMpressos; mo p/cada
certificado
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagdgico e com realiza-
Cc ¢éo devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 horas) acom- (2,0 pontos.
panhado pelo coordenador pedagdgico, com duragédo minima de um semestre letivo.

5. PONTUACAO:
5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL:

6-EM CASO DE EMPATE:
A Titulacdo
B Maior Idade

8-TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE: i o
Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sesséo Publica.

/ /
Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pela Inscricao Data
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO SELETIVA - 2021
1-Nome: IDada de Nasc. / / /
2-E-mail: |3-Te|efone:
3-Formacao:
4- ESCOLA DE OPGAO DE TRABALHO:
5- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DESENVOLVIMENTO INFANTIL
6- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Pro-Infantil 2,5
Ensino Médio Magistério 1,5
Propedéutico 1,0

7 — ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - nio deverio ser consideradas como auséncia,
as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.

0,

A Por participagcdo em reunides pedagdgicas/ administrativa no ano de 2018 ;ggf’ gg
0,

B Por participagdo em reunides pedagdgicas no ano de 2018 ;g% 28

8. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os dltimos 3 anos

Cursos de formagao continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimen-
A tos didatico-curriculares e de politicas educacionais - com limite maximo de 3,0 pontos, conside- (0,5 ponto p/ cada 40 horas
rar apenas dos anos de 2018, 2019 e 2020, considerando o lapso temporal.

Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagadgico e
c com reallzaé‘,ao devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho

semantal (|3 ” horas) acompanhado pelo coordenador pedagégico, com duracdo minima de um
semestre letivo.

8- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os Ultimos 3 anos e cursos exclusivos para a fungido a qual concorre -
PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE
Titulagéo:
Maior Idade:

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sessao Publica.

2,0 pontos

Assinatura do (a) Servidor(a)

Responsavel pela Inscricao Data
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO -PROCESSO SELETIVO 01/2021

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:
3-Formacao:

4- ESCOLA DE OPGAO DE TRABALHO:

4.1 - LINHA DE OPGAO.

5- APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
MARQUE UM X NA OPGCAO DESEJADA

() AAE limpeza

() AAE Nutricao

() AAE Motorista Transp. Escolar

() Vigia

6- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Abrangente a TAE permitir somente um iten a pontua-lo

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Ensino Fundamen- |Ensino Fundamental Completo 0,5

tal Ensino Fundamental Incompleto 0,25

7 — ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 e QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - ndo deverdo ser consideradas como auséncia,
as faltas com anuéncia em Lei Complementar 04/90 e LC 50/98.

0,
A Por participagdo em reunides pedagégicas/administrativa no ano de 2018 ;goo/u/" 28
0,
B Por participagdo em reunides pedagdégicas no ano de 2018 ;g?/o/o 28
8 . DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar os (ltimos 3 anos
Cursos de formagao continuada realizados na area de educacéo que contemplem conhecimentos 0.5 ponto o/ cada
A didatico-curriculares e de politicas educacionais - com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas 40 hrz)ras p
dos anos de 2018, 2019 e 2020, considerando o lapso temporal.
Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o Projeto Politico Pedagdgico e com re-
C alizagéo devidamente aprovada pelo CDCE, que acontecem fora da jornada de trabalho semanal (30 ho- |2,0 pontos
ras) acompanhado pelo coordenador pedagdégico, com duragdo minima de um semestre letivo.

8- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM:
9-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - considerar apenas os ultimos 3 anos e curso exclusivo para a funcao a qual concorre
10 - MANUTENGAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

A Certificado na area especifica (limpeza, higienizagdo, execucao/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, O’azrg 22321008
sanitarios, alvenaria e jardinagem), com limite maximo de 2,0 pontos. S

11 - ALIMENTACAO ESCOLAR

A Certificado, na area especifica (limpeza, higienizagdo, organizacéo e controle dos insumos utilizados na 0,25 ponto

alimentacao e preparacao de alimentos), g;gscada 08

13 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A Certificados na area especifica ( mecanica, elétrica, direcdo defensiva, transporte escolar, primeiros so- 1.0 ponto
corros, seguranca, relacionamento pessoal), num total de 2,0 pontos. Jp

PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulacdo:

Maior Idade:

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificacdo em Sessao Publica.

Assinatura do (a) Servidor(a) Responsavel pela Inscricao

d

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

1-Nome: Data de nasc. / /
2-E-mail: 3-Telefone:

3-Formacao:

4- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MARQUE UM X NA OPGAO DESEJADA

(') Micro Area 07 — Coldnia Buriti e Nova Esperanca (CR)

() Micro Area 08 — Seringal (CR)

() Micro Area 10 — Lagoa de Arroz (CR)

() Micro Area 12 — Lago Grande e Carlos Pelissioli (CR)

() Micro Area 17 — Reunidas Il (CR)

() Micro Area 18 — Xanadu (CR)

() Micro Area 20 — P.A Porto Velho (CR)

5- DA FORMACAO /TITULACAO: Ensino Médio Completo

INSTRUGAO |conpbIcAO [PONTO
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01|Ensino Médio Histérico escolar que comprove a conclusédo do Ensino Médio 2,00

02|Superior Completo Diploma ou certificado de conclusdo do curso na area da funcdo pretendida 1,00

ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTO
Cursos de Aperfeicoamento na Area Pretendi- |Contagem de tempo emitido pelo municipio de Santa Terezinha, que comprove a atuagao

01/da (Serao considerados os cursos com carga [na fungao pretendida referente aos dltimos 05 (cinco) anos, em razéo da necessidade de (0,54
horaria minima de 20h) atualizacéo do profissional a ser contratado. 2,5
*realizados nos ultimos 5 anos Obs.: 0,5 ponto para cada certificado

) . Documento que comprove a atuagéo do profissional na funcéo pretendida referente aos 05 |g 5 4
02|Tempo de servigo na fungéo %nnco anos, em razao de necessidade de atualizagao do profissional a ser contratado. 45
bs.: 0,5 pontos para cada ano de servico :

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulacdo:

Maior Idade:

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

As§|natura do (a) Candidato(a) Re§ponsavel pela Inscricao

ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

1-Nome: Data de nasc. 1

2-E-mail: 3-Telefone:

3-Formacao:

4- TECNICO EM ENFERMAGEM

5- DA FORMAGAO /TITULAGAO: Ensino Médio Técnico Completo

INSTRUGAO CONDIGAO PONTO

01/Ensino Médio Técnico Diploma ou certificado que comprove a conclusdo do Ensino Médio Técnico 2,00

02|Superior Completo Diploma ou certificado de conclusdo do curso na area da funcdo pretendida 1,00

ANALISE CURRICULAR CONDIGCAO PONTO
Cursos de Aperfeicoamento na Area Pretendi- |2 0em de tempo emitido pelo municipio de Santa Terezinha, que comprove a atuagéo

01 ﬂgrgsrgrmrﬁﬁglggrggﬁ)s 0S Cursos com carga | fun%ég pretendFi)c_ja referente aos {itimbs 05 (cinco) anos, em tarBo da mecessidada do 0,54
considerar apenas dos anos de 2018, 2019 e aottL)Jal!Zéa 8o do proflssmgal a ?t‘?f'.' Cc()jntratado. 2,5
2020, considerando o lapso temporal. s.: 0,5 ponto para cada certificado

. . Documento que comprove a atuagéo do (Jarofissipnal_na funcao pretendida referente aos 05 | 5 5
02|Tempo de servigo na fungao g:mco anos, em razao de necessidade de atualizagao do profissional a ser contratado. 45
bs.: 0,5 pontos para cada ano de servigo 0

PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CRITERIO DE DESEMPATE

Titulagéo:

Maior Idade:

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

Assinatura do (a) Candidato(a) Responsavel pela Inscrigdo

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2021

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 001/2021

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A APRE-
SENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS PARA FINS DE AFASTAMEN-
TOS E FALTAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Administragdo e demais Se-
cretarias Municipais

Inicio da Vigéncia: 21 de abril de 2021.

Thiago Castellan Ribeiro, Prefeito Municipal de Santa Terezinha, no uso
de suas atribuicdes Legais conferidas por lei,

Resolve:

Estabelecer Normas e Procedimentos relativos a apresentagdo de ates-
tados médicos para fins de afastamentos e faltas dos servidores publicos
municipais, conforme segue:

DOS ATESTADOS MEDICOS

ART. 1°- O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragéo ficara responsavel pelo recebimento de atestados e en-
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caminhamento para pericia médica, nos casos que se fizerem necessari-
0s.

§ 1° - Os atestados médicos deverao seguir os critérios abaixo:

| - S6 seréo aceitos para fins de licenca e com a finalidade de abonar faltas
os atestados regulamentados, devera ser original e conter nome legivel;

Il —= Nome completo do servidor;

Il — Numero de dias de afastamento;

IV - O atestado ndo devera conter rasuras;

V - O atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura;

VI - O atestado devera conter a identificagéo da instituigao e local de aten-
dimento;

VII- Numero do Cddigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa
concordancia do servidor.

VIIl- Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia
ou extracao;

IX - Atestados psicoldgicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de
relatério detalhado e acima deste periodo, apenas serdo aceitos os ates-
tados concedidos por especialista médico;

Assinado Digitalmente



