Processo Seletivo de Estagio 2021
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria do Tribunal de Justica do MS e
Comarca de Campo Grande/MS

ERRATA 001
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DEDALUS

CONCURSOS

Vimos pelo presente apontar a corregdo que deve ser promovida na leitura do texto do edital do Processo Seletivo n°
001/2021 do PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, publicado no enderecgo eletrénico
desta empresa, publicando-se nesta data, a ERRATA que segue do Edital.

1. No ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO:

- Onde se |é:
ITEM ATIVIDADE DATA

3 Término das Inscricdes 16/08/2021

4 | Divulgagao da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas e

5 Edital de Homologagdo e Convocagao para as Provas Objetivas 23/08/2024

6 | Realizagdo das Provas Objetivas (Data Prevista) 29/08/2021

7 Divulgacédo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site do Tribunal de Justica de Mato 30/08/2024
Grosso do Sul e no endereco eletrdbnico www.dedalusconcursos.dom.br

8 | Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais (P6s-Recurso) das Provas Objetivas 020912024

9 algggig?o da Lista Provisoria de Classificagdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e 02/09/2024
Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e 08/09/2021

10 Indigena. — Pds recurso.

- Leia-se:
ITEM ATIVIDADE DATA

3 | Término das Inscrigbes 25/08/2021

4 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas 27/08/2021

5 | Edital de Homologagao e Convocagao para as Provas Objetivas 30/08/2021

6 | Realizagdo das Provas Objetivas (Data Prevista) 05/09/2021

7 Divulgagédo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no site do Tribunal de Justica de Mato 06/09/2021
Grosso do Sul e no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.dom.br

8 Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais (P6s-Recurso) das Provas Objetivas 13/09/2021

9 alg%gﬁgao da Lista Provisdria de Classificagdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e 13/09/2021
Divulgagéo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e

10 Indigena. — Pos recurso. 16/09/2021
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Grande, 16 de agosto de 2021.

RAPHAEL VICENTE BILINSKI
PRESIDENTE DA COMISSAO
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Processo Seletivo de Estagio 2021 DH

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul i e
Secretaria do Tribunal de Justica e DEDALUS
comarca de Campo Grande CONCURSOS

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo 2021 torna publico aos académicos em geral que estardo abertas as
inscricbes para selecdo de candidatos interessados em participar do programa de estagio instituido por meio da
Resolugdo n° 63, de 15.02.2012, publicada no Diario da Justica/MS n° 2592, de 17.02.2012, observadas as disposi¢des
das Leis n° 11.788, de 25.09.2008 — Lei Federal de Estagio e Lei n° 1.511, de 05.07.1994 - Cdédigo de Organizagéo e
Diviséo Judiciarias/MS.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O presente processo seletivo destina-se a formacéo de cadastro de reserva a ser administrado pela Secretaria de
Gestédo de Pessoal, do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma disposta no presente
Regulamento. O exercicio de estagio sera formalizado com intermediacdo de Agente de Integracdo, mediante a
lavratura de Contrato com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3 O exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparagdo do estudante da area de Direito, Administracao,
Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Comunicacao Social, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Tecnologia
da Informacdo. Compreendendo o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas que
tenham correlagdo com a natureza da &rea profissional de ensino.

1.4 O estagiario obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢des estabelecidas para
0 estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informagdes a que tiver acesso, em face do
desenvolvimento das atividades do estagio.

1.5 O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
do Sul.

1.6 A selecdo serd composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento do
estagio e a sua singularidade.

; . VAGAS REMUNERACAO |  JORNADA DE ESCOLARIDADE/ TIPO DE
ITEM |~ AREA DO ESTAGIO AMPLA PcD (R$) Ualeca ol PRE-REQUISITO PROVA
CONCORRENCIA | ppp SEMANAL
R$ 764.06 Cursando nivel superior em
001 - , 25 horas Instituicdo de Ensino Publico ou -
ADMINISTRAGAG CR * Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da Objetiva
legislacdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
002 % R$ 764,06 25 horas Instituicéo de Ensino Publico ou .
ARQUITETURA CR Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da Objetiva
legislacdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
003 CIENCIAS . R$ 764,06 25 horas Instituicdio de Ensino Publico ou -
CONTABEIS CR Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da Objetiva
legislagdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
004 COMUNICAGAO . R$ 764,06 25 horas Instituic&o de Ensino Pablico ou obie
SOCIAL CR Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da jetiva
legislagdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
005 DIREITO % R$ 764,06 25 horas Instituicdo de Ensino Publico ou o
CR Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da Objetiva
legislagdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
006 ENGENHARIA * R$ 764,06 25 horas Instituicdo de Ensino Publico ou Obieti
CIVIL CR Aux. Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da jetiva
legislagdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
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Cursando nivel superior em
007 ENGENHARIA % F\;$ 7TG4'06 25 horas Instituicdo de Ensino Publico ou Obieti
ELETRICA CR L Transp. Semanais Privada estabelecidos na forma da jetiva
legislacdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.
Cursando nivel superior em
008 TECNOLOGIA DA . RA$ 7T64-06 25 horas Instituicio de Ensino Publico ou bt
INFORMACAO CR L. Transp Semanais Privada estabelecidos na forma da Jetiva
legislacdo em vigor do 1° ao
antepenultimo semestre.

*Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia); PPP(Pessoas Pretas e
Pardas) e Autodeclarantes Indios, em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.7

Devido a pandemia da COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saulde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientacdes dos Governos Municipal, Estadual e Federal, assim como orientagBes da Organizacéo
Mundial de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragGes de cronogramas ou
outras acdes a serem publicadas no “Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas".

2 - DAS VAGAS

21

2.2

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formagéo de cadastro reserva a ser administrado pela
Secretaria de Gestao de Pessoal, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
de prova objetiva que sera de 1 (um) ano, com a possibilidade de prorrogacéo por igual periodo.

As vagas, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas aos cotistas, remuneragéo,
jornada semanal de estagio, escolaridade/pré-requisito e tipos de prova sao os estabelecidos na tabela que segue
do item 1.

3 — DAS INSCRICOES

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 02/08/2021 até 16/08/2021 as 23h59.

Para participar do Processo Seletivo n°® 001/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagdo no
estagio, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Serdo aceitas inscricbes de estudantes regularmente matriculados em Instituic6es de Ensino Puablicas ou
Particulares estabelecidas na forma da legislagdo em vigor, do 1° ao antepenultimo semestre.

Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online.

As inscricdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.

a) Para realizacdo da inscricdo online, o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no
periodo de inscri¢cdo e seguir 0s seguintes procedimentos:

b) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”,

¢) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso. Caso seja cadastrado, somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;

f)  Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo e o “Formulario de Inscrigdo”, conferir atentamente
os dados informados, seguindo as instrugdes;

g) Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia”, o candidato devera assinalar o
campo adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os
procedimentos descritos no respectivo item. Caso se enquadre em um deles, anexar os documentos
solicitados no item 7.7;

h) Caso o candidato necessite de “Condi¢cdes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE
informar durante a inscricdo. Quando necessario, anexar documentos que comprove a solicitagao.

N&o serdo aceitas inscri¢cfes de candidatos que se enquadrem nas seguintes situacdes:

a) Estudantes que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) Estudantes em regime de adaptacdo de grade curricular do Curso;

c) Estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no Poder Judiciario Estadual ou que ja
tenham realizado estagio no Poder Judiciario Estadual por periodo superior a 1 (um) ano e 6 (seis) meses;

d) Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio Estadual, do Ministério Publico Estadual e da
Defensoria Publica Estadual;

e) Candidato que tenha sido descredenciado, anteriormente, de exercicio de estdgio no Poder Judiciario
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Estadual, pelos seguintes motivos:

f)  Por aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razdo de negligéncia ou desinteresse por parte do
estagiario;

g) Por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um
ano;

h) Por descumprimento, pelo estagiario, de disposi¢fes contidas na Resolu¢do n°® 63, de 15.02.2012, e/ou no
respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

i)  Por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos
pela Administracéo do Poder Judiciario Estadual;

j)  Apresentacdo de declaracdo ou documentagéo falsa ou omisséo de informagdes.

3.7 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de realizacdo de provas sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscrigcao realizada pelo candidato.

3.8 0O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.10 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou concluséo da inscrigéo.

3.11 Apés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcdo de estagio em hipétese alguma, se
for o caso.

3.12 Declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢@es previstas em Lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.13 Qualquer davida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do periodo
de inscricéo.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRIGCAO

4.1 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO a partir da data de Homologagdo das
Inscri¢des, acessando a sua Area do Candidato.

4.2 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO pois, havendo no local de
realizac@o da prova qualguer eventualidade, o candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.3 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento, enderego, sexo ou
gualquer outra informacédo inconsistente informada na ficha de inscricdo online, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacdo da Lista Provisoria de
Inscrigdes Deferidas, através da Area do Candidato.

4.4 Caso haja inconsisténcia nas publicacbes relativas as fun¢des ou locais de realizagcdo das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br.

4.5 Caso ainscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br.

4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacdo das provas ndo serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone. Por motivos de seguranca, o atendente somente explicara o procedimento para o candidato
de como localizar e verificar seu local de provas.

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de seu credenciamento:

a) Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduacdo superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo, do 3° semestre até o penultimo semestre do curso;

b) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas dos arts. 12 e 37, |, da Constituicéo
da Republica;

d) Estar em gozo dos direitos politicos, & excecdo do aluno maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito)
anos, ainda néo alistado como eleitor;

e) Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f)  Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Estar quite com as obriga¢cbes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino de 18
(dezoito) anos ou mais;

h) N&o ter sido condenado criminalmente;
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5.2
5.3

5.4

5.5

5.6
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i)  Na&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de Governo, condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92.

Atender as exigéncias constantes no item 11 deste Edital.

O candidato devera apresentar, ainda, os documentos constantes do ANEXO VI ao presente Edital, firmando as

seguintes Declarages:

e Declaracdo de que ndo exerce atividades laborais ou de estagio relacionadas a prestacéo jurisdicional junto a
orgaos de advocacia publica ou a particulares, a empresas privadas ou escritério de advocacia.

e Declaracao sobre exercicio de estagio ndo subordinado a cdnjuge, companheiro e/ou parente consanguineo ou
afim, até o terceiro grau civil.

O candidato que ndo apresentar os documentos especificados neste item nao sera credenciado, sendo excluido
automaticamente do Processo Seletivo.

Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacédo de
atendimento devera ser feita na data do credenciamento através de documentagdo original, juntamente com
fotocopia ou copia autenticada.

A falta de comprovag¢do de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird o
credenciamento do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1

6.2

Das lactantes:

a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-la no ato da inscri¢ao;

b) Nos horéarios previstos para amamentacao, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservado pela
Coordenacao;

c¢) Para a amamentacédo, o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;

d) O lactente deverd estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, que deve cumprir os horéarios de
abertura e fechamento dos portbes. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacéo;

e) A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca;

f) A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

g) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante e, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

Das demais condigBes especiais:

a) O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas deverd requeré-lo no ato
da inscricao, indicando a condicao especial de que necessita;

b) Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada seréa fornecida prova em tamanho padrao A3. A
ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo padronizados em
tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

¢) O candidato com dificuldades de locomocgéo podera requerer sala de facil acesso;

d) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas;

e) A solicitacao de atendimento especial sera atendida, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COTISTA

7.1

Das vagas que vieram a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, sera assegurada aos candidatos
cotistas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas pela Constituicdo Federal, art. 37, VIII;
pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, art. 4°, | a V, com modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; pela Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 336, de
29 de setembro de 2020; pelo Decreto Federal n° 9.427/2018; e pela Lei Estadual n° 13.141/2011; a reserva de
vaga neste Processo Seletivo na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento da
vaga cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s); 30% (trinta por cento) das vagas asseguradas
também aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos; e ainda 3% (trés por cento) para os candidatos
gue se autodeclararem indios.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento), 30% (trinta por cento) e 3% (trés por cento)
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resulte em ndmero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.2 A ordem de convocacdo dos candidatos PcD’s dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42
vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

7.1.3 A ordem de convocacéo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
PPP sera a 32 vaga, a 22 vaga serd a 6° vaga, a 32 vaga sera a 92 vaga, a 42 vaga sera a 122 vaga e assim
sucessivamente.

7.1.4 A ordem de convocacédo dos candidatos indios dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada aos
indios sera a 72 vaga, a 22 vaga sera a 402 vaga, a 32 vaga sera a 732 vaga, e assim sucessivamente.

A vaga deste Processo Seletivo serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacéncia de
novas vagas e posterior credenciamento.

Conforme Decreto Federal n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes da vaga e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o inicio do estagio, se for o caso e, caso apresente
incompatibilidade, sera descredenciado.

Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e Legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nhas categorias
especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao
horéario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
art. 41 do Decreto n° 3.298/99.

O candidato devera, ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigéo, por upload, acessando a “Area do Candidato”

com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome
completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada;

c) ANEXO VIl - AUTODECLARACAO — PPP/INDIOS (para o candidato que se autodeclarar preto ou pardo e
indios no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) preenchida e assinada.

Para efeitos de validagédo, somente serdo aceitos documentos postados via upload. Nao seréo aceitos documentos
entregues presencialmente ou por qualquer outro meio que ndo informado no subitem 7.7.

O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar mas néo
atender aos dispositivos mencionados no item 7.7, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢éo especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.

Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no item 10 deste Edital.

O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicado, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia e/ou atendimento a condi¢des especiais.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico (original ou cOpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, conforme
informado no item 3.5, subitem “g” dentro do periodo de inscri¢ao, laudo médico com expressa solicitagdo de tempo
adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298,

de 20 de Dezembro de 1999.
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No caso de deferimento da solicitacdo de participagcdo como deficiente, se aprovado no certame, o candidato tera
seu nome publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica; no caso de indeferimento, o candidato ira
constar apenas na lista de classificacédo geral.

Os requisitos descritos no item 7.7 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que ndo informado no item 7.7,

b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 7.7;

c) ANEXO IV - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura do candidato;
d) ANEXO VIl - AUTODECLARAGAO PPP/INDIOS enviada sem assinatura do candidato;

e) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia,
nao sera considerado para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos deficientes.

Apé6s todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que também necessite de tratamento diferenciado para realiza¢do
das provas devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢cdo, sala de facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de
aparelho auditivo, leitura labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cépia autenticada), emitido por especialista na &rea de sua deficiéncia, devendo atender o disposto no item 7.7.

Os atendimentos as condi¢des solicitadas ficardo sujeitos a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido do Cartdo de Convocacgéo, portando documento de identificagdo original com foto e caneta
esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

As provas objetivas para todas as vagas terao duracdo maxima de 3h00 (trés horas). O candidato somente podera
ir embora apés 1h00 (uma hora), contada a partir do efetivo inicio das provas.

Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido 1h00 (uma
hora), contada a partir do efetivo inicio das provas.

A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO |I.

As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, bem como pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por Org&o Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias,
mesmo que autenticadas. N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato devera portar seu documento de identidade do inicio ao
fim da realizacdo da prova objetiva.

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do predio de aplicagdo das provas. Ao
entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
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inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando
houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena
de eliminacao do presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.

A avaliagdo do Processo Seletivo serd composta por Prova Objetiva de mdltipla escolha, a qual sera atribuido um
valor de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) pontos, contendo 48 (quarenta e oito) questdes, sendo: 34 (trinta e quatro)
de Conhecimentos Especificos e 14 (quatorze) de Conhecimentos Gerais (10 de Lingua Portuguesa e 04 de
Nocbes de Legislacdo), todas com 4 (quatro) opcdes de respostas de a, b, ¢, d, subdivididas conforme Anexo II. O
candidato devera obter no minimo 40% (quarenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no
Processo Seletivo.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste Edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da vaga ao qual o candidato estiver concorrendo.

Na hip6tese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA,

OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora).

N&o sera permitida utilizag&o de lapiseira.

8.16.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, éculos escuro, entre outros objetos que
ndo sejam os mencionados no subitem 8.16, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou
cadeira.

N&o serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo de respostas
(gabarito);

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas (gabarito);

e) A prova cujo cartdo de respostas (gabarito) for preenchido fora das especificacdes contidas ho mesmo ou nas
instrucdes da prova;

f)  Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

O candidato devera assinalar as respostas na folha propria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no espaco
devido, a caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material
transparente, sendo de total responsabilidade do candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar

a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.19.1 A critério da coordenacdo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;

8.19.2 Caso o candidato descumpra o item 8.19, serd passivel de desclassificacéo.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja
a alegacdo, acarretara na eliminacdo automética do candidato do certame.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente,
eliminado do certame.

Ser4 automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cédigos ou qualquer outro material
de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.23;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
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autoridades presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

i)  Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas (gabarito);

m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) N&o assinar a lista de presenca;

0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte ou autorizacdo dos respectivos Orgéos
competentes para sua utilizacao;

p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas.

8.23 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.24 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.

8.25 O candidato que possuir cabelo longo, que possa cobrir as orelhas, devera estar com o cabelo preso. O
candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do certame.

8.26 A empresa Dédalus Concursos néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criangas.

8.27 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicagdo e nem utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.28 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢@o das provas, documento de identificag&o original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo
Policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas. Neste caso o candidato
poderéa ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e
coleta de impressao digital.

8.29 O Processo Seletivo de Estagio consistird na realizacéo de avaliagdo por meio de Prova Objetiva, aferindo o grau
de aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o0 objetivo de selecionar alunos regularmente
matriculados no curso superior de Administracdo; Arquitetura; Ciéncias Contébeis; Comunicac¢do Social;
Direito; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica e Tecnologia da Informacdo em Instituicbes de Ensino Publico
ou Particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados para exercicio de Estagio no Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.30 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base no nimero de pontos obtidos na
realizacdo da prova objetiva, em ordem decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Regulamento.

8.31 As vagas para exercicio de estagio serdo preenchidas gradativamente e no interesse da Administracdo, observada
a listagem de classificacéo geral dos estudantes aprovados.

8.32 A ficha de identificacdo especial ser4 expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato, no prazo maximo de até 1 (um) dia de sua assinatura, enviar via “SEDEX” ou “Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

U A DEDALUS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL” _0
INSCRICAO: ESTAGIO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — Secretaria do Tribunal de Justica do MS e Comarca
de Campo Grande - MS
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico — CEP: 09.571-360
Séo Caetano do Sul/SP

8.33 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.34 O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios, respectivamente:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Candidato matriculado em semestre superior ao do concorrente;

d) Candidato com idade superior a do concorrente.

Os critérios de desempate no subitem 9.1 serdo aplicados de acordo com a especificidade da vaga, conforme
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

10 - DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, tendo até 2
(dois) dias corridos para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando a sua “Area do Candidato”, na mesma
pagina em que realizou a sua inscricao.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes

determina¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagcdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6 e 10.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagéo,
poderéa haver alteracé@o da classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, poderéa
ocorrer a desclassificagcao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DA CONVOCACAO PARA CREDENCIAMENTO

111
11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

A convocacéo e o credenciamento obedecerado rigorosamente a classificacdo.

O Processo Seletivo, apds concluidas todas as etapas, sera homologado por meio de despacho da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul.

A convocacéo dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da Administragdo, com a devida comunicacao, por
“e-mail”, e divulgacao no endereco eletrdnico do Tribunal de Justiga, no topico “Convocagoes”.

Nao sera realizada convocacao por qualquer outro meio que ndo o citado no item anterior, sendo responsabilidade
do candidato acompanhar as convocagfes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato regularmente convocado deverd manifestar-se, por meio de mensagem eletrdnica, ou apresentar-se
no local informado no “e-mail” de convocagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, para formalizar manifestagao
quanto ao interesse no exercicio do estagio, desisténcia ou transposi¢do para o final de lista, se for o caso, sob
pena de eliminacdo do Processo de Selecéo.

Formalizada a manifestacédo de interesse, o candidato devera apresentar os documentos constantes do Anexo Il
ao presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, iniciando, de imediato, o exercicio de estagio.

A hipétese de prorrogacdo do prazo estabelecido no item 11.6 sera apreciada pela Direcdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoal, desde que a circunstancia e a motivagdo alegada justifiquem o n&o comparecimento do
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candidato.

Sera admitido requerimento de candidatos para transposicdo de seu nome para o final da lista de classificacao,
uma Unica vez, para efeitos de futura convocacdo, no curso do prazo de validade do Processo Seletivo, com
ciéncia expressa de nova convoca¢do ap6s o credenciamento de todos os candidatos constantes da listagem
oficial.

No ato da nova convocagéo, o candidato devera manifestar-se expressamente, no prazo de 02 (dois) dias, sobre o
interesse no exercicio do estagio ou desisténcia, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

11.10 O candidato que nado apresentar manifestagdo formal ou ndo comparecer ao local indicado no “e-mail” de

convocacao, no curso do prazo estabelecido nos itens 11.5 e 11.9, serd automaticamente excluido da listagem de
classificac@o e do Processo Seletivo.

11.11 Os candidatos que estejam cursando, na oportunidade da convocagdo, o Ultimo ano de faculdade, serdo

credenciados somente na hip6tese de poder cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de estagio, até a concluséo
regular do Curso, observada a data-limite semestral de 30 de junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

11.12 O candidato que ndo puder cumprir exercicio de estagio — a partir da data de credenciamento — em face de

disposicBes regulamentares editadas pela Instituicio de Ensino onde se encontre matriculado, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.13 A atualizacdo dos enderecos residencial e eletrdnico, de telefones para contato e o acompanhamento das

convocacdes, divulgadas no endereco eletrobnico do Tribunal de Justica, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.14 O candidato credenciado realizar4 seu estagio na Secretaria do Tribunal de Justica/MS, no Férum, no Centro

Integrado de Justica (Cijus) e nos Juizados Especiais da comarca de Campo Grande-MS.

11.15 O exercicio de estagio sera durante o horério de expediente forense, com carga horaria a cumprir de 05 (cinco)

horas diarias, nas unidades administrativas do Poder Judiciario Estadual.

11.16 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Secretaria de Gestao de Pessoal reserva-se o direito de

proceder os credenciamentos em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com
a disponibilidade financeira.

11.17 Nao sera fornecido pela Secretaria de Gestédo de Pessoal qualquer documento comprobatério de classificagdo no

Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologac¢éo. Ficara a encargo da Dédalus Concursos a emisséo de
certificados pertinentes, assim como a cobranga para sua emisséo, de acordo com os valores de mercado.

11.18 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de Gestdo de Pessoal, durante o

periodo de validade do Processo Seletivo.

11.19 E facultada a Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul exigir dos candidatos

classificados, além da documentagéo prevista em Lei, 0 que mais julgar necesséario para seu credenciamento.
Para efeito de credenciamento, o candidato aprovado e convocado podera ficar sujeito & aprovacdo do exame
médico, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do
estagio.

12 — DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

O exercicio de estagio terd a duracdo de 1 (um) ano e sera regido observadas as disposi¢cfes das Leis n® 11.788,
de 25.09.2008 e n° 1.511, de 05.07.1994 - CAdigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias -, Resolu¢do n° 63 de 15
de fevereiro de 2012 e demais Regulamentos sobre o assunto.

O estagiario devera comparecer diariamente no local determinado pela Administracdo do Tribunal de Justica de
MS, para cumprir jornada de estagio de 05 (cinco) horas diarias, de 22 a 62 feira.

O estagiario regularmente credenciado e no exercicio do estagio recebera uma Bolsa-Auxilio mensal no valor de
R$ 764,06 (setecentos e sessenta e quatro reais e seis centavos) e Auxilio-Transporte no valor de R$ 184,80
(cento e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), em valor estabelecido pela Administracdo do Tribunal de Justica.

Para efeito do calculo da Bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias e/ou
horéarios de auséncias ndo abonadas pela Administragéo.

O estagiario fara jus ao recesso remunerado correspondente ao exercicio de 12 (doze) meses de estagio (a ser
usufruido proporcionalmente quando ocorrer o desligamento em tempo anterior ao cumprimento de 12 meses de
estagio).

O estagiario ndo fara jus ao percebimento de auxilio-alimentacdo ou a inclusdo no Plano de Saulde dos servidores
do Poder Judiciario.
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13 — DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

13.1 O exercicio do estagio sera concluido ap6és o decurso de 1 (um) ano, procedendo-se ao desligamento do
estagiario.

13.2 O exercicio do estagio podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, observado o interesse e a
conveniéncia da Administracéo, excetuada a situacéo da pessoa com deficiéncia, na forma da Lei do Estagio.

13.3 O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo de Compromisso, ocorrera:

I. Automaticamente, ao término do periodo maximo de 02 (dois) anos de exercicio de estagio;

Il. Pela conclusdo, mudanca, interrupcdo do curso ou desligamento do estagiario da Instituicdo de Ensino,
obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da respectiva ocorréncia;

lll. No interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul ou da Instituicdo de
Ensino em que esta matriculado o estagiario;

IV. Quando comprovado o aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razéo de negligéncia ou desinteresse
por parte do estagiério;

V. Pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um
ano;

VI. Por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII. Por descumprimento, pelo estagiario, das disposi¢cdes contidas na Resolucdo n° 63, de 15.02.2012, e/ou no
respectivo Termo de Compromisso de Estagio;

VIII. Por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos
pela Administracéo do Poder Judiciario;

IX. Quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaragcdo ou documentacdo falsa ou omissdo de
informacdes;

X. A pedido do estagiario.

13.4 O encerramento do Ultimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno tera por referéncia as datas de 30 de
junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

13.5 O exercicio do estagio fluira normalmente no curso do periodo de férias escolares.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da homologa¢éo do Resultado Final, terdo validade
de 12 (doze) meses, periodo em que sera rigorosamente observada a listagem de classificacao geral para efeitos
de credenciamento de estagiarios até a data-limite correspondente ao periodo previsto neste item.

14.2 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados a partir da data de vencimento do
prazo de validade dos Processos Seletivos realizados - ou prorrogados - no exercicio de 2021 — considerado o
curso e a area de formacao profissional.

14.3 A disposi¢cdo contida no item 14.2 ndo serd observada somente na hipétese da inexisténcia de candidatos
aprovados em Processo Seletivo com prazo de validade em curso.

14.4 O candidato que consta da listagem de cadastro de reserva decorrente de aprovacdo em Processo Seletivo anterior
fica ciente que o referido cadastro perdera sua validade a partir da data de vencimento do Processo Seletivo do
qual tenha participado.

14.5 O candidato que se enquadre na situacdo descrita no item 14.4 que pretenda permanecer no Banco de Reserva de
Estagio deverd, a seu critério, inscrever-se e participar do presente Processo Seletivo, efetivando sua permanéncia
no Banco, se regularmente aprovado.

14.6 O prazo de validade do Processo Seletivo podera ser prorrogado, por igual periodo, atendidos o interesse e a
conveniéncia da Administragéo.

14.7 O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que verificada qualquer acéo ou
omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito proprio, assim também compreendida a
apresentacdo de documentos que ndo correspondam a realidade de sua condi¢do civil ou comprobatéria de
matricula no curso informado.

14.8 Todos os procedimentos relativos a orientac@o e exercicio de estagio serdo supervisionados pela Secretaria de
Gestéo de Pessoal do Tribunal de Justica e administrados pelo Agente de Integracao.

14.9 As situacdes ndo previstas neste Edital serdo apreciadas pelo Presidente da Comissédo Coordenadora do Processo

Secretaria do Tribunal de Justica do MS e Comarca de Campo Grande/MS - PROCESSO SELETIVO - N° 001/2021 Péagina 11 de 21



Processo Seletivo de Estagio 2021
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul =
Secretaria do Tribunal de Justica e DEDALUS
comarca de Campo Grande CONCURSOS

Seletivo.

14.10 Os candidatos néo receberdo atendimento presencial em hipotese alguma. A tentativa de qualquer contato com
0s membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo levara a desclassificacdo do mesmo.

14.11 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital, em Editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em Edital complementar, aditamento, retificagdo, aviso ou errata.

14.13 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forca maior, a data da realizagdo das provas sera
reagendada.

14.14 Os locais de provas, bem como os demais atos do Processo Seletivo, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de prova, data,
local e horario de sua realizacéo, inclusive a observéancia de retificacdes.

14.15 O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos quando da realizacdo das
etapas deste certame.

14.16 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Tribunal de
Justica do Estado do Mato Grosso do Sul de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados.

14.17 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

14.18 Os candidatos PcD’s que obtiverem os pontos necessérios e forem aprovados serdo submetidos pela Secretaria
de Gestdo de Pessoal, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também
de acordo com o Edital de convocagédo, a medida da necessidade da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado
do Mato Grosso do Sul e Comarca de Campo Grande - MS, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

14.19 O candidato PcD que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado, tera analisado o
recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutencao do resultado, cuja decisao
serd homologada pela Administracdo do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul para todos os fins
de direito.

14.20 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apds a homologacdo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o
candidato devera informar a atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, diretamente na Secretaria de Gestdo de
Pessoal, podendo ser usado os meios eletrénicos de comunicagéo.

14.21 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar, até o término das inscrigcdes, a declaragédo
que se refere 0 ANEXO V.

14.22 A Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Processo Seletivo.

14.23 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

14.24 Motivard a eliminac@o do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des das penas cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados.

14.25 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou credenciamento do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoal e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

14.27 O Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
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como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento devera solicitar a Coordenacdo no dia da
realizagéo da prova.

Todas as publicacdes eletronicas ficardo disponiveis nos sitios eletrdnicos da empresa Dédalus Concursos e do
Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul até a homologacéo do Processo Seletivo.

O presente Edital entrara em vigor no dia 02 de agosto de dois mil e vinte e um.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

c) ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO;

d) ANEXO IV - AUTODECLARACAO PcD;

e) ANEXOV - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

f) ANEXO VI - RELA(;AO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER JUDICIARIO DO MS.
g) ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PPP/INDIOS.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO, que sera publicado seu extrato na imprensa oficial e na totalidade no endereco
eletrénico: www.dedalusconcursos.com.br

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Grande, 02 de agosto de 2021.

RAPHAEL VICENTE BILINSKI
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

- Lingua Portuguesa:

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacao e pontuagéo; Semantica:
denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e
preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocagéo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

- Nogdes de Legislacao:

Lein. 11.788, de 25.09.2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes;

Resolugdo n. 63, de 15.02.2012 - Regulamenta o estagio de estudantes no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul;

Resolugaio n. 252, de 21.07.2021 - Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul;

Resolucdo CNJ n. 401, de 16.06.2021 - Disp&e sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia nos
6rgéos do Poder Judiciério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial. 2. Funcdes da Administracao:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacéo, diregédo e controle. 3. Planejamento e administragao estratégica: misséo, visdo, valores
e objetivos estratégicos. 4. Cultura, aprendizagem e mudanga organizacional. 5. Habilidades interpessoais: comunicacédo, administracéo de conflitos,
técnicas de feedback. 6. Gestdo de Pessoas por Competéncias: conceito; cargo versus funcdo; competéncias técnicas e comportamentais;
conhecimento, habilidade e atitude; vantagens e beneficios. 7. Gestéo por Processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 8.
Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos determinantes e componentes da QVT. NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Definicdo; evolucéo
dos modelos da administracdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas. 2. Principios Constitucionais da
Administragao Publica.

ARQUITETURA

1. Dominio da utilizagdo do microcomputador como usuario, com énfase nos softwares Word 2013 e Excel 2013, utilizagédo de e-mail e pesquisas na
Web. 2. Dominio do software AutoCAD verséo 14 até 2014. 3. Utilizacdo do software Google SketchUp 2014. 4. Desenho técnico e representagao
grafica de projetos de arquitetura; conhecimento de elaboracéo de projetos de edificacdes (NBR 3531/1995). 5. Elaboracdo de planta baixa, cortes,
fachadas, planta de cobertura, planta de situagdo, planta de localizacéo, planta de layout e perspectiva (maquete eletrdnica). 6. No¢bes de detalhes
construtivos e de mobiliario. 7. Sistemas construtivos. 8. Nogcdes de eficiéncia energética e sustentabilidade nas construgdes. 9. Levantamento
arquitetdnico de edificagfes. 10. Nogdes de elaboragao de orcamentos de obras e BDI. 11. Conhecimento de normas técnicas de acessibilidade (NBR
9050/2015).

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: objeto, finalidade e objetivos. 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido); equacgdo fundamental do patrimdnio; representacao grafica da situagédo patrimonial; fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3.
Sistema de contas: plano de contas; provisdes em geral; escrituracdo (conceito e métodos — langamento contabil); rotinas e formulas; processo de
escrituracéo. 4. Métodos das partidas dobradas. 5. Balancete de verificacdo e Demonstragdes Financeiras exigidas pela Lei 6.404/1976 e alterag6es
posteriores. NOCOES SOBRE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito e campo de atuac&o. 2. Controle e variacdes do
patrimdnio publico. 3. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. 4. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes
contabeis. 5. Lei n° 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101, de 05/05/2000 e
alteragGes posteriores.

COMUNICACAO SOCIAL

1. Histéria da Imprensa. 2. Elementos basicos e teorias da comunicagdo. 3. Opinido publica. 4. Categorias de comunicacao (interpessoal, grupo,
organizacional, dirigida e de massa). 5. Cultura de massa e 0os meios de comunicag&o. 6. Novas midias e tecnologias. 7. Processo de globalizagdo e
industria cultural. 8. Objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos). 9. Responsabilidade social do comunicador. 10. Critérios de
noticiabilidade. 11. Caracteristicas e itens que compdem o texto jornalistico. 12. Normas dos meios de comunicacéo de massa. 13. Etica jornalistica.
14. Segmentacdo do veiculo em editorias. 15. Sociologia na comunicagdo. 16. Elementos e principios do design e produgdo grafica. 17.
Conhecimento basico de softwares utilizados na diagramagédo. 18. Plano de comunicacédo. 19. Agenda setting. 20. Assessoria de imprensa, clipping e
media training. 21. Radiojornalismo (segmentagéo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento). 22. Telejornalismo (segmentacéo, publico-alvo, a noticia
e seu tratamento).

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos; Partidos politicos; Organizacédo do Estado: Organizagéo politico-administrativa; Administragdo publica; Servidores publicos; Organizagédo
dos poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciério. Fungdes essenciais a justica.

DIREITO CIVIL Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Negécio juridico. Atos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Modalidades das obrigagBes. Transmissdo das obrigacbes Adimplemento e extingdo das obrigacdes Inadimplemento das obrigacoes.
Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Principios. Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores. Pressupostos processuais. Competéncia. Atos processuais:
forma; tempo; lugar; prazos; comunicagdo dos atos; e nulidades. Formac&o, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento.
Procedimento comum. Recursos.

DIREITO PENAL Principios. Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Agdo penal. Extingdo de
punibilidade. Crimes contra a pessoa: crimes contra a vida; lesdes corporais; crimes contra a honra; crimes contra a liberdade pessoal. Crimes
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contra o patriménio: furto; roubo e extorsédo; apropriagdo indébita; estelionato. Crimes contra a administragédo publica. Crimes hediondos. Crimes
previstos na Lei de Drogas (Lei n® 11.343/2006)

DIREITO PROCESSUAL PENAL Principios do processo penal. Lei processual no tempo e no espaco. Inquérito policial. Acao penal Competéncia.
Questdes e processos incidentes: questdes prejudiciais; excegdes; incompatibilidade e impedimentos. Prisdo e liberdade proviséria. Processo
comum. Recurso em geral.

DIREITO ADMINISTRATIVO Principios do direito administrativo. Poderes da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificagcdo, espécies, anulacdo e revogacdo, controle. Bens publicos:
classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, uso por particular. Licitagdes (Lei n° 8.666/93 com alteracdes
supervenientes): Disposi¢des gerais, modalidades, limites e dispensa, habilitagéo, registros cadastrais, procedimento e julgamento.

ENGENHARIA CIVIL

1. Dominio da utilizagdo do microcomputador como usuério, com énfase nos softwares Word 2013 e Excel 2013. 2. Utilizagcdo de e-mail e pesquisas
na Web. 3. Dominio do software AutoCAD versdo 14 até 2014. 4. Materiais de construgdo. 5. Nog¢des de projetos. 6. Resisténcia de materiais. 7.
Estatica das estruturas. 8. Fundagdes. 9. Nocdes de construcdo civil. 10. Nogdes de concreto armado. 11. Escalas utilizadas nos projetos de
engenharia e arquitetura. 12. Cronograma de execugdo de obras. 13. Nogdes de eficiéncia energética e sustentabilidade nas construcdes. 14.
Levantamento arquitetdnico de edificagbes. 15. NogOes de elaboragdo de orgamentos de obras e BDI. 16. Conhecimento de normas técnicas de
acessibilidade (NBR 9050/2015).

ENGENHARIA ELETRICA

Dominio da utilizacdo do microcomputador como usudrio, com énfase nos softwares Word 2013 e Excel 2013. Utilizagdo de e-mail e pesquisas na
Web. Dominio do software AutoCAD. Distribuicdo de energia elétrica. Fatores tipicos da carga. Arranjos de redes de distribuicdo. Transformadores.
InstalagcGes elétricas em alta e baixa tensdo. 9. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medicdo elétrica. Aterramento e sistemas de protecéo
contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. lluminagéo predial e de areas externas. Multimetros analégico e digital.
Norma técnica NBR 5410/2004. Conceitos de conservagao e uso racional de energia elétrica. Nogdes de elaboracéo de orgamentos de obras.

TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

SUPORTE: CONCEITOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS: 1. Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores: tipos e caracteristicas de impressoras. 2. Componentes, caracteristicas, fun¢des, funcionamento dos
computadores e periféricos, instalagco e manutencio. NOCOES SOBRE O SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 8.1: 1. Conceitos de organizago e
de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 2. Principais aplicativos para: edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (LibreOffice Writer, Calc e Impress). REDES DE COMPUTADORES: 1. Arquitetura de Redes (TCP/IP). 2. Arquitetura cliente/servidor
(2 Camadas, 3 camadas e N-camadas). 3. Conhecimentos sobre cabeamento estruturado e wireless. 4. Nogbes de Virtualizagdo de servigos e
servidores (VirtualBox). CONCEITOS DE INTERNET E DE INTRANET: 1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacéo e de correio eletrénico (Chrome e Internet
Explorer). 3. Conceitos de Computagéo na Nuvem. NOCOES SOBRE SEGURANGA DA INFORMAGCAO: 1. Conceito, politica de seguranga, malwares
(Virus, Cavalos de tréia, worms e spywares). 2. Aplicativos (antivirus, antispam, antispyware e firewall). 3. Conhecimento sobre cépia de seguranga
(Backup). 4. Criptografia.
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ANEXO Il

Processo Seletivo de Estagio 2021

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria do Tribunal de Justicado MS e

Comarca de Campo Grande/MS

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

R |
7!’) /

DEDALUS

CONCURSOS

N° de N° de Pontuagao
pleteiie Alternativas Questdes por questao FEGTIEGED HoiE]
LINGUA PORTUGUESA 04 10 1,0 10
NOCOES DE LEGISLACAO 04 04 1,0 04
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 34 1,0 34
Total - 48 - 48
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Processo Seletivo de Estagio 2021
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria do Tribunal de Justicado MS e
Comarca de Campo Grande/MS

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

DEDALUS

CONCURSOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

ITEM ATIVIDADE DATA
1 | Langamento do Edital 02/08/2021
2 | Inicio das Inscrigdes 02/08/2021
3 | Término das Inscrigdes 16/08/2021
4 Divulgacéo da Lista Provisoria de Inscricdes Deferidas 18/08/2021
5 Edital de Homologacédo e Convocagdo para as Provas Objetivas 23/08/2021
6 Realizacdo das Provas Objetivas (Data Prevista) 29/08/2021
7 Divulgagcdo dos Gabaritos OficiaisA Qas Provas Objetivas no site do Tribunal de Justica de Mato 30/08/2021
Grosso do Sul e no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.dom.br
8 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais (P6s-Recurso) das Provas Objetivas 02/09/2021
9 :Iqu(\j/iuglgﬁ?o da Lista Proviséria de Classificacdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e 02/09/2021
10 :Iqut\j/iuglgﬁgég I;jéas Ir_;sctuars(lj.rowsorla de Classificacdo Geral de Ampla Concorréncia, PPD, PPP e 08/09/2021
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M4 Processo Seletivo de Estagio 2021 n2hH
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul g
Se== Secretaria do Tribunal de Justicado MS e DEDALUS
Comarca de Campo Grande/MS CONCURSOS
ANEXO IV
AUTODECLARACAO de PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)
Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em [ , N0 municipio de
, estado ,
filho(a) de
ede , estado civil
, residente e domiciliado(a) a
CEP n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em
[ , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito(a) para

0 Processo Seletivo de Estagiarios, com numero de inscricdo .

declaro, sob as penas da Lei, que sou deficiente e me enquadro na CID , e desejo

concorrer as vagas reservadas existentes e as que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Observacéo:
(__) Sou deficiente mas NAO necessito de condi¢cédo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢éo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Secretaria do Tribunal de Justicado MS e DEDALUS

Comarca de Campo Grande/MS CONCURSOS
ANEXO V

DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em
/ / , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito(a) para o
Processo Seletivo de Estagiarios, com nimero de inscricédo , declaro(a) nos termos

do art. 2°, do Decreto n°®55.588, de 17 de mar¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha inser¢@o social pelo nome de

de modo que solicito a inclusédo e uso deste nome social em todas as fases do Processo Seletivo para qual estou me
candidatando, conforme ficha de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacédo

referente a este Processo Seletivo.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Processo Seletivo de Estagio 2021
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul

Secretaria do Tribunal de Justicado MS e DEDALUS
Comarca de Campo Grande/MS CONCURSOS
ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO
PODER JUDICIARIO DO MS

COPIAS DOS DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade (RG);

Comprovante do CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Casamento ou, se solteiro, Certiddo de Nascimento;

Certidédo de casamento com averbagéo, se divorciado;

Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obriga¢des militares;
Comprovante de Residéncia;

PIS/PASEP;

Comprovante de endereco.

OUTROS DOCUMENTOS:

01 Foto 5 x 7 recente para o prontuario do estagiario;

Atestado de matricula (COPIA);

Certidao Criminal — constando nédo ter sofrido condenacéo criminal, fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo do Férum das cidades
em gue residiu nos ultimos 05 (cinco) anos — (fornecida pelo Tribunal de Justica no site www.tjms.jus.br , para o residente no
Estado de Mato Grosso do Sul);

Certiddo da Justica Eleitoral — constando estar em gozo dos direitos politicos (fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE,
podendo ser obtida no site www.tre-ms.gov.br)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO PPP/iINDIOS
(para candidatos Pretos e Pardos e/ou para os que se autodeclararem indigenas)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em I , N0 municipio de
, Estado ;

filho(a) de e de
, estado civil

, residente e domiciliado(a) a

CEP n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em
I , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito(a) para o

Processo Seletivo de Estagiarios, com numero de inscrigdo , declaro, sob as penas da lei,

gue sou:

(_) Preto

(_) Pardo

(_) indio

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragéo, serei eliminado(a) do Processo Seletivo
001/2021, conforme disposto no Decreto Federal n° 9.427/18, art. 2°, Paragrafo: “Na hipétese de
constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.”

Declaro, ainda, estar ciente de que, comprovada a falsa declaracado, serei eliminado(a) do Processo
Seletivo 001/2021, conforme disposto no Decreto Federal n° 13.141, art. 6° Paragrafo: “a4 demisséo
imediata, se nomeado em cargo efetivo para o qual obteve aprovacéo por meio da reserva de vagas.”.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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