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COMUNICADO
PROVA PRATICA

O Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro (IDIB) comunica aos candidatos inscritos para os cargos de AUXILIAR
DE MANUTENCAO, AUXILIAR SERVICOS GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, MAGAREFE,
MERENDEIRA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO, PINTOR e VIGILANTE os quais serdo submetidos & prova pratica que,
no proximo dia 03 de novembro de 2021, divulgara Edital de Convocacdo para as provas praticas com todas as informacdes
pertinentes a tal fase, bem como datas, horarios e critérios de avaliagdes.

Ressaltamos que é de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo
Seletivo através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

Brasilia/DF, 20 de outubro de 2021.

IDIB
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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE
Aditivo 002/2021 ao Edital n2 001/2021, de 02 de agosto de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE, de acordo com as atribuicdes que lhes s3o conferidas, torna publico
0s seguintes tépicos:

Art. 12. Tendo em vista a publicagdo do Aditivo 001/2021, fica reabertas as inscri¢Ges para o cargo de Odontdlogo até o
dia 12 de outubro de 2021.

Art. 22, Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes no Edital N2 001/2021.
Afranio/PE, 08 de outubro de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Presidente
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PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE
Aditivo 001/2021 ao Edital n2 001/2021, de 02 de agosto de 2021.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE, de acordo com as atribuicdes que Ihes s3o conferidas, torna publico

0s seguintes tépicos:

Art. 19. Fica retificado o Anexo | do Edital 001/2021, no que se refere a carga horaria do cargo de Odontdlogo para 20
horas semanais, conforme segue:

CARGA

horas e registro no conselho de
classe.

FUNCAO ESCOLARIDADE S‘:':SREIO HORARIA IM:‘;?:.I?AS CR| LOTACAO
SEMANAL
Ensino Superior completo em
ODONTOLOGO Odontologia, com curso de 20 R$ 3.300,00 20 h/s 4 20 SECSR:JAD\FEUAMUNICIPAL

Art. 22, Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges constantes no Edital N2 001/2021.

Afranio/PE, 23 de setembro de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE
Edital n2 001/2021, de 02 de agosto de 2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE, de acordo com as atribuicdes que lhes s3o conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricGes para o PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de fun¢des temporarias atualmente
vagos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Afranio/PE, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas InstrucBes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atendera as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendac¢des dos érgdos competentes no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Afranio/PE, por meio da Comissdo Especial de Processo Seletivo, o
acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Afranio/PE de n2 001/2021.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das func¢des vagas no quadro de empregados publicos da
Prefeitura Municipal de Afranio - PE, para o exercicio funcional temporario, regidos pelo regime de contratacao celetista,
de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade deste Certame, que sera de 02 (dois) ano prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua
homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as funcBes de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater
eliminatério e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para
todas as fungdes, EXCETO para AUXILIAR DE MANUTENCAQ; AUXILIAR SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO; COPZINHEIRO;
ELETRICISTA; GARI; JARDINEIRO; MAGAREFE; MERENDEIRA; MECANICO; MOTORISTA; PEDREIRO; PINTOR; VIGILANTE
que terdo, Unica e exclusivamente, prova pratica.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicBes, nas respectivas fun¢des, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Afranio, no Estado do Pernambuco, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo, obedecerdo
ao horério oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

2.1. Para investidura na funcdo escolhido, o candidato devera ter na data da sua contratacdo as condi¢cbes especificadas
a seguir:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;
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b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigactes militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualguer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Afranio/PE, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender da funcdo escolhida, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para a fungdo
pretendida;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a funcdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢cGes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Afréanio/PE;

p) N3o registrar antecedentes criminais; e

q) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a funcdo somente serad provida pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 02 de AGOSTO as 23h59min de 08 de SETEMBRO
de 2021, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de uma fungdo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicacdo das provas.
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3.3 O candidato inscrito para mais de uma func¢do na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no
ato da convocacdo, optar por apenas uma funcdo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Afrénio/PE);
c) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigcdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declara¢do de prdprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentagao exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instru¢des abaixo.
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3.11.3.1 Parafins de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 02 a 04 de AGOSTO de 2021.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 04 de AGOSTO de 2021, que deseja requerer a isencdo de sua taxa
de inscricdo, deverd acessar a pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico www.idib.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 05 e 06 de AGOSTO de 2021, para
concluir sua solicitagao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Processo Seletivo terd decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do
Processo Seletivo, e aplicacdo das demais san¢Bes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital.

3.13. Informacgdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, N3do serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5, A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizagdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Afranio/PE, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 16.1 (a) e 16.12.

5.2. O comprovante de confirmacao de inscrigdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacao de inscricdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em fungGes
pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a fungao.

6.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar as funcdes e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em funcdes que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulario constante do ANEXO
[l deste Edital, para o correio eletrdnico contato@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Processo Seletivo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também
na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Afranio/PE, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectiva funcao e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
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alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacdo na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizagdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspegdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nado for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 49, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004, perder3
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuices da
funcdo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condicdes estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.
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7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo da funcdo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
qgue ficarda em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo haverd compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacado oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administragdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DOS CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

] ~ . Ne DE PERFIL MINIMO "
NIVEL DA FUNCAO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACKO CARATER
Lingua Portuguesa 14 1 14
, - Eliminatdrio
Nivel Médio Conhecimentos de Afranio 06 1 06 50% e Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 14 1 14
Nivel Superior Conhecimentos de Afranio 06 1 06 50% E“mih?téri,O.
e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos as func¢des.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todas as funcdes, a prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constarad de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por fungdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.
11. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Afranio, no Estado do Pernambuco, com data prevista para o dia
17 de OUTUBRO de 2021, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletronico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmagdo de inscrigdo.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

d) Uso obrigatério de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacdo.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, [dentidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
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documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros).
Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel.
11.14.1 A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo gue seu home conste
na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato deverad assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
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correcdo da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que marcac¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opcGes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencgdo do
contagio do COVID-19;

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realiza¢do das provas, ndo utilizar mascaras de protecdo facial sobre
0 nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencgao do contdgio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.
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11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio dlcool em gel para uso individual durante a prova, desde que
ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, conforme orientacdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apods a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mdascara e/ou mdascara reserva;

11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteddos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.
13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova de Pratica serd realizada sob responsabilidade do IDIB, para as fun¢des seguintes:

AUXILIAR DE MANUTENCAO; AUXILIAR SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO; COPZINHEIRO; ELETRICISTA; GARI;
JARDINEIRO; MAGAREFE; MERENDEIRA; MECANICO; MOTORISTA; PEDREIRO; PINTOR; VIGILANTE.

13.2. As especifica¢c®es e regras para a Prova Prdtica, bem como o local adequado para a realiza¢do de cada funcdo,
serd definido em edital préprio divulgado posteriormente.

13.3. A Prova Prética terd cardter eliminatério e avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtencdo do
conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em conforme com edital
proprio a ser publicado em data oportuna.

13.4. O candidato tera apenas uma oportunidade para realizar a Prova Prética, ndo sendo-lhe concedida segunda
oportunidade a nenhum candidato.

13.5. Ndo havera segunda chamada para a Prova Prética, salvo caso de for¢ca maior que impeca a realizagdo da Prova
pela totalidade dos participantes.
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13.6. O candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calcado adequados (calga, camisa e sapato ou ténis).

13.7. faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizacdo da Prova, com outro candidato ou com alguém da equipe
de aplicacdo da Prova.

14 DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de
funcao.

14.2. A pontuacdo final sera:

Funcdes com Prova Objetiva:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

Funcdes com Prova Pratica:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPP = Total de Pontos da Prova Préatica

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos(se houver);

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa (se houver);

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

14.5. O resultado deste Processo Seletivo estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administragdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracao local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de
reserva.

14.9. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscri¢do;
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b) O indeferimento da inscricdo;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;

e) O resultado da prova da prova pratica;

f) E de todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagcdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgard todos os enviados e publicard no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

15.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.6. Ndo serdo aceitos o0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
16. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
16.1. Para investidura na fungdo, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;
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i) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Afranio/PE, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por ela exigidos;

j) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao
incompativel com a funcdo publica;

k) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

I) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Afréanio/PE;

m) N3o registrar antecedentes criminais; e

n) Cumprir as determinacdes deste Edital.

16.2. N3do haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, a funcdo somente sera provida pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverado
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da contratacdo, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certid3o de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbaco ou
Escritura Publica de Unido Estavel,

e) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

g) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

h) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para a func¢do, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacao de seu original e
de coépia;

j) Certiddo da Justica Estadual - A¢Bes civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;

k) Certiddo da Justica Federal AcGes civeis e criminais;

16.5. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do
candidato subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata para
fins de contratagdo e que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 17.1, 17.3 e 17.4 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Processo Seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos
oficiais do municipio de Afranio/PE e no atrio da Prefeitura Municipal, sendo de total responsabilidade de o candidato
acompanhar os atos convocatoérios publicados apds a homologacdo do Processo Seletivo.
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17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

17.1. Apéds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado, terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da
convocagdo para a apresentagdo e a efetivagdo dos procedimentos para sua contratacdo.

17.2. A convocacgdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Afrénio/PE, observadas as seguintes condicfes:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da contratacdo
na funcdo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, por quaisquer motivos, ndo assumir dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua contratacio.

17.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacGes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Afranio/PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacao
do resultado final deste Processo Seletivo e, apds esta data, junto ao proprio Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Afranio/PE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Afranio/PE”.

18.8. O presente Processo Seletivo terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacdo.
18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

18.9. Aclassificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo,
ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Processo Seletivo.
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18.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Afrdnio/PE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplica¢cdo de algum evento.

18.11. A Prefeitura Municipal de Afrénio/PE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

18.13. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Processo Seletivo e 0 IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

18.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Afranio/PE a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

18.15. O Foro da Comarca de Afranio/PE é competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

18.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacgdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Processo Seletivo e
entregues, pessoalmente ou por procuracao, no SETOR DE RECURSOS HUMANQOS DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO/PE, das 8h as 13h.

18.17. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagcos de sangue e afinidade.

18.18. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Afranio/PE, 02 de AGOSTO de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Presidente
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ANEXO |
Taxa de Inscricdo: RS 130,00 (Nivel Superior) / RS 100,00 (Nivel Médio) / RS 70,00 (Nivel Fundamental)
4 CARGA
FUNCAO ESCOLARIDADE S‘:':SREIO HORARIA IM:AD?:.IS_AS CR LOTACAO
SEMANAL
ARTESAO anessigg d!eed):geﬁg?c?;e:; a?[?en;l 06 R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ensino Superior em Servigo Social
com 06 meses de experiéncia na CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENTE SOCIAL area de servicos sociais e Registro | R$ 2:200,00 30 h/s 0 5 | ASSISTENCIAL SOCIAL
Profissional
Ensino Superior em Servigo Social .
com 06 meses de experiéncia na CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ASSISTENTE SOCIAL 4rea de servicos sociais e Registro R$ 2.200,00 30 h/s 0 5 ggi!igILALIZADO DE ASSISTENCIA
Profissional
Ensino Superior em Servigo Social S o o
ASSISTENTE SOCIAL com 06 meses de experiéncia e | R$ 2.200,00 30 h/s 0 5 [ Social A DF DESENVOLVIMENT
Registro Profissional
Ensino Superior em Servigo Social
com 06 meses de experiéncia na .
ASSISTENTE SOCIAL area de satde mentaFI) e Registro R$ 2.200,00 30 h/s 0 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Profissional
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | foerrenCiA sociar ENCTA DE
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
Ensino Médio completo e Nogdes SECRETARIA DE EDUCAGAO - DR.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO basicas do informatica. R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | e e alon conns
Ensino Médio completo, 06 meses
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de experiéncia na area e nogdes | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
basicas de informatica.
AUXILIAR DE MANUTENCAO - ; ) SECRETARIA MUNICIPAL DE
POCOS ARTESIANOS Ensino Fundamental incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | o O DF FEFERENCIA DE
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 [ ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 2 10 | B A AL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO &
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental incompleto. R$ 1.100,00 40 h/s 3 15 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS [ Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 [ SECRETARIA DE EDUCACAD -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACAD -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACAO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACAO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | i o o, coengC - DR
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACAO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACAO - PADRE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 [ SECRETARIA DE EDUCACAO - POLO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE EDUCACRO -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | SECRETARIA DE OBRASE
Ensino médio completo, curso de
auxiliar de saude bucal com 06 .
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL meses de experiéncia na area e R$ 1.100,00 40 h/s 4 20 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
registro no conselho de classe.
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | Terarpare e QBRAS B
Ensino Fundamental completo
COZINHEIRO com 06 meses de experiéncia na| R$ 1.100,00 40 h/s 3 15 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

area.
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Bacharelado em Educagdo Fisica
emitida por uma instituigdo

[
-——

EDUCADOR FisSICO reconhecida de pelo MEC, com| R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
registro no respectivo Conselho.
Ensino Médio completo com SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E
EDUCADOR SOCIAL experiéngia de 6 meses. R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Ensino Fundamental Incompleto; SECRETARIA DE OBRAS E
ELETRICISTA curso de eletricista NR 10 + NR35 R$ 1.100,00 40 h/s 1 > | INFRAESTRUTURA
Ensino Superior completo em
Enfermagem com experiéncia de
ENFERMEIRO PSF 06 meses na area. Cursos na drea | R$ 2.500,00 40 h/s 4 20 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
de 40 horas. Com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Médio completo com 6 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ENTREVISTADOR meses de experiéncia na drea. R$ 1.100,00 40 h/s 2 10 | 2ocar
Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia com 1 ano de
FONOAUDIOLOGO e Craag ‘gfeza”ddee gg R$ 1.400,00 30 h/s 0 5 | secreTariA MuNICIPAL DE SAUDE
horas e registro no conselho de
classe.
. SECRETARIA DE OBRAS E
GARI - ARIZONA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | INFRAESTRUTURA
H SECRETARIA DE OBRAS E
GARI - BARRA DAS MELANCIAS Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | INFRAESTRUTURA
) SECRETARIA DE OBRAS E
GARI - CABOCLO Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | INFRAESTRUTURA
) SECRETARIA DE OBRAS E
GARI - CACHOEIRA DO ROBERTO [ Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | INFRAESTRUTURA
) SECRETARIA DE OBRAS E
GARI - EXTREMA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | INFRAESTRUTURA
GARI - POGAO Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | irratorromone AS E
GARI - SEDE Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 5 25 | ESREIARIA DEQOBRASE
JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 4 20 | pSRrIaRIA DEOBRAS E
MAGAREFE Ensino Fundamental incompleto. R$ 1.100,00 40 h/s 1 | R e NTE
MECANICO Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SECRETARIA DE OBRASE
Ensino Superior completo em
Medicina com experiéncia de 1 Plantdo 24 .
MEDICO PLANTONISTA ano na Rede Hospitalar e registro R$ 8.532,00 horas 3 15 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
no conselho de classe.
Ensino Superior completo em
Medicina com experiéncia de 1 .
MEDICO PSF ano na area e regise:ro no conselho R$ 12.000,00 40 h/s 2 10 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
de classe.
Ensino Superior completo em
MEDICO VETERINARIO Zf;eli':gscia \ézterbnsarlamesescon; R$ 2.300,00 40 h/s 1 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
registro no conselho de classe.
MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | AR DE EDUCAGRO -
MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | i o o, coe g0 - DR
MERENDEIRA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | SEReTAEIRA DE CaRIALO
Ensino ~Fundamental - completo CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
MOTORISTA D com eépertié_nciaD de 6 meses na| R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | ASSISTENCIAL SOCIAL
area e Carteira D.
Ensino Fundamental completo CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
MOTORISTA D com experiéncia de 6 meses na| R$ 1.100,00 40 h/s 0 5 | ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
area e Carteira D. SOCIAL
Ensino Fundamental completo SEDE DA SECRETARIA DE
MOTORISTA D com excpertié'nciaD de 6 meses na| R$ 1.100,00 40 h/s 1 5 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
area e Carteira D.
MOTORISTA D I(E:r;lsljinlg Fundamental incompleto; R$ 1.100,00 40 h/s 3 15 Is;grsfgéTFgG%ERgBRAse
Ensino Fundamental incompleto e
MOTORISTA D CNH tipo "D”. Experiéncia 01 ano | R$ 1.100,00 40 h/s 10 50 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
na funcao.
Ensino Fundamental incompleto;
MOTORISTA DE TRANSPORTE carteira D e curso para motorista R$ 1.100,00 40 h/s 5 25 | secretarIa DE EDUCACED

ESCOLAR

do SEST/SENAT. Experiéncia 01
ano na fungdo.
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NUTRICIONISTA 30H
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Ensino Superior completo em
Nutrigdo com experiéncia de 2
anos na area de alimentagdo
escolar e registro no conselho de
classe.

R$ 1.700,00

30 h/s

sl
-
]

SECRETARIA DE EDUCAGAO

NUTRICIONISTA 30H

Ensino Superior completo em
Nutricdo com experiéncia de 2
anos na darea e registro no
conselho de classe.

R$ 1.700,00

30 h/s

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ODONTOLOGO

Ensino Superior completo em
Odontologia, com curso de 20
horas e registro no conselho de
classe.

R$ 3.300,00

40 h/s

20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

20

SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

PINTOR

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

10

SECRETARIA DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

PROFESSOR DE CIENCIAS

BIOLOGICA

Licenciatura Plena em Biologia
emitida por uma instituigdo
reconhecida de pelo MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

10

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE
FISICA

EDUCACAO

Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica emitida por uma instituigdo
reconhecida de pelo MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

30

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria
emitida por uma instituigdo
reconhecida de pelo MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Licenciatura Plena em
Letras/Inglés emitida por uma
instituigdo reconhecida de pelo
MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

10

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA

Licenciatura Plena em
Letras/Portugués emitida por uma
instituicdo reconhecida de pelo
MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

20

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica
emitida por uma instituigdo
reconhecida de pelo MEC.

R$ 1.100,00

20 h/s

15

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFESSOR POLIVALENTE
(EDUCACAO INFANTIL  E/OU
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Médio, emitida por
uma instituicdo reconhecida de
pelo MEC ou declaragdo da
instituicdo que estd cursando a
partir do 5° periodo.

R$ 1.100,00

20 h/s

36

180

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PSICOLOGO

Ensino Superior completo em
Psicologia com experiéncia de 6
meses e registro no conselho de
classe. Curso complementares
acima de 40 horas.

R$ 1.600,00

30 h/s

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIAL SOCIAL

PSICOLOGO

Ensino Superior completo em
Psicologia com experiéncia de 6
meses e registro no conselho de
classe. Curso complementares
acima de 40 horas.

R$ 1.600,00

30 h/s

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PSICOLOGO

Ensino Superior completo em
Psicologia com experiéncia de 6
meses na area de salde mental e
registro no conselho de classe.
Curso complementares acima de
40 horas.

R$ 1.600,00

30 h/s

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio completo. Curso
Técnico em Enfermagem com
experiéncia de 6 meses na area
na Rede Hospitalar e registro no
conselho de classe.

R$ 1.100,00

40 h/s

20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Ensino Médio completo. Curso
Técnico em Enfermagem. Registro
no conselho de classe.

R$ 1.100,00

40 h/s

20

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional e registro no
conselho de classe.

R$ 1.800,00

30 h/s

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

SECRETARIA DE EDUS:A(;AO -
AGAMENON MAGALHAES

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

SECRETARIA DE EDUCAGAO -
AURELIANO FRANCISCO NETO

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

10

SECRETARIA DE EDUCAGAO - DR.
NILO DE SOUZA COELHO

VIGIA

Ensino Fundamental Incompleto

R$ 1.100,00

40 h/s

SECRETARIA DE EDUCAGAO -
ESCOLA RUI BARBOSA
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VIGIA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 5 af,i,RDEg‘}ﬁ,I;;ﬁTEIEDUCAC’XO )
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 5 | SECRETARIADE EDUCACAO - PADRE
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 5 | oeanrent o EDUCAGRO - TOME
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 40 h/s 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VIGIA I(E:r':lsl_ling Fundamental Incompleto; R$ 1.100,00 40 h/s 5 IS;;Z}S:;&E{;GT%ERQBRASE

Afranio/PE, 02 de AGOSTO de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Presidente

ANEXO Il
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Afranio/PE, para a funcdo , inscricdo
ne , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2021, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrdnico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatodrio:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird
relatério com situagdo preliminar do candidato.

) de de 2021.

Assinatura do (a) requerente

ANEXO Il
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdao n@ no Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcao , regido pelo Edital n° 001/2021, do Processo Seletivo para o quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Afranio/PE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteddo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagao, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

B = | AkrANIO

A
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
O (a) candidato (a)

CPFn.2
na funcao

’

no Processo Seletivo para preenchimento de vagas
, regido pelo Edital n.2 01/2021 do Processo Seletivo para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Afrdnio/PE, vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas
conforme segue:

, com inscrigao n®

( )Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocdo)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() interprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua

situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

|CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungbes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacgdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Enfase em concordancia e regéncia. Significagio das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

CONHECIMENTO ACERCA DE AFRANIO
Histdria e Geografia do Municipio de Afranio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas PUblicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo
Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de prote¢do
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a
comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e programas. Tépicos do Estatuto da crianca
e do adolescente: Disposi¢cdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de
Saude e a Participacdo Popular - Controle Social.

EDUCADOR FiSICO

Evolugao histdrica, legislacdo e objetivos gerais da Educagao Fisica. A relagdo teoria e pratica na Educagao Fisica. Educagdo Fisica e
lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. Nog¢des bdsicas de
Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos.
Treinamento desportivo: conceitos e definicoes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos
de atividade fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formacdo de criangas,
jovens e adultos. Nutri¢do e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor;
Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natagdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastGes e raquetes.
Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Dancgas: brasileiras; urbanas; eruditas
e dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais. Gindsticas: de manutencdo de saude, aerdbica, localizada e
musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a dancga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO PSF
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem;
Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudan¢as em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador: Doencas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico
e adequacdo aos diagnosticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de
Enfermagem peri-operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Papel do Enfermeiro no
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centro cirurgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengdo na
saude da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunolégica: Avangos da imunologia:
Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctolégicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatdria a portadores de:
feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento
e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e
degluticdo; 3. Implicagdes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagdo da deglutigdo em leito
hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas —
avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia
fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo
—voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia
total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliacdo
audioldgica por via aérea e por via dssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO PLANTONISTA

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagcdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefdlico e
raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia
e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulm3o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencdo urinaria,
hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente
com descompensagdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensag¢des no paciente diabético.
Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes
por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacOes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indica¢cdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de
alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaragdo de Obito.

MEDICO PSF
Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doencas. Relagdo médico-paciente. Codigo de ética
médica.; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satude; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes do SUS ;Doencas dermatoldgicas : Micoses superficiais e sistémicas , cancer de pele , vitiligo, hanseniase ;
Ginecologia/Obstetricia: Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢es menstruais; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério;
vulvovagites e cervicites; doenga inflamatdria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis; Endometriose;
Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva;
Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; NogOes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestacao;
Diagnostico de gravidez e determinac¢do da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; Doengas gastrointestinais e hepaticas: uUlcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias, diarréia aguda e cronica, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, insuficiéncia hepatica crénica, cirrose
hepdtica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal; Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos;Doencas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril,
malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, dengue, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,
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leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas,
leishmanioses, Sida; Disturbios hidreletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica didria. ReagGes adversas a drogas. Imunizagdo

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microrganismos; Esterilizagcdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de
material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal:
legislagdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x
Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e
Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios;
Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de
refei¢des e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagnodsticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagao. 4. Dietoterapia nas enfermidades
do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional
enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Intera¢do entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Cdrie dentaria: patologia,
diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo
dentaria, simples, complicagGes. Procedimentos cirlurgicos: pré e pds-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos
periodonticos. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientagdao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saulde bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica; métodos de
aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagado natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatogndtico; Mas-oclusGes e hdbitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia
asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Carie e sua Prevenc¢do; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencgdo; Controle e Prevengao da Carie Dentdria,
Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢do do Complexo Dentina — Polpa —
Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos,
Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevengao; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e
Infec¢do no Consultério Odontoldgico; Prevengao (AIDS, Hepatite, etc.);

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica; intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e
dindmicos das neuroses e perversées nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultas: intervenc¢des individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Satde (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCAGCAO INFANTIL E/OU FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)
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Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento
da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo.
ConcepcgOes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagao. Educagdo em
direitos humanos, democracia e cidadania. A fun¢do social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n2 10.639/03 — Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Concepcgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos Constitutivos da
Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11)
Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equagdes e inequacgbes: 12 grau, 22
grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equagbes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polinémios e Equagdes
Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18)
Raciocinio logico. 19) Aplicagdo dos contelddos anteriormente listados em situagBes cotidianas. 20) Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histdria do Brasil. 2) CivilizagGes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade
Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade
Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICA
Composicdo quimica dos seres vivos: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas; Biologia
celular: estrutura e composicdo da célula; membrana plasmatica e processos de troca entre célula e meio externo; organelas
citoplasmaticas e suas funcgbes; nucleo celular; metabolismo celular: fotossintese, quimiossintese, respiracdo celular e
fermentacgdo; Taxonomia e diversidade de seres vivos: regras de nomenclatura e classificagcdo dos seres vivos; relagdes filogenéticas
entre grupos; dominios e reinos de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reprodugao; principais doengas causadas por virus;
bactérias e cianobactérias: caracteristicas gerais e reprodugdo; mecanismos de variabilidade genética de bactérias; principais
doengas bacterianas; importancia ambiental e econdmica de bactérias e cianobactérias; protozodarios e algas: caracteristicas gerais
e reproducdo; principais protozooses brasileiras: ciclos de transmissao e profilaxia; importancia ambiental e econ6mica de algas;
fungos: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencas causadas por fungos; importancia ambiental e econdmica de fungos;
plantas: caracteristicas gerais e ciclos reprodutivos; diversidade e rela¢des evolutivas entre principais grupos de plantas; anatomia
e fisiologia de plantas vasculares; importancia ambiental e econ6mica de plantas; animais: caracteristicas gerais; diversidade e
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relagdes evolutivas entre os principais grupos de animais; anatomia, fisiologia e embriologia animal comparada; verminoses mais
comuns no Brasil: ciclos de transmissdo e profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integragdo funcional de tecidos, érgaos e
sistemas; principais patologias humanas; Genética: DNA — estrutura e fungdes; duplicacdo do DNA, transcrigdo do RNA e sintese
proteica; cromossomos e divisdo celular; Monoibridismo e diibridismo; relagGes entre meiose e as Leis de Mendel; analise de
heredogramas; heranga de grupos sanguineos — sistema ABO e Rh; determinagdo genética dos sexos em diferentes animais;
heranga ligada ao sexo; Origem da vida e evolugdo: principais hipdteses sobre a origem da vida na Terra; biogénese X abiogénese;
evolugdo dos seres vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista; mecanismos de especiagdo; evolugdo humana; Ecologia:
niveis de organizacdao em ecologia; conceitos de espécie, populagao, comunidade, ecossistema, biosfera, fatores biéticos, fatores
abidticos, nicho ecoldgico e habitat; niveis tréficos, cadeias e teias alimentares; relagées ecoldgicas harmoénicas e desarmonicas;
dinamica de populagdes; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; intervengdes humanas no ambiente e utilizagdo de recursos
naturais; impactos ambientais; Quimica e fisica: estrutura da matéria; classificacdo periddica dos elementos quimicos; ligacGes
quimicas, fungGes quimicas e reagdes quimicas; movimento e forga; trabalho e energia; calor e temperatura; dptica e ondas;
eletricidade e magnetismo; Ensino de ciéncias da natureza: alfabetizagdo cientifica; o laboratério de ciéncias como ambiente
pedagogico para o ensino de ciéncias da natureza; a educagdo ambiental como ferramenta para a busca pela sustentabilidade;
Base Nacional Comum Curricular: a drea de ciéncias da natureza.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabuldrio. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de aquisicdo da
linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgdo fisica. Cognicdo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagGes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do
esporte; Concepgdo critico emancipatoria da educagéo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na
escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o interesse
na andlise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano;
os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacgdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacgao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo esportivo na
aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) Educagdo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos
com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de
vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungGes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacdo Fisica e
Saude na formacgdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formacdo de criancas,
jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-
corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares
Nacionais

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Sele¢do e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
Reeduca¢do muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensao; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determina¢do da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulac¢do e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, orteses e adaptacgdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropedidtrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:

Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
Pégina | 28



‘i'l

>| AFRANIO IDIB

organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia.

CONHECIMENTO ACERCA DE AFRANIO
Histdria e Geografia do Municipio de Afranio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

ARTESAO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagbes
histdricas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NogBes da Administragdo publica. NogBes de Direito Administrativo e Licitagdes. No¢des de Atos Administrativos. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdao de Equipamentos e
Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Higiene;
Conhecimentos e Processamentos da Revelagao de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

EDUCADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; e, Sistema
Unico de Assisténcia Social

ENTREVISTADOR
Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécio assistenciais, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico
de Assisténcia Social.

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢Ses de farmacologia. 5. Admiss3o,
transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8.
Prontudrio médico, anotacdes e registros. 9. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevencdo e
controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia
de enfermagem nas eliminagGes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20.

Pégina | 29



W

% | AFRANIO |D|B

NocGes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem
médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24.
Agdes basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagdo da Assisténcia

Pégina | 30



PREFEITURA DE

AFRANIO

ANEXO VI

‘“ﬁ

As Provas Objetivas serdo aplicadas no dia 17 de outubro de 2021, nos turnos da manh3 (09h) e tarde (15h), atendendo

ao Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA OBJETIVA

Manha (09h) Tarde (15h)

ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO PSF
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO PSF

MEDICO VETERINARIO ARTESAO

NUTRICIONISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO ) AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICA EDUCADORES SOCIAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ENTREVISTADOR

PROFESSOR DE HISTORIA TECNICO DE ENFERMAGEM
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA TECNICO DE ENFERMAGEM PSF
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR  POLIVALENTE  (EDUCACAO  INFANTIL  E/OU
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS)

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROVA PRATICA

DATA A DEFINIR
AUXILIAR DE MANUTENCAO - POGOS ARTESIANOS MERENDEIRA
AUXILIAR SERVIGOS GERAIS MECANICO
CARPINTEIRO MOTORISTA
COZINHEIRO PEDREIRO
ELETRICISTA PINTOR
GARI VIGIA
JARDINEIRO
MAGAREFE

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de

aplicacdo das provas.

ANEXO VI
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ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital de abertura

02/08/2021

Periodo das inscri¢Ges

02/08 a 08/09/2021

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de inscricao

02 a 04/08/2021

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 31/08/2021
Prazo para interposicdo de recurso acerca da analise preliminar dos pedidos de isengdo 01 e 02/09/2021
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 03/09/2021
Reimpressdo do boleto da taxa de inscri¢do (Ultimo dia de pagamento) 09/08/2021
Divulgacédo da lista Preliminar de (Inscritos + PcD + Atendimento especial) 13/09/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra lista preliminar de (Inscritos + PcD + Atendimento especial)

14 e 15/09/2021

Divulgacédo da lista definitiva de (inscritos + PcD + Atendimento especial) 20/09/2021
PARA AS FUNCOES COM PROVA OBJETIVA

Divulgacdo dos locais de prova 08/10/2021

Realizag¢do das Provas Objetivas 17/10/2021

Divulgacgdo dos gabaritos preliminares 18/10/2021

O prazo para interposi¢ao de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos das provas objetivas

19 e 20/10/2021

Decisdo dos recursos sobre os gabaritos preliminares das provas objetivas

09/11/2021

Resultado preliminar das provas objetivas

09/11/2021

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de
desempate

10e11/11/2021

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas e critério de desempate 12/11/2021
Resultado definitivo das Provas Objetivas 12/11/2021
Resultado definitivo do Processo Seletivo e Homologagdo 16/11/2021
PARA AS FUNCOES COM PROVA PRATICA

Divulgacdo dos locais de prova A definir
Realizagdo das Provas Objetivas A definir
Resultado preliminar da Prova Pratica A definir
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de A definir
desempate

Resultado definitivo das Prova Pratica A definir
Resultado definitivo do Processo Seletivo e Homologagdo A definir
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