Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

Concurso Publico para preenchimento de vagas para
provimento de emprego publico do Quadro de Pessoal
do Municipio de Xavantina, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE XAVANTINA/SC, pessoa Juridica de direito publico interno,
representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. ARI PARISOTTO, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas para provimento d¢ EMPREGO PUBLICO do Quadro de Pessoal
do Municipio de Xavantina, visando atender exclusivamente as necessidades estabelecidas
para a execugio do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, CRIADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE DO GOVERNO FEDERAL, objetivando o atendimento
preventivo na comunidade, segundo critérios estabelecidos no Plano de Atuagdo elaborado
pela Secretaria Municipal de Satide e Promocao Social, com os recursos transferidos pelo
referido Ministério.

Este Concurso Publico sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n. 34, de 22 de janeiro de 2009, e Lei Federal n. 11.889/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua
Mal. Deodoro, n® 772, Centro, Concordia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletronico: www.amauc.org.br, sob a supervisao da Comissao Municipal de
Concurso Publico, instituida através do Decreto Municipal n. 617, de 26 de julho de 2021.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma
descrito no Anexo I deste edital.

1.3. O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do niimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes ¢ todos os demais
atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet:
www.amauc.org.br aba concursos € www.xavantina.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (DOM) e, na forma de extrato, em Jornal de Circulagdo Regional.

1.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atendera

os dispositivos legais descritos no Preambulo deste Edital, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.
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1.7. O prazo de validade do concurso ¢ de até 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologagao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Xavantina/SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura no emprego publico a que se refere o presente
concurso:

a) a nacionalidade Brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego publico;

g) a aprovacao em concurso publico.

2.2. Apresentar copia legivel dos seguintes documentos no ato da Contratagao:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no site http://www.tse.gov.br. (a validade da Certiddo de que trata este item fica
condicionada a verificagao de autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente);

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(caso nao possua o cartdo do CPF podera apresentar o comprovante de inscri¢ao que pode ser
obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta
em outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacdo);

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) comprovante de escolaridade no nivel de ensino médio para o exercicio do emprego publico;
h) comprovante de inscri¢do e regularidade no Conselho Regional de Classe;

1) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico;

j) certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

k) declaragdo de ndo acumulacdo ilegal de emprego publico, cargo, fun¢do, emprego ou
percepcao de proventos, fornecida pelo candidato. No caso de acumulagao legal de emprego
publico, cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, informar o cargo, 6rgao ao qual
pertence e a carga horaria;

1) declaragao de bens;

m) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

n) comprovante de endereco;

0) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel;

p) Comprovagdo relativa ao gozo dos direitos politicos (Certidao de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. (a
validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificagdo de autenticidade,
no endereco eletronico do 6rgao emitente);

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

q) uma foto 3x4, recente;

r) Declaracdo de conta corrente para recebimento da remuneragao;

s) Comprovantes, em caso de existéncia de dependentes.

t) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS);

u) Carteira Nacional de Habilitacado(CNH);

v) Tipagem sanguinea;

w) Carteira de Vacinacao; e

x) Qualificacdo cadastral e-Social (http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral)

2.3. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, em qualquer esfera de Governo
observados os prazos previstos no, art. 5°, XLVII, “b” da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

2.4 Nos termos da Lei Municipal n. 1.757, de 22 de margo de 2021, ndo sera admitido o
candidato condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes de violéncia doméstica, enquadrados na Lei Federal n°
11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e na Lei Federal n° 13.104 de 09 de
marco de 2015 (Lei Feminicidio).
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3. FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

das Leis do
Trabalho e
Regime Geral
de
Previdéncia
Social - GRPS

de curso de Ensino Médio e
Formacao na area de atuagdo com
registro no 6rgao de classe.

Caédigo Emprego Vinculo Vagas Vagas Carga Remuneracio Requisitos habilitagdo de acordo Valor da
publico empregaticio PNE Horaria mensal com a Legislacido Municipal em Inscri¢ao
Semanal vigor
Auxiliar de Regime
8080 Odontologo(a) | Juridico da
Consolidacio | 01 + CR 00 40h R$ 1.877,71 Portador de Certificado de conclusdo R$ 80,00
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3.1. As atribui¢des do emprego publico € outras informacdes constam no Anexo Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme quadro disposto no item 3 e legislacao
em vigor, deverio ser comprovados quando da convocac¢io do candidato para admissao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes
e condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes ¢ convocagoes relativas ao certame e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade
manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site www.amauc.org.br e/ou
WWWw.xavantina.sc.gov.br.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

4.2.1 O Municipio disponibilizard para os candidatos que nido possuem acesso a Internet,
um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no rodapé, sendo vedado o auxilio de
servidores para tanto.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscrigdo somente sera efetuada via Internet, no enderego eletronico www.amauc.org.br
ou www.xavantina.sc.gov.br na aba Concursos Publicos — “Concurso Publico Municipio de
Xavantina/SC”, no periodo estabelecido no cronograma de atividades.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br, clicar em
“CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE XAVANTINA/SC”. O mesmo ser4 direcionado
para a area do candidato onde devera realizar seu cadastro.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o emprego publico, bem como das regras constantes neste
edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar, imprimindo uma copia que deve
ficar em seu poder;

e) Gerar e Imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento, no banco de sua preferéncia,
até a data limite de 02/09/2021.

f) Nao serao aceitos pagamentos de inscrigoes apos o dia 02/09/2021 por quaisquer meios que
sejam;

g) As inscrigdes estardo abertas no periodo de 06/08/2021 a 01/09/2021, no site
www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br;
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4.6. O valor da taxa de inscri¢do sera o seguinte:
4.6.1. Para o emprego publico de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

4.7. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo;

4.8. No caso de extravio do comprovante de pagamento a responsabilidade ¢ do candidato em
solicitar segunda via junto ao Banco.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito antecipadamente.

4.10. Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condig¢des
exigidos para assumir o emprego publico, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.11. A inscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento através da remessa bancaria a Prefeitura.

4.12. Da isencio da taxa de inscricao:

4.12.1. Por ndo haver previsao legal municipal, ndo havera nenhuma forma de isencdo de taxa
de inscrigao.

4.13. Demais disposicoes referentes as inscrigcoes:
4.13.1. E vedada a inscrigdo por qualquer outra via nio especificada neste edital.

4.13.2. As informacées prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢iao sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscri¢ao
por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderdo anular a
participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. Depois de realizada a inscri¢do e verificado algum erro de dados ou documentos o
candidato podera alterar seus dados no menu “Area do Candidato”, sendo vedada a altera¢do
da opg¢ao do emprego publico.

4.13.5. A AMAUC nio se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet nao
efetivada por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos relacionados.

4.13.6. Para evitar transtornos, aconselha-se ao candidato que faca sua inscrigdo
antecipadamente.
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4.13.7. Apos efetuar o pagamento da inscri¢do o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucao da importancia recolhida.

4.13.8. Sera cancelada a inscri¢dao do candidato que:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem a provisao de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital;

¢) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo ou efetuar fora do prazo previsto.

4.13.09. No caso de cancelamento da inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente a classificagao.

4.13.10. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional com a devida corre¢do e alteracdo do Cronograma, inclusive a realizacdo de
provas escritas, o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacao de prorrogagdo feita no site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br

4.14. Das condicoes especiais para realizar a prova:

4.14.1. Os candidatos inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagao
da prova (amamentacao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢ao ledor,
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo, além de assinalar esta opcao na ficha de
Inscri¢do e indicar o atendimento especial de que necessitam.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial
para realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, deverd comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

4.14.4. E obrigatorio o uso de mascara no local da prova e sera vedado o acesso ao local da
prova, para todos os candidatos que comparecerem sem o uso de madscara. Serdo seguidos
todos os protocolos em relacdo ao COVID-19.

4.14.3. . Devido a declaracdo de pandemia da Organizacdo Mundial de Satude datada de 30 de
janeiro _de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana provocada pelo novo coronavirus
(COVID-19), serdao adotadas medidas de protecdo a infec¢do aos candidatos, fiscais de sala e
organizacdo, de acordo com a Portaria SES n° 714/2020.
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5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes a que
pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
emprego publico, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo
7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das
pessoas com deficiéncia.

5.4. Em funcdo do numero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as
pessoas com deficiéncia.

5.4.1. Na hipotese de vaga, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial
dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga aberta, ¢ o segundo classificado ocupara a 20* (vigésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classifica¢do na listagem especial
e o prazo de validade do concurso.

5.5. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no emprego publico
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder
ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

5.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao contetido das provas;
a avaliagdo e aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacao das provas; e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscrigdo pela Internet e
nela declarar-se portador de deficiéncia, devera anexar o laudo médico digitalizado em
formato.pdf, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.7.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da Amauc e da
Comissao de Concurso Publico.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como ndo portadores de
deficiéncia.
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5.8.1. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo
submetidos a Equipe Médica Multiprofissional do Municipio, designada com o objetivo de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do emprego publico com a
necessidade especial de que o candidato ¢ portador, emitindo relatério que servira de base
para o laudo expedido pela Pericia Médica do Trabalho do Municipio.

5.9. Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscri¢do nao seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do emprego publico, passando a
compor apenas a lista de classificagdo geral final.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo estd isento do pagamento da taxa de
inscricao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencher em todas as condigdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.gov.br,
conforme cronograma deste edital, em 03/09/2021.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada caberd recurso nos termos do
presente Edital.

6.3. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste
edital.

6.4. A homologacao definitiva das inscri¢des ocorrera no dia 10/09/2021.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante:

a) Prova escrita para o emprego publico, mediante aplicacdo de questdes objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, com duragao de até duas horas.

7.2. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.2.1. A aplicagdo da prova escrita serd realizada na Escola de Educacio Basica Professor
Luiz Sanches Bezerra da Trindade, localizada na Rua Irineu Bornhausen, n. 129,

Centro, Municipio de Xavantina/SC, na data prevista no cronograma.

7.2.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:
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Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h30min

Fechamento dos portdes, nio sendo permitido o acesso de candidatos, | 8h20mim
sob qualquer alegacio, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das | 08h30min
provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribui¢ao das provas sera acrescido
ao tempo final da prova, caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova ¢ de 1(uma) hora, saida | 09h30min
as:

Final da prova - saida obrigatoria

10h30min

7.2.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas e 0 comparecimento
no horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo manter-se informado acompanhando as publicacdes no site www.amauc.org.br ou
WWww.xavantina.sc.gov.br.

7.2.4. A AMAUC e o Municipio de XAVANTINA eximem-se das despesas com viagens ¢
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer etapa.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA ESCRITA

8.1.1. A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, cada uma delas com
até 05 (cinco) alternativas das quais uma unica serd correta.

8.1.2. As areas de conhecimento, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

. , Matematica | Conhecimentos | Peso
- Conhecimentos | Lingua . . .
Emprego Publico Especificos | Portusuesa | € Raciocinio Gerais e por
P g Laégico Atualidades |questido
Auxiliar de 0,50
Odont6logo(a) 12 3 2 3

8.1.3. O conteudo programatico da prova consta no Anexo III deste edital.
8.1.4. A nota para o emprego publico da prova escrita se dard numa escala de 0,00 a 10,00,

sendo que cada questdo acertada valera 0,50 pontos e a soma geral sera a nota da Prova
Escrita.
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8.2. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA

8.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova no
horario e data estabelecidos no item 7.2 deste Edital, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes, munido de documento de
identificacao original, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que
chegar atrasado ou nio portando documento de identificacio dentre os descritos no item
8.2.3, deste edital.

8.2.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) chegar apos o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) ndo apresentar documento de identificag¢do oficial valido, original.

8.2.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.2.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias.

8.2.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacao do
documento.

8.2.7. A AMAUC, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico, podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem
e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por meio eletronico. A recusa de tal
procedimento acarretard a sua eliminagdo do Concurso.

8.2.8. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar
esta particularidade até o ultimo dia de inscrigdes via aba propria na area do candidato
acompanhado de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

8.2.9. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes ¢ um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao
emprego publico a que se inscreveu.

Rua Prefeito Octavio Urbano Simon, 163, Centro - CEP 89780-000 - Telefone: (49) 3454-3100



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE XAVANTINA

8.2.10. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.2.11. Sera desclassificado o candidato que mesclar o cartdo resposta com duas cores de
caneta.

8.2.12. A partir das 9h00min (nove horas) o candidato podera entregar o cartao-resposta e o
caderno de prova ao fiscal da sala, caso tenha concluida a prova.

8.2.13. O caderno de prova utilizado pelo candidato estara disponivel a partir do dia seguinte
da aplicagdo da mesma na Prefeitura Municipal de Xavantina até 60 (sessenta) dias a contar
da realizagdo da prova, sendo que apods este prazo A Administragdo Municipal podera
elimina-lo.

8.2.14. Nao serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartdo-
resposta o unico documento valido para a correcgao.

8.2.15. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.2.16. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

d) ndo estiver assinalada no cartdo resposta;

e) seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugoes da
prova.

8.2.17. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato,
nao sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.2.17.1. A escolha da alternativa de cada questdo deve ser preenchida no quadrinho
correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcag¢do que
nao seja igual ao exemplo:

QUESTAO ALTERNATIVA
01 A |B |C E
02 A C |DJE
8.2.18. O candidato podera ter em seu poder no local de prova recipiente para
acondicionamento de dgua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,

sem rotulos ou etiquetas e alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta), desde que
desembalados ou acondicionados em saco plastico transparente.

8.2.19. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:
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a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotagdo,
instrumento ou equipamento;

c¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagao;

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.2.20. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, com a ajuda do fiscal, deverdo acondiciona-los em saco
pléstico transparente e deposita-los abaixo de sua cadeira no piso, antes do inicio da prova. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusiao do candidato
do concurso publico.

8.2.21. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas,
que serd de 30 (trinta) minutos, o candidato poderd ausentar-se da sala, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta ¢ o caderno de provas, sendo que o
nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagao do candidato.

8.2.22. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, entregar o cartao resposta ao
mesmo tempo, assinando a ata e acompanhando o termo de fechamento do envelope das
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.2.23. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.2.24. O gabarito provisorio serd divulgado no enderego eletronico www.amauc.org.br e/ou
www.xavantina.sc.gov.br conforme o cronograma.

8.2.25. Um caderno de questdes da prova do concurso estara disponivel no prazo recursal da
divulgacdo do gabarito preliminar, nos sites www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.gov.br,
permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questoes da prova.

8.2.26. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacio de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.2.27. O Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletronico www.amauc.org.br

8.2.28. A AMAUC e o Municipio de Xavantina nao assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos, objetos ou veiculos trazidos
pelo candidato até o local de prova.
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8.2.29. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.2.30. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive
de permanecer no patio da escola ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.2.31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido no item 7.2 inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagdo de informacodes relativas as suas respostas que ndo na folha fornecida no dia
da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio
onde a prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunica¢do (bip, smartphone, telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como relogios digitais ou analogicos;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

8.2.32. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacao das provas.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a ndo homologagao ou indeferimento da inscri¢ao;

¢) a formulagdo das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do concurso (prova escrita).

9.1.1. O recurso referente a impugnacgao do Edital podera ser efetuado por qualquer cidadao,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua publicagdo, mediante
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requerimento dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, protocolado no
setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal de Xavantina, cuja decisdo sera
publicada nos sites www.amauc.org.br ¢ www.xavantina.sc.gov.br.

9.2 Os demais recursos/requerimentos deverao ser interpostos de forma online, acessando a
area do candidato no site www.amauc.org.br ou www.xavantina.sc.gov.br, nos seguintes
prazos:

a) quanto a nao homologag¢ao ou indeferimento da inscrigdo: 2 (dois) dias uteis;

b) quanto a formulacdo das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 2 (dois)
dias uteis, sendo que para cada questiao devera ser elaborado um recurso, sob pena de
nio apreciacio no caso de mais de um questionamento no mesmo recursos;

¢) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 (dois) dias uteis.

9.3. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes € que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
numero de sua inscri¢do, emprego publico, endereco eletronico para correspondéncia e sua
assinatura, podendo ser interposto através de procurador habilitado.

9.4. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. A nota final do candidato sera:

a) para o emprego publico com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Entre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia e desempate, respectivamente e eliminatoriamente, o
seguinte, nesta ordem:

1. melhor nota em conhecimento especifico;
2. melhor nota em Lingua Portuguesa;
3. candidato mais velho.

c) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario
definido pela Comissdo Organizadora e na presen¢a dos candidatos.

10.2 Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota/pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
11.1. A homologac¢ao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos meios
legais ¢ no enderego eletronico do concurso ¢ no 6rgao oficial do municipio, com a

classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2. Os atos e resultados serdo divulgados nos sites www.amauc.org.br,
www.xavantina.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios.
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12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de
XAVANTINA/SC, sendo que a admissao ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
e das condicoes estabelecidas neste Edital.

12.2. A posse e o exercicio do emprego publico seguirda o estabelecido na Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n. 34, de 22 de janeiro de 2009, e Lei Federal n.
11.889/2008, sendo os empregos publicos preenchidos conforme as necessidades para a
execucdo do Programa Saude da Familia, do Governo Federal, com dura¢do limitada a
vigéncia do programa. Ao pessoal contratado em decorréncia da aprovagdo neste Edital,
aplica-se o Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o Regime Geral de
Previdéncia Social — GRPS.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
XAVANTINA/SC.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.3.2. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apés divulgacido da
homologagao do concurso, estas deverao formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

12.4. A convocagao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diério Oficial dos
Municipios e por comunicac¢ao por e-mail, com base nos dados informados no ato de inscri¢ao
ou posteriormente atualizados.

12.5. O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados do ato de
convocacdo, para manifestar seu interesse na vaga e apresentar a documentacao exigida para
a nomeagado ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O descumprimento do item anterior acarreta automaticamente o reposicionamento do
candidato para o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte.

12.7. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os
documentos que comprovem os requisitos para provimento no emprego publico conforme
item 2 deste edital, além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e

descritos no edital de convocagao.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
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13. DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) emitir os documentos de homologagao das inscricdes;

¢) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) receber, apreciar os recursos previstos neste edital, exceto as impugnagdes no que refere-se
a alinea “a” do Item 9.1. deste Edital;

e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Xavantina - SC.

13.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legisla¢ao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas a numero de inscritos por emprego publico e ao resultado do
Concurso Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até
a data de homologac¢do do resultado final e apos esta data no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura de Xavantina/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagdao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de Xavantina/SC ¢ a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
Www.amauc.org.br e www.xavantina.sc.gov.br
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14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato
manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site www.amauc.org.br

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de Xavantina/SC como da AMAUC.

14.10. Na ocorréncia de inscricdo de parentes, o membro da Comissao do Concurso Publico a
quem ¢ imputado o parentesco devera ser substituido por outro a ser designado através de
Decreto.

14.12. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Xavantina/SC e da
AMAUC poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
14.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Xavantina/SC e da
AMAUC.

14.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo [ — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo II — Atribui¢des do emprego publico;

Anexo III — Conteudo Programatico.

Xavantina, Estado de Santa Catarina, em 02 de agosto de 2021.

ARI PARISOTTO
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Evento

Datas

Publicacao do Edital

02/08/2021

Periodo para impugnagdo das disposi¢des editalicias

03/08/2021 a 05/08/2021

Periodo de inscrigdes

06/08/2021 4 01/09/2021

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do

02/09/2021

Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas

03/09/2021

Periodo recurso contra o resultado da divulgacao das
inscri¢des

06/09/2021 a 08/09/2021

Homologacao final das inscri¢des 10/09/2021
Aplicacdo da prova escrita 19/09/2021
Divulgac¢do do gabarito preliminar da prova escrita 20/09/2021

Recursos contra as questdes da prova, ao gabarito
preliminar da Prova Escrita.

21/09/2021 a 22/09/2021

Divulgac¢do do gabarito definitivo da prova escrita

29/09/2021

Divulgacao da classificacdo da Prova Escrita

29/09/2021

Recursos contra a classificagdo da Prova Escrita

30/09/2021 a 01/10/2021

Homologacao da classificacdo final

05/10/2021
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ANEXO IT
ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Auxiliar de Odontologo(a): realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; executar limpeza,
assepsia,desinfec¢ao e esterilizacdo do instrumental, de equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos; outras atribuicdes e servigos inerentes ao cargo,
inclusive a participacdo em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim como,
outras atribuigoes e Servigos definidos em Decreto.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de frase, palavra ou texto.
Coeréncia e coesdo textual, modos e tipos textuais. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do
hifen. Classificacdao das palavras, sentido proprio e figurado. Flexao e emprego das classes de
palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificagdo dos termos da oragdo.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia
nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjei¢do. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacgdo
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sindnimo, antonimo, homonimos e pardnimos.
Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com numeros reais. Minimo
multiplo comum e méximo divisor comum. Razio e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.°¢ 2.°
graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Acontecimentos e fatos relevantes e
atuais do contexto internacional, nacional, estadual e no municipio de Xavantina nas
seguintes dareas: politica, economia, sociedade, educa¢do e saude. Meio ambiente:
problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolug¢do histérica, geografica,
econdmica, politica e cultural do municipio de Xavantina.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AUXILIAR
DE ODONTOLOGO(A)

AUXILIAR DE ODONTOLOGO(A): Conhecimentos basicos necessarios ao exercicio das
atribuigdes do respectivo cargo; recepg¢ao e acolhimento humanizado no consultério dentario;
controle da agenda do profissional, inclusive para o controle de retornos; conhecimentos sobre
técnicas e formas de organizagdo funcional e operacional do consultério de odontologia;
conhecimentos elementares sobre odontologia, especialmente para a educagdo e higiene bucal
(inclusive junto as escolas, grupos de pessoas e a comunidade em geral), para auxiliar o
profissional odont6logo e para orientar os pacientes; conhecimento das atribuicdes previstas;
conhecimentos sobre a composi¢ao de equipes multiprofissionais em saude publica e,
especificamente, em satde ducal, conforme previsto na Portaria n® 2.488/2011, do Ministério
da Satde; conhecimentos sobre as atribui¢des e competéncias do Auxiliar de Odontologo
(equivalente ao Auxiliar em Saude Bucal), nos termos estabelecidos pela mesma portaria
(2.488/2011); conhecimentos relacionados aos equipamentos e materiais de uso odontologico,
inclusive sobre sua manutencdo e conservagdo; conhecimentos sobre a limpeza, higienizacao
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e desinfeccdo do ambiente do consultério dentaria, das suas superficies, equipamentos,
instrumentos e materiais; conhecimentos sobre remoc¢do de biofilme; materiais odontologicos
utilizados na restauragdo dentaria; conhecimento relacionados a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apos os atos cirirgicos; conhecimentos sobre formas de inibicdo de
ocorréncia de infeccOes no ambiente de trabalho; conhecimentos elementares inerentes a
legislacdo que trata da saude publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei
Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) . Conhecimentos sobre a ética no servigo
publico, sobre o Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional;
outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do
cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.
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