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Especialidade 7: Catalise Heterogénea.
Programa:

1. Introdugao a Catalise Heterogénea;

2. Sistemas Cataliticos;

3. Propriedades e Tipos de Catalisadores Sélidos;
4. Adsorcao Fluido-Solido;

5. Cinética das Reacdes Cataliticas Fluido-Solido;
6. Preparacdo de Catalisadores Solidos;

7. Caracterizagdo de Catalisadores;

8. Desativacao de Catalisadores;

9. Reatores Cataliticos Heterogéneos;

10. Principais Processos Cataliticos Heterogéneos.
Especialidade 8: Eletroanalitica

Programa:

A resposta do recurso estara a disposicdo do recorrente na
Divisdo de Gestdo de Pessoal da Diretoria Geral de Recursos
Humanos - Prédio 4 da Reitoria - Campus da Unicamp - Cidade
Universitaria “Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo - Campinas/SP,

SIQUEIRA ROSA. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias dteis a
contar desta publicacdo, o(a) candidato(a) devera:
1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via

devendo, para acessa-las, solicitar através do e-mail cnncurso@
unicamp.br.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 69/2018,
para preenchimento da fungao/perfil: PR ASS ADMINISTRATIVOS
/ Técnico em administracdo da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp. Classifica-
cao - nome: 141° - MAICON BARBOSA INOCENCIO. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
devera:

1. Tipos de Métodos iticos e seus F

2. Voltametria Ciclica;

3. Polarografia;

4. Deteccdo Amperométrica;

5. Potenciometria;

6. Titulagdo Potenciométrica;

7. Potenciometria de Redissolugao;

8. Voltametria de Redissolugao;

9. Voltametria com Ultra-Microeletrodos;

10. Instrumentacdo Eletroanalitica.

Especialidade 9: Ensino de Quimica

Programa:

1. Experimentagao do ensino de quimica.

2. Livros didaticos no ensino de quimica.

3. Formagao inicial e continuada do professor de quimica.

4. Metodologias ativas de aprendizagem na educacdo em
quimica.

5. Abordagem CTS (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade) no
ensino de quimica.

6. Aprendizagem baseada em problemas — ABP (Problem-
-Based Learning — PBL).

7. Pesquisa em ensino de quimica: retrospectiva historica e
tendéncias atuais.

8. Leitura e escrita como estratégias para o ensino de
quimica.

9. Comunicagdo cientifica na educagdo em quimica.

10. Métodos de aprendizagem cooperativa no ensino de
quimica.

Especialidade 10: Sintese Organica

Programa:

1 - Reagoes periciclicas;

2 — Estereoquimica;

3 - Reagdes envolvendo compostos carbonilados e car-
boxilados;

4 — Mecanismo de reacges: estudo e comprovacao;

5 — Reagbes de substituicdo eletrofilica e nucleofilica
aromatica;

6 — Sintese organica. Filosofia de sintese, métodos e
reagentes;

7 — Reagbes de substitui¢do em carbono saturados;

8 — Reacbes de adicdo e ligagdes multiplas carbono-
~carbono;

9- - Catalise em sintese orgénica: organocatalise, biocatalise
e catalise metdlica;

10 — Reagdes de eliminagdo;

11 - Radicais, carbenos e nitrenos.

Especialidade 11: Microbiologia e Bioquimica Industrial

Programa:
. Estrutura e Fungéo Celular em Bactéria.
Estrutura e Fungdo Celular em Archaea.
Estrutura e Funcao Celular em Eucariotos.
Nutri¢do e Cultivo Microbiano.
Metabolismo Microbiano.
Crescimento Microbiano.
Controle do Crescimento Microbiano.
Genética e Regulagao Enzimatica.
. Implantagao e Operacao de Processos Bioquimicos.

10. Bioquimica da Fermentacdo Latica e Alcodlica e suas
Aplicagdes Praticas.

11. Producéo de Biomoléculas de Interesse Industrial.

Especialidade 12: Teoria Quantica de Nanomateriais

Programa:
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1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp. br as copias dos documentos ||sta-
dos na pagina http:/A icos/
ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos solicitados no item 13.2 do edital de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
101/2019, para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLO-
GIA INFO COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificagao - nome: 1° - ALEXANDRE RODRIGUES
GOMES. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos lista-
dos na pagina http:/i dgrh.unicamp. icos/
ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos solicitados no item 13.2 do edital de abertura.

0 nao envio das cdpias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic:

p.gov.br/

e-mail br as copias dns ducumenms lista-
dos na pagina http://www.dgrh.unicamp.b rvicos/

no periodo relativo ao segundo semestre letivo de 2021, pelo
prazo de 05 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na area:
OUTROS (CNPg), sub area de conhecimento: Engenharia de

efou Engenharia Cartogréfica e no conjunto das

rtir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos sohmados no item 13.2 do edital de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedic:
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificacdo da lista especial (com
Deficiéncia - PCD)- nome: 1° - NAIARA FERNANDA MELO DAL-
BUQUERQUE. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Gteis a contar
desta publicagao, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos lista-
dus na pagma http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/

rtir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos sollcltados no item 13.2 do edital de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicago para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificacao - nome: 5° - DAYANNA
SILVA SANTOS. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias (teis a contar
desta publicagéo, o(a) candidato(a) deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via

blica.sp.gov.br/

eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisao de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 101/2019,
para preenchimento da funco/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao da Unicamp.
Classificagdo - nome: 2° - RAFAEL PEREIRA FREITAS. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Gteis a contar desta publicagao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos lista-
dos na pa’gina http:/A dgrh.unicamp. icos/

rtir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos sollcnados no item 13.2 do edital de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 101/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de Desenvolv de Sistemas da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.
Classificagao - nome: 3° - DOUGLAS EDUARDO PARRA. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Gteis a contar desta publicacao, o(a)

1. Equagdo de Scl e atomo de

2. Problema de muitos corpos em quimica quantica.

3. Teoria do funcional da densidade e suas aplicagdes

4. Funcionais de exchange-correlagdo e suas limitacdes.

5. Fungdes basis utilizadas em calculos de quimica quéntica.

6. Fundamentos de quimica estrutural.

7. Estrutura atomica de clusters e nanoparticulas.

8. Propriedades estruturais e eletronicas de superficies
nanoestruturados.

9. Adsorcao de atomos, moléculas, e nanoclusters sobre
superficies.

10. Propriedades elétricas de nanomateriais.

Especialidade 13: Quimica de Coloides e Interfaces

Programa:

1. Sistemas coloidais: definicdes, propriedades gerais, nucle-
acao e crescimento;

2. Forgas intermoleculares de curto e longo alcance em
sistemas coloidais;

3. Conceitos termodinamicos de energia de superficie e
interfaces e quantidades de excesso;

4. Propriedades de interfaces liquido-gas: tenso, energia e
entropia de superficie;

5. Propriedades de interfaces liquido-liquido: tensdo, espa-
Ihabilidade e contragao, adesdo e coesao;

6. Coloides de associacdo: sistemas micelares, emulsiona-
dos, micro e nanoemulsionados;

7. Conceito de liofilicidade e lipofilicidade, escala HLB, auto-
-organizagao em interfaces e filmes monomoleculares;

de interfaces solido-liquido e sélido-gas:

molhab\lldade capilaridade, angulo de contato, flotacéo, deter-
géncia, energia de superficies solidas e adsorcao;

9. Propriedades de interfaces carregadas: dupla camada
elétrica, energias repulsivas e atrativas de origem Couldmbica;

10. Estabilidade coloidal: coagulagéo, floculagao, mecanis-
mos de estabilizacdo, estabilidade elétrica e estérica.
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DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSO DO CONCURSO PUBLICO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Gestao de Pessoal, torna publico, a Resposta do
Recurso interposto pelo candidato no Concurso Publico para
a funcdo PAEPE - BIOLOGISTA da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, Edital 01/2021, junto ao
HEMOCENTRO da UNICAMP, referente a publicagdo do Edital de
retificacdo do Edital de Resultado das provas escritas objetiva
e dissertativa, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE de
27/07/2021.

Resultado do Recurso

N° Inscricdo - Recurso Referente a Prova Dissertativa -
Resultado

94 - Prova Dissertativa Arredondamento da nota - INDE-
FERIDO

8

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as cépias dos documentos Ilsla—
dos na pagma http:/A dgrh.unicamp. icos/

rtir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos sollclbados no item 13.2 do edital de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicagao para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 102/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de redes e de comunic dado da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.
Classificagao - nome: 6° - FABIO ROCHA MEDEIROS. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as cdpias dos documentos lista-
dos na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/
ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos solicitados no item 13.2 do edital de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http:/periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Pblico, Edital de Abertura 102/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: PR TECNOLOGIA INFO
COM / Analista de redes e de comunic dado da Carreira de Pro-
fissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.
Classificagao - nome: 7° - FERNANDO ITUO HIGASHIE. Para isso,
no prazo de 5(cinco) dias Gteis a contar desta publicacao, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos lista-
dos na pagina http:/A d icos/
ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018, bem como
os documentos solicitados no item 13.2 do edital de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da funcdo/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Unicamp. Classificagéo - nome: 4° - MARIANA DE

documento
assinado
digitalmente

e-mail icamp.br as copias dos documentos lista-

dos na pagma http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/
rtir-do-edital-58-2018, bem como

0s documentos sollcnados no item 13.2 do edital de abertura.

0 nao envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante" e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

Diviséo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 87/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao da Unicamp. Classificacdo - nome: 6° - RAFAELA CELIN
PROVIDELLO. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar
desta publicagéo, o(a) candidato(a) deverd:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos lista-
dos na pégina http:// dgrh.unicamp. icos/

rtir-do-edital-58- 2018, bem como
0s documentos sollcnadus no item 13.2 do edital de abertura.

0 néo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas
eSisla, clicar na aba “Ingressante” e agendar a pericia médica
dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta publicacdo para
atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital de abertura.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

ica.sp.gov.br/

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

EDITAL n.° 168/2021-FFC-CM - CONVOCAGAQ

A Diretora da Divisao Técnica Administrativa da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, CONVOCA o can-
didato abaixo relacionado, habilitado no Concurso Publico para
preenchimento, mediante contratacdo na funcdo de Professor
Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, no periodo letivo
de 2021, e pelo prazo de 10 meses, CLT e legislagdo comp\emen-
tar, junto ao Dep de Sociologia e p FFC/
CM, para anuéncia a convocagao junto a Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos. Os
seguintes documentos digitalizados (frente e verso) devem ser
enviados no e-mail rh.marilia@unesp.br, dentro do prazo de 5
dias uteis, contados da publicacdo deste edital:

1. Cédula de Identidade - RG

2. CPF e comprovante de regularidade junto & Receita
Federal

3. PIS ou PASEP

4. Certidao de Nascimento ou Casamento

5. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as
obrigagges eleitorais

6. Certificado de Reservista

7. Diploma de graduacdo e da titulagao académica (mes-
trado ou doutorado)

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina
que consta a numeracao da CTPS, o verso com os dados pessoais
e pagina com anotagdes referentes ao primeiro contrato)

9. Comprovante de endereco

10. Foto digitalizada no formato 3x4.

0 nao envio dos documentos solicitados no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagdo, ou, consultado
e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacao no Concurso Publico.

Disciplinas: Antropologia das Identidades e das Nacionali-
dades na América Latina, Teoria Antropoldgica I, Antropologia
da Satde

CLASSIFICACAO - NOME - RG.

1° Lugar — MICHELLE CARLESSO MARIANO — 60731624X-
SSP/SP

(Processo n° 323/2021-CM)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 11/2021

EDITAL 100/2021 — RESULTADO DAS PROVAS

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP
— Campus de Presidente Prudente torna publico o RESULTADO
FINAL do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacdo
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,

disciplinas “PROJETO GEOMETRICO DE OBRAS VIARIAS; PAR-
CELAMENTO DO SOLO", junto ao Departamento de Cartografia
(edital 72/2021), realizado nos dias 02 e 03 de agosto de 2021.

CANDIDATA APROVADA

Nome / RG / Classificagao

RENATA CRISTINA FAUSTINO - RG. 30.865.186-8 SP / 1°

Nota da Analise Curricular (peso 1) / Média da Prova Dida-
tica (peso 2) / Nota Final

9,33/8,53(17,06) / 8,80

Cabera recurso a Congregagao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicacao do resultado final do concurso.

(Processo FCT-517/2021).

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

RETIFICACAO DE EDITAL - 048/2021 — FAMESP — RH —
HORARIO DA PROVA ESCRITA

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢es para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa na Maternidade Santa Isabel (Bauru).

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2. A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si 50, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

i ais e extra fai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

11 - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.781,24 (dois mil setecentos e oitenta e um
reais e vinte e quatro centavos).

1l - DAS INSCRICOES

1. As inscriges serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais pblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscri¢ao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu niimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricio deverd ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S0 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissdo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo sera concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricdo.

2. Ndo serdo recebidas inscri¢es por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apés compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentagao dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricao
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

1. Historia, Etica e Legislagdo em Enfermagem;

2. Técnicas Basicas de Enfermagem;

3. Anatomia e Fisiologia Humana;

4. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem;

5. Gerenciamento em Enfermagem;

6. Trabalho em Equipe multidisciplinar;

7. Enfermagem em Clinica Médica Cirdrgica;

8. Enfermagem em Alojamento Conjunto;

9. Enfermagem em Centro cirdrgico, Recuperacdo Anestési-
ca e Central de Material Esterilizado;

10. Enfermagem em Doencas Transmissiveis;

11. Enfermagem Materno Infantil;

12. Enfermagem em Neonatologia;
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13. Enfermagem em Satide Coletiva;

14. Enfermagem em Infeccao Hospitalar;

15. Enfermagem em Psiquiatria;

16. Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia Gineco-
logica e Obstétrica;

17. Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;

18. Administracao em Enfermagem;

19. Farmacologia aplicada a Enfermagem;

20. Nutricdo aplicada a Enfermagem;

21. ImunizagGes;

22. Codigo de Deontologia de Enfermagem;

23. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem;

24. Risco e seguranca do paciente;

25.NR32;

26. Nogbes de Informatica.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de miltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

VIl - DO CRITERIO DA SELEGAO

Prova Escrita..
a 100 (cem) pontos.

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de 2021
as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscrigao (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscrigdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4.0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagdo.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacao de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdgo. O nado comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

8. E reservado & Fundag@o (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

o tiver maior idade.

XI - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
cdes junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacao dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das ivas e/ou i i de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2) 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instruges e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 03 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), PRISCILA ALVES MACHADO GON-
CALVES, portador (a) do CPF: 321.037.628-00 classificado (a)
em 23° lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa
fundagio na fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021,
para comparecer no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
data de publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da
Fundacdo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), JULIANA CRISTINA IGNACIO, por-
tador (a) do CPF: 324.468.718-01 classificado (a) em 24° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagao
na funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicagao desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

.. De 0 (zero)
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FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), ELEN SABINA ROMUALDO, portador
(a) do CPF: 313.280.688-97 classificado (a) em 25° lugar no pro-
cesso seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na funcao
de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021, para comparecer no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de publicacao desta,
no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), JULIANA CATANELLI DE OLIVEIRA,
portador (a) do CPF: 316.372.978-90 classificado (a) em 26°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa funda-
o na fungéo de TECNICO DE ENFERMAGEM - 768/2021, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacao desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), QUEZIA DE MATOS MARTINS, por-
tador (a) do CPF: 329.366.248-00 classificado (a) em 27° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagao
na funcio de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), RENATA FONSECA DOS SANTOS,
portador (a) do CPF: 357.584.628-61 classificado (a) em 29°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa funda-
o na fungéo de TECNICO DE ENFERMAGEM - 768/2021, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), ROSELI GOMES SOARES, portador
(a) do CPF: 305.383.088-42 classificado (a) em 17° lugar no pro-
cesso seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na funcao
de TECNICO DE ENFERMAGEM — 768/2021, para comparecer no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de publicacao desta,
no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), MARIA APARECIDA MARRANCONE
DOS SANTOS, portador (a) do CPF: 302.438.698-00 classificado
(a) em 61° lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por
essa fundacdo na funcao de ENFERMEIRO - DETERMINADO
— 752/2021, para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data de publicacdo desta, no setor de Recursos
Humanos da Fundaggo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), CLAUDIA TAVARES DE ALMEIDA,
portador (a) do CPF: 182.207.168-27 classificado (a) em 62°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fun-
dacdo na funcdo de ENFERMEIRO DETERMINADO — 752/2021,
para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da
data de publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da
Fundagdo.

0 nao cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Edital 053/2021 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de VIGIA (PRAZO DETERMINADO), para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
asurgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcao em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos na Materni-
dade Santa Isabel na cidade de Bauru SP.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado podera
ser de no minimo 4 (quatro) meses e no méaximo de 2 (dois)
anos, em funco da vaga existente no momento da contratago.

| - CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizaco Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Pdblica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagao.

2.A admissao pelo presente processo seletivo nao gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma

documento
assinado
digitalmente

de revezamento durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

i iais e extra iai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcdo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 1.169,15 (um mil cento e sessenta e nove reais
e quinze centavos).

111 - DAS INSCRICOES

1) As inscrigdes serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancério no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos puiblicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso 4 internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
endereqos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAQ

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2 Imprimir Boleto Bancrio, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na rede bancaria:

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1,; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrigao;

Possuir Escolaridade correspondente ao 1° grau (Ensino
Fundamental) Completo;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigaces militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugoes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigdo.

2) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

3) As inscrides feitas com cheque ou depdsito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apés compensacdo dos
mesmos.

4) A ndo apresentacao dos documentos solicitados por
ocasido da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, conforme programagao abaixo:

1 — PORTUGUES Ortografia Oficial; Conjugacio de verbos
usuais; Concordancia de adjetivos com substantivos; Concor-
déncia do verbo com o sujeito; Emprego de Pronomes; Formas
de tratamento; Substantivo comum, proprio, simples; Flexdo:
género (masculino e feminino); Flexdo: nimero (singular e
plural); Sinonimos e Antonimos; Pontuacdo; Interpretagdo de
texto; Crase e regéncia; Analise Sintatica (sintaxe); Figuras de
Linguagem.

2 — MATEMATICA Operacbes com nimeros inteiros, fra-
cionarios e decimais: adicao, subtragao, multiplicacao e divisao;
problemas envolvendo as quatro operacdes; regra de trés sim-
ples; porcentagem; razéo e proporgo.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE VIGIA

4 — CONHECIMENTOS GERAIS

5 - ATUALIDADES

B. Prova Pratica: Discussao de caso para aplicacao pratica
de técnicas inerentes & funcdo de Vigia.

C- AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicologica visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptidao, potencial e adequacdo do candidato
para o exercicio da funcao, considerando as necessidades, exi-
géncias e peculiaridades da area.

A metodologia a ser utilizada podera envolver: testes e /
ou técnicas psicologicas a serem desenvolvidas individualmente
ou em grupo.

VI- DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita...
100 (cem) pontos

2. Prova Prética...
a 100 (cem) pontos

3. Avaliagao Psicoldgica...
minatério

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de
2021 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

Comprovante de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicago.

... Peso 6 De 0 (zero) a

Peso 4 De 0 (zero)

..Apto/lnapto — Eli-

7. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

9. £ reservado & Fundacéo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - ORIENTACOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1.USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4.0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. DISTANCIAMENTO SOCIAL.

IX — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados junto ao resultado da Prova Escrita. O resulta-
do sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte enderego eletrd-
nico: www.famesp.br

2) Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

3) Dos candidatos habilitados serdo convocados para prova
pratica os 30 (trinta primeiros) colocados. Em caso de empate na
trigésima colocagao, todos os candidatos.

X - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA AVA-
LIAGAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacao da Avaliagao Psico-
légica, serao divulgados junto ao resultado da Prova Pratica. O
resultado seré disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte enderego
eletrdnico: www.famesp.org.br

2. Serdo habilitados para Avaliacao Psicoldgica os candi-
datos que obtiverem nota final maior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Serdo habilitados os candidatos que obtiverem conceito
APTO na avaliagdo psicologica.

2) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacao sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica
x4)/10.

3) Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

XIl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

0BS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XIII - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Gteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacdo.

2) 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
€ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) Em virtude do nimero de vagas, no se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricao implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 04 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

— FAMESP -

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Divulgacdo do pagamento que serd realizado no dia sub-
sequente da publicago, de acordo com o disposto no artigo 5°
da Lei n° 8.666/93,

no inciso XIIl do artigo 10 do Regulamento do Sistema BEC/
SP, c.c. o paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n° 45.695, de
5 de margo de 2001.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

UG LIQUIDANTE NUMERO PD
290101 2021PD00673

VALOR
R$1,770,00

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DIVISAO REGIONAL DE RIO CLARO - DR.13

Divulgacdo do pagamento que sera realizado no dia
01/09/2021, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei
8666/93, no inciso 13 do artigo 10 do regulamento do Sistema
BEC/SP c.c. paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695 de
05 de margo de 2001.
U.G. LIQUIDANTE NUMERO DA PD VALOR
162115 2021PD00035 R$ 4.293,50

Divulgacdo do pagamento que serd realizado no dia
01/09/2021, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei
8666/93, no inciso 13 do artigo 10 do regulamento do Sistema
BEC/SP c.c. paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695 de
05 de margo de 2001.
U.G. LIQUIDANTE
162115

NUMERO DA PD
2021PD00036

VALOR
RS 441,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

UG LIQUIDANTE PD VALOR(RS)
102484 22531 18.348,00
102484 22532 4.224,00
102484 22533 2.370,00
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tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL - 048/2021 — FAMESP — RH

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
fungdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
ensino e pesquisa na Maternidade Santa Isabel (Bauru).

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nao integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracao Pdblica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diumno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes &
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1.0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.781,24 (dois mil setecentos e oitenta e um
reais e vinte e quatro centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3.0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac p.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato deverd:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na Rede Bancéria. Apds o

16. - Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia Gine-
cologica e Obstétrica;

17. - Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal;

18. - Administracao em Enfermagem;

19. - Farmacologia aplicada a Enfermagem;

20. - Nutricao aplicada & Enfermagem;

21. - ImunizacGes;

22. - Codigo de Deontologia de Enfermagem;

23. - Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem;

24. - Risco e seguranca do paciente;

25.-NR32;

26. - Nogdes de Informatica.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questoes de miltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

VIl - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrit
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de 2021
s 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo
méxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4.0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

6. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacao de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

8. E reservado a Fundag@o (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

De 0 (zero)

2.0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos puiblicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato receber (apés 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscricao
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
0s atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscri¢io devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa sade fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Ndo serdo recebidas inscri¢es por via postal.

3. As inscricoes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentagdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscrigao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item "VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1.0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo

Para atender os protocolos d i pelas
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3.- APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

* - tiver maior idade.

XI — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em

do Boleto Bancario, o candidato recebera correspondéncia
eletrénica (e-mail), confirmando a sua inscrigdo juntamente
com o seu ndmero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui 0s demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicoes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo serd concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. N&o serao recebidas inscri¢es por via postal.

3. As inscricBes feitas com cheque ou depésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos

mesmos.
4. A ndo apresentacao dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a i idao das afirmativas e ou i larid:

des de tais documentos implicarao no cancelamento da inscricao
e de todos 0s atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMAGAO DA PROVA ESCRITA

1. - Histéria, Etica e Legislacdo em Enfermagem;

2. - Técnicas Basicas de Enfermagem;

3. - Anatomia e Fisiologia Humana;

4. - Si izagdo da Assisténcia de

5. - Gerenciamento em Enfermagem;

6. - Trabalho em Equipe multidisciplinar;

7. - Enfermagem em Clinica Médica Cirdrgica;

8. - Enfermagem em Alojamento Conjunto;

9. - Enfermagem em Centro cirdrgico, Recuperagao Anesté-
sica e Central de Material Esterilizado;

0.

e Registro de no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
coes junto ao Conselho: COREN-SP.

0BS: A ndo apresentagdo dos documentos na data da
admissao, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias dteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do ntmero de vagas, nao se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscriggo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagao das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 052/2021 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricoes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO PEDIATRA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
fungéo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
& atuacao do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, iais e Extra iai i
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 60,42 (sessenta reais e qua-
renta e dois centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantéo,

10.- em Doencas
11. - Enfermagem Materno Infantil;

12. - Enfermagem em Neonatologia;

13. - Enfermagem em Satide Coletiva;

14. - Enfermagem em Infeccao Hospitalar;
15. - Enfermagem em Psiquiatria;

utoridade centfcadera ofical e
imprensaoficial
GONERO DO ESTADO DE SO MO GOVERNO DO ESTADO

, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundacdo.

111 - DAS INSCRICOES

1. As inscriges serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

documento
assinado
almente

legal da Fundagéo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpasios, Cursos) na area em que concorre nos tltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com méaximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacdes
Cientificas, Apresentacdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos (ltimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o méximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observagdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrigao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Gteis do periodo de inscrigdo
das 08h0O0min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacdo comprobatéria de habilitagdo para atu-
agao na area efou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentaggo original do curriculum vitae.

0BS: A nao apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscrigao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao da
nota atribuida & prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Concurso Publico para provimento de cargos de Analista
Juridico do Ministério Publico destinados aos Orgéos e Unidades
Administrativas do Vale do Ribeira

Processo DG-MP N° 65/2018

EDITAL N° 14/2021

CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 Centro de Gestdo de Pessoas do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto no item 7.5 do
Capitulo VII, do Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 01/2018,
CONVOCA os candidatos do Concurso Publico, a seguir relacio-
nados, para provimento de cargos de Analista Juridico do Minis-
tério Publico, constantes da Lista Geral de Classificagao do Vale
do Ribeira a fim de manifestarem interesse quanto a nomeagao
para a localidade a seguir descrita:

AREA REGIONAL DO VALE DO RIBEIRA

Promotoria de Justica de Cajati

Os candidatos interessados deverao, no periodo de
03/08/2021 a 06/08/2021, manifestar interesse quanto a loca-
lidade de trabalho oferecida nesta convocagdo.

A manifestacdo de interesse devera ser enviada por e-mail
no endereco eletronico cgpconvoca@mpsp.mp.br.

A manifestacdo de interesse ndo gera direito & nomeacdo.
As vagas existentes serdo preenchidas respeitando-se a ordem
de classificagdo dos candidatos.

0 candidato que em decorréncia de sua manifestacdo for
nomeado sera excluido da Lista de Classificacdo do Concurso
Publico ao qual concorreu.

0 candidato que ndo conseguir a vaga escolhida ou nao se
manifestar permanecera na lista de classificacdo, aguardando
nova oportunidade, até a expiracdo do prazo de validade do
concurso.

CANDIDATOS CONVOCADOS

- AREA REGIONAL DO VALE DO RIBEIRA

Classificagdo, Nome

017, RAFAEL GONCALVES DE SOUZA

018, ANDRESSA CAROLINA AQUINO CARDOSO

019, LUIZ ROBSON MOTA

020, JEAN RICARDO NICOLODI

021, BRUNA BIANCA BRANDALISE PIVA

022, VICTORIA DE MELO FLORENTINO DOS SANTOS

023, GLEBER RODNEY MARQUES MUNIZ COSTA

024, VINICIUS BENTO DA SILVA

025, MURILO PAULO DE CAMARGO

026, FRANCISCO SIMOES PACHECO SAVOIA

027, ACHERNAR MAIA UCHOA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

Concurso Piblico para provimento de cargos de Analista
Técnico Cientifico do Ministério Publico (diversas especialida-
des).

Processo DG-MP 364/2015

EDITAL N° 15/2021

CONVOCACAO PARA ANUENCIA

O Diretor Geral do Ministério Piblico do Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do disposto
no item 15.1 do Capitulo XV, do Edital de Abertura de Inscricoes
n° 02/2015 e consi a necessidade de i na
localidade do Vale do Ribeira para provimento de cargo de
ANALISTA TECNICO CIENTIFICO - ENGENHEIRO FLORESTAL,
CONVOCA os candidatos do Concurso Publico a seguir relacio-
nados, constantes da Lista de Classificacdo Geral da Macrorre-
gido | - Capital para manifestarem interesse quanto & nomeagao
para a localidade a seguir descrita:

Macrorregido | - Area Regional do Vale do Ribeira

Grupo de Atuagdo Especial de Defesa do Meio Ambiente
(GAEMA) - Nicleo Vale do Ribeira

Os candidatos interessados deverdo, no periodo de
03/08/2021 a 06/08/2021, manifestar interesse quanto a loca-
lidade de trabalho oferecida nesta convocagdo.

A manifestacdo de interesse devera ser enviada por e-mail
no enderego eletrénico cgpconvoca@mpsp.mp.br.

A manifestacdo de interesse nao gera direito & nomeagéo.
A vaga existente sera preenchida respeitando-se a ordem de
classificagdo dos candidatos.

0 candidato que em decorréncia de sua manifestagao for
nomeado sera excluido da Lista de Classificagdo do Concurso
Publico ao qual concorreu.

0 candidato que ndo conseguir a vaga escolhida ou nao se
manifestar permanecera na lista de classificacao, aguardando
nova oportunidade, até a expiracdo do prazo de validade do
concurso.

MACRORREGIAO |

Analista Técnico Cientifico - Engenheiro Florestal

Classificagdo, Nome

004, DANIEL LEAL ZUBRINSKY

005, CAROLINE ALMEIDA SOUZA

006, SABRINA MANDARANO MACIEL YAMASHITA

007, ALEX PAIVA RAMPAZZO

008, EVANDRO HERMINIO DA SILVA

009, TATIANA DE CARVALHO ANDRADE DOBNER

010, NEYTON HIDEKI TADEU ARAKI

011, MAURICIO ALEXANDRE VULCANO

012, GABRIEL RAFAEL VIEIRA

013, ANA PAULA DE SOUZA SILVA

014, ROGERIO ANTONIO DE OLIVEIRA

015, DEIVID GASPAR JARDIM MORENO

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

SECRETARIA DE GOVERNO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/SP
CENTRO DE FINANCAS
AG0/2021

UG LIQUIDANTE - N° DA PD - VALOR

512801 - 2021PD02354 - 3.680,00

512801 - 2021PD02353 - 396,00

512801 - 2021PD02511 - 4.640,00

512801 - 2021PD02513 - 14.800,00

512802 - 2021PDO1504 - 99.000,00

512801 - 2021PD02523 - 59.250,00




