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de Sdo José do Rio Preto, TORNA PUBLICO o resultado final
do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratagdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo
méximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo compl na rea

- OSVALDO CAMARGO BOTELHO DOS SANTOS - RG
41.249.007-9 - Média Final 7,71 - Classificacao 3°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 6,90 — 9,00 — 7,60.

Examinador 2 - 7,00 - 9,00 - 7,67.
i 3-730-9,00-787.

de Educacdo, subarea de conhecimento de Topicos Especificos
de Educagdo e no conjunto de disciplinas: "Educagao em Direi-
tos Humanos", "Educacdo em Direitos Humanos 11", "Educacdo
Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas”, regido pelo Edital
n° 082/2021-CSJRP, realizado no periodo de 26 a 28/07/2021, na
seguinte conformidade:

- MARCIELLY CRISTINA MORESCO - RG 8.538.783-9-PR -
Média Final 9,02 — Classificagdo 1°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Anlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 -10,00 - 7,73 - 9,24.

Examinador 2 - 9,00 - 7,73 - 8,58.

Examinador 3 - 10,00 - 7,73 - 9,24.

- LUANA PAGANO PERES MOLINA - RG 34.393.983-6 -
Média Final 8,82 — Classificacdo 2°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 9,50 - 9,59 - 9,53.

Examinador 2 - 7,30 - 9,59 - 8,06.

Examinador 3 - 8,50 — 9,59 - 8,86.

- JOZIMARA ASSUNCAQ CAMILO ALVES - RG 40.250.180-9
- Média Final 7,33 - Classificagao 3°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 10,00 - 2,00 - 7,33.

Examinador 2 — 10,00 - 2,00 - 7,33.

Examinador 3 — 10,00 - 2,00 - 3

- JONATHAN STROHER - RG 24524131-MT- Média Final
7,31 - Classificagdo 4°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 8,50 - 5,60 - 7,53.

Examinador 2 - 7,50 - 5,60 - 6,87.

Examinador 3 - 8,50 - 5,60 - 7,53.

- CAROLINA CECHELLA PHILIPPI - RG 4.352.509-5C - Média
Final 7,17 - Classificagao 5°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 7,80 5,92 - 7,17.

Examinador 2 - 7,80 - 5,92 - 7,17.

Examinador 3 - 7,80 - 5,92 - 7,17.

- FERNANDA MALAFATTI SILVA COELHO - RG 30.997.802-6
- Média Final 7,04 - Classificagdo 6°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 8,75 - 4,10 - 7,20.

Examinador 2 - 7,80 - 4,10 - 6,57.

Examinador 3 - 9,00 - 4,10 - 7,37.

- MONICA SOARES - RG 43.523.209-5 - Média Final 6,83
— Classificagdo 7°

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 9,00 - 3,00 - 7,00.
Examinador 2 - 8,25 - 3,00 - 6,50.
Examinador 3 - 9,00 - 3,00 - 7,00.
CANDIDATOS NAO APROVADOS
- RG 34.076.727-3 - Média Final 6,80
Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Anlise do Curricu-
Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 7,50 - 5,40 - 6,80.
Examinador 2 - 7,50 - 5,40 - 6,80.
Examinador 3 - 7,50 - 5,40 - 6,80.
- RG 40.517.287-4 - Média Final 6,38
Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 6,50 - 4,81 — 5,94.
Examinador 2 - 7,00 - 4,81 - 6,27.
Examinador 3 - 8,00 - 4,81 — 6,94.
- RG 23.175.678-1 - Média Final 5,91
Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 7,50 - 3,53 - 6,18.
Examinador 2 - 5,80 — 3,53 - 5,04.
Examinador 3 - 8,00 - 3,53 - 6,51.
- RG 49.691.547-2 - Média Final 4,69
Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 5,00 - 3,53 - 4,51.
Examinador 2 - 4,80 - 3,53 - 4,38.
Examinador 3 - 6,00 - 3,53 - 5,18,
- RG 28.444.895-3 - Média Final 4,41
Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Andlise do Curricu-
Lattes documentado (Peso 1) — Média.
Examinador 1 - 7,00 - 0,50 - 4,83.
Examinador 2 - 6,60 — 0,50 - 4,57.
Examinador 3 - 5,50 - 0,50 - 3,83.
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS / AUSENTES
- RG 27.755.994-7;
-RG 25.613.212
- RG 33.521.223-2;
- RG 1079157996-MA;
- RG 20.998.906-84-BA.
Cabera recurso & Congregacdo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacdo deste Edital no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo, através do endereco eletronico:
th.ibilce@unesp.br.

(Proc. 295/2021-CSJRP)

EDITAL N° 114/2021-CSJRP — Resultado Final

O Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP —
Campus de S&o José do Rio Preto, TORNA PUBLICO o resultado
final do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacio
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse piiblico,
no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo
maximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na area
de Fisica, subarea de Fisica Geral e no conjunto de disciplinas:
Fisica II, Termodinamica e Introdugao a Fisica Estatistica, regido
pelo Edital n° 087/2021-CSJRP, realizado no periodo de 26 a
28/07/2021, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

- DAVI RUBINHO RATERO - 44.920.224-0 - Média Final
8,19 — Classificagao 1°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 9,60 — 5,50 — 8,23.

Examinador 2 — 9,40 — 5,50 - 8,10.

Examinador 3 - 9,60 — 5,50 - 8,23.

- INGRID BERNARDES SANTANA MARTINS — RG 39.084.812-
8 - Média Final 7,78 - Classificagao 2°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) - Média.

Examinador 1 - 8,50 - 6,00 - 7,67.

Examinador 2 - 8,50 - 6,00 - 7,67.

Examinador 3 - 9,00 - 6,00 - 8,00.
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- DAYANE DOS SANTOS ALVARES — RG 40.427.910-7 -
Média Final 7,07 — Classificacdo 4°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 2) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 7,40 - 6,50 - 7,10.

Examinador 2 - 7,25 - 6,50 - 7,00.

Examinador 3 - 7,40 - 6,50 — 7,10.

CCANDIDATOS DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

RG 39.961.364-X.

Cabera recurso & Congregagao, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacao deste Edital no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, através do endereco eletrdnico:
rh.ibilce@unesp.br.

(Proc. 340/2021-CSJRP)

EDITAL N° 115/2021-CSJRP — Resultado Final

O Diretor Técnico da Diviséo Técnica Administrativa, do
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP —
Campus de S&o José do Rio Preto, TORNA PUBLICO o resultado
final do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacao
de 02 (duas) fungdes de PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de
2021, e pelo prazo maximo de 5 (cinco) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, na area de Ciéncias Exatas, subarea de conheci-
mento Matematica e no conjunto de disciplinas: "Funcdes de
Variavel Complexa”, “Matematica do Ensino Fundamental e
Médio” e “Matematica do Ensino Médio”, regido pelo Edital n®
088/2021-CSJRP, realizado no periodo de 28 a 29/07/2021, na
seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

- DANILO ANTONIO CAPRIO — 40.416.943-0 - Média Final
8,93 - Classificacao 1°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 10,00 - 5,70 — 8,93.

Examinador 2 - 10,00 - 5,70 - 8,93.

Examinador 3 - 10,00 - 5,70 - 8,93.

- FERNANDA ANDRADE DA SILVA — RG 42.470.658-4 -
Média Final 7,90 — Classificacdo 2°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 9,60 - 3,00 - 7,95.

Examinador 2 - 10,00 - 3,00 - 8,25.

Examinador 3 - 9,00 - 3,00 - 7,50.

- YAGOR ROMANO CARVALHO — RG 48.720.571-6 - Média
Final 7,30 - Classificagao 3°.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 8,00 - 4,70 - 7,18.

Examinador 2 - 8,50 — 4,70 - 7,55.

Examinador 3 - 8,00 — 4,70 - 7,18.

CANDIDATOS NAO APROVADOS

- RG 43.971.615-9 - Média Final 6,08.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Analise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 7,60 - 2,20 - 6,25.

Examinador 2 — 7,50 - 2,20 - 6,18.

Examinador 3 - 7,00 - 2,20 - 5,80.

- RG 45.183.846-4 - Média Final 4,79.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Anélise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 5,40 - 2,25 - 4,61.

Examinador 2 — 6,00 — 2,25 - 5,06.

Examinador 3 - 5,50 - 2,25 - 4,69.

- RG 45.590.461-3 - Média Final 3,85.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 3,80 - 2,10 - 3,38.

Examinador 2 - 5,50 — 2,10 - 4,65.

Examinador 3 - 4,00 - 2,10 - 3,53.

- RG 24.886.012-4 - Média Final 2,73.

Examinador — Prova Didatica (Peso 3) — Andlise do Curricu-
lum Lattes documentado (Peso 1) — Média.

Examinador 1 - 1,90 - 2,00 - 1,93.

Examinador 2 - 5,00 - 2,00 - 4,25.

Examinador 3 - 2,00 - 2,00 - 2,00.

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS / AUSENTES

RG MG-19.315.536;

RG 288753-AC;

RG 33.713.699-3;

RG 1105537698-RS.

Cabera recurso & Congregacao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da publicacdo deste Edital no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, através do enderego eletrdnico:
th.ibilce@unesp.br.

(Proc. 348/2021-CSJRP)

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

CONVOCACAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca ofa) candidato(a), Simone Cristina da Silva Roque, RG
45047658-3 SP, classificado(a) em 13° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundagao na funcdo de Enfermeiro
(0011/2021), para comparecer no prazo de 3 (trés) dias lteis a
contar do recebimento desta, no setor de Recursos Humanos
desta Fundagdo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

EDITAL - 0502021 — FAMESP — RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna ptblico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcao de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com ensi-
no e pesquisa no HOSPITAL ESTADUAL BAURU e no Ambulatério
Médico de Especialidades — AME - Bauru.

| - CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizago Social de
Satide, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, nao integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Pablica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

documento
assinado
almente

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderao exercer atividades inerentes &
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

pif iais e extra fail

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima
referida é de RS 2.781,24 (dois mil setecentos e oitenta e um
reais e vinte e quatro centavos).

111 - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a interet e impressdo do boleto bancario no Recur-
so0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Joao Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2 Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera correspondéncia
eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do juntamente
com o seu numero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satide fisica e mental;

Na&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugoes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigdo.

2. Néo serdo recebidas inscri¢es por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacao dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicarao no cancelamento da inscricio
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

1. - Histéria, Etica e Legislagdo em Enfermagem;

2. - Técnicas Basicas de Enfermagem;

3. - Anatomia e Fisiologia Humana;

4. - Sie izagdo da Assisténcia de

5. - Gerenciamento em Enfermagem;

6. - Trabalho em Equipe multidisciplinar;

7. - Enfermagem em Clinica Médica Cirdrgica;

8. - Enfermagem em Centro cirdrgico, Recuperagao Anesté-
sica e Central de Material Esterilizado;

9. - Enfermagem em Doencas Transmissiveis;

10. - Enfermagem Materno Infantil;

11. - Enfermagem em Pediatria;

12. - Enfermagem em Sadde Coletiva;

13. - Enfermagem em Infecgdo Hospitalar;

14. - Enfermagem em Psiquiatria;

15. - Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia;

16. - Enfermagem em Terapia Dialitica;

17. - Enfermagem em Terapia Intensiva;

18. - Administragao em Enfermagem;

19. - Farmacologia aplicada a Enfermagem;

20. - Nutri¢ao aplicada & Enfermagem;

21. - Imunizages;

22. - Codigo de Deontologia de Enfermagem;

23. - Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem;

24. - Risco e seguranca do paciente;

25.-NR32;

26. - Nogdes de Informatica.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de miltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

B. Prova Pratica: Aplicacdo pratica dos conhecimentos tedri-
cos extraidos da programacao da Prova Escrita.

VII - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita.... ... Peso 6- De 0
(zero) a 100 (cem) pontos
Prova Pratica.... Peso 4- De 0

(zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de 2021
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao (boleto bancario devidamente
pago), niimero de inscricdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza,

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4.0 candidato nao podera se ausentar da sala de aplicagdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio licito de comunicagao.

6. Os candidatos poderao ser submetidos a revista por meio
de detector de metais.

7. Nao serdo computadas questoes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O nao comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

9. £ reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX — ORIENTAGOES EM FUNGAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1.- USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3.- APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE
(Dirio Oficial do Estado de Séo Paulo), e em nosso site: www.
famesp.org.br.

2. Serao habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,0 pontos.

3. Dos candidatos habilitados somente sero classificados
para Prova Pratica os 40 (quarenta) primeiros colocados. 4. No
caso de empate na quadragésima colocagdo, todos os candida-
tos com a mesma nota serdo convocados para Prova Prética.

XI = DA CLASSIFICACAQ FINAL

1) - Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacio
sera de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) /10.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

« - tiver maior idade.

XIl - DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
qoes junto ao Conselho: COREN-SP.

0BS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XiII - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicaco dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundaggo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, nao se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL N° 051/2021 — FAMESP — RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢es para o processo seletivo de
pessoal para a fungao de ASSISTENTE SOCIAL, EXCLUSIVA PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA, para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em
Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais para prestar servicos nas Unidades Administradas pela
FAMESP da cidade de Bauru-SP.

| - CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragao Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacao.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo nao gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderao exercer atividades inerentes a
atuagao do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospi iais e extra fai

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 2.260,25 (dois mil duzentos e
sessenta reais e vinte e cinco centavos) para uma carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais.

1ll - DAS INSCRICOES

1) As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.




sabado, 31 de julho de 2021

Diario Oficial Poder Executivo - Segdo |

S&o Paulo, 131 (147) - 351

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
endereqos di iveis no site: www.ac p.gov.br

IV — DAS VAGAS

1. Todas as vagas previstas neste Edital, durante o prazo de
validade desta Seleqao, serao reservadas as pessoas com defici-
@éncia, visando cumprir exigéncia de percentual por empregado
contratado em observancia a lei 8.213/1991.

2. 0 candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as
atribuicdes do cargo, especificadas no Capitulo XI - DESCRICAO
DE FUNCAO, sdo compativeis com a deficiéncia.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

4. Para concorrer a esta vaga o candidato devera no ato da
inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia e para sua avalia-
cao, deverd entregar no ato de admissao, laudo médico original
(ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também,
0 seu nome, documento de identidade (RG) e namero do CPF.

5. Se ndo entregar o laudo médico original (ou copia auten-
ticada), em conformidade com o item anterior, o candidato nao
poderé assumir a vaga, visto que o presente edital visa selecio-
nar pessoas portadoras de deficiéncia e sera considerado como
nao portador da mesma.

6. Serdo garantidas aos candidatos com deficiéncia, as
condiGes necessarias para sua participagdo em todas as etapas
desta Selecao, sendo que, no momento do preenchimento da
Ficha de Inscricdo o Candidato devera solicitar a condicao espe-
cial que necessita para realizacao da prova.

7. No ato da admissdo na realizagao do exame médico
admissional, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se & pericia médica, para verificagdo da compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes da funcdo, descritas no
Capitulo XI deste Edital.

8.Apbs a realizacao da pericia médica devera ser formulado
laudo sobre aptidao do candidato para desempenhar TODAS as
atribuigdes da funcdo, especificadas no Capitulo XI deste Edital,
sem restrices.

9. Os candidatos serdo avaliados, em caréter eliminatorio,
quanto ao tipo e grau da deficiéncia por eles apresentados e sua
compatibilidade com as tarefas do cargo.

10. 0 candidato podera ser convocado a apresentar-se com
a finalidade de verificar a condicao de Pessoa com deficiéncia
ou complementar as informagdes contidas no atestado e/ou
documentagéo entregue.

11. O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame e atestar a espé-
cie e o grau ou nivel de pessoa com deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacio-
nal de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12. Quando a pericia concluir que nao ha deficiéncia do can-
didato constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspegao, da qual podera pamc\par um proflssmna\
indicado pelo i assistencial e um
especialista na patologia apresentada pelo candidato.

13. Aindicagao de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo.

14. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de
5 (cinco) dias contados da realizagao do exame.

15. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

16. O candidato pessoa com deficiéncia reprovado na Peri-
cia Médica, em virtude da incompatibilidade com as atribuicées
da funcéo, sera eliminado desta Selecdo.

17. 0 candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e
ndo foi considerado como tal pela Pericia Médica, seré eliminado
desta Selegao.

18. Sera excluido desta selecdo o candidato que ndo com-
parecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia consi-
derada INCOMPATIVEL com as atribuigdes do cargo, mesmo que
submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

19. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a eliminagdo do candidato do presente processo
seletivo.

V - DAS CONDICOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/21) na Rede Bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢ao através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado
na internet, o candidato deve se auto-declarar pessoa com
deficiéncia nos termos da lei e estara assumindo, sob as penas
da legislagdo vigente, que possui os demais documentos, abaixo
discriminados, comprobatarios das condicdes exigidas:

- Comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme descrito
no CAPITULO IV deste Edital;

- Ser brasileiro;

- Possuir Certificado de conclusao de curso Superior de
Assistente Social, no ato da admissao;

- Possuir inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servico
Social), no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apés compensagao dos
mesmos.

4.A ndo apresenlagao dos documenlos sollcltados na data
da admissdo ou a eou
des de tais documentos \mpllcarac no cancelamento da inscrigao
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de mltipla escolha (inédi-
tas e/ou ndo inéditas) conforme programacéo abaixo:

- Servigo Social, Fundamentos Historicos, Tedricos e Meto-
doldgicos;

- Projeto Etico Politico da Profissao;

- Servigo Social e Interdisciplinaridade;

- Politica de Sadde e Servico Social;

autoridade centifcadoea ofical

imprensaoficial

GOVEING DO ESTADO DE 540 PAULO. GOVERNO DO ESTADO

- Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
atualizagbes;
- Lei 12.435/11 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

e atualizagges;

- Lei 11.340/06 Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher (Lei Maria da Penha);

- Lei 8069/90 Estatuto da crianca e do adolescente — ECA
e atualizagges;

- Lei 10.741/03 Dispde sobre o Estatuto do Idoso e atua-
lizagges;

- Lei 13.146/15 Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

- Lei 8.080/90 Dispde sobre as condicdes para promogao,
protegdo e recuperacdo da salde, na organizagdo e funciona-
mento dos servicos correspondentes e da outras providéncias
e atualizagges;

- Lei 8.142/90 Dispde sobre a pamclpagau da comunldade

ia

instrumentais técnicos operativos do servigo social, objetivando
0 bem-estar social do usuério.
DETALHADA

- Efetuar atendimento individual e/ou grupal objetivando
conhecer, avaliar e elaborar diagndstico socioecondmico, a fim
de estabelecer o programa de tratamento adequado a realidade
e necessidade dos mesmos, auxiliando e orientando nas ques-
toes apresentadas, investindo na potencialidade dos mesmos.

- Realizar entrevista social dos casos atendidos para
conhecimento, planejamento e acompanhamento dos mesmos.

- Fazer encaminh para outros profissionais interna
ou externamente & Instituicdo, expondo os aspectos sociais
identificados, a fim de que estes recebem atencao nos aspectos
sociais, propondo agdes que visam minimizar as questoes sociais
apresentadas, enquanto fatores condicionantes e determinantes
da satide.

- Plane]ar suas atividades de acordo com os recursos

na gestdo do SUS, e sobre as
de recursos financeiros na area da satide;

- Lei 8.662/93 Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e atualizagdes;

- Resolugdo CFESS 273 de marco de 1993 Codigo de Etica
da Profisséo do Assistente Social;

- Parametros para atuacdo de Assistente Social na Saide
CFESS 2010;

- Portaria n° 399 de 22 de fevereiro de 2006. Pacto pela
Salde;

- Politica Nacional de Humanizacéo. Ministério da Satde;

- Politica Estadual de Humanizagdo — PEH — 2012 (Secreta-
ria do Estado de Saude de Sao Paulo).

2. Andlise de Curriculum Vitae.

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Prética, sera analisado e pontuado considerando-
-se:

de forma a atender as necessidades apresentadas.

- Elaborar, executar e avaliar programas e projetos relati-
Vos a0 servico social.

- Participar de projetos e programa de acao social junta-
mente com outros profissionai

- Realizar visitas domiciliares, hospitalares, e outras,
objetivando conhecer a situagdo socioecondmica do usuario,
para elaboracdo de diagndsticos e orientacdo sobre assuntos
de sua competéncia.

- Coordenar reunides com usuarios, familiares ou outros
elementos envolvidos, com agdes socioeducativas, posicionan-
do-os sobre o andamento dos trabalhos ou colhendo subsidios
para continuidade dos mesmos.

- Detectar e intervir no processo de trabalho-satide-doenca
dos usurios.

- Propor agdes preventivas, mediante avaliagao dos fatores
condicionantes e determinantes sociais da satde e situagao de
i e risco social instalada.

1. Cursos de Especializagdo e Sera atribu-
ido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos NA
AREA PARA QUAL CONCORRE.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicag@es cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, Serdo atribuidos 05 pontos, para
cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos dltimos 5 anos. Seré atri-
buido 01 ponto para cada titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos  originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com c6pia simples do documento.
A ndo entrega do curriculum determinara nota zero neste item
de avaliago.

0 curriculo seré devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos do Hospital
Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo Carrijo
Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 17033-360,
Bauru — SP. Apds esse periodo os curriculos serdo incinerados.

VIl - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita ..
(zero) a 100 (cem) pontos

2. Andlise de Curriculo.
(zero) a 100 (cem) pontos

3. Prova Pratica.
4-De 0 (zero) a 100 (cem pontos)

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de agosto de
2021 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢ao maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e enderego
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricao (devidamente pago), Curri-
culo (documentado), nimero de inscrigdo e original de um dos
documentos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar ap6s o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) O candidato nao podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagdo.

7) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagao.

8) 0 nao comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8. E reservado a Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX — ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19

Para atender os protocolos determinados pelas autoridades
sanitarias, serdo adotadas as seguintes medidas:

1. - USO OBRIGATORIO DE MASCARA;

2. - AFERICAO DE TEMPERATURA;

3.- APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4.- 0S BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. - DISTANCIAMENTO SOCIAL.

X — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

Poderao ser disponibilizadas aos candidatos, mediante
requisicao, no momento da realizacao da inscricao, na medida
da sua necessidade e de acordo com as seguintes hipdteses:

A - Ao candidato com deficiéncia visual:

A1 — Prova impressa em caracteres ampliados;

A2 — Fiscal Ledor, com leitura fluente;

B - Ao candidato com deficiéncia fisica:

B1 — Mobiliario adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

B2 — Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricao das respostas;

B3 — Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e
as demais instalagdes relacionadas ao processo seletivo.

C - Ao candidato com deficiéncia auditiva:

C1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS;

— DESCRICAO DE FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIA

Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
servico social junto a individuos, grupos e comunidade, identi-
ficando e analisando as questdes sociais, com vistas a compre-
ender e intervir na realidade apresentada, através de métodos e

..Peso5-De0

..Peso 1-De0

Peso

documento
assinado
italmente

- Implementar acbes de controle e tratamento, possibi-
litando aos profissionais de satde, identificarem as questdes
sociais, que possam interferir no tratamento proposto.

- Intermediar as relagdes da equipe multidisciplinar-
-paciente-familia, visando &xito no tratamento proposto.

- Participar dos trabalhos desenvolvidos posicionando os
dirigentes ou outros profissionais sobre resultados obtidos na
producdo e custos da unidade.

- Articular-se com entidades, instituicGes, outras instancias

ionais especializados, inter i informacges a fim
de obter subsidios ou parcerias para implantagao ou melhoria
dos servicos prestados.

- Participar de equipes multiprofissionais em estudos de
sua competéncia.

- Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servico
social, e empregados em atividades relacionadas ao servico
social.

- Auxlllar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensao

e 0s meios a
preventivos e assisten(iais.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagao.

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza de equipa-
mentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem
como dos locais.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

XII - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA A PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢o, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrnico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para prova prética e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

3) Dos candidatos habilitados serdo convocados para a
prova pratica e analise de curriculum os 20 (vinte) primeiros
colocados. Em caso de empate na vigésima colocago, todos os
candidatos com a mesma nota serdo convocados.

4). No ato da Prova Pratica, os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior analise da Banca
Examinadora.

XIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x
4 + Anélise de Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que: tiver maior
idade.

XIV - DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar os docu-
mentos relacionados nos itens IV e V;

0BS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicarao em insubsisténcia da inscrigao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XV - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundago.

2) 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicdo.

3) Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacao das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de julho de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 049/2021 - FAMESP-RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pblico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de MEDICO PEDIATRA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servigos Médicos
e colaborar com Ensino na MATERNIDADE SANTA ISABEL —
BAURU efou Unidade Famesp podendo ser firmado mais de um
contrato de trabalho.

| - CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuagao do prohssnona\ nas Unidades Hospwtalares, Extva
— Hospitalar, e Extra
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatdrias
institucionais.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de RS 60,42 (sessenta reais e qua-
renta e dois centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantao,
ambulatorio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundagao.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serao realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 06 a 16 de agosto de 2021.

2. 0 candidato que no tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais pblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac lo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAQ E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devel

1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao,
no valor de RS. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 16/08/2021) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apés 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricao
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
0s atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formuldrio de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Ndo serdo recebidas inscri¢es por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrénico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item "VI" abaixo

—DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1.0 Curriculum seré avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundagéo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na érea em que concorre:

- Consultdrio — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpsios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacdes
Cientificas, Apresentacdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos (ltimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méximo de 10
pontos.

Observagdes: S6 serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo ser devolvido apds a homologaggo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos da
Maternidade Santa Isabel, localizada na R. Aratjo Leite, 26-27 -
Vila Universitaria, Bauru — SP. Apds esse prazo 0s mesmos serao
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. 0 curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrigao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Maternidade Santa Isabel, localizada na R. Araljo Leite,
26-27 - Vila Universitaria, Bauru — SP ou no RH do Hospital
Estadual Bauru, na Av. Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100
- Niicleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 17033-360, nos dias Uteis
do periodo de inscri¢do das 08h00min as 12h00 e das 14h00min
as 17h00min

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

1X — DA ADMISSAO

1. Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentac@o que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatoria de habilitacao para atu-
agao na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacdo original do curriculum vitae.
OBS: A nao apresentacao dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de




