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23/ FLAVIO LOURENCO DE CARVALHO / 322859621 /
26876583830 / 607,90 / 14°

8/ LUCIENE NOVAIS MAZZA / 174756562 / 08295144812
1602,10/15°

54/ RENATO PIVESSO FRANZIN /291782668 / 31993468803
594,90/ 16°

61/ ANSELMO MILANI / 51892509 / 85686930830 / 587,30
7

99/ WENDEL CASSIO CHRISTAL / 266463824 / 18928458811
1586,00/18°

57/ ANA NILCE RODRIGUES / 8574168-1 / 83844600868
/540,50 /19°

66/ MARCELO ACACIO DE LUCA RODRIGUES / 224451820
124713241857 / 535,00 / 20°

7/ ANDERSON JOSE CORREA / 236097404 / 14033648852
1527,20121°

25/ CLAUDIO BENOSSI / 21.533.945-9 / 27151245890 /
519,30/22°

4/ LUCIANA AKEMI
18310527845 /509,90 / 23°

77/ LUCIANE MARTINELLI / 22.603.352-1 / 15529612814
1509,90 / 24°

92/ ANDRE CAMPOS MESQUITA / 37599483-X /
01038880637 / 500,60 / 25°

30/ LUCAS DOMICIANO PEREIRA / 35415865X /
31304000877 / 457,00 / 33°

37/ BIANCA SIQUEIRA MARTINS DOMINGOS / 473617006 /
31723575895 / 456,90 / 34°

26/ INAFRAN FRANCISCO DE SOUZA RIBEIRO / 62.851.792—
0705264428409 / 455,10 / 35°

76/ PRISCILLA DE ALMEIDA SANCHEZ / 282789169 /
17125505864 / 444,70 / 36°

35/ GABRIEL SOUZA GALDINO / 354699970 / 36318533869
1427,00/37°

83/ CAROLINE PASCHOAL SOTILO / 328288081 /
28557687800 / 420,50 / 38°

36/ EDISON QUIRINO D AMARIO / 8312275-8 /
05286342833 / 413,00 / 39°

78/ CAMILA GONCALVES COSTA /
35418497898 / 411,30 / 40°

90/ TARCISIO OLIVEIRA VASCONCELOS / 64269249X /
74957830606 / 407,30 / 41°

43/ MARGARETE GURNIAK / 107413826 / 01214664857
1405,40 1 42°

50/ CARLOS HENRIQUE VERISSIMO PEREIRA / 164615775 /
06454684873 / 402,00 / 43°

1/ APARECIDO CARLOS BEGA JUNIOR / 41.126.329-8 /
36830815894 / 389,50 / 44°

96/ MICHELE VIANA
32135926841 /384,70 / 45°

5/ MARISA SOARES / 19359142X / 22541502869 / 358,90
146°

48/ PAULO MANNINI / 338066366 / 22747021874 / 358,30
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NAKABAYASHI / 215156560 /

4473649% /

TREVIZAN / 43.111.554-0 /
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19/ CRISTIE LUIS KUGELMEIER / 85319060 / 04679754931
1348,70 1 48°

91/ CAMILA ELISA DOS SANTOS ALVES / 9085282169 /
83632735034 / 347,00 / 49°

6/ ASAPH ARMANDO JACINTO / 30071760X / 40156374889
1344,40 1 50°

29/ ROGERIO BAQUEIRO / 206053617 / 14711034803 /
307,80/51°

42/)OYCE DE SOUZATROITINO / 297885832 / 31174689862
/304,507 52°

28/ GABRIEL GOMES DE OLIVEIRA / 43.554.631-4 /
38589704840 / 278,30 / 53°

68/ MAURICIO F MUNHOZ / 17563874-3 / 11674742878
265,00/ 54°

33/ROGERIO BONETTE KLEPA/27493419-X /02984316614
1264,10/ 55°

72/ MARCELO DUARTE / 22029642-X / 13289660893 /
250,00/ 56°

16/ PRISCILA DE LIMA VIANA / 429214273 | 35387817888
1217,80/57°

17/ MICHELE APARECIDA CERQUEIRA RODRIGUES /
32118693X / 28696680820 / 165,20 / 58°

2/ ANTONIO GUERRA JUNIOR / 158318158 / 02155063830
/163,90 /59°

31/ EDSON ZETON CHAMIZO / 216666697 / 12529985898
/133,30/60°

12/ LIBERTO DE ANUNCIACAO MARCOLINO POMBAL /
53604888-5 / 21329148851/ 130,30 / 61°

24/ MARCOS LEITE DE ARAUJO / 62900142-X /
00915129647 / 77,30 / 62°

32/ TONI SILVA DEMAMBRO / 472092029 / 22797340876
177,30/63°

CANDIDATO(S) NAO CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/RG/CPF/MOTIVO

10/MG10158992/01340318652/Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes;

11/21928300/26643738890/Ndo efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes;

22/329588382/29389554802/Nao  efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscriges;

34/414407027/30533820839/Nao  efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de InscrigGes;

38/2708061/73662488191/Nao possui o tempo de experi-
éncia profissional;

39/379875901/43092992881/N&o possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

40/555869027 RG/03862798291/Nao atender aos requisi-
tos de titulacao;

41/7114721256/03550272081/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

44/211825621/14751920880/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

45/153867802/09055942820/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

46/352135256/56809239634/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

47/107216760/05150918806/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

51/288753/57169357291/Nao possui o tempo de experi-
@éncia profissional;

52/636085132/09437455430/N&o possui 0 tempo de expe-
riéncia profissional;

53/15634254-6/04021332855/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

55/15.671.752-9/06417304892/Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscriges;

58/46.712.928-9/38441009899/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

59/418250558/32850708895/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

60/4167514/88803759115/Ndo possui o tempo de experi-
@éncia profissional;

64/32949468-5/33210951810/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

67/162498/00209096241/Nao possui o tempo de experi-
éncia profissional;

3

8

GOVERNO DO ESTADO
DE $A0 PAULO

69/151762211/08839617841/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

70/10678018/85844810104/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

71/284655272/28589899829/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

73/11258279-5/04591022811/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

74/219679083/15727536847/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

75/20757612-9/14539712896/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

79/406809082/36760305833/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

81/64685945/00709149905/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

82/415525287/33281559883/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

84/0106239445/05327168760/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

87/230650764'/17234823824/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

88/18706961-X/12992220809/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

89/167758664/27905461858/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

93/475148587/40404857850/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

94/375491156/45081654000/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

97/451443329/35795160865/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

100/328567899/30898286859/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

101/34497912X/30194138852/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

LEIA-SE:

N° DE INSCRICAO/NOME OU NOME SOCIAL/RG/CPF/NOTA
DO

EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/CLASSIFICA-
CAO FINAL

13/ JOSE ALBERTO MAIA BARBOSA / 9055902-2 /
96465506815 / 775,00 / 1°

14/ ALINE BENTO AMBROSIO AVELAR / 306279204 /
26957492877 1752,7 1 2°

15/ ANDRE GUILLES TROYSI DE CAMPOS ANDRIANO /
306743061 / 29591429851 /725,70 / 3°

65/ IMARIO VIEIRA / 153878587 / 08011933892 / 722,50
1 &

95/ MARCOS CELESTE / 435527393 / 33199488811 /
715,70/ 5°

21/ MARCOS FERREIRA GUEDES DA COSTA / 13360035X /
08332166861 / 691,20 / 6°

27/ GISELE DA SILVA ESTEVES CAMARGO PRADO /
17408048-7 / 07638799836 / 687,40 / 7°

49/ GUSTAVO ABRAHAO DOS SANTOS / 280804106 /
26013653828 / 683,40 / 8°

3/ ALEXANDRE RIBEIRO ARANTES / 16645495-3 /
05271906833 / 667,00 / 9°

86/ SILVIA CRISTINA MARTINI / 164450981 / 25301290886
/654,407 10°

63/ SERGIO PALMA DE OLIVEIRA / 3984798-6 /
22700609891 / 650,20 / 11°

9/ RONALDO BARROS ORFAO / RG 13863883-4 /
06598527805 / 627,40 / 12°

20/ JOSE CARLOS HOELZ / 16160795-0 / 05463933812 /
608,90 /13°

23/ FLAVIO LOURENCO DE CARVALHO / 322859621 /
26876583830/ 607,90 / 14°

8/ LUCIENE NOVAIS MAZZA / 174756562 / 08295144812
1602,10/15°

54/ RENATO PIVESSO FRANZIN / 291782668 / 31993468803
/594,907 16°

61/ ANSELMO MILANI / 51892509 / 85686930830 / 587,30
nr

99/WENDEL CASSIO CHRISTAL / 266463824 / 18928458811
/586,00 /18°

57/ ANA NILCE RODRIGUES / 8574168-1 / 83844600868
/540,50 /19°

66/ MARCELO ACACIO DE LUCA RODRIGUES / 22445182-0
/24713241857 / 535,00 / 20°

7/ ANDERSON JOSE CORREA / 236097404 / 14033648852
/527,207 21°

25/ CLAUDIO BENOSSI / 21.533.945-9 / 27151245890 /
519,30/22°

4/ LUCIANA AKEMI
18310527845 / 509,90 / 23°

77/ LUCIANE MARTINELLI / 22.603.352-1 / 15529612814
/509,90 / 24°

92/ ANDRE CAMPOS MESQUITA / 37599483-X /
01038880637 / 500,60 / 25°

30/ LUCAS DOMICIANO PEREIRA / 35415865X /
31304000877 / 457,00 / 33°

37/ BIANCA SIQUEIRA MARTINS DOMINGOS / 473617006 /
31723575895 / 456,90 / 34°

26/ INAFRAN FRANCISCO DE SOUZA RIBEIRO / 62.851.792—
0705264428409 / 455,10 / 35°

76/ PRISCILLA DE ALMEIDA SANCHEZ / 282789169 /
17125505864 / 444,70 / 36°

35/ GABRIEL SOUZA GALDINO / 354699970 / 36318533869
1427,00/37°

83/ CAROLINE PASCHOAL SOTILO / 328288081 /
28557687800 / 420,50 / 38°

36/ EDISON QUIRINO D AMARIO / 8312275-8 /
05286342833 / 413,00 / 39°

78/ CAMILA GONCALVES COSTA / 44736499 /
35418497898 / 411,30 / 40°

90/ TARCISIO OLIVEIRA VASCONCELOS / 64269249 /
74957830606 / 407,30 / 41°

43/ MARGARETE GURNIAK / 107413826 / 01214664857
/405,40 / 42°

50/ CARLOS HENRIQUE VERISSIMO PEREIRA / 164615775 /
06454684873 / 402,00 / 43°

1/ APARECIDO CARLOS BEGA JUNIOR / 41.126.329-8 /
36830815894 / 389,50 / 44°

96/ MICHELE VIANA
32135926841 / 384,70 / 45°

5/ MARISA SOARES / 19359142X / 22541502869 / 358,90

46°

48/ PAULO MANNINI / 338066366 / 22747021874 / 358,30
147°

NAKABAYASHI / 215156560 /

TREVIZAN / 43.111.554-0 /

19/ CRISTIE LUIS KUGELMEIER / 85319060 / 04679754931
/348,70 1 48°

91/ CAMILA ELISA DOS SANTOS ALVES / 9085282169 /
83632735034 / 347,00 / 49°

6/ ASAPH ARMANDO JACINTO / 30071760X / 40156374889
/344,401 50°

29/ ROGERIO BAQUEIRO / 206053617 / 14711034803 /
307.80/51°

42/)OYCE DE SOUZATROITINO / 297885832 / 31174689862
/304,50 /52°

28/ GABRIEL GOMES DE OLIVEIRA / 43.554.631-4 /
38589704840 / 278,30 / 53°

68/ MAURICIO F MUNHOZ / 17563874-3 / 11674742878
/265,00 / 54°

documento
assinado
digitalmente

33/ROGERIO BONETTE KLEPA/27493419-X /02984316614
264,10/ 55°

72/ MARCELO DUARTE / 22029642-X / 13289660893 /
250,00 / 56°

79 / LUCAS FERREIRA FELIPE / 406809082/36760305833
1219,6/57°

16/ PRISCILA DE LIMA VIANA / 429214273 | 35387817888
/217,80 /58°

17/ MICHELE APARECIDA CERQUEIRA RODRIGUES /
32118693X / 28696680820 / 165,20 / 59°

2/ ANTONIO GUERRA JUNIOR / 158318158 / 02155063830
/163,90 / 60°

31/ EDSON ZETON CHAMIZO / 216666697 / 12529985898
/133,30/61°

12/ LIBERTO DE ANUNCIACAO MARCOLINO POMBAL /
53604888-5 / 21329148851 /130,30 / 62°

24/ MARCOS LEITE DE ARAUJO / 62900142-X /
00915129647 / 77,30 / 63°

32/ TONI SILVA DEMAMBRO / 472092029 / 22797340876
177,301/ 64°

CANDIDATO(S) NAO CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/RG/CPF/MOTIVO

10/MG10158992/01340318652/Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

11/21928300/26643738890/Ndo efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes;

22/329588382/29389554802/Nao  efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

34/414407027/30533820839/Ndo efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscrigdes;

38/2708061/73662488191/Nao possui o tempo de experi-
éncia profissional;

39/379875901/43092992881/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

40/555869027 RG/03862798291/Nao atender aos requisi-
tos de titulagdo;

41/7114721256/03550272081/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

44/211825621/14751920880/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

45/153867802/09055942820/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

46/352135256/56809239634/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

47/107216760/05150918806/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

51/288753/57169357291/N&o possui o tempo de experi-
&ncia profissional;

52/636085132/09437455430/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

53/15634254-6/04021332855/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

55/15.671.752-9/06417304892/Nao efetuou upload do
Memorial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢des;

58/46.712.928-9/38441009899/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

59/418250558/32850708895/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

60/4167514/88803759115/Nao possui o tempo de experi-
&ncia profissional;

64/32949468-5/33210951810/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

67/162498/00209096241/Ndo possui o tempo de experi-
&ncia profissional;

69/151762211/08839617841/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

70/10678018/85844810104/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

71/284655272/28589899829/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

73/11258279-5/04591022811/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

741219679083/15727536847/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

75/20757612-9/14539712896/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

81/64685945/00709149905/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

82/415525287/33281559883/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

84/0106239445/05327168760/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

87/230650764'/17234823824/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

88/18706961-X/12992220809/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

89/167758664/27905461858/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

93/475148587/40404857850/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

94/375491156/45081654000/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

97/451443329/35795160865/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional;

100/328567899/30898286859/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional;

101/34497912X/30194138852/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional;

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclu-
sivamente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao?codmnu=8580, no periodo acima indicado, devendo
o candidato apresentar requerimento dirigido Diretora da Escola
de Artes, Ciéncias e Humanidades, contendo dados pessoais e
Area de conhecimento (especialidade) a que concorre, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagao (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagcéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Ndo serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, no seréo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a reali-
zagao do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, ficando o candidato
desde ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicaré o indeferimento
de sua inscriggo.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde j4 ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungéo: o candidato aprovado, ao se contra-
tado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

I. Arte, Literatura e Cultura

II. Resolugdo de Problemas

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletr6nicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 3)

l. Prova Didatica (peso 3)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacdo a
distancia.

5.1.1. € de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagéo em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participagao de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta deverd ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

5.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
tério da Comisséo de Selecao.

5.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragao de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguico de
todos os candidatos;

IV — a elaboracéo do seu relatorio.

5.1.9. 0 relatorio serd assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produggo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servigos a
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ATAC 57/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da
Universidade de Sao Paulo torna ptiblico a todos os interessados
que, conforme aprovagdo ad referendum pelo Conselho Técnico-
-Administrativo, estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo
das 9h (horario de Brasilia) do dia 03 de agosto de 2021 as 16h
(horario de Brasilia) do dia 12 de agosto de 2021, as inscrigoes
para o processo seletivo para a contratacao de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado IIl (MS-3.1),
com salario de R$ R$ 1.918,72, referéncia: més de maio de 2019,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto a
Area de Téxtil Moda, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10 e
alteragdes posteriores, bem como das Resolugbes n° 7.354/17
© 8.002/20 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades apos o
término do periodo de inscrigdes e de acordo com os termos das
Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizagao de outras atividades.

5.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscrigao, para fins de sorteio e realizacao da prova.

5.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo devera interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.
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5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
0 primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Processos de modernizacao e modernismos

Il. Pintura moderna e fotografia

Il. Projetos utdpicos nas vanguardas histéricas

IV. Movimentos construtivos na arte

V. Manifestagdes de antiarte na arte moderna

VI. Refluxo das vanguardas e o retorno a ordem interna-
cional

VII. Vertentes ndo figurativas

VIII. Do moderno ao contemporaneo

IX. Arte, politica e identidades

X. Arte e globalizagao

XI. Imagens digitais

XI. Performance nas artes

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, a pagina
institucional da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. A nao participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. 0 relatorio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para fins de
homologagao, apés exame formal.

14. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogagGes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
réo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condigdes de admissao:

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagao de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da funcdo: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverao ministrar as seguintes disciplinas:

ACH5036 - Assisténcia & Mulher no Pré-natal e Pos-parto;

ACH5006 - Assisténcia ao Recém Nascido e Lactente;

ACH5037 - Assisténcia a Mulher no Parto;

ACH5016 - Assisténcia a Mulher em Risco Obstétrico;

ACH5027 - Estagio Curricular Integrado I;

ACH5028 — Estagio Curricular Integrado II;

ACH5019 - Estagio Curricular Integrado III;

ACH5049 - Estagio Curricular Integrado IV;

ACH5017 - Administracao de servicos de atencao a saude I;

ACH5048 - Administraco de servicos de aten¢ao a saude II;

ACH5018 - Estagio curricular de administragdo de servigos
de atencdo a saude I;

ACH5039 - Estagio curricular de administracao de servicos
de atencdo a sade II;

ACH8632 - Fundamentagao do processo de cuidar I;

ACH5033 - Fundamentagao do processo de cuidar II;

ACH5044 - Anatomia, fisiologia e endocrinologia do sistema
reprodutor;

ACH5035- Fisiologia da gestacao, parto e pds-parto

ACH5064 - Biosseguranca

ACH5053 - Saude Coletiva e Epidemiologia

ACH5067 — Assisténcia perioperatoria

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados sero classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
nimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
numero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

1ll. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo 0 mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao com base na média global obtida por cada

|. Estar apto no exame médico pré realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacges, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposi¢ao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades da USP, pelo site http://www5.each.usp.br/concursos-
-docentes/.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

EDITAL EACH/ATAC 58/2021

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagao ad referendum pelo Conselho Técnico-
-Administrativo, estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo
das 9h (horario de Brasilia) do dia 05 de agosto de 2021 as 16h
(horario de Brasilia) do dia 05 de setembro de 2021, as inscri-
qdes para o processo seletivo para a contratagéo de 4 (quatro)
docentes por prazo determinado, como Professor Contratado Il
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 1.918,72, como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salério de R$ 1.371,79,
ou como Professor Contratado | (MS-1, para os contratados
somente portadores de diploma de graduacdo), com salario de
R$ 927,33, referéncia més de maio de 2019, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto a Area de Obstetricia,
nos termos da Resolucao n° 5.872/10 e alteracdes posteriores,
bem como das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20 e dos princi-
pios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. 0s membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades apos o
término do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos das
Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricio deverdo ser feitos, exclu-
sivamente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao?codmnu=8580, no periodo acima indicado, devendo
o candidato apresentar requerimento dirigido & Diretora da
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, contendo dados pes-
soais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

ll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado II),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional,
ou, caso esteja concorrendo @ contratagdo como Professor
Contratado |, portador de diploma de graduacao, outorgado ou
revalidado pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagges que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacao sobre homologagéo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal do implicara o i i de sua
inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a reali-
zagdo do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdi-
gital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, ficando o candidato
desde ja ciente de que a realizacao de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicaré o indeferimento
de sua inscricdo.
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candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
gdes para a contratacdo até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Na hipotese de nao haver habilitados na segunda
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratacdo, serdo chamados para avaliagao,
caso haja, os inscritos portadores de diploma de graduacdo
que nao tenham obtido titulo de pés-graduacao stricto sensu,
iniciando-se a terceira etapa de avaliagoes.

5.7. Na terceira etapa de avaliagdes, proceder-se-a de acor-
do com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.8. Nao havendo inscritos portadores:

1. do titulo de Doutor: a primeira etapa de avaliagdes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

1. do titulo de Mestre: a segunda etapa de avaliages, caso
necessaria, sera realizada com os candidatos portadores apenas
de diploma de graduacao;

II. dos titulos de Doutor ou de Mestre: sera realizada etapa
unica de avaliagdes, com os candidatos portadores apenas de
diploma de graduagao.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 3)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos de participacao a
distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia serd
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrGnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrdnico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comissao de Selecdo.

6.1.8.A Comissao de Selecdo se reunira em sessao fechada,
mediante utilizacao de sistema eletrnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragéo de listas de pontos;

Il - a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il — concessao das notas respectivas, finda a arguicao de
todos os candidatos;

IV - a elaboracdo do seu relatério.

6.1.9. 0 relatorio sera assinado, apos expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selegdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literéria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV - atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didética sera pblica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serao de livre
disposicdo do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissdo de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.
6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo de Selecdo deverd interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serao atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades e, para o
célculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. - Gestao de servicos e os modelos de atencdo a satide
da mulher.

1. - Administracao e biosseguranca em servicos de atencao
a0 pré-natal, parto e nascimento.

1Il. - Politicas publicas, programas e agGes na assisténcia a
mulher e & familia no periodo gestacional.

IV. - Politica Nacional de Atencdo Obstétrica e Neonatal.

V. - As boas praticas obstétricas e o uso do partograma na
evolugdo do trabalho de parto. Programa de Humanizacdo no
Pré-Natal e Nascimento (PHPN).

VI. - Assisténcia & mulher no parto e nascimento e no puer-
pério baseada nas boas praticas obstétricas.

VII. - Préticas e modelos de atencdo ao recém-nascido e
lactente com base em evidéncias cientificas.

VIII. - Assisténcia em emergéncias obstétricas e reanimagao
neonatal.

IX. - Praticas de atencdo ao risco obstétrico e neonatal
baseadas em evidéncias cientificas.

X. - Aspectos anatomo-funcionais do sistema reprodutor
feminino no ciclo gravidico-puerperal. Ciclo menstrual. Sistema
reprodutor masculino. Desenvolvimento puberal.

XI. - Adaptacbes fisiolégicas na gravidez: fisiologia do nas-
cimento, lactagdo, adaptacdo a vida extrauterina, adaptacdes
gravidicas dos sistemas organicos.

10.Ede ilidade do candidato o
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao?codmnu=8580, a pagina
institucional da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A nao participacao do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Seleco sera apreciado pelo
CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para fins de
homologacdo, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2022, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogagao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

1. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades da USP, http://wwwS5.each.usp.br/concursos-docentes/.

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCACAO

Retificacdo do Edital FEUSP n° 41/2021, publicado no D.0.E
de 20/07/2021, Seqao |, pagina 194 e Comunicado de retificacao
de datas publicado no D.O.E de 29/07/2021 — pagina 196.

Onde se lé:

"a contratacao Professor temporario de Arte (Misica)

Leia-se:

"contratagao Professor temporario de Arte (Danca, Musica
ou Teatro)"

Onde se lé:

"lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor em
Educagdo Musical (para Professor Contratado Ill) ou Mestre
em Educagdo Musical (para Professor Contratado Il) outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional, ou, caso
esteja concorrendo a contratagdo como Professor Contratado
1, portador de diploma de graduacgo. Licenciado(a) em Misica,
outorgado pela USP ou de validade nacional;"

Leia-se:

"1l Prova de que é portador do titulo de Doutor em Educa-
¢ao OU Danga-Educagao OU Educagdo Musical OU Teatro-Edu-
cagdo (para Professor Contratado IIl) ou Mestre em Educacao
0U Danga-Educacdo OU Educagdo Musical OU Teatro-Educacio
(para Professor Contratado II) outorgado ou reconhecido pela
USP ou de validade nacional, ou, caso esteja concorrendo a con-
tratagdo como Professor Contratado |, portador de diploma de
graduacdo. Licenciado(a) em Danga, Misica ou Teatro outorgado
pela USP ou de validade nacional;"

Onde se I&

“. 4. Atribui¢do da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as disciplinas da area de Arte e
mais especificamente do componente curricular Mdsica no
Ensino Fundamental I, no Ensino Fundamental Il e Médio; o can-
didato aprovado, ao ser contratado, devera tomar conhecimento
do Plano Escolar da EA, particularmente dos Planos de Ensino
do(s) professor(es) regente(s) da area de Arte e mais especifica-
mente dos planos do componente curricular Musica, dos Planos
Educacionais Individualizados (PEI)"

Leia-se:

"4. Atribuicao da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
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do, devera ministrar as disciplinas da area de Arte e

mais especificamente do componente curricular Danga, Musica
ou Teatro no Ensino Fundamental |, no Ensino Fundamental Il e
Médio; o candidato aprovado, ao ser contratado, devera tomar
conhecimento do Plano Escolar da EA, particularmente dos
Planos de Ensino do(s) professor(es) regente(s) da area de Arte
e mais especificamente dos planos do componente curricular
Danca, Musica ou Teatro, dos Planos Educacionais Individuali-
zados (PEI)"
Onde se Ié:

"Planejar e orientar a producao de materiais didaticos e
de apoio para atividades de ensino aprendizagem da disciplina
de Masica"

Leia-se:

“Planejar e orientar a producao de materiais didaticos e de
apoio para atividades de ensino-aprendizagem da disciplina de
Danca, Musica ou Teatro;"

Onde se lé:

"Elaborar e desenvolver pesquisas na area de musica com
foco na interagdo e aprendizagem na Educagdo Basica"

Leia-se:

"Elaborar e desenvolver pesquisas na area de danca,
mdsica ou teatro com foco na interagdo e aprendizagem na
Educagdo Basica;"

Onde se lé:

"9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:
1. Fundamentos da Educacao Musical: [...]

Leia-se:

"0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

DANCA: I. A importancia da danca na Educagao Escolar; II.
Relagdes entre a producao sdcio-historica de arte e os contetidos
escolares; IIl. Como se ensina e como se aprende em Danga; IV.
Fundamentos da arte e da educacao na orientacao do percurso
de criacdo dos alunos no fazer e no refletir sobre danca; V.
Arte e interdisciplinaridade no Curriculo Escolar. VI. Jogo de
improvisagdo na sala de aula; VII. Organizacdo dos contetdos
de aprendizagem: propostas didaticas para o ensino de Artes e
Danga. VIII. Danca e formagdo do individuo.

BARBOSA, Ana Mae. "Dilemas da Arte/Educagdo como
mediagdo cultural em namoro com as tecnologias contemporé-
neas”. In: ___ (org). Arte/Educacdo contemporanea: consonan-
cias internacionais. S&o Paulo: Cortez, 2005. Cap. 2. p. 98-112.
BERTAZZO, Ivaldo,. Cidaddo corpo: identidade e autonomia do
movimento. 4. ed. Sdo Paulo Summus, 1998. BOUCIER, Paul.
Historia da danga no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
CALAZANS, Julieta. Danca e Educacdo em Movimento. Sao
Paulo: Cortez, 2003. GARCIA, Regina Leite. O Corpo que Fala
Dentro e Fora da Escola. Rio de Janeiro: DP&A, 2002. FERREI-
RA, Tais e FALKEMBACH, Maria Fonseca. Teatro e Danca nos
anos iniciais. RS: Editora Mediacao, 2012. FUX, Maria. Danca,
Experiéncia de Vida. Sao Paulo: Summus, 1983. GARCIA, Regina
Leite. O Corpo que Fala Dentro e Fora da Escola. Rio de Janeiro:
DP&A, 2002. HILDEBRANDO, Anténio et alli. O corpo em per-
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Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001, 4*
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MUSICA 1. Fundamentos da Educacdo Musical: aspectos
histdricos, politicos e legais brasileiros e internacionais. II.
Mdsica como produto cultural e histérico. ll. Organizacao dos
contetidos de aprendizagem: propostas didaticas para o ensino
de Artes e Musica. IV. Expressao e comunicagdo em musica:
improvisacdo, composicao e interpretacao. V. Apreciacao sig-
nificativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensao da
linguagem musical. VI.O ensino e a aprendizagem dos alunos
e alunas da Educacao Musical. VII. Avaliacao na perspectiva do
Ensino da Musica. VIII. Aspectos interdisciplinares e tecnoldgicos
da criagdo sonora no século XXI. IX. Fundamentos da arte e da
educacdo na orientacdo do percurso de criagdo dos alunos no
fazer e no refletir sobre musica. X .Praticas educacionais con-

a no processo da i musical. XI. Ensino
da Msica, Mercado e Cultura Jovem na contemporaneidade.
Bibliografia ABEM (Assoc.Bras.Educ.Musical). Fundamentos da
Educagdo Musical — 4,1998. ABEM — Revistas da ABEM - varios
volumes (disponiveis em www. -acaomusical.com.br);
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para a formacao integral da crianca. SP:Ed.Peiropolis, 2003.
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TEATRO: I. A importancia do teatro na Educagao Escolar; Il.
Relagdes entre a producdo socio-histdrica de arte e os contetidos
escolares; lll. Como se ensina e como se aprende em Teatro; IV.
Fundamentos da arte e da educagao na orientagao do percurso
de criagdo dos alunos no fazer e no refletir sobre teatro; V. Arte
e interdisciplinaridade no Curriculo Escolar. VI. Jogo dramético;
VII. Jogo teatral na sala de aula. VIII. Jogo de improvisacdo na
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(Org.). Arte Educacao: leitura no subsolo. Sao Paulo: Cortez,
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