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RELATOR: ROGERIO VIANNA TOLFO
RECORRENTE: JL CURSOS DE IDIOMAS LTDA
ASSUNTO: ISSQN-RECURSO DECISAO DENEGATORIA

PAUTA PARA A SESSAO DA 12 CAMARA DE 11 DE AGOSTO DE 2021

RECURSO VOLUNTARIO

5) PROCESSO 2100.000460.21.1

RELATOR: ROGERIO VIANNA TOLFO

RECORRENTE: NATACENTER - ESCOLA DE NATACAO E ACADEMIA LTDA
ASSUNTO: ISSQN-RETIFICAGAO DE RESOLUGCAO

6) PROCESSO 2100.000496.29.1

RELATOR: MARCIO SCHUCH SILVEIRA
RECORRENTE: PHILOS ENGENHARIA LTDA
ASSUNTO: ISSQN-RECURSO DECISAO DENEGATORIA

Porto Alegre, 02 de agosto de 2021.
FLAVIO CARDOZO DE ABREU, Coordenador da 12 Camara.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA 14986569/2021
PROCESSO 20.0.000029377-7

Determinagcbes da Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica
sobre o prazo de validade das prescrigdes na Atengéo Primaria
a Saude de Porto Alegre durante o periodo de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuigbes legais,
PRORROGA os efeitos da Portaria 258 de 13/03/2020, (divulgada no DOPA de 16/03/2020), totalizando
600 (seiscentos dias), que trata das determinagdes da Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica sobre
o prazo de validade das prescri¢cdes na Atengao Primaria & Saude de Porto Alegre durante o periodo de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo
surto de 2019, anteriormente ja prorrogada através das Portarias 627 (divulgada no DOPA de
27/07/2020), 12149788 (divulgada no DOPA de 20/11/2020) e 13271071 de 26/02/2021, através da
Portaria 14986589 de 28/07/2021 (Processo 20.0.000029377-7).

Porto Alegre, 28 de julho de 2021.
MAURO FETT SPARTA DE SOUZA, Secretario Municipal de Saude.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

EDITAL 005/2021
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
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) NiVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRAGAO
NiVEL SUPERIOR - DIREITO E/OU CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
PROCESSO 21.13.000003928-7

A COORDENADORA DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS, DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE,
no uso das atribuigcdes que lhe sado conferidas através da Portaria 097, de 14/09/2016, do PREVIMPA, e
em observancia ao disposto no Decreto Municipal 16.132, de 25 de novembro de 2008, Decreto
Municipal 19.496, de 09 de setembro de 2016, Decreto Municipal 20.889, de 04 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura de Processo Seletivo de estagiarios para atuagéo junto ao Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Os candidatos seréo selecionados de acordo com perfil das vagas disponiveis, entre os estudantes
previamente inscritos no Cadastro de Estagios da Prefeitura de Porto Alegre, através do site
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios.

1.2. Os candidatos deverao possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade completos até a data da
inscricao e estar devidamente matriculados nas Instituicbes de Ensino.

1.3. O candidato sera informado, por e-mail, ou eventualmente, por telefone, da realizagdo do referido
certame, indicando o local, data e horario de realizagdo das provas.

2. DAS VAGAS
2.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas abaixo especificadas:
CADASTRO
CATEGORIA CURSO DE RESERVA

G NIVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO SIM

B Ni\[EL SUPERIOR EM DIREITO E/OU SIM
CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

2.2 Todas as vagas serao para atuacao junto ao Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre.

2.3 A carga horaria do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a vaga.

2.4 O valor da Bolsa-Auxilio pode ser consultado no site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/estagios/.

3. DO CHAMAMENTO PARA PROVA

3.1. Os candidatos serdo contatados para participagdo do Processo Seletivo, necessariamente através
do e-mail cadastrado na inscri¢do e, opcionalmente, também via telefone, com as informacgdes de data,
horario e local de prova.

4. DA PROVA

4.1 A prova sera aplicada nas dependéncias do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre, Rua Jodo Manoel, 50, 10° andar, Auditério, em datas e horarios
estipulados em e-mail de convocagao.

4.2. Ressaltamos que no local de aplicacdo das provas serdo observadas as orientagdes e
determinacdes de salde e seguranga dos participantes de forma a respeitar as medidas de
distanciamento social, obedecendo os seguintes aspectos:

4.2.1. A capacidade maxima do local das provas é de 20 participantes para garantir o distanciamento
minimo de 02 (dois) metros entre os candidatos;

4.2.2. Sera disponibilizado alcool em gel 70% para utilizagdo durante a prova;

4.2.3. O candidato devera apresentar-se no dia e horario marcados para a realizacdo da
prova portando mascara facial (cobrindo nariz e boca), documento oficial de identidade com foto e sua
propria caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.24. Orientamos 0 ndo comparecimento no local de aplicagdo da prova aos candidatos
que apresentarem sintomas de gripe, resfriado ou febre.

4.3. A prova aplicada aos estudantes das categorias B e G consistira numa prova objetiva, valendo 70
(setenta) pontos, com questdes de multipla escolha, pela qual sera aferida a competéncia do candidato
em Lingua Portuguesa e sua compreensdo sobre o contexto de estagio.

4.4, A prova de todas as categorias tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, ndo sendo permitida
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consulta a qualquer tipo de material (escrito ou eletrdnico).
4.5. Os candidatos considerados aprovados de acordo com o critério explicitado acima, poderédo ser
submetidos a uma entrevista com carater classificatério, com escore maximo de 30 pontos.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

5.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 40%
(quarenta por cento).

5.2 A classificagéo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

5.3 Em caso de empate na classificagdo geral, tera preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

54 A listagem de classificagdo geral sera disponibilizada portal do PREVIMPA,
link http://www2.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/default.php?p secao=270.

6. DO RECURSO

6.1 Os recursos deverao ser direcionados a Comissao de Selegao de Estagiarios PREVIMPA (Rua Joao
Manoel, 50, 7° andar, Sala 8), na forma escrita e devidamente fundamentados, devendo ser protocolados
mediante e-mail rhprev@previmpa.prefpoa.com.br, em até 02 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgagéo da classificagao geral no portal do PREVIMPA,
link http://www2.portoalegre.rs.gov.br/previmpa/default.php?p secao=270.

7. DA CONVOCAGAO

7.1 A convocagao para aceite da vaga sera realizada através do e-mail informado pelo candidato no
momento da inscrigdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, e levando-se ainda em
consideragéo o turno disponivel para estagio, conforme indicado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

7.2 O candidato devera comparecer no local, data e horario informados no ato de convocacgao, para
manifestar seu interesse pela vaga. O ndo comparecimento do candidato sera considerado desisténcia
do Processo Seletivo.

7.3 No caso de ndo comparecimento do candidato convocado, ou ainda, de recusa a vaga, sera
providenciada a convocacgao do préximo candidato da lista de classificagdo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de divulgagcédo do resultado
final.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 E responsabilidade do candidato comunicar & Comissdo de Selegdo a alteragdo do seu endereco
eletrbnico (e-mail), sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo, podendo ser utilizado o e-mail
comissaoestagiarios@previmpa.prefpoa.com.br para atualizagéo do cadastro.

9.2 Os casos omissos serao dirimidos com a apresentagdo de requerimento escrito a Comissdo de
Selegao de Estagiarios PREVIMPA.

Porto Alegre, 30 de julho de 2021.
LETICIA COSTA LEIRIA, Coordenadora da Comissao de Selegao de Estagiarios PREVIMPA.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICiPIO DE
PORTO ALEGRE

RESOLUGAO DE DIRETORIA 054/2021
PROCESSO 21.12.000000309-9

Designa Diretor Técnico Interino.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE — PROCEMPA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do §2° do artigo 33 do
Estatuto Social;

RESOLVE:
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