EDITAL N° 001 /2021-PMB/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEC, neste ato
representado pela Secretaria Municipalde Educagio MARCIA MARIANA
BITTENCOURT BRITO, nomeada sob DECRETO N°. 98.201/2021 — PMB, DE
04 DE JANEIRO DE 2021 no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo,
por tempo determinado, de profissionais para compor o quadro de servidores da
Secretaria, nos termos disciplinados pelo Decreto n° 90.148 de 22 de novembro
de 2017, da legislagdo em vigor, Lei Organica do Municipio de Belém, Lei n°
8745 de 09 de dezembro de 1993, e de acordo com as disposigdes deste Edital.

CONSIDERANDO
I— O dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a populagio;

IT— A previsdo constante do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil — CRFB de 1988, a Lei Municipal n° 7.453 de 05 de julho de 1989 e o
Decreto Municipal n° 90.148 de 22 de novembro de 2017, que autoriza a
contratagdo de servidor temporario através de Processo Seletivo Simplificado -
PSS no ambito da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Belém;

III — A necessidade de findar as contratagdes realizadas na forma de prestagéo de
servigos e ainda, que a terceirizagdo de tais cargos, extintos através da Lei
Municipal n°® 9.203/2016, demandardo um lapso temporal significativo, assim
como a substituigdo dos servidores contratados em carater temporario;

IV— Os pareceres favoraveis emanados da Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD) e da Secretaria Municipal de Coordenagéo do Planejamento e Gestdo
(SEGEP) e decorrentes da analise técnica do pedido de PSS;

V — A autorizagdo do Chefe do Poder do Executivo Municipal para a deflagragdo
do Processo Seletivo Simplificado, para preenchimento de vagas, nos termos do
Processo n° 00006749/2021SEMEC/PMB, que tramitou regularmente junto as
Secretarias Municipais de Administragdo e Planejamento, obtendo parecer
favoravel de ambas;

VI-O teor do 1° Termo Aditivo de Concretizagdo dos Direitos Humanos — TCDH
n® 52/2015, celebrado nos Autos do Procedimento Administrativo n® 274/20012-
MP/PJ/TCF/DPP/MA, ¢;

VII — A qualidade de servigo piblico essencial de que se reveste a Educagéo e a
urgéncia na realizagdo do presente certame de selegao;

VIII - O retorno das aulas presenciais conforme calendério escolar aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagéo, por meio da Resolugdo N° 04-CME, de 30 de
junho de 2021.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2021-SEMEC sera regido por
este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais aplicaveis, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
visando  atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, suprindo vagas existentes  ou substituindo servidores no
periodo de licengas legais, na esfera municipal de educagdo, discriminadas no
ANEXO I deste Edital;

1.2 O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Educagdo, através de
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada, a qual
cabera o acompanhamento, a execugdo e a supervisio e avaliagio de todo
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular
desenvolvimento do PSS;

1.3 Para inscrever-se no presente PSS, o (a) candidato (a) devera:

a) ser brasileiro nos termos da Constituigao/1988;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta
concorrendo;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) declarar esta apto fisica e mentalmente;

g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

h) ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e

Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os
Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulagéo licita previstas na Constitui¢do Federal,
observada a compatibilidade de horario.

1.4 As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas de acordo com
a necessidade e surgimento das vagas;

1.5 A selegdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: inscricdo, de carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente no formulario no site https://pss.belem.pa.gov.br/ , nos
prazos especificados no ANEXO II deste Edital;

b) Segunda fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira fase: comprovagio dos dados informados na inscrigao, de carater
eliminatdrio;

d) Quarta fase: entrevista de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6 A SEMEC dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS 001/2021-

SEMEC e aos resultados de todas as fases no enderego eletronico
https:/pss.belem.pa.gov.br/. com a publicagio dos extratos dos editais;

1.7 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagio de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao PSS 001/2021-SEMEC, no
endereco eletronico https:/pss.belem.pa.gov.br/;

1.8 O cronograma para a realizagdo do PSS 001/2021-SEMEC encontra-se no
ANEXO II deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes devidamente motivadas;

1.9 O (A) candidato (a) ndo podera possuir vinculo funcional com a
Administragdo Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma da Constituigdo
Federal de 1988, devendo ser comprovada, em todos os casos, compatibilidade de
horérios;

1.10 O (A) candidato (a) ndo podera ter tido contrato administrativo rescindido
em prazo inferior a 40(quarenta) dias, a contar do ato da nova contratagao;

1.11 A remuneragdo das fungdes objeto do presente PSS 001/2021-SEMEC varia
de conformidade com o ANEXO I deste Edital, observada a Lei Municipal n®
7502, de 20 de dezembro de 1990 e a Lein® 11.738 del6 de julho de 2008.

2 - PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

A inscrigdo do (a) candidato (a) no PSS 001/2021-SEMEC implica conhecimento
e aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital, nas instrugdes
especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/, das quais o (a)
candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento;

2.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através
do endereco eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/ , no periodo especificado no
ANEXO II deste Edital;

O deferimento da inscrigdo dependera do completo preenchimento do Formulério
de Inscrigdo eletronico, devendo o (a) candidato (a) cumprir cumulativamente os
seguintes requisitos basicos para concorrer a fungdo temporaria em Processo
Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro (a) nos termos da Constitui¢ao/1988;

II - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - Possuir a escolaridade exigida para a fungao a qual esta concorrendo;

V - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, com apresentagdo de
quitagdo eleitoral, antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil, a
certiddo negativa das Justi¢as Estadual, Militar e Federal, expedidas no maximo
nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do
prazo de validade especificos destas;

VI - Nio haver sofrido sangao impeditiva de exercicio de cargo publico;

VII - Nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgios do Ministério
Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na Constituigdo
Federal, observada a compatibilidade de horario;

VIII - Nio ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2 O (A) candidato (a) deve preencher o formulario eletronico, informando
todos os dados referentes a sua formagao: Ensino Fundamental, Médio, Superior
e Qualificagdo profissional;

2.3 O (A) candidato (a) deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia
profissional na area e, havendo experiéncias profissionais concomitantes na fungao
a que concorre, NAO haveréa pontuagdo cumulada;

2.4 Ao finaldo preenchimento, serd gerada a prévia do comprovante de inscrigdo,
que devera ser analisada pelo (a) candidato (a) antes de conclui-la;

2.5 R de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o preenchimento dos
dados sujeitos a pontuagdo, ndo sendo permitido, apés a finalizagdo da inscrigdo,
0 acréscimo ou alteragdo de informagdes;

2.6 Durante o periodo de inscriio e apos a finalizagdo desta, caso o (a)
candidato (a) deseje corrigir quaisquer das informagdes prestadas, devera excluir
a inscrigdo realizada e proceder nova inscrigdo;

2.7 Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de
inscri¢do, devera o (a) candidato (a) concluir o processo e salvar o respectivo
comprovante;

2.8 O (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ciente da possibilidade de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado, caso a inscri¢do ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital;

2.9 A SEMEC assegurara a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se
inscrever no PSS 001/2021-SEMEC, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de fungdo cujas atribuigdes sejam compativeis com
o seu tipo de deficiéncia;
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2.10 O (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD) deverd, além de declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo,
apresentar, quando convocado(a), laudo médico, original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos 12(doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do,
atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

2.11 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador
de visao monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas
reservadasas Pessoas com Deficiéncia (PcD), observados os dispositivos da
Convengdo sobre os direitos da PcD eseu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto no 6.949/2009;

2.12 Do total de vagas destinadas a cada fungdo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, providas na forma da Lei n.° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Art. 36 do Decreto n.° 3.298/99, para as fungdes
especificadas no ANEXO I deste Edital;

2.13 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do
Decreto 3.298/99;

2.14 O (A) primeiro (a) candidato (a) com deficiéncia classificado (a) no PSS
001/2021-SEMEC sera convocado(a) para ocupar a 5* vaga aberta, relativa a
fungdo para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos PcD classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 107,
a 15% a 20% a 25" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do PSS em tela;

2.15 Devera ser exigido do (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no PSS
001/2021-SEMEC, comprovagdo de sua condi¢do, mediante apresentagdo de
Laudo Meédico especifico confeccionado para esta finalidade, quando da
assinatura contratual, emitido nos Gltimos 12(doze) meses, contados até o ultimo
dia de inscrigdo, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);

2.16 Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital ou fora
dos prazos neste estabelecido;

2.17 Sera eliminado (a) automaticamente do PSS 001/2021-SEMEC, o (a)
candidato (a) que ndo apresentar a documentagdo exigida no presente Edital, na
data estabelecida em seu ANEXO II;

2.18 Apo6s a solicitagdo da inscrigdo, sera gerado o respectivo comprovante
através do proprio e-mail, cuja apresentagdo impressa ¢ obrigatoria para todas as
etapas do PSS e no ato da habilitagdo contratual;

3. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

3.1. Os candidatos que tiverem inscri¢do validada pelo sistema serdo submetidos a
analise curricular;

3.2. A andlise curricular sera processada de forma automatica, a partir do banco
de dados gerado com informagdes prestadas no sistema de processamento das

inscri¢des no site: https://pss.belem.pa.gov.br/;

3.3. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo: a
escolaridade, a qualificagdo profissional e experiéncia profissional, todos de
carater classificatorio;

3.4. A escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
Completo e Ensino Superior ¢ eliminatdria de acordo com requisito minimo para
o cargo solicitado e devera ser corretamente preenchida pelo candidato sob pena
de invalidagdo da inscrigdo;

3.5. A pontuagdo serd aferida conforme estabelecido no ANEXO IV e V deste
Edital;

3.6. O sistema de processamento das inscrigdes fara a classificagdo dos candidatos
a partir das informagdes prestadas no sistema, de inteira responsabilidade do
candidato;

3.7. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagao.

4. TERCEIRA FASE: DA COMPROVACAO DOS DADOS INFORMADOS
NA INSCRICAO - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

4.1 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdio convocados a
comprovar documentalmente as informagdes prestadas na inscrigéo, realizada no

ambito do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL N° 001/2021-
PMB/SEMEC, mediante apresentagdo de originais e entrega de copias dos
documentos elencados neste Edital;

4.2 A conferéncia manual dos documentos comprobatorios dos candidatos sera
promovida em relagdo aos que se classificarem no total de trés vezes, no minimo,
do numero de vagas estabelecidas, incluindo o cadastro de reserva neste Edital
para cada fungdo;

4.3 Siao documentos cumulativamente necessirios a comprovagdo das
informagdes prestadas no atode inscrigdo:

a) Comprovante de inscri¢io;

b) CPF;

c¢) Carteira de identidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta)
dias, no nome do candidato;

h) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (Para as fungdes de nivel
fundamental);

i) Certificado de conclusio do Ensino Médio (Para as fungdes de nivel Médio);
j) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de Colagio de Grau (para as
fungdes de nivel superior)com prazo de validade de até 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data de sua emissao;

k) Certificado (s) de cursos de capacitagdo. Ndo serdo aceitos certificados sem
carga horariacomprovada;

1) Certificado do curso de higiene, manipulagio e condicionamento de alimentos
em equipamentos, para o cargo de Merendeira;

m) Declara¢ido ou Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da
fungao e no caso de candidato PcD,este atestado deve informaro tipo e o grau ounivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigocorrespondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), em todos os casos os documentosdevem ser
expedidos nos tltimos 12 (doze) meses;

n) Certidéo de antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil;

0) Certiddo negativa das Justicas Estadual, Militar e Federal, expedidas no
maximo nos 90 (noventa)dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e
dentro do prazo de validade especificos destas;

p) Declaragdo de acumulagao de cargos; (ANEXO VII);

q) Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VIII).

4.4 Paracomprovar aatividade profissional, o (a) candidato (a) devera apresentar
um ou mais documento(s)solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do (a)
candidato (a) e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragao ou certiddo detempo de servigo em que conste o periodo (inicio e fim,
se for o caso), a espéciede servigo praticado e as atividades desenvolvidas, e, se
realizado na administragdo publica, esta declaragdodevera ser emitida por 6rgao
de gestao de pessoas;

c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina
o documento, acrescido da declaragdo do contratante, com firma reconhecida, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

4.5 Todos os documentos do (a) candidato (a) serdo conferidos com os
respectivos originais, podendo a Comissdo do PSS 001/2021 SEMEC
diligenciar junto a bancos de dados ptblicos ouprivados com finalidade de
apurar eventual suspeita de fraude que, verificada, eliminara o (a) candidato (a);

4.6 Para disciplinar a entrega de documentagdo comprobatéria dos candidatos
convocados nesta fase do PSS001/2021 - SEMEC fica estabelecido o cronograma
constante no ANEXOII, que devera ser cumprido pelos candidatos, de acordo com
a letra inicial do seu nome;

4.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo chamados a
entrevista a partir dos dados de formagdo, experiéncia, disponibilidade e
expectativas quanto a fungdo a ser desempenhada na gestdo educacional de Belém.

5. QUARTA FASE: ENTREVISTAS

5.1 Os critérios a serem observados na entrevista sio: Habilidade de
comunicagdo, Capacidade de trabalharem equipe, habilidades técnicas, experiéncia
e dominio do contetdo da area de atuagdo e comprometimentoe disponibilidade;

5.2 Para disciplinar a ordem dos candidatos convocados nesta fase do PSS
001/2021 — SEMEC fica estabelecido o cronograma constante no ANEXO II, que
devera ser cumprido pelos candidatos, de acordo com a letra inicial do seu nome.

6. AELIMINACAO
6.1  Serdo eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaragdo falsa;

b) utilizarem documentos falsificados ou inexatos;

c) alimentarem o sistema de pontuagio com dados ndo confirmados na
oportunidade da apresenta¢do dos respectivos comprovantes;

d) ndo comprovarem a escolaridade exigida para a fungao;

e) ndo se fizer presente na Terceira fase e Quarta fase deste PSS 001/2021-
SEMEC, na data, horarioe localespecificado no ANEXO II;

6.2. A existéncia do protocolo de inscrigio ndo impedira a eliminagdo
do (a) candidato (a) caso seconstate a falta de qualquer documentagdo exigida
neste Edital;
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6.3. Os critérios de pontuagdo serdo os previstos no ANEXO IV deste Edital,
especificamente para os cargos de ensino superior, e ANEXO VI deste edital para
os cursos de capacitagdo voltado para as fungdes pleiteadas;

6.4. Nao sera aceita, para fins de comprovagdo curricular, documentagdo
ilegivel, parcial, incompleta oucom erro de preenchimento ou digitaggo.

7. DAS VAGAS

7.1  OPSS001/2021-SEMEC destina-se ao preenchimento de 976 vagas, sendo
818 vagas e 158 cadastro de reserva, distribuidas na fungdo discriminada no
ANEXO I, bem como cadastro reserva.

7.2 A descrigdo das atribuigdes e requisitos minimos para as fungdes estdo
descritas no ANEXO III deste Edital.

8. DACLASSIFICACAO

8.1 Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que, tendo sua inscricdo HABILITADA na Primeira Fase, for
classificado nas demais fases;

8.2 A nota final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado serd
resultante da somatoria dos pontos obtidos na analise comprovada do curriculo e
na entrevista;

8.3A classificagdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera
apresentada na ordemdecrescente de pontuagio.

8.4 Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate se fara pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes
em favor do candidato que:

a) o (a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
Gltimo dia de inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

b) o (a) candidato (a) que obtiver maior pontuagdo obtida na qualificagdo
profissional;

¢) o (a) candidato (a) que obtiver maior pontuagio obtida na contagem do tempo
de experiéncia profissional na 4rea que concorre;

d) o (a) candidato (a) que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

8.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Secretaria Municipal de Educagao, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e integralmente no sitio https://pss.belem.pa.gov.br/.;

8.6 No periodo e local definidos no instrumento convocatdrio a ser
oportunamente publicado, os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatorios solicitados.

9. DOS RECURSOS

9.1 R facultado a qualquer candidato (a), interpor recurso quanto as decisdes
proferidas nas fases deste Edital, conforme cronograma, na forma fisica, a ser
protocolado na Travessa Padre Eutiquio n° 1900, Batista Campos, municipio de
Belém — Para, CEP 66025-230, no horario das 08 as 17 horas, nos prazos definidos
no ANEXO II deste Edital, com copia do comprovante de inscrigao;

9.2 O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a
quem compete julgd-lo, conforme modelo do ANEXO VII, devendo ser
apresentado em 2 (duas) vias, ndo sendo aceitos anexos de documentagdes nao
entregues no periodo estabelecido pelo Edital;

9.3 A pega recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado
pela Comissdo, o prejuizo sofrido pelo (a) candidato (a), e os fundamentos de fato
e/ou de direito, indicando ao final o pedido;

9.4 Evedadaa interposi¢do de recurso relativo a ordem de classificagéo;

9.5 O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste edital, ndo
sera conhecido e indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso;

9.6 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo;

9.7 A Comissio do PSS 001/2021 — PMB/SEMEC ¢ a instincia recursal
definitiva no &mbito administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisdes.

10. OINGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles candidatos que
preencham cumulativamente os requisitos basicos para o ingresso na fungdo
temporaria na Secretaria Municipal de Educagio de Belém:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado por sentenga judicial transitada em julgado por
crime com pena de perda de fungdo publica ou sofrido sangdo administrativa
impeditiva do exercicio do cargo publico, ressalvada a comprovagdo de
reabilitagdo;

e) possuirdiploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio
da fung@o;

f)  possuir inscrigdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida
para o exercicio profissional;

g) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio da fungdo
a que concorre.

11. AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por inscrigdes
ndo computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos
computadores do (a) candidato (a), falhas de comunicagdo,congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a regular transferéncia de dados;

11.2 Sera automaticamente eliminado (a) do PSS 001/2021-SEMEC o (a)
candidato (a) que, durante a sua realizagdo, utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer
uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal;

11.3 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados
e demais publicagdes referentes a este Edital, pelo portal da Prefeitura Municipal
de Belém, através do enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.4 Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de acordo
com a opgdo feita no ato da solicitagdo de inscrigdo, no dmbito Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo EDITAL N° 001/2021- PMB/SEMEC, e conforme o
periodo de disponibilidade da vaga na fungao;

11.5 A validade do PSS N° 001/2021 sera de 1 ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da publica¢do do resultado homologado;

11.6 A vigéncia do contrato administrativo tera a duragio de 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

11.7 A relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS sera divulgada no portal da
Prefeitura  Municipal de Belém, através do endereco eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.8 O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a
realizagdo do certame, por meio de Edital ou aviso a ser publicado no portal da
Prefeitura  Municipal de Belém através do enderego  eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.9 Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento
aos termos deste Edital deverdio ser protocolados no Nucleo de Informatica
Educativa na Travessa Padre Eutiquio n° 1900, Batista Campos, municipio de
Belém — Para, CEP 66025-230, e Centro de Formagao de Professores na Travessa
Rui Barbosa 153, Bairro Nazaré, Belém/PA CEP 66035-220, no horario e prazos
definidos no ANEXO II deste Edital;

11.10 Em nenhuma hipotese sera admitido que um mesmo curso seja
considerado mais de uma vez para fins de calculo de pontuagdo no curriculo dos
candidatos;

11.11 Duvidas e informagdes podem ser enviadas para o e-mail:

pss2021@semec.pmb.pa.gov.br ;

11.12  Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, com base nas normas vigentes e no direito que regem a
administragdo publica.

Belém, 03 de agosto de 2021.
Prof * Dr." Marcia Mariana Bittencourt Brito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO 1

DAS DISPOSICOES DAS VAGAS E REMUNERACAO

A) CARGO NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA QUANTITATIVO DE CADASTRO
CARGO HORARIA ACRO FAGAS RESER) A
VAGAS PCD CR PCD
IAGENTE DE SERVICOS| .
GERAIS 8h/dia R$ 1.679,51 247 13 25 o1
AJUDANTE DE .
LANCHA ESCOLAR 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 o1 0
PILOTO DE LANCHA 8h/dia R$ 1.726,69 02 0 01
MERENDEIRA 8h/dia R$ 1.679.51 209 11 22 o1
PEDREIRO 8h/dia R$ 1.679.51 02 0 02 0
AJUDANTE DE
PEDREIRO 8h/dia R$ 1.130,00 02 0 02 0
CARPINTEIRO 8h/dia R$ 1.679.51 02 0 02 0
SERRALHEIRO 8h/dia R$ 1.679.51 02 0 02 0
ENCANADOR 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 02 0
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MARCENEIRO 8hidia RS 1.679.51 02 0 02 0 Entrevistas NIED - Niicleo de Informética 08h— 17h
PINTOR Shidia RS 1.679.51 ) 0 ) 0 Educativa - Travessa Padre 23,24, 25/08/2021
Eutiquio, n° 1900, Batista
TOTAL 474 24 63 2 Campos, Belém/ PA, CEP:
As remuneragdes tém composto as gratificagdes de Tempo Integral que eleva a g‘;‘:fs'ém"‘fo o Formagio de
carga horéria de 6 para 8 horas didrias. Professores — Tv Rui Barbosa
153, Bairro Nazaré, Belém/PA
. . CEP 66035-220
B) CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO OBS: Lista com datas, hora,
local por cargo ou fungo, ¢
QUANTITATIVODE | 1)\ GTRO RESERVA ordem alfabética serd divulgada
ICARGA 10 hitps://pss.belem.pa.gov.br
CARGO [HORARIA ACA
VAGAS PCD CR FCD Resultado Preliminar https:/pss.belem.pa. gov.br! - 27/08/2021
das entrevist
ASSISTENTE 5
ADMINISTRATIVO Shdia R$2.010,66 4 03 27 o Periodo para Travessa Padre Eutiquio, n°
Interposicio de 1900, Batista Campos, 08h—17h 30/08/2021
AEgggLER‘;E Shidia RS 2.010.66 86 05 09 0 Recurso Belém/PA, CEP: 66025-230
ESCOL. Resultado da andlise hips://pss.belem.pa.gov.br B 010972021
P e 8hdia RS 2.010,66 o1 0 o1 0 deRecurso
Goc hitps://pss.belem:pa.gov.br B 020972021
TECNICO Publicagdo do
FLETRICISTA 8hidia RS 2.010,66 02 0 02 0 Resultado Final
TECNICO EM
MANUTENCAO DE 8hidia R$2.010,66 02 0 02 0
COMPUTADORES ANEXO IIT
OFICINEIRO DESCRICAO DOS REQUSITOS E ATRIBUICOES MINIMAS PARA AS
MESTRES DOS FUNCOES
SABERES (DAN(A
: 8hidia RS 2.010,66 25 01 02 0
UNCAO [REQUISITOS [ATRIBUICOES
CAPOEIRA, [Lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar ¢ transportar bandejas|
ARTESANATO) om alimentagio e recolhé-las apés a refeigdo; manter o local de trabalhof
—— kempre em perfeitas condigdes de higiene: exceutar servigos de rouparia
TECNICO EM Shidia RS 2.010,66 02 0 02 0 llavanderia, passadeira; limpar ¢ conservar prédios e dependéncias dol
REFRIGERACAO orgio da administragio municipal; lavar sanitirios; remover lixos ¢l
TOTAL 165 9 s o1 T O S [ENSINO ketritos; limpar méveis ¢ equipamentos de escritério; zelar pela|
—_ _ _ éﬁﬂl‘; DESERVICOS leyNDAMENTAL Imanutengio de méquinas ¢ equipamentos sob sua guarda; Apoiar quand
As remuneragdes tém composto as gratificagdes de Tempo Integral que eleva a ! ICOMPLETO Inecessario, no preparo e distribuicdo de refeigdes; verificar se os géneros|
prep: «
carga horaria de 6 para 8 horas didrias. fornecidos para utilizagio corres 4 quantidade ¢ as
rescritas: acondicionar os géneros alimenticios de forma a_evitar]
leontaminagéio  deteriorizagdo: operar com fogdes ¢ outros aparclhos de]
C) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR preparagio, aquecimento ¢ reffgeragio de alimentos; exceutar cardipios|
incluindo dietas: executar atividades correlatas.
[Auxiliar no embarque ¢ desembarque dos alunos; garantir a integridadd]
QUANTITATIVODE | CADASTRO DE lfisica e moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola; auxiliar of
CARGA VAES EESEESES ENSING rabalho do piloto; orientar ¢ auxiliar o uso de coletes; verificar se todos|
CARGO HORARIA | REMUNERACAO FUNDAMENTAL os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
ATUDANTE DE LANCHA [Nl e [escolars zelar pela limpeza do transporte durante ¢ depos do trajeto; trata
VAGAS PCD. CR PCD [ESCOLAR MPLETO (Cademeta | ") o com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao
le Inscrigo ¢ registro — | (o nsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual ¢ assiduo; Ter postural
“IR). §
l\DMINISTRADOR shvdia RS 234181 o1 0 o1 0 ética e apresentar-se com vestimentas Conforme orientagdes da Marinhal
lo Brasil; exccutar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas|
[ARQUITETO Shidia RS 234181 [ 0 [ 0 l@n superior imediato.
[ARQUIVISTA Shidia RS 234181 " 0 " o otar as lanchas da frota da SEMEC, garantir a integridade fisica e moral
- kdos alunos no trajeto de ida e volta até a escola; auxiliar o trabalho dol
[ENGENHEIRO CIVIL 8hdia RS 2.341.81 o1 0 o1 0 [ENSINO piloto: orientar e auxiliar o uso de coletes; verificar se todos os alunos|
NHEIRO S Rs230181 o o o o FUNDAMENTAL stio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar,
ELETRICIST A ia $ 2341 IPILOTO DE LANCHA “OMPLETO (Caderneta _fraar os alunos com urbanidade ¢ respeito: comunicar casos de conflito aol
[ANALISTA DE ke Inscrigao e registro — sivel pelo transporte de alunos; Ser pontual ¢
SISTEMA DE 8h/dia RS 2.341.81 01 0 01 0 IR). com conforme
INFORMACAO ko Brasil; exceutar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas|
o superior imediato.
?l‘j:l\ll-ll)bl_];)AL}ll):\-DA s RS 234181 o ) o ) [Preparar ¢ distribuir refeigoes; verificar se os géncros fornecidos paral
1/ ia 1341 INFVEL lutilizagdo correspondem & quantidade ¢ as especificagdes prescritas;
INFORMACAO [FUNDAMENTAL facondicionar os gé Al ic a ar conta
3 s géneros Alimenticios de forma a evitar contamina
— "OMPLETO E CURSO  Keteriorizagao; operar com fogdes e outros aparclhos de preparagio
ONTADOR Shidia R§ 234181 02 0 02 0 IMERENDEIRA IDE MANIPULAGAO E  faquecimento e refrigeragio de alimentos; executar cardipios, incluindo|
PSICOLOGO 8hidia RS 2.341.81 08 0 03 0 JACONDICIONAMENTO |dictas: lavar louga e utensilios de copa ¢ cozinha; preparar ¢ transportar]
e —— IDE ALIMENTOS EM  [bandejas com alimentagdo  recolhé-las apos a refeigio; manter o local d
ASSISTENTE SOCIAL 8h/dia RS 2.341.81 08 0 03 0 [EQUIPAMENTOS. rabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos hordriog
BIBLIOTECARIO 8h/dia RS 2.341.81 16 0 02 0 para refeigdes.
) v FreyYIm o 5 o 5 [Exceutar trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais de construgao|
ia .
~ il, guiando-se por desenhos, esquemas ¢ especificagdes, ¢ utilizando)
TOTAL 44 0 20 0 Iprocessos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar,|
—— - — u reparar prédios e obras similares. Detalhada: exceutar demoligdes def
As remuneragdes tém composto as gratificagdes de Tempo Integral que eleva a lensiNG hlvenarias ¢ pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente
carga horaria de 6 para 8 horas diarias. FUNDAMENTAL d;s\.l demoligio, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a|
. it obra
Omyﬁgﬁwms fetuar a remogdo do entulho da obra. dosar ¢ exceutar a mistura dd]
D) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO GRUPO MAGISTERIO IPEDREIRO IBASICOS PARA imento,arci, pedra ¢ igua, para obter argamassas. conirolar o nivel o
INTERPRETACAO DE [Prumo das obras em geral. zelar pela seguransa individual ¢ coltiv,
RPRE : "
IPLANTAS E PROJETOS, [ilizando wando da
CADASIRODE RELATIVOS A ervigos. executar tratamento € descarte de residuos de materiais do qul
UANTITATIVO DE VAGAS| X
CARGA ) Q! RESERVA "ONSTRUCAO CIvIL, [0¢ rabalho. executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos,
CARGO HORARIA |[REMUNERACAO Ipasseios ¢ fixa batentes de madeira com argamassa (apos a instalagdo dof
VAGAS PCD CR PCD Jpatente o local pelocarpinteiro). zelar pelaguarda, conservaio,
e limpeza dos ¢ materiai
PROFESSOR - SALA lutilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas|
IDE RECURSOS 8h/dia RS 4.785.21 21 01 02 0 correlatas, conforme ou a critério de seu superior.
[MULTIFUNCIONAIS [Auxiliar o pedreiro na execugdo dos trabalhos de alvenaria, concreto ¢
INTERPRETE DE N utros materiais de construgo civil, e utilizando processos e
LIBRAS Shidia RS 4.785,21 08 0 02 0 pertinentes a0 oficio, auxiliar o pedreiro para construgdo, reforma, ou
FFEcNico - reparo prédios ¢ obras similarcs. Detalhada: exccutar demoligdes def
PEDAGOGICO Shidia R$ 436351 o4 04 20 1 :lwenarlms e pegas esruuris bem como retr o entulho proveniens
[TECNICO EM AUDIO - lessa demoligdo, abrir ¢ re-aterrar valas, cortar alvenaria ¢ piso,
DESCRICAO 8h/dia RS 4.363.51 04 0 02 0 bra. efetuar a remogdo do entulho da obra. dosar ¢ executar a mist
n INFVEL imento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas. zelar pela seguranal
[TOTAL 97 05 26 1 [ATUDANTE DE PEDREIRO [FUNDAMENTAL lindividual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados|
As remuneragdes tém composto as gratificacdes de Tempo Integral que eleva a 'OMPLETO. uando da execugio dos servigos. exceutar tratamento e descarte de
. s residuos de materiais do local de trabalho. auxiliar o pedreiro na execugiol
carga horaria de 6 para 8 horas didrias. lde pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios ¢ fixa
Ibatentes de madeira com argamassa (ap ’
Ipclo carpinteiro). zelar pela guarda, conservagdo, manutengio ¢ limpeza
ANEXO II los equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do locall
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS c‘lvmbai‘hc.l:xccular outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou g
critério de seu superior.
ATIVIDADE TOCAL HORARI PERIODO
[Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando ¢ armando, instalando cf
o reparando pegas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas d
ledificagdes, obras ¢ cenrios ou efetuar a manutengio das mesmas,
https://pss.belem. pa.gov.br 03/08/2021 [Detalhada: estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo,|
Imodelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes
Teriodo de Tnserieio Tiips /pssbelem.pa.govbr . 04 < 05/08/2051 bserem executadas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos|
Primeira Fase hidequados para verificar a obediéncia e as especificagdes pre
Sfetuar o de materiais,
oy o T - AT preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados. ]
da Insericdo PHPSSSDELDL L0V [ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar.
- — [ENSINO Jnotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos)|
Periodo para Travessa Padre Eutiquio, n® ICARPINTEIRO FUNDAMENTAL fencaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de formal
Interposigio de 1900, Batista Campos, Belém/ 08h—17h 09/08/2021 OMPLETO. . Montar oo "
oS A aape “OMPLETO. b eviar arsos ¢ serigos, Montar poras ¢ esquadrias
> 5723 inalizar servigos impeza ¢
TR e - TTE] e Tormas mealicas. Slecionst materiisreutiziveis Remover materiaig
hitps://pss.belem.pa.gov.br/ e residuos provenientes da execugdo dos servigos. Zelar pela segurancal
de Recurso i
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados.|
- — luando da execugdo dos servigos. Executar tratamento e descarte del
Entrega da D - igeo de Informitica o 17 12 13082021 esiduos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela
e 500, mat e " 1% lguarda,  cons manutengio e limpeza dos equipamentos)|
comprobatéria o o b instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
6 23;20;3 0“ em/ PA, CEP: [Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério del
230¢
6025-2: N beu superior.
CFP — Centro de Formagio de [Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo)
Professores — Tv Rui Barbosa ‘ !
P iscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio del
153, Bairro Nazaré, Belém/PA ! o me
CEP 66035220 [parafusos, rebites, solda ¢ outros, de acordo com as especificacdes de]
ope Iprojetos. para reparar, confeccionar ¢ montar estruturas metlicas em|
OBS: Lista com datas, hora, o] Demihada: ostud briead oo desenth
Jocal por cargo ou funcic, & s, Dtalhada: studar  pess s bicads, aalsando o desnio
ondem alfubéica divulgada no odel, espeifcagdes o ot nstrughe,par establecer o rotero de
hitps://pss.belem.pa. gov.b »;ran;edz} a exames técnicos em instalagio e manutengio de estruturas|
[ENSINO etdlicas, efetuando cilculos ¢ checagem dos trabalhos através de
Resultado Preliminar https://pss.belem. pa. gov.br/ 16/08/2021 ISERRALHEIRO [FUNDAMENTAL lequipamentos préprios a fim de deixd-los dentro dos padrdes necessirios)
da Anilise documental “OMPLETO. 0 ISelecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos del
Periodo para Travessa Padre Eutiquio, n° 08h— 17h 17/08/2021 ragagem de medigio e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para
interposigio de recurso 1900, Batista Campos, Belém/ hssegurar o bom rendimento do trabalho. Reproduzir o desenho na pega a
PA, CEP: 66025230 ker construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, af
. fim de obter um modelo para a mesma. Conferir os. trabalhos,|
Resultado da andlise https://pss.belem.pa.gov.br - 19/08/2021 linterpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos|
de Recurso Jproprios, a fim de obedecer aos padres necessirios. Proteger as pegas|
tilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagio do processof

leletroguimico de anodizagio para evitar a corrosio. Exccutar servigos de
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levarda,  conservagio, manutengdo ¢ limpeza dos cquipamentos,
instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de- trabalho,
[Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

Seu superior.

Folda ou confecgao de pequenas peas de ferro. Zelar pela segurana] [FECNICO EM [ENSINO MEDIO [Realizar atividades de manutengao basica, preventiva e corretiva_de]
findividual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados. IMANUTENCAO DE ICOMPLETO COM  fequipamentos de informética e de programagio ¢ manutengio de]
lquando da execugdo dos servigos. Zelar pelas segurangas individuais | ICOMPUTADORES [ESPECIALIZACAO  ['softwares": Operagdo de sistemas bisicos ¢ equipamentos que compdem |
oletivas, utilizando cquipamentos proprios para a exeeugdo dos servigos)| [E/OU CURSO lestrutura da rede l6gica da Instituigdo; Dar suporte técnico aos|
por solugdes téenicas para a conclusio de casos que exijam tratamentol [TECNICO lequipamentos das Salas de Informitica das unidades educativas da Semec]
kdiferenciado. Zelar pela guarda, conservago, manutengio ¢ limpeza dos| [PROFISSIONALIZANT o do Nicleo de Informdtica Educativa (Nied), Levantar e fornecer]
lequipamentos, instrumentos e materiais tilizados, bem como do local del [E ESPECIFICODO  finformagdes para a claboragdo de relatérios técnicos sobre a situagio de]
rabalho. Exccutar tratamento e descarte de residuos de materiais lequipamentos de informitica.
de seu local de trabalho. Exccutar outras tarefas correlatas.
0Pm““’“‘""‘“ P"’Je““ "e ‘"““'“C“‘ de tubulagSes. Definir tragados ef [OFICINEIROS MESTRES _ [NIVEL MEDIO [Desenvolver projetos de cultura popular, envolvendo linguagens como|
de pressio de fluidos| [DOS SABERES [COMPLETO lartesanato, teatro, musica, artes visuais, capoeira, danga, hip hop, radi
k testes de emnque,dme Delalhada estudar o trabalho a ser executado, entrc outron,
locais por desa fim de quebrar [FECNICO EM [ENSTNO MEDIO [Executar manuten ko deaprlios G 1 Toh
530 ¢ instalagdo de aparclhos de reffigeragao, calelagio o
l parede, piso, muro ou outros, abrindo velas ¢ ntroduzindo as tubulagoes) EFRIGERACAO COMPLETO ersisionar o
confeccionando assim, o sistema de canalizagdo. exceutar a manutengaof - P
[ instalagaes hidriutioes, rodes de abulacio, distibuisao o colota dJ [CONHECIMENTOS  |equipamentos de refigeragio ventilagio, cglexn?atx ¢ ar condicionado
eu. vaper. sases. esgotos o outros executar reparos em encanamento, [BASICOS PARA Inspecionar a execugio de obras e servigos téenicos. Exercer controle de
[REFRIGERACAO+  [qualidade. Exccutar testes de equipamentos
Ivedando, rosqueando, soldando, regulando. testar os trabalhos realizados.| p : ! .
" " reatiza |Atuar também na instalagao ¢ manutengao de aparelhos de refiigeragio e a
Iprocedendo aos ajustes necessrios. exeeutar limpeza em caixa d’dgua T A AR A
elhas e telhados. instalar e consertar registros, tomeiras, vilvulas, sifoes, [condicionado. Auxitar ¢ projeto p: al
[ENSINO rondutorcs, cainas g caixas. de decantagdo, chuvciros, loucas ¢ hinda :?llga: dclsdcndhc téenico. Executar outras tarefas de mesma natureza|
! ) . o le nivel de dificuldade.

[ENCANADOR g‘é’,\’;{,ﬁ"fg"‘“ kaparelhos sanitarios e outros. abrir valetas no solo, quebrar ¢ furar paredes| R OMINSTIDOR N SOPERIOR s T o e
Ipara colocagdo de canos, observando as condigdes de seguranga e melhor] : S upervisionar ¢ executar atividades relacionadas a pesquisas. estudos ¢
laproveitamento do espago para execugio dos trabalhos Solicitados] [BACHARELADO EM fanilises,

[ceutar desentupimento de esgotos, galerias o canos para manter a4 ADMINISTRACAG  [control dos trabalhos de adminisragio em goral: cutudar a ssiruturs
ondicdes de higiene ¢ limpeza dos mesmos. exccutar a manutengo das| foreanizacionais da administragao, propondo as corregdes que se fizeren
linstalagoes hidraulicas, de gds, ar comprimido ¢ outros fluidos, trocandol [recessirias; promover estudos com vistas & racionalizagio de rotinas ¢
Ipegas defeituosas ¢ fazendo pequenos reparos. manter todo o sistemal fimpressos; desenvolver estudos no campo de avaliagio de desempenho
rorente. 4 s rosponsabilidade. em perfetas. condiaes de uso ¢ fevantar as necessidades de pessoal, estudar as relagdes humanas. no
funcionamento. anotar os materiais a serem utilizados nos diversos| abalho; elaborar fluxogramas, organogramas ¢ demais grificos de
kervigos. encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, del [informagdes do sisiema; realizar estudos ¢ pesquisas para definigao dasi
lforma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. zelar pela segurangal furibuisdcs de °""E°5:f““°°°5 ¢ empregos, a fim de possibilitar sua
individual ¢ coletiva, utilizando cquipamentos de protegao. udar ¢ novos sistemas de
ARCENEIRO [ENSINO Confeccionar ¢ reparar moveis ¢ utensilios de madeira guiando-se por pacensio, progressio ¢ “‘“"‘c“" de cargos; propor normas referentes
IFUNDAMENTAL lesenhos e des utilizando para o selegdo, ¢ demais aspectos
c hdministragdo de pessoal; orientar ¢ coordenar trabalhos de pesquisa no
OMPLETO. htendimento das necessidades. Detalhada: colocar ferragens,  comol

" ) ampo da administragdo piblica, elaborar relatdrios referentes as pesquisas
dobradigas, puxadores ¢ outras nas pegas e moveis montados, para et esinadon & madtonisacao simrifoncae
Ipossibilitar o manuseio dos mesmos ¢ atender aos requisitos exigidos no| [cletuadas: propor normas pacronizagdo, simplificagao,
> haquisicao, recebimento, controle, guarda, distribuigio ¢ alienagio de bens|
eu acabamento. Pintar, envernizar ou encerar as pegas ¢ 0s moveis| o e et ist e o o
para atender as exigéncias estéticas do trabalho. Montar e ateriais; ela atbrios S e § s S)

lesmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias. Auxiliar nal —E"ec"m atribuigdes corrclatas . —
arga e descarga dos mobiliirios confeceionados,até  local a ser montado] [ARQUITETO TVEL SUPERIOR —  [Elaborar projetos urbanisiicos ¢ obras de cardicr artistico: acompanhar
e como na desmontagem ¢ montager de movers, em mudancas internad [BACHARELADO EM  [fiscalizar a execugio de projetos de decoraio arquiteténica; claborar|
le um local para o outro. Exccutar descarte de materiais ¢ residuos| [ARQUITETURA rojetos de escolas,  edificios ¢ logradouros _piblicos:  clabora
Iprovenientes da exceugio dos servigos. Zelar pela seguranga individual f [especilicagdes técnicas e normas para obras arquitetonicas; realizar estudoy
coletiva, utilizando equipamentos de protego apropriados quando dal [¢ pesquisas para o estabelecimento de normas ¢ padroes minimos de
lexceugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagio, manutengio | Jeonstrugdes especificas: realizar cilculos e orgamentos de projetos de
limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como) [eonstrugdes em geral; plancjar ¢ orientar a construgdo de reparos dd
o Ioeal de trabaln, monumentos piblicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo,|
feonstrugio e obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; cmitir

[PINTOR [ENSINO [Diariamente verifica o trabalho a ser exceutado observando as medidas, af fpareceres sobre temas da drea de arquitetura; exceutar atribuigde

[FUNDAMENTAL Iposigio ¢ o estado original da superficie a ser pintada para determinar o correlatas.

'OMPLETO. procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpa as superficies| ARQUIVISTA GRADUADO EM Organiza documentos de arquivos institucionais e pessoais,
kescovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes| CURSOS AFINS, avalia o grau de importancia para decisio do tempo de
ldanificadas com raspadeiras, solventes ¢ jatos de ar, para eliminar residuos, oM arquivamento adequado ¢ realiza cstudo de sistemas de
[Lixa ¢ retoca falhas ¢ emendas utilizando material apropriado para corrigir EXPERIENCIA arranjo dos documentos, identificando, codificando e
lefeitos ¢ facilitar a aderéncia da tinta; organiza o material de pintural EM ARQUIVO E padronizando.

otipo para executar a tarefa. Protegel CURSOS
ki partes que nio serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio paral ESPECIFICOS DE
levitar que recebam tinta; Pinta as superficies aplicando sobre clas uma ouf ARQUIVAMENT
ias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido ODE
Jpara protegé-las ¢ dar-lhes o aspecto descjado; Utiliza-se de material DOCUMENTOS
propriado (pincel, trincha, espitula, rolo, tinta litex, esmalte, etc.) na) ENGENHEIRO CIVIL NIVEL Supervisionar, planejar, coordenar ¢ executar, em grau de
lexecugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos| RIOR — major complexidade,  trabalhos topograficos;  elaborar
lem treinamentos bem como de equipamentos de seguranga para preservar{ BACHARELADO projetos de edificacao de logradouros, prédios piblicos;
e de riscos ¢ acidentes de trabalho, principalmente quando atua en fsealizar o cumprimento do codigo de posturas municipats,
ndaimes e escadas para servigos em altura. Cuida da ordem ¢ limpeza doj ENGENHARIA em obras e construgdes na drea municipal; elaborar estudos
local de trabalho removendo residuos de tinta, ixo, material para descart CIVIL o do subsidios a0
letc: Executa outras tarefas com o cargo. a critério do superior. urbanos; efetvar medicdes ¢ cilculos para apoio_ a0
[ASSISTENTE [ENSINO MEDIO anter-se esclarccido ¢ atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas | medigio ¢
JADMINISTRATIVO OMPLETO E CURSOfregulamentos referentes & administragio geral e especifica, bem como cileulo de. nivelamento; elaborar telatorios ¢ pareceres
IDE INFORMATICA  fprestar informagio e orientagao no ambito da unidade; executar atividades portinentes a sua drea de atuagdo; exceutar atribuigdes
BASICA le complexidade mediana, tais como, o estudo e andlise de processo del correlatas.
jnteresse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua ENGENHEIRO NIVEL Projetar, plancjar ¢ especificar sistemas ¢ equipamentos
[ramitagdo; orientar e aplicar formuldrios de pesquisa, redigir atos ELETRICISTA RIOR elétrico e eletronico; analisar propostas técnicas, instalar,
fpdministrativos e documentos; controlar o material de- consumo ¢ BACHARELADO configurar ¢ inspecionar sistemas ¢ equipamentos: exccutar
Jpermanente e providenciar sua reposisio; fuzer controle de frequéncia ¢ {estes de ensaio de sistemas ¢ equipamentos, bem como,
fescala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar naj ENGENHARIA servigos téenicos especializados; claborar documentagio
Ipreparacio ¢ controle do orgamento geral; manter registro ¢ controle doj ELETRICA \cnica de  sistemas ¢ equipamentos; coordenar
[patrimonio; digitar documentos; organizar e atualizar os arquivos; levantar| empreendimentos ¢ estudar processos elétricos ¢ eletronicos;
ados estatisticos: preencher livros administrativos, fichas ¢ boletins] supervisionar as etapas de instalagdes, manutengdo ¢ reparo
Iparticipar da elaboragdo do relatério anual da escola; controlar a docquipamento  clétrico;  inspecionando 0 trabalhos
ke distribuigdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas| acabados e prestando assisténcia téenica; elaborar relatrio ¢
Imensais; substiuir a secretria da escola durante impedimentos eventuais; laudos técnicos em sua drea de atuacdos fazer estimativa dos
htualizar as informagdes da escola no sentido de atendimento a solicitagdes| custos de mio de obra, dos materiais e de outros fatores
Ipelo piblico ¢ ou instituicdes; desenvolver outras atividades correlatas. relacionados com o processos de fabricagdo, instalagdo,
funcionamento e manutengio ou reparagio; participar de

ASSISTENTE ESCOLAR __|ENSINO MEDIO ‘widar de alunos na faixa de Zero a (& anos; acompanhar o professor na| programa de treinamento, quando convocado; participar,

OMPLETO hatividades pedagégicas realizadas com cri wsiliar o professor nas| conformea politica interna da instituigo, de projetos, cursos,
Iprovidéncias, controle ¢ guarda dos materiais pedagdgicos; auxiliar af eventos, convénios, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo
rianga na higiene pessoal; auxiliar as crianas em todas as atividades| normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
calizadas nas salas da educagio infantil integral; auxiliar na troca del higiene ¢ preservagdo ambiental; exceutar tarefas pertinentes
Jialdas das criangas na Unidade Educativa; dar banho e troca de vestuirios| adrea de atuagio, utilizando-se de equipamentos ¢ programas
ldas criangas ma unidade escolar, responsabilizar-se pela limpeza de de informética; exceutar outras tarefas compativeis com as
lesinfecgio dos brinquedos ¢ equipamentos utilizados pelas criangas] exigéncias para exercicio da fungdo, regidas conforme

uxiliar o professor com responsabilidade ¢ compromisso pelas criangas| determina o conselho; desempenhar a atividade referente &
jue estio aguardando seus pais ou transporte escolar até a chegada dos| utilizagio da energia elétrica, equipamentos, matérias ¢
mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos permanccendo com 40 ¢ controle elétricos,
has criangas quando estiverem dormindo; participar de todas as aulas como| ns ¢ correlatos; executar atribuigdes regidas
fauxiliar de cuidados com as criangas; ausiliar no recreio, intervalos conforme consclho.

articipar de tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio daf ANALISTA DE SISTEMA DE NIVEL Avaliar o desempenho dos sistemas e informagao, sistemas
[fungao de auxiliar de sala de aula, comparecer as reunides convocadas pel| INFORMAGAO SUPERIOR EM operacionais, aplicativos ¢ redes de comunicagdes: exrcer
[SEMEC:; auxiliar nas SISTEMA DA atividades de  Planejamento, assisténcia, assessoria,
Ipelo professor; organizar todos os materiais pessoais antes do hordrio def INFORMACAO consultoria ¢ capacitagdo; realizar vistoria, pericia, laudo ¢

ida das criangas. (ANALISTA DE parecer técnico; projetar, implantar, definir, ¢ administrar o

[TECNICO EM MECANICA [ENSINO MEDIO [Planejar manuten inspecionar equipamentos, para a defini¢ao do tipo) SISTEMA) modelo de dados da instituigdo; projetar, implantar, definir ¢

“OMPLETO. lde manutengio; levantar dados de controle de manutengdo; elaborar] administrar  atividades referentes a0 desenvolvimento e

CERTIFICADO DE  |eronograma de manutengio; estimar custo da manutenclo: providenciarl implantagio de sistemas de  informagdes,  sistemas

[TECNICO EM Jpesas ¢ materiais para reposigio; coordenar manutengio; exeeutar ges; elaborar

ECANICA DE i para ¢io de software,

AUTOMOVEIS equipamentos ¢ servios: instalagio ¢ configuragio de
lemergéncia; propor estudos para eliminagio de falhas repetitivas; colocar] hardware, de softwares bisicos ¢ de aplicativos de sistema
méquinas ¢ equipamentos em funcionamento produtivo. operacionais; definir, implantar ¢ administrar uma politica de

seguranga para uso de recursos computacionais; verificar a
abilidade técnica e financeira para os projetos de tecnologia
informagio e de sistema de informagao: avaliar as novas
tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
sistemas, a melhoria da qualidade ¢ o aumento da
produtividade associados a redugo dos custos operacionais;
executar outras Karcfas da mesma natureza ou nivel de
sua ou ambiene
ANALISTA DE NIVEL “Avaliar o de,empenhu dos sistemas de informz
TECNOLOGIA DA SUPERIOR EM operacionais, aplicativos ¢ redes de comunicagdes; exercer

[TECNICO ELETRICISTA  [ENSINO MEDIO [Exccutar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo, relacionadas| INFORMAGCAO TECNOLOGIA atividades  de  plancjamento,  assisténcia, ~ assessoria,

"OMPLETO COM 0s projetos de instalagdes, aparelhos ¢ equipamentos elétricos, orientando| EM GESTAO DA consultoria ¢ capacitagio; realizar vistoria, pericia, laudo ¢

“URSO TECNCO DE  fse por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos para TECNOLOGIA parecer técnicos projetar, implantar, definir, ¢ administrar o

ELETRICISTA. cooperar o desenvolvimento de projetos de construgio, montagem ¢ A . modelo de dados da instituigio; projetar, implantar, definir ¢
faper los Detalhada: instalar ¢f INFORMACAO administrar alwvdades referentes a0 desenvolvimento
Jfetuar manutengao de instalagdo elétrica preventiva, corrtiva, preditiva dej ou implantago de sistemas de  informagdes,  sistemas

cordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso. TECNOLOGIA operacionais, ﬂphczuvos ¢ redes de comunicagdes; claborar
Realizar em instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes| EM REDE DE especificagdes técnicas para aquisigio de  software,
le pisos. abrindo valetas para cletrodutos ¢ caixas de passagens, langandol COMPUTADORE equipamentos ¢ servigos: instalagio e configuragio  de
[fios € preparando caixas e quadro de luz. Realizar servigos de manutengiol s hardware, de softwares bisicos e de aplicativos de sistema
klétrica em geral, em baixa e alta tensio da rede elétrica, em quadros del operacionais; definir, implantar e administrar uma politica de
istribuigio de energia, trocando luminirias, limpadas ¢ reatores ¢ seguranga para uso de recursos computacionais; verificar a
fefetuando a limpeza trodutos. Efetuar da viabilidade téenica e financeira para os projetos de tecnologia
ede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfito da informagio ¢ de sistema de informagdo; avaliar as novas
lfuncionamento dos mesmos. Testar as instalagdes executadas, fazendo-as| teenologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos
Jfuncionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos. sistemas, a melhoria da qualidade ¢ o aumento da
huxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as| produtividade associados a redugo dos custos operacionais;
jormas ¢ esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos | exceutar ouras tarefas da mesia ature ou nivel de
notar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, ou ambiente
s itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos o CONTADOR NIVEL Exceutar fungd ib - informar d
nos servigos. Zelar pela seguranca individual ¢ coletiva,| SUPERIOR - matéria de contabilidade; elaborar planos de contas; propor
Jutilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos| BACHARELADO normas de administragio contabil: elaborar planos de contas:
Servigos. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for EM propor normas de administragio contdbil: orientar a
rio 4 realizagdo dos servigos. executar tratamento e descarte del CONTABILIDAD escrituragio de livros contbeis; fazer levantamentos e
esiduos de materiais provenientes de seu local de trabalho. zelar pela E organizar balangos e balancetes orgamentdrios, patrimoniais

¢ financciros; revisar ¢ interpretar balancos; fazer pericias
contibeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responséveis por bens ou valores do municipio; assinar
balangos e balancetes: preparar relatdrios informativos sobre
a situagdo financcira ¢ patrimonial das reparticdes; estudar,
sob o aspecto contdbil, a situagio da divida publica




‘municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do
municipio; proceder auditagem, quando  devidamente
credenciado; executar atribuiges correlatas.

PSICOLOGO

GRADUACAO
EM PSICOLOGIA
COM INSCRICAO
ATIVANO
CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA.

Participar da claboragio de projetos pedagogicos, planos ¢
estratégias, a partir de conhecimentos em Psicologia que
estefa focado no desafio de tomar a escola como um espago
possivel de insergio social emancipatéria dentro da
perspectiva da pluriversalidade garantindo a promogdo da
aprendizagem, formagio de todos/as os/as alunos/as;
Participar da elaborago de politicas publicas: Coniribuir
com a promogio dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem,  buscando, juntamente com as  equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas
¢ adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos/as; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizago:
Realizar avaliagio psicologica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo; Orientar as
equipes educacionais na promogio de agdes que auxiliem na
integragao familiar, dos (as) estudantes, escolas e nas agdes
necessirias & superagio de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos (as): Propor ¢ contribuir
na formagdo continuada de professores ¢ profissionais da
educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as prticas
interdisciplinares; promover a valorizagio do trabalho de
professores ¢ de profissionais da rede piblica de educagio
bisica; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos
na escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento 4
exclusio e risco social que se evidenciam no cotidiano
escolar; oferecer programas de orientago e apoio ds familias
mediante articulagdo intersetorial no territorio das dreas de
educagdo, saide, assisténcia social, visando a integralidade
de atendimento a0 municipio, o apoio ds unidades
educacionais; Promover agdes voltadas & escolarizagdo do
piiblico alvo da educagdo especial; Propor e participar de
atividades formativas destinadas 4 comunidade escolar sobre
temas sociais relevantes de combate a0 racismo, sexismo,
homofobia,  discriminagdo  social, cultural,  religiosa:
Participar da elaboragdo de projetos de educagdo ¢ orientagio
profissional; Promover agdes de acessibilidade; Propor
agdes, juntamente com os sujeitos da comunidade escolar ¢ a
sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da prética docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar ¢ o
aprender.

habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagio; hsmbeleccr articulagio com os
professores  da sala  de comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade ¢ das estratégias que promovem participagio
dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e
espagos de participagio da familia ¢ a interface com os
servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros.

INTERPRETE DE LIBRAS

GRADUACAO
Ll(,LN(,lAl URA
PLENA EM
LETRAS, LIBRAS
ou

BACHARELADO
LM TRADUCAO

INTERPRET/\CA

PDRTU(‘UES‘
QUALQUER
GRADUACAO
COM
CERTIFICACAO
DE CURSO EM
TRADUGAO E
INTERPRETAGA
O EM LIBRAS
EXPEDIDO POR

INTERPRETACA
O EM LIBRAS
U

ESPECIALIZACA
OEM
TRADUCAO E

INTERPRETACA
O DE LIBRAS

Realizar a Interpretagao da Lingua Portuguesa para a Lingua
Brasileira de Sinais ou vice-versa respeitando os preceitos
éticos da confiabilidade, imparcialidade, discrigo, distancia
profissional e fidelidade a fim de proporcionar aos estudantes
surdos o acesso ao conhecimento; Ter competéncia para
realizar a interpretagio simultinea ou consecutiva e
proficiéncia em Tradugdo e Interpretagio da Libras ¢ da
Lingua Portuguesa; Atuar na construgio dos conhecimentos
em sala de aula mediando em LIBRAS a interagio dos
estudantes com o professor regente; Empregar diferentes
estratégias tradutorias e interpretativas com vista 4 melhor
compreensio por parte do estudante surdo; Acompanhar e
interpretar as aulas respeitando a sequéncia diditica proposta
pelo professor regente, sem antecipar conclusdes ou
respostas; Motivar a interagio entre professores, estudantes
surdos, estudantes ouvintes e demais participantes da unidade
educativa; Contribuir na orientagio aos professores, aos
estudantes ouvintes e aos demais participantes da unidade
educativa em relagio aos aspectos especificos da surdez e da
Lingua de Sinais; Favorecer os processos de aquisicdo e de
aprendizado da LIBRAS de forma contextualizada no
decorrer das atividades pedagdgicas: Ser modelo linguistico
para aquisigio e desenvolvimento da linguagem, tanto da
LIBRAS quanto do Portugués escrito; Estimular a
autoconfianga ¢ _independéncia dos estudantes surdos;
Contribuir, na unidade educativa, para a construgdo de uma
escola inclusiva e bilingue; Auxiliar o processo de
comunicagio entre as pessoas com surdez e as pessoas
ouvintes no contexto da unidade educativa; Fornecer acesso,
a0s estudantes surdos, ds informagdes sonoras do ambiente
da unidade educativa; Orientar, em LIBRAS, o estudante
surdo quanto aos papéis dos diferentes agentes da unidade
educativa e de seu papel como estudante; Articular-se com os
professores das salas de aula, de Educagio Especial ¢ de
LIBRAS para obter informagdes e qualificar o atendimento
a0 estudante surdo; Contribuir com a promogdo de espagos
linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas
ideias, tenham acesso a novas informagdes em LIBRAS,
desenvolvam seu conhecimento em LIBRAS e aprimorem a
Jinguagem usada na esfera da unidade educativa

ASSISTENTE SOCIAL

GRADUAGAO
EM SERVICO
SOCIAL COM
INSCRICAO
ATIVANO
CONSELHO
REGIONAL DE
SERVIGO
SOCIAL

Contribuir com o dircito & educagao, bem como o dircito a0
acesso e permanéncia na escola coma finalidade da formagdo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para
avida social e sua participagio na sociedade; Contribuir para
a garantia da qualidade dos servigos aos (ds) estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga ¢ do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formagio, como
sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regres:
permanéncia ¢ sucesso dosias estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relago da escola com a
familia ¢ a comunidade, no sentido de ampliar a sua
participagio na escola considerando a perspectiva  de
territorio; Contribuir com o processo de inclusio ¢
permanéncia dos alunos com necessidades educacionais
especiais na perspectiva da inclusio escolar: Criar estratégias
de intervengdo frente a impasses ¢ dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, questoes de classe, género, enia ¢ raga, reflexos da

I que perpassam o c : Atuarjunto
as familias no enfrentamento das situagoes de ameaga,
violagio e nio acesso aos dircitos humanos e sociais, como a
prépria_educagdo; Fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saide, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além
de ocial para viabilizar o atendimento ¢
acompanhamento integral dos/as estudantes; Participar dos
espagos coletivos de decisdes e contribuir em programas,
projetos ¢ agdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a direa de atuago; Propor ¢ participar de atividades
formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua drea de atuagdo; Participar de agdes que
promovam  a  acessibilidade; Contribuir na formagdo
ccnumladm de profissionais da rede publica de educagio
poen

TECNICO PEDAGOGICO

CURSO
SUPERIOR DE
GRADUACAO

LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO
PELO MEC.

‘Atividades de
orientago, organizago, promogo, supervisio, controle ¢
avaliagio de planos, programas e projetos que objetivem o
aperfeigoamento do sisiema_cducacional _possibilite

. familia atividades que
concorram para o desenvolvimento integral do educando,
s da orientagio cducacional na
o integradora entre todas as forgas
que atuam no processo educacional; ¢ atividades de cardter
técnico-pedagdgico do sistema

TECNICO DE AUDIO
TRANSCRICAO

CURSO
SUPERIOR
COMPLETO EM
QUALQUER
AREA E
EXPERIENCIA
DE NO MINIMO
DOIS ANOS,
FORMACAO NA
AREA DA
AUDIODESCRIC
A0 DENO
MINIMO 180

E responsavel em orientar todas as pessoas envolvidas em um
trabalho com audiodescrigio, explicando tudo que serd
necessirio para realizagio da audiodescrigio e como as
pessoas com deficiéncia visual deverdo ser atendidas.

BIBLIOTECARIO

(JRADUALAO

mm IOTECONO
MIAN AS
HABILITACOES
LICENCIATURA
E/OU
BACHARELADO

(.\lmpnr e fazer cumpri o Regulamento de uso da biblioteca,
e atender a
o

escolar, e
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio;
IIL Auxiliar na implementagio dos projetos de leitura
previstos  na  proposta  pedagdgica  curricular  do
estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizagio do
acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;
Encaminhar & diregio sugestao de atualizagio do acervo, a
ios; Zelar pela
preservagdo, conservagio ¢ restauro do acervo; Registrar o
acervo bibliogréfico ¢ dar baixa, sempre que necessrio:
Receber, organizar ¢ controlar o material de consumo e
cquipamentos  da  biblioteca;  Manusear e operar
adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela
sua manutengio; Participar de eventos, cursos, reunides,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela diregdo, visando a0 aprimoramento
profissional de sua fungao; Auxiliar na distribuigio
recolhimento do livro diddtico; Zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
famil anter ¢ promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais ¢ com os
demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais
atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem & de sua fungio,

SOCIOLOGO

GRADUADO EM
SOCIOLOGIA OU
CIENCIAS
SOCIAIS

Estabelecer diagndstico ou prognéstico sobre fenomeno da
realidade social, manifestagdo cultural do povo ou dindmica
politica da_sociedade; interpretar, julgar ¢ solucionar
problemas relacionados s relagbes sociais, identitdrias ou de
poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigagio
ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou
¢do, assinar relatorio ou

memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e
técnicas de Sociologia; participar de estudo ou relatério de
impacto socio ambiental, sociocultural ou socioecondmico,
proceder anilise causal dos resultados em pesquisa de
op\mfm piblica envolvendo mélodos  tenicas da Sociologia
eftitos de registro legal e divulgagio piblica; dar
pubhcldadc por meio fisico ou virtual, & publicagio ou texto

ou desenvolvimento que requeiram o dominio de conceitos,
paradigmas e correntes do pensamento social, referentes &
sociologis

PROFESSOR DE SALA DE
RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

NIVEL
SUPERIOR, COM
ESPECIALIZACA

OEM
EDUCACAO
ESPECIAL.

Tdentificar, claborar, produzir ¢ OrganiZar servigos, feeursos
le e estratégias

necessidades especificas dos alunos publico-alvo da

educagio especial; Elaborar ¢ executar plano de atendimento

avaliando a ca

dos recursos ede
Organizar o tipo ¢ o nimero de atendimentos aos alunos na
sala de reeursos  multifuncional; Acompanhar a

dos recursos e
de acessbilidade na saa do aula comum do ensing regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as dreas intersetoriais na elaborago de
estratégias ¢ na  disponibilizagio de recursos de
acessibilidade; Orientar professores ¢ familias sobre os
recursos pedagégicos ¢ de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar ¢ usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagio, a
comunicagio_altermativa_¢_aumentativa, a_ informitica
acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, os
softwares especificos, os codigos ¢ linguagens, as atividades
de orientagdo ¢ mobilidade entre outros: de forma a ampliar




ANEXO IV

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR
FORMAGAO PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR — MAXIMO DE 10

PONTOS

FORMAGAO

REQUISITO

PONTUACAO

ITEM 1. ESPECIALIZACAO

Certificado de curso de pos-graduagio — especializagdo - na drea de

atuagio do candidato, com carga horiria igual ou supe

brgio competente.

rior a 360

horas, expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelof 1 ponto

ITEM I1. MESTRADO

Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado na drea
de atuaglo do candidato, expedido por Instituigio de Ensino
Superior ¢ programa em funcionamento regular perante os drgios

competentes.

2 pontos

ITEM II.. DOUTORADO

Diploma do curso de pos-graduagio em nivel de doutorado, na drea
de atuagdo do candidato expedido por Instituigio de Ensino Superior]
¢ programa em funcionamento regular perante os érgaos

competentes.

3 pontos

ITEM 1V. POS-DOUTORADO

Diploma do curso de pos-graduagio em nivel de Pos-doutorado, na

drea de atuagio do candidato expedido por Instituigio

Superior ¢ programa em funcionamento regular perante os érgios

competentes.

de Ensino

4 pontos

MAXIMO

10 PONTOS

ANEXO V

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO PLEITEADO -

MAXIMO DE 10 PONTOS

de pontuagio: certificados de escolaridade
de nivel fundamental e superior; Os cursos
informados e apresentados de Capacita
Profissional deverio ser no periodo de até

10 anos até a data de publicagdo deste Edital

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

CURSOS DE Certificado ou declaragao de conclusio de 01 (um) ponto para cada 08 (oito) horas|
CAPACITACAO Curso de Capacitagio voltado para a fungdo | apresentadas ¢ comprovadas, até o
PROFISSIONAL pleiteada. Nao serdo considerados para fins | méximo de 10 (dez) pontos para as

fungdes de nivel Fundamental ¢ médio;
01(um) ponto para cada 40 (quarenta)
apresentada e comprovadas, até of

hor:
méximo de 10 (dez) pontos para as
fungdes de nivel Superior.

Obs.: em nenhum dos itens acima, poderd pontuar duplamente. MAXI)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0 DE 10 PONTOS —

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

ANEXO VII
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Delcaro para os devidos fins que eu, ,Naturalidade
,nacionalidade ,  estado civil

, RG n° CPF N°

residente e domiciliado (a) a Rua/Av.

, bairro , complemento

CEP Municipio

>

, participo do Processo Seletivo Simplificado; tenho
pleno conhecimento das condigdes deste processo seletivo, que atendo a todas as
exigéncias para a ocupagdo do cargo a que estou me candidatando, que me
comprometo a aceitar o local de trabalho amim destinado, assim como sua
alteragdo durante a execugdo do Programa, que tenho ciéncia deque ndo podera
haver incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual

me candidato e outras atividades profi

onais que exergo, ou possa Vir a exercer,

sejam elas de natureza publicas ou privadas, que estou quite com as obrigagdes
eleitorais e militares, que ndo tenho nenhuma restri¢do de ordem criminal que me
impeca do livre exercicio de direitos, que tenho aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo e por fim, declaro que as informagdes ora
prestadas, bem como as contidas em meu curriculo profissional, sdo a expressdo
da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Belém (Para),

de de 2021

Assinatura do candidato

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado

Prezados Senhores,
N° de inscrigdo:

EU

CPF

candidato (a) no processo seletivo simplificado, venho através desse einterpor

0 seguinte recurso:

1 . Razdes do recurso:

TEMPO DE SERVICO

Documento CTPS, declaragao, atestado, certidao
de tempo de servigo ou contrato de prestagio de
servigos que conste inicio  fim, se for o caso, a
espécie de servigo exercido e/ou atividades
desenvolvidas, emitido por rgao piblico que
comprove a experiéncia profissional na fungio a
que concorre.

(ex:L.1a 1.4. carredonda para
1,0 de 1,5 a 1,9 arredonda para

de 01(um) ano completo. A
pontuagdo serd de I ponto até o
méximo de 10(dez) pontos,
considerando arredondamento a
partir de 1 ano completo e
5(cinco) meses (ex:1,1 a 14. ¢
arredonda para 1.0 de 1,52 1.9
arredonda para 2,0).

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME:

CPF:

RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas piblicas e/ou

fundagdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou
fundagdes, com possibilidade de compatibiliza¢do de horario:

a) Orgio de lotagio:
b) Regime Juridico:

c) CargaHoraria Semanal:

d) Discriminagdo do Horério/Diario

DECLARO que sdo verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que ¢ do meu
inteiro conhecimento que qualquer omissdo, podera constituir presungdo de ma fé,

na forma da Lei.

Belém (Para),

de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

2. Justificativa fundamentada:

3. Pedido:

Belém (Para),

de _ de2021

Assinatura do candidato



EDITAL N° 001 /2021-PMB/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEC, neste ato representado pela
Secretaria Municipalde Educagio MARCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO, nomeada sob
DECRETO N°. 98.201/2021 — PMB, DE 04 DE JANEIRO DE 2021 no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas, torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagao,
por tempo determinado, de profissionais para compor o quadro de servidores da Secretaria, nos
termos disciplinados pelo Decreto n® 90.148 de 22 de novembro de 2017, da legislacdo em vigor, Lei
Organica do Municipio de Belém, Lei n® 8745 de 09 de dezembro de 1993, e de acordo com as
disposigoes deste Edital.

CONSIDERANDO
I — O dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a populagio;

IT — A previsao constante do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — CRFB de
1988,a Lei Municipal n° 7.453 de 05 de julho de 1989 e o Decreto Municipal n° 90.148 de 22 de
novembro de2017, que autoriza a contratagdo de servidor tempordrio através de Processo Seletivo
Simplificado - PSSno ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Municipio de Belém;

IIT — A necessidade de findar as contratagdes realizadas na forma de prestacdo de servigos e ainda,
que a terceirizagdo de tais cargos, extintos através da Lei Municipal n°® 9.203/2016, demandardao um
lapso temporal significativo, assim como a substituicdo dos servidores contratados em carater
temporario;

IV— Os pareceres favoraveis emanados da Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD) e da
Secretaria Municipal de Coordena¢do do Planejamento e Gestdo (SEGEP) e decorrentes da analise
técnicado pedido de PSS;

V — A autorizacdo do Chefe do Poder do Executivo Municipal para a deflagra¢do do Processo Seletivo
Simplificado, para preenchimento de vagas, nos termos do Processo n° 00006749/2021SEMEC/PMB,
que tramitou regularmente junto as Secretarias Municipais de Administra¢ao e Planejamento, obtendo
parecer favoravel de ambas;

VI — O teor do 1° Termo Aditivo de Concretizagdo dos Direitos Humanos — TCDH n°® 52/2015,
celebradonos Autos do Procedimento Administrativo n® 274/20012- MP/PJ/TCF/DPP/MA, e;

VII - A qualidade de servigo publico essencial de que se reveste a Educacao e a urgéncia na realizagao
do presente certame de selecao;

VIII — O retorno das aulas presenciais conforme calenddrio escolar aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagdo, por meio da Resolucao N° 04-CME, de 30 de junho de 2021.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2021-SEMEC sera regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplicaveis, ¢
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino, visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, suprindo vagas existentes ou substituindo servidores no periodo de licengas legais,
na esfera municipal de educacao, discriminadas no ANEXO I deste Edital;

1.2 O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Educacao, através de Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, especialmente designada, a qual cabera o acompanhamento, a execugdo ¢ a
supervisao e avaliagdode todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o
regular desenvolvimento do PSS;

1.3 Para inscrever-se no presente PSS, o (a) candidato (a) devera:

a) ser brasileiro nos termos da Constitui¢io/1988;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta concorrendo;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

g) ndo haver sofrido sang¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

h) néo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do
Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horario.

1.4 As convocacdes para a habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e
surgimentodas vagas;

1.5 A selecdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: inscri¢do, de carater habilitatorio, a ser promovida exclusivamente no formulario
no site https://pss.belem.pa.gov.br/ , nos prazos especificados no ANEXO II deste Edital,

b) Segunda fase: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira fase: comprovacao dos dados informados na inscri¢do, de carater eliminatorio;

d) Quarta fase: entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.6 A SEMEC dard ampla divulgagao as fases de chamada do PSS 001/2021-SEMEC e aos resultados
de todas as fases no enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/, com a publicag¢do dos extratos
dos editais;

1.7 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao PSS 001/2021-SEMEC, no endereco eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/;

1.8 O cronograma para a realizacdo do PSS 001/2021-SEMEC encontra-se no ANEXO II deste
Edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente motivadas;
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1.9 O (A) candidato (a) ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragao Publica, salvo as
fungdes acumuléveis, na forma da Constitui¢ao Federal de 1988, devendo ser comprovada, em todos
os casos, compatibilidade de horarios;

1.10 O (A) candidato (a) nao podera ter tido contrato administrativo rescindido em prazo inferior a
40(quarenta) dias, a contar do ato da nova contratacgao;

1.11 A remuneragdo das fungdes objeto do presente PSS 001/2021-SEMEC varia de conformidade
com o ANEXO I deste Edital, observada a Lei Municipal n® 7502, de 20 de dezembro de 1990 e a
Lein® 11.738 de16 de julho de 2008.

2. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

A inscri¢do do (a) candidato (a) no PSS 001/2021-SEMEC implica conhecimento e aceitacdo tacita
das condigOes estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/, das quais o (a) candidato (a) ndo poderd alegar desconhecimento;

2.1 As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do endereco
eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/ , no periodo especificado no ANEXO II deste Edital;

O deferimento da inscri¢do dependerda do completo preenchimento do Formulédrio de Inscri¢ao
eletronico, devendo o (a) candidato (a) cumprir cumulativamente os seguintes requisitos basicos para
concorrera funcao temporaria em Processo Seletivo Simplificado:

L Ser brasileiro (a) nos termos da Constitui¢ao/1988;
IL. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
II1. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV.  Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual esta concorrendo;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, com apresentacdo de quitacdo eleitoral,
antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil, a certiddo negativa das Justigas
Estadual, Militar e Federal, expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de validade especificos destas;

VI.  Nao haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VII.  Nao ter vinculo juridico com a Administracao Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os Orgdos doMinistério Piblico, salvo nas hipéteses de acumulagio
licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horério;

VIII. Nao ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceirograu de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.0 (A) candidato (a) deve preencher o formulario eletronico, informando todos os dados referentes
a sua formacao: Ensino Fundamental, Médio, Superior e Qualifica¢do profissional;
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2.3.0 (A) candidato (a) deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia profissional na area e,
havendo experiéncias profissionais concomitantes na funcao a que concorre, NAO havera pontuagdo
cumulada;

2.4. Ao final do preenchimento, sera gerada a prévia do comprovante de inscrigdo, que devera ser
analisada pelo (a) candidato (a) antes de conclui-la;

2.5.E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o preenchimento dos dados sujeitos &
pontuacdo, ndo sendo permitido, apés a finalizagdo da inscricdo, o acréscimo ou alteragdo de
informacdes;

2.6. Durante o periodo de inscri¢ao e apds a finalizagdo desta, caso o (a) candidato (a) deseje corrigir
quaisquer das informagdes prestadas, devera excluir a inscrigdo realizada e proceder nova inscrigao;

2.7.Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscri¢do, devera o (a)
candidato (a) concluir o processo e salvar o respectivo comprovante;

2.8.0 (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com asconsequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao, ciente
da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso a inscri¢do ndo esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital;

2.9 A SEMEC assegurara a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no PSS 001/2021-
SEMEC, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de fungdo cujas
atribuicdes sejam compativeis com o seu tipo de deficiéncia;

2.10 O (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
deverd, além de declarar essa condi¢dao no ato da inscrigdo, apresentar, quando convocado(a), laudo
médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12(doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscri¢do, atestando o tipo € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

2.11 Serdao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1°da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ):
“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas
reservadasas Pessoas com Deficiéncia (PcD), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
direitos da PcD eseu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009;

2.12 Do total de vagas destinadas a cada fungao, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, providas na forma da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Art. 36 do Decreto
n.° 3.298/99, para as fung¢des especificadas no ANEXO I deste Edital;

2.13 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do Decreto 3.298/99;

2.14 O (A) primeiro (a) candidato (a) com deficiéncia classificado (a) no PSS 001/2021-SEMEC sera
convocado(a) para ocupar a 5* vaga aberta, relativa a fun¢do para a qual concorreu, enquanto os
demais candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas,
para ocupar a 10% a 15% a 20% a 25" vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
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classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do PSS em tela;

2.15 Devera ser exigido do (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no PSS 001/2021-SEMEC,
comprovacgao de sua condi¢do, mediante apresentacao de Laudo Médico especifico confeccionado
para esta finalidade, quando da assinatura contratual,

2.16 Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital ou fora dos prazos neste
estabelecido;

2.17 Seré eliminado (a) automaticamente do PSS 001/2021-SEMEC, o (a) candidato (a) que nao
apresentar a documentagdo exigida no presente Edital, na data estabelecida em seu ANEXO II;

2.18 Apds a solicitagdo da inscri¢do, serd gerado o respectivo comprovante através do proprio e-mail,
cuja apresentagdo impressa ¢ obrigatdria para todas as etapas do PSS e no ato da habilitacdo
contratual;

3. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

3.1. Os candidatos que tiverem inscri¢ao validada pelo sistema serdo submetidos a analise curricular;

3.2. A andlise curricular sera processada de forma automatica, a partir do banco de dados gerado com
informagdes prestadas no sistema de processamento das inscrigdes no  site:
https://pss.belem.pa.gov.br/;

3.3. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo: a escolaridade, a qualificacdo
profissional e experiéncia profissional, todos de carater classificatorio;

3.4. A escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo e superior ¢ eliminatoria e devera ser
corretamente preenchida pelo candidato sob pena de invalidacdo da inscri¢ao;

3.5. A pontuagdo sera aferida conforme estabelecido no ANEXO IV e V deste Edital;

3.6. O sistema de processamento das inscrigdes fara a classificacdo dos candidatos a partir das
informacdes prestadas no sistema, de inteira responsabilidade do candidato;

3.7. Nao sera aceita, para fins de comprovagao da analise de curriculo, documentacdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.

4. TERCEIRA FASE: DA COMPROVACAO DOS DADOS INFORMADOS NA INSCRICAO
— DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

4.1 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo convocados a comprovar
documentalmente as informagdes prestadas na inscri¢do, realizada no ambito do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo EDITAL N° 001/2021-PMB/SEMEC, mediante apresenta¢do de
originais e entrega de copias dos documentos elencados neste Edital;

4.2 A conferéncia manual dos documentos comprobatorios dos candidatos serda promovida em

relacdo aos que se classificarem no total de trés vezes, no minimo, do nimero de vagas
estabelecidas, incluindo o cadastro de reserva neste Edital para cada funcao;
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4.3S30 documentos cumulativamente necessarios a comprovacdo das informagdes prestadas no
atode inscrigao:

» Comprovante de inscri¢ao;

+ CPF;

» Carteira de identidade;

» Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

» Certidao de quitacao eleitoral;

» Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

» Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, no nome

do candidato;

» Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (Para as fung¢des de nivel fundamental);

» Certificado de conclusao do Ensino Médio (Para as fungdes de nivel Médio);

* Diploma de Ensino Superior ou Certidao de Colagdo de Grau (para as fungdes de nivel
superior)com prazo de validade de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
emissao;

» Certificado (s) de cursos de capacitagdo. Nao serdo aceitos certificados sem carga horaria
comprovada;

* Certificado do curso de higiene, manipulacdo e condicionamento de alimentos em
equipamentos, para o cargo de Merendeira;

* Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da funcdo e no caso de
candidato PcD,este atestado deve informar o tipo € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigocorrespondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), em todos os casos os documentosdevem ser expedidos nos ultimos 12 (doze) meses;

» Certidao de antecedente criminal da Policia Federal e da Policia Civil;

» Certidao negativa das Justicas Estadual, Militar e Federal, expedidas no maximo nos 90
(noventa)dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de validade
especificos destas;

* Declaragdo de acumulagdo de cargos; (ANEXO VII);

* Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VIII).

4.4 Para comprovar a atividade profissional, o (a) candidato (a) deverd apresentar um ou mais
documento(s)solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do (a) candidato (a) e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragao ou certidao de tempo de servigo em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie de servigo praticado e as atividades desenvolvidas, e, se realizado na administracao
publica, esta declaragdodevera ser emitida por 6rgdo de gestdo de pessoas;

c) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento,
acrescido da declaracdo do contratante, com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso).

4.5 Todos os documentos do (a) candidato (a) serdo conferidos com os respectivos originais,
podendo a Comissdo do PSS 001/2021 SEMEC diligenciar junto a bancos de dados publicos
ouprivados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que, verificada, eliminara o (a)
candidato (a);

4.6 Para disciplinar a entrega de documentacao comprobatoria dos candidatos convocados nesta fase
do PSS001/2021 — SEMEC fica estabelecido o cronograma constante no ANEXO II, que devera ser

cumprido pelos candidatos, de acordo com a letra inicial do seu nome;
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4.7 Obedecida a ordem de classificagdao, os candidatos serdo chamados a entrevista a partir dos
dados de formagao, experiéncia, disponibilidade e expectativas quanto a fungao a ser desempenhada
na gestdo educacional de Belém.

5. QUARTA FASE: ENTREVISTAS

5.1 Os critérios a serem observados na entrevista sao: Habilidade de comunicagao, Capacidade de
trabalharem equipe, habilidades técnicas, experiéncia e dominio do contetido da area de atuagdo e
comprometimento e disponibilidade;

5.2 Para disciplinar a ordem dos candidatos convocados nesta fase do PSS 001/2021 — SEMEC
fica estabelecido o cronograma constante no ANEXO II, que devera ser cumprido pelos candidatos,
de acordo com a letra inicial do seu nome.

6. A ELIMINACAO
6.1 Serdo eliminados os candidatos que:

* prestarem declaracao falsa;

« utilizarem documentos falsificados ou inexatos;

« alimentarem o sistema de pontuagdo com dados nao confirmados na oportunidade da apresentagdo
dos respectivos comprovantes;

* ndo comprovarem a escolaridade exigida para a funcao;

*ndo se fizer presente na Terceira fase e Quarta fase deste PSS 001/2021-SEMEC, na data,
horario e local especificado no ANEXO II;

6.2. A existéncia do protocolo de inscricdo ndo impedird a elimina¢do do (a) candidato (a)
caso se constate a falta de qualquer documentacao exigida neste Edital;

6.3. Os critérios de pontuagdo serdo os previstos no ANEXO IV deste Edital, especificamente para
os cargos de ensino superior, ¢ ANEXO VI deste edital para os cursos de capacitacao voltado para

as fungdes pleiteadas;

6.4. Nao sera aceita, para fins de comprovagdo curricular, documentagdo ilegivel, parcial,
incompleta oucom erro de preenchimento ou digitagao.
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7.DAS VAGAS

7.1 0 PSS 001/2021-SEMEC destina-se ao preenchimento de 976 vagas, sendo 818 vagas ¢ 158
cadastro de reserva, distribuidas na fun¢ao discriminada no ANEXO I, bem como cadastro reserva.

7.2 A descrigdo das atribuigdes e requisitos minimos para as fungdes estdo descritas no ANEXO III
deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, tendo sua
inscricao HABILITADA na Primeira Fase, for classificado nas demais fases;

8.2 A nota final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado serd resultante da somatoria dos
pontos obtidos na analise comprovada do curriculo e na entrevista;

8.3 A classificagdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado serd apresentada na
ordem decrescente de pontuagao.

8.4 Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate se fara pela
aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao obtida na qualificacdo profissional,

c¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area
que concorre;

d) candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, cujo extrato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e integralmente no sitio
https://pss.belem.pa.gov.br/;

8.6 No periodo e local definidos no instrumento convocatdrio a ser oportunamente publicado, os
candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios solicitados.

9 . DOS RECURSOS

9.1 E facultado a qualquer candidato (a), interpor recurso quanto as decisdes proferidas nas fases
deste Edital, conforme cronograma, na forma fisica, a ser protocolado na Travessa Padre Eutiquio n°
1900, Batista Campos, municipio de Belém — Para, CEP 66025-230, no horario das 08 as 17 horas,
nos prazos definidos no ANEXO II deste Edital, com copia do comprovante de inscrigao;

9.2 O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julga-
lo, conforme modelo do ANEXO VII, devendo ser apresentado em 2 (duas) vias, ndo sendo aceitos
anexos de documentagdes ndo entregues no periodo estabelecido pelo Edital;
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9.3 A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comissdo, o
prejuizo sofrido pelo (a) candidato (a), e os fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o
pedido;

9.4 E vedada a interposi¢ao de recurso relativo a ordem de classificagao;

9.5 O recurso interposto fora dos prazos e formas definidos neste edital, ndo sera conhecido e
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso;

9.6 O recurso interposto nao tera efeito suspensivo;

9.7 A Comissao do PSS 001/2021 — PMB/SEMEC ¢ a instancia recursal definitiva no ambito
administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisoes.

10. O INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles candidatos que preencham
cumulativamente os requisitos basicos para o ingresso na fun¢ido temporaria na Secretaria Municipal
de Educac¢ao de Belém:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d)ndo haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de perda
de fungdo publica ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacgao de reabilitacado;

e) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da fung¢ao;

f) possuir inscri¢ao regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio
profissional;

g) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio da funcao a que concorre.

11. AS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 A Secretaria Municipal de Educag@o nao se responsabiliza por inscri¢des ndo computadas ou
computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do (a) candidato (a), falhas
de comunicacdo,congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a regular transferéncia de dados;

11.2 Sera automaticamente eliminado (a) do PSS 001/2021-SEMEC o (a) candidato (a) que, durante
a sua realizagdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e
criminal;

11.3 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital, pelo portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do endereco eletronico
https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.4 Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de acordo com a opgao feita no
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ato da solicitag@o de inscri¢do, no ambito Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL N°
001/2021- PMB/SEMEC, e conforme o periodo de disponibilidade da vaga na fungao;

11.5 A validade do PSS N°001/2021 sera de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, acontar
da publicacdo do resultado homologado;

11.6 A vigéncia do contrato administrativo terd a duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

11.7 A relagao dos candidatos CLASSIFICADOS sera divulgada no portal da Prefeitura Municipal
deBelém, através do enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.8 O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a realizacio do certame, por
meio de Edital ou aviso a ser publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém através do
enderego eletronico https://pss.belem.pa.gov.br/;

11.9 Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento aos termos deste Edital
deverdo ser protocolados a Travessa Padre Eutiquio n° 1900, Batista Campos, municipio de Belém —
Para, CEP 66025-230, no horario e prazos definidos no ANEXO II deste Edital;

11.10 Em nenhuma hipotese serd admitido que um mesmo curso seja considerado mais de uma vez
para fins de calculo de pontuagdo dos candidatos;

11.11 Duvidas e informagdes podem ser enviadas para o e-mail: pss2021@semec.pmb.pa.gov.br ;

11.12 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com base nas
normas vigentes e no direito que regem a administragdo publica.

Belém, 03 de agosto de 2021.

Prof? Dr.i‘ Marcia Mariana Bittencourt Brito
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 1
DAS DISPOSICOES DAS VAGAS E REMUNERACAO

A) CARGO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA QUANTITATIVO DE VAGAS| CADASTRO RESERVA
CARGO HORARIA REMUNERACAO VAGAS PCD CR PCD
AGENTE DE Sh/dia R$ 1.679,51 247 13 25 01
SERVICOS GERAIS
AJUDANTE DE Sh/dia R$ 1.679,51 02 0 01 0
LANCHA ESCOLAR
PILOTO DE LANCHA Sh/dia R$ 1.726,69 02 0 01 0
MERENDEIRA Sh/dia R$ 1.679,51 209 11 22 01
PEDREIRO 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 02 0
ATUDANTE DE 8h/dia R$ 1.130,00 02 02 0
PEDREIRO
CARPINTEIRO Sh/dia RS 1.679,51 02 0 02 0
SERRALHEIRO 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 02 0
ENCANADOR 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 02 0
MARCENEIRO Sh/dia RS 1.679,51 02 0 02 0
PINTOR 8h/dia R$ 1.679,51 02 0 02 0
TOTAL 474 24 63 2
B)CARGO NIiVEL MEDIO COMPLETO
CARGA _ |QUANTITATIVO DE/CADASTRO RESERVA
CARGO HORARIA REMUNERACAO | VAGAS
VAGAS [PCD CR CD
ASSISTENTE Qh/dia R$2.010,66 47 03 27 01
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE Sh/dia R$ 2.010,66 86 05 09 0
ESCOLAR
TECNICO EM Sh/dia RS 2.010,66 01 0 01 o
MECANICA
TECNICO Qh/dia R$2.010,66 02 0 02 o
ELETRICISTA
TECNICO EM[8h/dia R$2.010,66 02 0 02 o
MANUTENCAO DE
COMPUTADORES
OFICINEIRO Qh/dia R$2.010,66 25 01 02 o
MESTRES DOS
SABERES (DANCA,
MUSICA, TEATRO,
ARTES  PLASTICA,
CAPOEIRA,
ARTESANATO)
TECNICO EM _ Qh/dia R$ 2.010,66 02 0 02 0
REFRIGERACAO
TOTAL 165 9 45 01
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C) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGA QUANTITATIVO DE VAGAS |[CADASTRO DE
CARGO HORARIA REMUNERACAO RESERVA
VAGAS PCD CR PCD
ADMINISTRADOR 8h/dia RS 2.341,81 01 0 01 0
ARQUITETO Sh/dia RS 2.341,81 01 0 01 0
ARQUIVISTA Sh/dia RS 2.341,81 02 0 02 0
ENGENHEIRO CIVIL __ [Sh/dia RS 2.341,81 01 0 01 0
ENGENHEIRO 8h/dia RS 2.341,81 01 0 01 0
ELETRICISTA
ANALISTA 8h/dia RS 2.341,81 01 0 01 0
DE SISTEMA
DE i
INFORMACAO
ANALISTA DE 8h/dia RS$ 2.341,81 01 0 01 0
TECNOLOGIA
DA i
INFORMACAO
CONTADOR Sh/dia RS 2.341,81 02 0 02 0
PSICOLOGO Sh/dia RS 2.341,81 08 0 03 0
ASSISTENTE SOCIAL _ [Sh/dia RS 2.341,81 08 0 03 0
BIBLIOTECARIO Sh/dia RS 2.341,81 16 0 02 0
SOCIOLOGO Sh/dia RS 2.341,81 02 0 02 0
TOTAL 44 0 20 0
D)CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO MAGISTERIO
CARGA QUANTITATIVO CADASTR
CARGO HORARIA  |[REMUNERACAO PEVAGAS O DE
RESERVA
VAGAS PCD CR PCD
PROFESSOR - SALA : RS 4.785,21
S R CURSOS 8h/dia 21 01 02 0
MULTIFUNCIONAIS
INTERPRETE DE LIBRAS [Sh/dia RS 4.785,21 08 0 02 0
TECNICO PEDAGOGICO  [8h/dia RS 4.363,51 64 04 20 1
TECNICO EM 8h/dia 04 0 02 0
AUDIO RS 4.363,51
DESCRICAO
TOTAL 97 05 26 1
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ANEXO IT

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS

ATIVIDADE [LOCAL HORARIO [PERIODO
Publicagdo do Edital https://pss.belem.pa.gov.br/ 03/08/2021
Periodo de Inscrigdo — https://pss.belem.pa.gov.br/ 04 ¢ 05/08/2021
PrimeiraFase -
Resultado Preliminar https://pss.belem.pa.gov.br/ 06/08/2021
dalnscrigao -
Periodo para Interposicao Travessa Padre Eutiquio, n° 1900, Batista
de Recurso Campos, Belém/ PA, CEP: 66025-230 08h—17h  (09/08/2021
Resultado da analise https://pss.belem.pa.gov.br/ 10/08/2021
deRecurso -
Entrega da INIED — Nucleo de Informatica Educativa
documentagdo - Travessa Padre Eutiquio, n° 1900, 08h—17h |11, 12, 13/08/2021
comprobatdria BatistaCampos, Belém/ PA, CEP: 66025-

230 ¢

CFP — Centro de Formagdo de Professores

— Tv Rui Barbosa 153, Bairro Nazaré,

Belém/PA CEP 66035-220

OBS: Lista com datas, hora, local por

cargo ou fungdo, e ordem alfabética

divulgada no https://pss.belem.pa.gov.br/
Resultado Preliminar da https://pss.belem.pa.gov.br/ 16/08/2021
Analise documental
Periodo para interposi¢do de recurso[Travessa Padre Eutiquio, n® 1900, Batista 08h—17h  |17/08/2021

Campos, Belém/ PA, CEP: 66025-230
Resultado da analise de Recurso https://pss.belem.pa.gov.br/ - 19/08/2021
Entrevistas INIED — Nucleo de Informatica Educativa 08h —17h

- Travessa Padre Eutiquio, n° 1900, 23,24, 25/08/2021

BatistaCampos, Belém/ PA, CEP: 66025-

230 ¢

CFP — Centro de Formagdo de Professores

— Tv Rui Barbosa 153, Bairro Nazaré,

Belém/PA CEP 66035-220

OBS: Lista com datas, hora, local por

cargo ou fungdo, e ordem alfabética sera

divulgada no https://pss.belem.pa.gov.br/
Resultado Preliminar das entrevistas |https://pss.belem.pa.gov.br/ 27/08/2021
Periodo para Interposicao Travessa Padre Eutiquio, n° 1900, Batista
deRecurso Campos, Belém/PA, CEP: 66025-230 08h—17h  [30/08/2021
Resultado da analise https://pss.belem.pa.gov.br/ 01/09/2021
de Recurso i
Homologacéo e Publicagdo https://pss.belem.pa.gov.br/ 02/09/2021

doResultado Final

Avenida Governador José Malcher, n2 1291 — Bairro Nazaré - Telefone (91)3075-5401 — CEP 66.060-230 — Belém - Para

13


http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/
http://www.belem.pa.gov.br/

ANEXO IIT

DESCRICAO DOS REQUSITOS E ATRIBUICOES MiNIMAS PARA AS FUNCOES

FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES

AGENTE  DE ENSINO FUNDAMENTAL Lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas
SERVICOS COMPLETO com alimentagdo e recolhé-las apos a refeicdo; manter o local de trabalho|
GERAIS sempre em perfeitas condigdes de higiene; executar servicos de rouparia,

lavanderia, passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias do 6rgdo
da administragdo municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar|
moveis e equipamentos de escritorio; zelar pela manutengdo de maquinas ¢
equipamentos sob sua guarda; Apoiar quando necessario, no preparo e
distribuicéo de refeigdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo
correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar contaminagao e deteriorizagéo; operar|
com fogdes e outros aparelhos de preparag@o, aquecimento e refrigeragio def
alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; executar atividades|
correlatas.

AJUDANTE DE

LANCHA
[ESCOLAR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (Caderneta de
Inscricdo e registro — CIR).

Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos; garantir a integridade fisicaj
e moral dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola; auxiliar o trabalho
do piloto; orientar e auxiliar o uso de coletes; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; tratar osalunos|
com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo; Ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas Conforme orientagdes da Marinha do Brasil; executar outras|
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

IPILOTO DE LANCHA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO (Caderneta de
Inscricdo e registro — CIR).

Pilotar as lanchas da frota da SEMEC, garantir a integridade fisica ¢ moral
dos alunos no trajeto de ida e volta até a escola; auxiliar o trabalho do piloto;|

orientar e auxiliar o uso de coletes; verificar se todos os alunos estio
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ; tratar os
alunos com urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-
se com vestimentas conforme orientagdes da Marinha do Brasil; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E CURSO DE

Preparar e distribuir refei¢des; verificar se os géneros fornecidos para
utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas;
acondicionar os géneros Alimenticios de forma a evitar contaminagdo ¢
deteriorizagdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparagio,
aquecimento e refrigeragdo de alimentos; executar cardapios, incluindo|
dietas; lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentacdo e recolhé-las apos a refeigdo; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene; obedecer aos horarios
estabelecidos para refeigdes.

PEDREIRO

MANIPULACAO E
ACONDICIONAMENTO

DE ALIMENTOS EM
EQUIPAMENTOS.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. CONHECIMENTOS
BASICOS PARA

INTERPRETACAO DE PLANTAS
E PROJETOS, RELATIVOS A
CONSTRUCAO CIVIL. » 06
MESES DE EXPERIENCIA,

RELACIONADA AS
ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcao
civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, e utilizando|
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou|
reparar prédios e obras similares. Detalhada: executar demoligdes de|
alvenarias e pecgas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessal
demolicao, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra.
-efetuar a remogdo do entulho da obra. dosar e executar a mistura de cimento,|
areia, pedra e agua, para obter argamassas. controlar o nivel e o prumo das|
obras em geral. zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos.
executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho,
executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeiose fixal
batentes de madeira com argamassa (ap6s a instalagdo do batente no local
pelo carpinteiro). zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos|
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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IAJUDANTE
IDE
IPEDREIRO

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS.

Auxiliar o pedreiro na execugdo dos trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais de constru¢do civil, e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, auxiliar o pedreiro para construcdo, reforma, ou reparo
prédios e obras similares. Detalhada: executar demoli¢des de alvenarias ¢
pecas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligio,
abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra. efetuar a
remocdo do entulho da obra. dosar e executar a mistura de cimento, areia,
pedra e agua, para obter argamassas. zelar pela seguranca individual ¢
coletiva, utilizando equipamentos de prote¢io apropriados, quando da
execucdo dos servigos. executar tratamento e descarte de residuos de|
materiais do local de trabalho. auxiliar o pedreiro na execugdo de pequenas
alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira
com argamassa (apos a instalacdo do batente no local pelo carpinteiro). zelar|
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,|
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
[Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu|
superior.

CARPINTEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS OU CURSO
ESPECIFICO DA FUNCAO.

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando ¢
reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de
edifica¢des, obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das mesmas.
Detalhada: estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo,
modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem|
executadas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos
adequados para verificar a obediéncia e as especificagdes pré-determinadas.
Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de
acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte,|
utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes par:
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
servicos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte|
de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas. Selecionar materiais|
reutilizaveis. Remover materiais e residuos provenientes da execucgdo dos
servigos. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos|
de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

SERRALHEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. e 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS OU CURSO
ESPECIFICO DAFUNCAO.

Executar servi¢os de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando,)
furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites,)
solda e outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar,
confeccionar ¢ montar estruturasmetalicas em geral. Detalhada: estudar a
peca a ser fabricada, analisando o desenho- modelo, especificagdes ou outras|
instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.

Proceder a exames técnicos em instalagio e manutengdo de estruturas
metalicas, efetuando célculos e checagem dos trabalhos através de
equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes necessarios.
Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem|
de medigdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o
lbom rendimento do trabalho. Reproduzir o desenho na pega a ser construida,
utilizando bancada, tinta ¢ outros materiais apropriados, a fim de obter um
modelo para a mesma. Conferir os trabalhos, interpretando desenhos,
verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos
padrdes necessarios. Proteger as pegas, utilizando tinta antioxidante ou|
providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo paraj
evitar a corrosdo. Executar servigos de solda ou confecgdo de pequenas pegas
de ferro. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos. Zelar pelas
segurangas individuais e coletivas, utilizando equipamentos proprios para aj
execugdo dos servigos. Propor solugdes técnicas para a conclusdo de casos
que exijam tratamento diferenciado. Zelar pela guarda, conservagio,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem comodo local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas

correlatas.
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ENCANADOR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS OU CURSO
COMPLETO ESPECIFICO DA
FUNCAO.

Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdes. Definir tragados e
dimensionar tubulagdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos ¢
testes de estanqueidade. Detalhada: estudar o trabalho a ser executado,
marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de quebrar aj
parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagdes,|
confeccionando assim, o sistema de canalizag@o. executar a manutengdo de|
instalagdes hidraulicas, redes de tubulaggo, distribuigdo e coleta de agua,|
vapor, gases, esgotos e outros. executar reparos em encanamento, vedando,
rosqueando, soldando, regulando. testar os trabalhos realizados, procedendo
a0s ajustes necessarios. executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados.
instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, condutores, caixas
d’agua, caixas de decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e
outros. abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagio de canos,
observando as condigdes de seguranga e melhor aproveitamento do espago
para execugdo dos trabalhos solicitados. executar desentupimento de esgotos,|
alerias e canos para manter as condigdes de higiene e limpeza dos mesmos.
executar a manutengdo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido ¢
outros fluidos, trocando pegas defeituosas e fazendo pequenosreparos. manter
todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de uso
e funcionamento. anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,|
encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servicos. zelar pelaseguranca individual ¢

coletiva, utilizando equipamentos de protegao.
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MARCENEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS OU CURSO
ESPECIFICO DA FUNCAO.

Confeccionar e reparar moveis e utensilios de madeira guiando-se por desenhos
e especificagdes utilizando ferramentas apropriadas para o atendimento das
necessidades. Detalhada: colocar ferragens, como dobradigas, puxadores ¢
outras nas pecas e moveis montados, para possibilitar o manuseio dos mesmos|
e atender aos requisitos exigidos no seuacabamento. Pintar, envernizar ou
encerar as pecas e os moveis confeccionados, para atender as exigéncias|
estéticas do trabalho. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas
e divisorias. Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até
o0 local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de moéveis, em|
mudangcas internas de um local para o outro. Executar descarte de materiais ¢
residuos provenientes da execucdo dos servigos. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando
da execuc@o dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengio
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem comodo
local de trabalho.

PINTOR

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
IAS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS OU CURSO
ESPECIFICO DAFUNCAO.

Diariamente verifica o trabalho a ser executado observando as medidas,
lposi¢do e o estado original da superficie a ser pintada para determinar 021
procedimentos ¢ materiais a serem utilizados; Limpa as superficies escovando-
as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com|
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos. Lixa e retoca falhas|
e emendas utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a|
aderéncia da tinta; organiza o material de pintura escolhendo o tipoconveniente|
para executar corretamente a tarefa. Protege as partes que ndo serdo pintadas|
utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta; Pinta as|
superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto
similar utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; Utiliza-sede material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tintaj
latex, esmalte, etc.) na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de|
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho, principalmente
quando atua em andaimes e escadas para servi¢os em altura. Cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para]
descarte, etc; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do|
superior.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO E

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes & administragdo geral e especifica, bem como prestar|
informagdo e orientagdo no ambito da unidade; executar atividades de|
complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse
geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagao; orientar|
e aplicar formulérios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos;
controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao;
fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de
pagamento; auxiliar na preparagdo e controle do or¢camento geral, manter
registro e controle do patrimdnio; digitar documentos; organizar ¢ atualizar os|
arquivos; levantar dados estatisticos; preencher livros administrativos, fichas ¢|
boletins;participar da elaboragao do relatorio anual da escola;
controlar a preparagdo e distribuicio da merenda escolar, bem como o
preenchimento de mapas mensais; substituir a secretaria da escola durante
impedimentos eventuais; atualizar as informagdes da escola no sentido de|
atendimento a solicitagdes pelo publicoe ou instituigdes; desenvolver outras|
atividades correlatas.

IASSISTENTE
ESCOLAR

CURSO DE INFORMATICA
BASICA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Cuidar de alunos na faixa de zero a trés anos; acompanhar o professor nas
atividades pedagodgicas realizadas com criangas; auxiliar o professor nas
[providéncias, controle e guarda dos materiais pedagdgicos; auxiliar a crianga
na higiene pessoal; auxiliar as criangasem todas as atividades realizadas nas
salas da educac@o infantil integral; auxiliar na troca defraldas das criangas na
Unidade Educativa; dar banho e troca de vestuarios das criangas ma unidade
escolar, responsabilizar-se pela limpeza de desinfec¢do dos brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas; auxiliar o professor com
responsabilidade e compromisso pelas criangas que estdo aguardando seus pais
ou transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem
estar de todos permanecendo com as criangas quando estiverem dormindo;
[participar de todas as aulas como auxiliar de cuidadoscom as criangas; auxiliar
no recreio, intervalos; participar de tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fung@o de auxiliar de sala de aula, comparecer as reunides
convocadas pela SEMEC; auxiliar nas brincadeiras e situagdes de
aprendizagem organizadas pelo professor; organizar todos os materiais pessoais

antes do horario de saida das criangas.
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TE’CN}CO EM
MECANICA

ENSINO MEDIO
COMPLETO.

CERTIFICADO DE
TECNICO EM MECANICA

DE AUTOMOVEIS

Planejar manutengdo: inspecionar equipamentos, para a defini¢cdo do tipo de
manutengdo; levantar dados de controle de manutengéo; elaborar cronograma|
de manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais
[para reposicdo; coordenar manutengdo; executar manutencao: Dectetar falhas
em maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir pegas ¢
componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia; propor estudos par
climinagdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em|
funcionamento produtivo.

TECNICO
ELETRICISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CURSO TECNCO DE
ELETRICISTA. 06 MESES DE
EXPERIENCIA, RELACIONADA
AS ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS.

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, relacionadas aos
[projetos deinstalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por
iplantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos para cooperar|
no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem ¢ aperfeicoamento|
dos mencionados equipamentos. Detalhada: instalar e efetuar manutencédo de|
instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas|
especificos e com as necessidades de cada caso. Realizar em instalagdes ¢
montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas paral
eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro
de luz. Realizar servigos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta tensao|
da rede elétrica, em quadros de distribui¢do de energia, trocando luminarias,
lampadas ¢ reatores ¢ efetuando a limpeza e¢ desobstru¢do de eletrodutos.
Efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos par

garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as instala@éeZI
executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos. ¢ auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores,|
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento
dos mesmos. anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar|

atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos|
servigos. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario
a realizagdo dos servigos. executar tratamento e descarte de residuos de|
imateriais provenientes de seu local de trabalho. zelar pela guarda, conservagao,|
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados,|
bem comodo local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO

EM

MANUTENCAO DE
COMPUTADORES

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
ESPECIALIZACAO E/OU CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE
ESPECIFICO DO CARGO

Realizar atividades de manutengdo basica, preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica e de programacdo e manutencéo de "softwares";
Operagdo de sistemas basicos e equipamentos que compdem a estrutura da rede|
logica da Instituigdo; Dar suporte técnico aos equipamentos das Salas de
Informatica das unidades educativas da Semec e do Nucleo de Informaticaj
Educativa (Nied), Levantar e fornecer informagdes para a elaboracdo de|
relatorios técnicos sobre a situagdo de equipamentos de informatica.
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OFICINEIROS NIVEL MEDIO COMPLETO Desenvolver projetos de cultura popular, envolvendo linguagens como artesanato,|
MESTRES DOS 06 MESES DE EXPERIENCIA, teatro, musica, artes visuais, capoeira, danga, hip hop, radio comunitaria, dentre|
SABERES RELACIONADA AS outros.
ATIVIDADES A SEREM
DESEMPENHADAS
TECNICO EM ENSINO MEDIO Executar manutengdo e instalacdo de aparelhos de refrigeragdo, calefagdo e ar|
REFRIGERACAO COMPLETO. condicionado. Supervisionar a manuten¢do ¢ funcionamento dos equipamentos
CONHECIMENTOS de refrigeragdo ventilagdo, calefagdo e ar condicionado. Inspecionar a execugaol
BASICOS PARA de obras e servigos técnicos. Exercer controle de qualidade. Executar testes de
REFRIGERACAQ- 06 MESES DE  |equipamentos.
EXPERIENCIA, RELACIONADA Atuar também na instalagdo e manutengdo de aparelhos de refrigeracdo e ar|
AS ATIVIDADES A SEREM condicionado. Auxiliar na elaboracdo de anteprojeto para or¢amento e aindal
DESEMPENHADAS realizar desenho técnico. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
IADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR - Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e analises,)
BACHARELADO EM interpretagdes, Planejamento, coordenagéo, implantagéo e controle dos trabalhos|
ADMINISTRACAO de administragdo em geral; estudar a estrutura organizacionais da administragao,|
propondo as corre¢des que se fizerem necessarias; promover estudos com vistas
a racionalizagdo de rotinas e impressos; desenvolver estudos no campo de
avaliacdo de desempenho; levantar as necessidades de pessoal, estudar as relagdes|
humanas no trabalho; elaborar fluxogramas, organogramas e demais graficos de|
informacdes do sistema; realizar estudos e pesquisas para definicdo das|
atribuicdes de cargos, fungdes e empregos, a fim de possibilitar sua classifica¢ol
retribuicdo; estudar ¢ desenvolver novos sistemas de ascensdo, progressio ¢
avaliagdo de cargos; propor normas referentes a recrutamento, selecdo,
treinamento, movimentacdo ¢ demais aspectos da administragdo de pessoal;
orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no campo da administragdo publica,
claborar relatorios referentes as pesquisas efetuadas; propor normas destinadas 3
padronizacdo, simplificacdo, aquisicdo, recebimento, controle, guarda,
distribuigdo e alienag@o de bens materiais; elaborar relatorios e dados estatisticos
de suas atividades; executar atribui¢des correlatas.
ARQUITETO NIVEL SUPERIOR - Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar
BACHARELADO EM a execucdo de projetos de decorag@o arquitetonica; elaborar projetos de escolas,
IARQUITETURA edificios e logradouros publicos; elaborar especificagdes técnicas e normas para

obras arquitetonicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de|
normas e padrdes minimos de constru¢des especificas; realizar célculos ¢
orcamentos de projetos de constru¢des em geral; planejar e orientar a construcaol
de reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de
urbanismo, construgdo e obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; emitir
pareceres sobre temas da area de arquitetura; executar atribuigdes correlatas.
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IARQUIVISTA GRADUADO EM  |Organiza documentos de arquivos institucionais e pessoais, avalia o grau de importancia para‘
CURSOS AFINS, COM |decisdo do tempo de arquivamento adequado e realiza estudo de sistemas de arranjo dos
EXPERIENCIA EM  |documentos, identificando, codificando e padronizando.
ARQUIVO E CURSOS
ESPECIFICOS DE
ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS
ENGENHEIRO CIVIL  [NIVEL SUPERIOR — Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
BACHARELADO EM topograficos; elaborar projetos de edificagdo de logradouros, prédios publicos; fiscalizar o
ENGENHARIA CIVIL cumprimento do codigo de posturas municipais, em obras e construgdes na area municipal;
elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios ao Planejamento urbanos; efetuar
medicdes e calculos para apoio ao levantamento aerofotogramétrico; supervisionar medicao
e calculo de nivelamento; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacao;
executar atribui¢des correlatas.
ENGENHEIRO IN[VEL SUPERIOR — Projetar, planejar ¢ especificar sistemas e equipamentos elétrico e eletronico; analisar]
ELETRICISTA BACHARELADO EM propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas ¢ equipamentos; executar testes|

ENGENHARIA
ELETRICA

de ensaio de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; elaborar]
documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar]
processos elétricos e eletronicos; supervisionar as etapas de instalagdes, manutencdo e reparo,
do equipamento elétrico; inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcial
técnica; elaborar relatorio e laudos técnicos em sua area de atuagdo; fazer estimativa dos
custos de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricacao, instalacdo, funcionamento e manuteng@o ou reparacdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios, pesquisa e extensao; trabalhar segundo normas técnicas|
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas|
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da funcdo, regidas
conforme determina o conselho; desempenhar a atividade referente a utilizagdo da energial
clétrica, equipamentos, matérias ¢ maquinas elétricas, sistema de mediacdo e controle
clétricos, seus servigos afins e correlatos; executar atribui¢des regidas conforme conselho.

ANALISTA DE
SISTEMA DE
INFORMACAO

INIVEL SUPERIOR EM

SISTEMA DA
INFORMACAO
(ANALISTA DE
SISTEMA)

Avaliar o desempenho dos sistemas de informagao, sistemas operacionais, aplicativos e redes|
de comunicagdes; exercer atividades de Planejamento, assisténcia, assessoria, consultoria ¢|
capacitagdo; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; projetar, implantar, definir, e|
administrar o modelo de dados da instituigdo; projetar, implantar, definir e administrar
atividades referentes ao desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informagdes, sistemas
operacionais, aplicativos e redes de comunicagdes; elaborar especificagdes técnicas paral
aquisicdo de software, equipamentos e servigos; instalagdo e configuragdo de hardware, de
softwares basicos e de aplicativos de sistema operacionais; definir, implantar e administrar
uma politica de seguranga para uso de recursos computacionais; verificar a viabilidade técnical
e financeira para os projetos de tecnologia da informagao e de sistema de informacao; avaliar|
as novas tecnologias, procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos sistemas, a melhoria da
qualidade e o aumento da produtividade associados a redugdo dos custos operacionais;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados a sua
especialidade ou ambiente.

Avenida Governador José Malcher, n2 1291 — Bairro Nazaré - Telefone (91)3075-5401 — CEP 66.060-230 — Belém - Para

20



IANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

NIVEL SUPERIOR EM
TECNOLOGIA EM
GESTAO DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO OU
TECNOLOGIA EM REDE
DE COMPUTADORES

/Avaliar o desempenho dos sistemas de informagao, sistemas operacionais, aplicativos ¢
redes de comunicagdes; exercer atividades de planejamento, assisténcia, assessoria,
consultoria e capacitagdo; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico; projetar,
implantar, definir, e administrar o modelo de dados da institui¢do; projetar, implantar,)
definir ¢ administrar atividades referentes ao desenvolvimento e implantagdo de]
sistemas de informagdes, sistemas operacionais, aplicativos e redes de comunicagdes;
claborar especificagdes técnicas para aquisi¢do de software, equipamentos e servigos;
instalagdo e configuracdo de hardware, de softwares basicos e de aplicativos de sistemal
operacionais; definir, implantar e administrar uma politica de seguranga para uso de
recursos computacionais; verificar a viabilidade técnica e financeira para os projetos de
tecnologia da informagdo e de sistema de informacdo; avaliar as novas tecnologias,
procurando assegurar a ndo obsolescéncia dos sistemas, a melhoria da qualidade e o
aumento da produtividade associados a redugdo dos custos operacionais; executar outras|
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associados a sua especialidade oul
ambiente.

CONTADOR

INIVEL SUPERIOR
- BACHARELADO
EM

CONTABILIDADE

Executar fungdes contabeis complexas; informar decisdes em matéria de contabilidade;
claborar planos de contas; propor normas de administragdo contabil; elaborar planos de|
contas; propor normas de administragdo contabil; orientar a escrituragdo de livros|
contabeis; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orgamentarios,)
patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balancos; fazer pericias contabeis;|
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
municipio; assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a
situacdo financeira ¢ patrimonial das reparti¢des; estudar, sob o aspecto contabil, aJ
situacdo da divida publica municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do|
municipio; proceder auditagem, quando devidamente credenciado; executar atribuicdes|
correlatas.

PSICOLOGO

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA COM
INSCRICAO ATIVA NO
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA.

Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de|
conhecimentos em Psicologia que esteja focado no desafio de tomar a escola como um|
espaco possivel de inser¢do social emancipatoria dentro da perspectiva dal
pluriversalidade garantindo a promogao da aprendizagem, formacdo de todos/as os/as|
alunos/as; Participar da elaboragdo de politicas publicas; Contribuir com a promog¢ao|
dos processos de desenvolvimento e aprendizagem, buscando, juntamente com as|
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes,
jovens, adultos e idosos/as; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas|
identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na promogao de|
acOes que auxiliem na integra¢do familiar, dos (as) estudantes, escolas e nas agdes|
necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos|
educandos (as); Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e|
profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas interdisciplinares; promover a|
valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede ptblica de educacéo|
basica; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes|
e projetos de enfrentamento a exclusdo e risco social que se evidenciam no cotidiano|
escolar; oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulacao|
intersetorial no territorio das areas de educagdo, saude, assisténcia social, visando a|
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais;
Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educag@o especial; Propor|
e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
sociais relevantes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa; Participar da elaboracdo de projetos de educagdio e orientagdo
profissional; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com os
sujeitos da comunidade escolar e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas|
condi¢Ses de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da|
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam|

0 ensinar e o aprender.
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ASSISTENTE SOCIAL

GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL COM
INSCRICAO ATIVA NO
CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL

Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso ¢ permanéncia na|
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para a vida social e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garanti

da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento di
crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de|
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia €|

a comunidade, no sentido de ampliar a sua participagdo na escola considerando a|
perspectiva de territorio; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educacionais especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de vulnerabilidade e risco social, questdes de classe,
género, etnia e raca, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar|
junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagio; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacos de controle social paral
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Participar dos|
espacos coletivos de decisdes e contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos|
na escola que se relacionem com a area de atuacdo; Propor e participar de atividades|
formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de|
atuacdo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica de educag@o basica.

BIBLIOTECARIO

GRADUACAO

EM BIBLIOTECONOMIA
INAS HABILITACOES
LICENCIATURA E/OU
BACHARELADO

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao|
e funcionamento; atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; III. Auxiliar na
implementacdo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica curricular do|
estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis,|
videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a diregdo sugestdo de atualizagdo do acervo, a
partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela preservagao, conservagao €|
restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;,
Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
Manusear ¢ operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sual
manutengdo; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por|
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento
profissional de sua func¢do; Auxiliar na distribui¢do e recolhimento do livro didatico;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e|
familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,|
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as|
demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua fungfo.

SOCIOLOGO

GRADUADO EM
SOCIOLOGIA OU
CIENCIAS
SOCIAIS

Estabelecer diagnostico ou prognéstico sobre fendmeno da realidade social,
manifestacdo cultural do povo ou dindmica politica da sociedade; interpretar, julgar ¢
solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de poder; dar|
consultoria ou assessoria, promover investigagdo ou critica, emitir laudo ou parecer,)
elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial,|
que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; participar de
estudo ou relatério de impacto socio ambiental, sociocultural oul
socioecondmico,proceder analise causal dos resultados em pesquisa de opinido putblical
envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgacéo|
publica; dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicagdo ou texto relacionados|
a sociologia; desenvolver analise, planejamento ou desenvolvimento que requeiram (j
dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social, referentes a
sociologia.

PROFESSOR DE SALA
DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

NIVEL SUPERIOR,
COM
ESPECIALIZACAO
EM EDUCACAO
ESPECIAL.

I[dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos|
publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos|
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional, Acompanhar a funcionalidade e a|
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as|
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informac@o e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo opticos, os|

softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade]
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entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo|
autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da salal
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem participagdo dos alunos nas atividades|
escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com
0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

INTERPRETE DE GRADUACAO EM Realizar a Interpretagdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou|
LIBRAS LICENCIATURA PLENA vice-versa respeitando os preceitos éticos da confiabilidade, imparcialidade, discrigdo,)
EM LETRAS, LIBRAS OU distancia profissional e fidelidade a fim de proporcionar aos estudantes surdos o acesso|
BACHARELADO EM ao conhecimento; Ter competéncia para realizar a interpretagdo simultinea ou
TRADUCAO E consecutiva e proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da Libras e da Lingual
~ Portuguesa; Atuar na construgdo dos conhecimentos em sala de aula mediando em|
[INTERPRETACAO EM LIBRAS a interagdo dos estudantes com o professor regente; Empregar diferentes
LIBRAS-PORTUGUES, estratégias tradutorias e interpretativas com vista a melhor compreensio por parte do
QUALQUER GRADUACAO estudante surdo; Acompanhar e interpretar as aulas respeitando a sequéncia didatical
COM CERTIFICACAO DE  |proposta pelo professor regente, sem antecipar conclusdes ou respostas; Motivar a
CURSO EM TRADUCAO E [interagdo entre professores, estudantes surdos, estudantes ouvintes ¢ demais|
INTERPRETACAO EM participantes da unidade educativa; Contribuir na orientagdo aos professores, aos|
LIBRAS EXPEDIDO POR estudantes ouvintes e aos demais participantes da unidade educativa em relagdo aos
CURSO TECNICO. CURSO  [aspectos especificos da surdez e da Lingua de Sinais; Favorecer os processos de
DE EXTENSAO E1</1 aquisi¢do e de aprendizado da LIBRAS de forma contextualizada no decorrer das
- atividades pedagogicas; Ser modelo linguistico para aquisicdo e desenvolvimento da|
TRADUCAOE linguagem, tanto da LIBRAS quanto do Portugués escrito; Estimular a autoconfianga ¢|
INTERPRETACAO EM independéncia dos estudantes surdos; Contribuir, na unidade educativa, para al
LIBRAS OU . construcdo de uma escola inclusiva e bilingue; Auxiliar o processo de comunicagao|
ESPECIALIZACAO EM entre as pessoas com surdez e as pessoas ouvintes no contexto da unidade educativa;
TRADUCAO E Fornecer acesso, aos estudantes surdos, as informagdes sonoras do ambiente da unidade]
INTERPRETACAO DE educativa; Orientar, em LIBRAS, o estudante surdo quanto aos papéis dos diferentes|
LIBRAS. agentes da unidade educativa e de seu papel como estudante; Articular-se com os|
professores das salas de aula, de Educagdo Especial e de LIBRAS para obter|
informagdes e qualificar o atendimento ao estudante surdo; Contribuir com a promogao|
de espagos linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas ideias, tenham|
acesso a novas informagdes em LIBRAS, desenvolvam seu conhecimento em LIBRAS
e aprimorem a linguagem usada na esfera da unidade educativa.
TECNICO CURSO SUPERIOR DE Atividades de assessoramento, coordenacdo, planejamento, orientacdo, organizagio,)
PEDAGOGICO GRADUACAO promogdo, supervisdo, controle e avaliagdo de planos, programas e projetos que
— LICENCIATURA EM objetivem o aperfeicoamento do sistema educacional e possibilite a integragdo entre]
PEDAGOGIA, escola, familia e comunidade; atividades que concorram para o desenvolvimento|
DEVIDAMENTE integral do educando, implantando os principios da orientagdo educacional na escola,
RECONHECIDO PELO dinamizando a acdo integradora entre todas as for¢as que atuam no processo|
MEC. educacional; e atividades de carater técnico-pedagogico do sistema educacional.
TECNICO DE CURSO SUPERIOR E responsivel em orientar todas as pessoas envolvidas em um trabalho com|
AUDIO COMPLETO EM audiodescri¢ao, explicando tudo que sera necessario para realizagdo da audiodescri¢ao|
TRANSCRICAO QUALQUER AREA E e como as pessoas com deficiéncia visual deverdo ser atendidas.
EXPERIENCIA DE NO
MINIMO DOIS ANOS.
FORMACAO NA AREA
DAAUDIODESCRICAO
DE NO MINIMO 180
HORAS
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ANEXO IV
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

FORMACAQ PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR — MAXIMO DE 10 PONTOS

24

FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

ITEM 1. ESPECIALIZACAO

Certificado de curso de pos-graduagdo — especializagdo - na area de atuagdo do
candidato, com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido poif
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente.

1 ponto

ITEM II. MESTRADO

Diploma do curso de pds-graduag@o em nivel de mestrado na area de atuacdo do
candidato, expedido por Instituicio de Ensino Superior e programa em
funcionamento regular perante os 6rgdos competentes.

2 pontos

ITEM III. DOUTORADO

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, na area de atuag@o do
candidato expedido por Instituigdo de Ensino Superior e programa em
funcionamento regular perante os 6rgdos competentes.

3 pontos

ITEM IV. POS-DOUTORADO

Diploma do curso de pés-graduagio em nivel de Pos-doutorado, na area de atuacéo,
do candidato expedido por Instituigdo de Ensino Superior e programa em
funcionamento regular perante os 6rgaos competentes.

4 pontos

MAXIMO

10 PONTOS
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ANEXO V

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO PLEITEADO - MAXIMO DE 10 PONTOS

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
CURSOS DE Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Capacitagdol01 (um) ponto para cada 08 (oito) horas
CAPACITACAO voltado para a fungdo pleiteada. Ndo serfo considerados para fins dejapresentadas e comprovadas, até o maximo
PROFISSIONAL pontuacdo: certificados de escolaridade de nivel fundamental ejde 10 (dez) pontos para as fungdes de nivel
superior; Os cursos informados e apresentados de CapacitagdoFundamental e médio; 01(um) ponto para
Profissional deverdo ser no periodo de até 10 anos até a data deicada 40 (quarenta) horas apresentada e
publicagdo deste Edital comprovadas, até 0 maximo de
10 (dez) pontos para as fungdes de nivell
Superior.
Obs.: em nenhum dos itens acima, podera pontuar duplamente.
MAXIMO DE 10 PONTOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO Documento CTPS, declaragdo, atestado, certiddo de tempo de(ex:1,1 a 1,4. e arredonda para 1,0 de 1,5 aj

servico ou contrato de prestacdo de servigos que conste inicio ¢
fim, se for o caso, a espécie de servigo exercido e/ou atividade:J
desenvolvidas, emitido por o6rgdo publico que comprove

1,9 arredonda para 2,0)." poderia ficar
assim: "Serd considerada a pontuagdo a
partir de Ol(um) ano completo. A

experiéncia profissional na fung@o a que concorre. pontuacdo sera de 1 ponto até o maximo de

10(dez) pontos, considerando|
arredondamento a partir de 1 ano completo
e 5(cinco) meses (ex:1,1 a 1,4. e arredonda)

ara 1,0 de 1,5a 1,9 arredonda para 2,0).
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME: CPF:
RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias,
sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundagoes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias, sociedadesde
economia mista, empresas publicas e/ou fundagdes, com possibilidade de compatibilizacao de horario:

a) Orgao de lotagdo:

b) Regime Juridico: :

c) Carga Horaria Semanal:_:

d) Discriminagéo do Horario/Diario:

DECLARO que sao verdadeiras as declaracdes aqui prestadas e que ¢ do meu inteiro conhecimento

que qualquer omissdo, podera constituir presun¢do de ma fé, na forma da Lei.

Belém (Para), de de 2021
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ANEXO VII
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

)

Naturalidade ,  nacionalidade , estado civil
, RG n.° CPF n.° , residente
edomiciliado (a) a Rua/Av. , bairro
, complemento
, CEP
Municipio , participo do Processo  Seletivo

Simplificado; tenho pleno conhecimento das condi¢cdes deste processo seletivo, que atendo a todas as
exigéncias para a ocupagdo do cargo a que estou me candidatando, que me comprometo a aceitar o local de
trabalho amim destinado, assim como sua alteragdo durante a execu¢@o do Programa, que tenho ciéncia deque
ndo poderd haver incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e
outras atividades profissionais que exerco, ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza publicasou privadas,
que estou quite com as obrigagoes eleitorais e militares, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal
que me impeca do livre exercicio de direitos, que tenho aptidao fisica e mental para o exerciciodas atribuigdes
do cargo e por fim, declaro que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meucurriculo

profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Belém (Para), de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado
Prezados Senhores,

N° de inscrigao:

Eu, , CPF:

candidato (a) no processo seletivo simplificado, venho através desse

einterpor o seguinte recurso:

1. Razoes do recurso:

2. Justificativa fundamentada:

3. Pedido:

Belém (Para), de de 2021.

Assinatura do candidato
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