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GDPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SAO LUIS/MA
Rua Anapurus, Quadra 36, n° 18 - Bairro Renascenca II - CEP 65075-670 - Sdo Luis - MA

EDITAL - DPU MA/EST MA - N° 1, DE 29 DE JULHO DE 2021.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM SAO LUIS -MA
EDITAL SIMPLIFICADO 01/2021

A Defensoria Publica da Unido em Sdo Luis- MA e o Centro de Integracao Empresa-
Escola — CIEE, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realiza¢ao de
Processo Seletivo Simplificado de prova online para formag¢do de cadastro de reserva para estagio
remunerado em nivel Superior na area do Direito, a ser realizado na Defensoria Publica da Unido em Sao
Luis- MA.

1 - DISPOSICOES GERAIS:
1.1. Poderao participar do processo seletivo:
1. Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou

privadas, com frequéncia efetiva de nivel Superior em Direito, comprovadamente matriculados entre
0 6.° (sexto) e o 8.° (oitavo) semestre, mantido por estabelecimento reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

2. Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, ¢ das
obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Defensoria
Publica da Unido em Sao Luis- MA, exceto pessoa com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei
11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolug@o n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educagao).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 800,00 (oitocentos reais).
1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 8,00 (oito reais) por dia estagiado.

1.5.0 estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-
saude e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas nos
turnos matutinos e vespertinos definidos pela Defensoria Ptblica da Unido em Sao Luis- MA

1.7. Fica a critério da Defensoria Publica da Unido em Sao Luis- MA/PR, autorizar o
trabalho semipresencial ou remoto, quando for o caso.

2 - DAS INSCRICOES:
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2.1. As inscrigdes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 09/08/2021 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia 19/08/2021,
incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

a) para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site
indicado neste item e acessar o link “ESTUDANTES”, escolhendo a opcao “VEJA MAIS PROCESSOS
SELETIVOS” e, em seguida, “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS”, selecionado na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da Defensoria Publica da Unido em Sao Luis- MA e clicar neste
link.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd optar pelo turno de realizagdo do estagio.

2.3. O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum
dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e a refaca dentro do periodo de inscrigao
determinado neste edital;

a) Antes de iniciar a prova online o candidato deverad conferir se os seus dados estdo
corretos, incluindo o curso, semestre e localidade;

b) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a correcao dos dados declarados na ficha de inscrigdo;

c) Serd aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato;
d) Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao;

e) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdao do processo
seletivo seja realizada através dele;

2.4 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados
de forma completa e correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto
8.727, de 28 de abril de 2016, e que ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com seu nome,
podera solicita-lo no ato da inscrigao.

2.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Coordenacdo de Estagio da DPU e o CIEE reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.7. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social serd utilizado em toda comunicacdo
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas € para a
devida identificacao do candidato, nos termos legais.

2.8. A DPU e o CIEE ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3 - PROGRAMA DE COTAS:
3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

a. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
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Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢do devera optar por concorrer as
reservas de vagas, fazer upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel), com emissdo no
prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload
exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perderé o direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Em caso de aprovagdo, quando solicitado, o candidato deverd apresentar o laudo
médico original ou copia autenticada, se solicitado pela Defensoria Publica da Unido em Sao Luis- MA ou
pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

3.6. O candidato que ndo enviar laudo, conforme alinea 3.3, terd inscri¢ao considerada
somente para vagas de ampla concorréncia.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo
divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas
oferecidas nesta selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme
dispde a Resolugcdo CSDPU n° 173, de 03 de dezembro de 2020.

a. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢ao, conforme o quesito cor ou raca no padrao
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.9. Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 - DA PROVA ONLINE:

4.1. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o preenchimento
das vagas de Estagio, para estudantes regularmente matriculados entre o 6.° (sexto) e o 8.° (oitavo)
semestre no curso de graduacdo em Direito.

4.2. Ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar a prova online.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscricao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o
codigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 02 (dois) minutos, (120 segundos), para responder cada questao,
caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravarda a resposta em branco e seguird
automaticamente para proéxima questao.

a. Apo6s a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta nao
poderd mais ser acessada.

b. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randomica, questdo por questao.
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4.6. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara na perda de 1 (uma) questao. Ao
realizar nova conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substitui¢do da questao.

a. A excecdo da perda da questdo se dard ao clicar no botao “Responder e sair da
¢ P q P
prova’.
4.7. O candidato ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.8. O candidato que ndo realizar a prova online serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

4.9. A prova objetiva online serd composta de 20 questdes, sendo: 5 (cinco) questdes de
Direito Constitucional, 5 (cinco) questdes de Direito Civil, 5 (cinco) questdes de Direito Processual Civil,
5 (cinco) questdes de Principios Institucionais da Defensoria Publica, baseadas nos conteudos
programaticos, conforme anexo I.

4.10. Recomendagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b. Procure um local tranquilo e silencioso;

c. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d. Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e. Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f. Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.11. Durante a realizagdo da prova o candidato nao poderd abrir mais de uma janela/aba
do navegador de internet.

4.12. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.10,
para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

4.13. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 pontos .

4.14. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 80% do
total da prova.

4.15. Em caso de empate na classificacdo, o desempate serd feito pelos seguintes

critérios:
a obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil;
b. obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional;
c. obtiver maior pontuagdo em Principios Institucional da Defensoria Publica;
d. maior idade;

5 - DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O gabarito e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 20/08/2021, no site
www.ciee.org.br.

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente até o dia 23/08/2021 para o endereco recursos(@ciee.ong.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.
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5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto
neste edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo

indicado no item 5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indica¢do do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacao da lista de classificagao provisoria, gabarito oficial e respostas aos
recursos serdo feitas em 08/09/2021.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo proviséria deverd ser encaminhado ao
endereco eletronico recursos(@ciee.ong.br , no dia 09/09/2021.

5.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serao elaboradas seis listas de classificacao de aprovados:

a. lista geral de ampla concorréncia Turno Matutino;
b. lista geral de ampla concorréncia Turno Vespertino
c. lista das pessoas com deficiéncias Turno Matutino
d. lista das pessoas com deficiéncias Turno Matutino
lista de autodeclarados negros ou pardos Turno Matutino
f. lista de autodeclarados negros ou pardos Turno Vespertino

5.12. As listas que se referem ao item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

5.13. A publicagdo da lista de classificacdo final serd feita em 15/09/2021.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicagio do caderno de questdes e do gabarito provisorio; 20/08/2021
Interposigdo de recurso contra o gabarito provisorio; 23/08/2021
Resposta aos recursos e publicagdo do gabarito oficial e das listas de classificagdo provisoria; | 08/09/2021
Interposi¢do de recursos contra classificagdo provisoria; 09/09/2021
Publicacao das listas de classificacdo final definitiva. 15/09/2021
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6 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

6.1. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados
cadastrais no CIEE.

6.2. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE podera realizar, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
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6.3. No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posi¢ao na lista e o
candidato com classificagdo posterior sera convocado.

6.4. Caso o candidato ndo tenha interesse na convocacdo, podera solicitar a sua
desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizacdo por e-mail.

6.5. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez.
Caso o candidato ndo aceite a segunda convocagao, sera desclassificado.

6.6. Para a convocagdo dos candidatos que estao no final da lista, o candidato devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE podera
realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.7. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone)
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera desclassificado.

6.8. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais
I(uma) vaga.

6.9. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e
telefone), realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera desclassificado.

6.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

a. nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos
ou incorretos;

b. ndo apresentar documentos, quando solicitado, que comprovem as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢ao;

c. ndo iniciar o estagio, na data, local e demais condic¢oes estipuladas pela Defensoria
Publica da Unido em Sao Luis- MA.

6.11. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir
a) 1? vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia) ;
b) 2% vaga aberta (Ampla concorréncia);
c) 3% vaga aberta (Negros e pardos);
d) 4 vaga aberta (Ampla concorréncia);
e) 5° vaga aberta (Ampla concorréncia);
f) 6° vaga aberta (Negros e pardos);
g) 7° vaga aberta (Ampla concorréncia);
h) 8° vaga aberta (Ampla concorréncia);
1) 9* vaga aberta (Negros e pardos);
j) 10° vaga aberta (Ampla concorréncia);

k) e assim sucessivamente, para cada local, curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

6.12 Caso ndo existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.

6.13. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificagdo, mediante formalizag¢ao por e-mail.
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7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera
de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, no ato da convocacgao, o prazo ¢ os documentos necessarios para
a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o candidato aprovado responsavel pelos
tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas da DPU, bem como as diretrizes da
instituicao de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pela DPU,
respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicao de ensino.

7.5 A duragdo do estagio serd de no maximo 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o
periodo minimo de 1 (um) semestre.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovacgdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estdgio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.2. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a partir da homologacao do
resultado final, podendo, a critério da Defensoria Publica da Unido em Sao Luis- MA, ser renovado por
igual periodo.

8.3. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita
das condig¢oes estabelecidas neste edital.

8.4. O CIEE e a DPU ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone nao atualizado.

8.5 Ao serem convocados(as), os candidatos(as) deverdo apresentar os seguintes
documentos:

Copia do RG e CPF;
2. Declaracdo de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino;
Demais documentos solicitados que comprovem os dados da inscrigao;
8.6 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no
item 8.5, serdo considerados inaptos para contratagao.

8.7. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura
do Termo de Compromisso de Estdgio, no prazo estipulado no ato da convocacdo, serdo considerados
desistentes, seguindo-se a nomeag¢do do proximo classificado.

8.8. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pelo CIEE em conjunto com a DPU.

8.9. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE através do e-
mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.
Sao Luis- MA, 02 de Agosto de 2021.

FELICIANO DE CARVALHO

Defensor Publico Federal
Coordenador de Estagio da DPU de Sao Luis/yMA
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eii Documento assinado eletronicamente por Feliciano de Carvalho, Defensor Publico Federal, em
ginmra 29/07/2021, as 16:55, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
eletrdnica 2001.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional - Evolucao historica do constitucionalismo. 2 A Constitui¢ao.
2.1 Nogdes fundamentais. 2.2 Concepgdes e teorias. 2.3 Tipologia. 2.4 Conteudo e supremacia das normas
constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito e origens. 3.2 Titularidade e legitimidade. 3.3 Natureza
e limites. 3.4 Poder Constituinte originario e derivado. 3.5 Limitagdes ao Poder Constituinte derivado.
3.5.1 Limites formais e materiais. 3.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 4 Normas constitucionais. 4.1
Normas constitucionais de organizacdo, programaticas e definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade,
eficdcia e efetividade das normas constitucionais. 4.3 Modalidades de eficacia da norma constitucional:
direta, interpretativa e negativa. 4.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 4.5 A técnica da
ponderacdo. 5 Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constituicdo. 5.2 Presuncdao de
constitucionalidade. 5.3 Unidade da Constituicdo. 5.4 Interpretacdo conforme a Constituicdo. 5.5
Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6 Efetividade. 6 O principio da dignidade da pessoa humana. 6.1. O
minimo existencial. 6.2. Vedagdo de retrocesso. 7 Direitos e garantias fundamentais. 8 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 9 Direitos politicos. 10 Organizacdo do Estado. 10.1 Organizacdo politico-
administrativa.10.2 Unido. 10.3 Estados Federados. 10.4 Distrito Federal. 10.5 Municipios. 11 Poder
Judiciario. 11.1 Conselho Nacional de Justi¢a. 11.2 Supremo Tribunal Federal.11.3 Tribunais Superiores.
11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do Trabalho. 11.6 Justica Militar da Unido.11.7 Justica Eleitoral. 12
Ministério Publico. 13 Defensoria Publica. 14 Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de
constitucionalidade. 15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle concentrado de constitucionalidade.
15.3 Acdo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratdria de constitucionalidade. 15.4 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 15.5 Inconstitucionalidade por omissdo. 15.6 Mandado de
injuncdo. 16 Remédios constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data. 16.3 Mandado de
seguranga. 17 Controle judicial de politicas ptblicas. 18 Direito a saude. 18.1 Sistema Unico de Satde. 19
Direito Constitucional Ambiental. 20. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

Direito Civil -1. Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia.
1.1 Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas: 2.1.Pessoas naturais: personalidade e
capacidade, direitos de personalidade, extingdo da personalidade, auséncia, morte presumida, tutela,
curatela. 2.2. Estatuto da Pessoa com deficiéncia (13.146/2015) 2.3 Das pessoas juridicas. 3. Domicilio,
registro. 4. Bens: conceito e classificagdo. 5 Fatos juridicos: negocio juridico, atos juridicos. 5.1 Forma,
prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficdcia e consequéncia. 5.2 Atos
ilicitos. 5.3 Prescri¢ao e Decadéncia. 6. Prova. 7 Modalidades contemporaneas de familia. 7.1 Unido
estavel. 7.1.1 Caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucao. 7.1.2 Unides homoafetivas.
7.2 Concubinato. 8 Relagdes de parentesco. 8.1 Adogao. 8.2 O menor sob guarda. 8.3 Alimentos:
pressupostos. 9 Direitos reais. 9.1 Posse e propriedade. 9.1.1 Conceito, classificacdo, aquisicao, perda,
protecdo e efeitos. 9.1.2 Condominio. 9.2 Enfiteuse. 9.2.1 Terrenos de Marinha. 9.3 Hipoteca. 9.4 Penhor.
9.5 Uso e usufruto. 9.6 Servidoes. 9.7 Concessdes especiais de uso. 10. Obrigacdes. 10.1. Modalidades das
obrigagdes. 10.2 Efeitos das obrigagdes. 10.3 Cessdo de crédito. 10.4 Adimplemento e extingdo das
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obrigacdes. 10.5. Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 11.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 11.2 Compra e venda. 11.3 Doagdo. 11.4
Locagdo. 11.5 Empréstimo. 11.6 Depdsito. 11.7 Mandato. 11.8 Fianca. 11.9 Arrendamento mercantil.
11.10 Alienagdo fiduciaria. 11.11. mutuo 11.12.comodato. 11.13. contratos no ambito do Sistema
Financeiro de Habitacao (LEIS N° 4.380/64, 5.741/71, 8.009/90, 10.150/2000, DEC-LEI N° 70/66) ¢
Sistema Financeiro Imobilidrio (LEI N°® 9.514/97). 11.14.programa de arrendamento residencial (lei n°
10.188/2001) 11.15. programa minha casa minha vida (lei n° 11.977/09) 11.16.contrato de gaveta 12
Responsabilidade civil. 13 Sucessdes. 13.1 Vocagdo hereditaria. 13.2. Herdeiros. 14. Estatuto do Idoso
(Lein® 10.741/2003). 15. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil — Jurisdi¢do. 1.1. natureza, conceito, principios. 1.2. Jurisdigao
no Estado Constitucional. 1.3 Limites da Jurisdi¢do. 1.4. Cooperacao Internacional. 2. Acdo. 2.1.
Conceito, natureza, elementos, caracteristicas e classificagdo. 2.2. Direito a adequada tutela jurisdicional.
2.3. Legitimidade e interesse processual. 3. Processo. 3.1. conceito, natureza juridica e pressupostos. 3.2.
Classificagdo. 3.3. Principios Informativos e garantias constitucionais do processo. 3.4 Processo no Estado
Constitucional. 3.5. Formacdo, Extin¢do, Suspensdo. 4. Competéncia. 4.1. conceito, critérios de
distribuicdo, espécies; 4.2. identificacdo do foro competente; 4.3. modificagdes (conexdo, continéncia,
prevenc¢do), perpetuatio jurisdictionis; 4.4. competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva);
4.5. conflito de competéncia. 5. Direito de defesa e Ampla defesa. 5.1 natureza, conceito; 5.2. Direito
Fundamental de Defesa. 6. Sujeitos do processo. 6.1 o juiz: poderes e deveres, impedimento e suspei¢ao;
6.2. partes: conceito (material e processual), representacdo, legitimagao ordindria e extraordinaria, poderes
e deveres; 6.3. Litisconsorcio: conceito, espécies; 6.4. Intervengdo de terceiros: conceito de terceiro,
classificacdo das modalidades interventivas; 6.4.1 Assisténcia, Amicus Curiae, Denuncia¢do da lide,
Chamamento ao processo: conceito, natureza, cabimento, aspectos procedimentais; 6.5. Intervencgdo
anomala; 6.6. o Ministério Publico, sua atuagdo como parte e fiscal da lei, impedimento e suspei¢do; 6.7.
Advocacia privada e estatal; 6.8. Defensoria Publica. 6.9. Substituicdo e sucessao de partes e procuradores
6.10. Auxiliares da Justica. 7. Atos processuais. 7.1. conceito, forma, tempo, lugar. 7.2. nulidades: teoria,
principios, decretacdo, convalidagdo, identificagdo. 7.3 prazos processuais: classificacdo, modo de
contagem; 7.4. Comunicacdo processual. 7.5 Da distribuicdo e Registro. 7.6. Valor da causa. 8.
Procedimento: natureza, conceito, classificagdo; distingdo entre processo ¢ procedimento; procedimentos
sem processo. 8.1. Procedimentos do processo de conhecimento. 9. Procedimento Comum: estrutura, fases
e estagios. 9.1. Peti¢do Inicial: requisitos, causa de pedir, pedidos (pedido certo, determinado, alternativo),
cumulagdo de pedidos, emenda a inicial, indeferimento da inicial. 9.2. improcedéncia liminar do pedido;
9.3. audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; 9.4. Resposta: contestagdo, reconvencdo, excegdes. 9.5
Revelia. 9.6. Acao declaratoria incidental. 9.7. Tutela antecipada. 9.7.1 Tutela Provisoria e Tutela de
Urgéncia: conceito, momento, competéncia, eficacia. 9.7.2. Tutela antecipada antecedente e tutela cautelar
antecedente: conceito, momento, competéncia, eficacia, procedimento. 9.8. Julgamento conforme o Estado
do Processo. 9.8.1. Extingdo do Processo; 9.8.2. Julgamento (Integral/Parcial) Antecipado do Mérito.
9.8.3. Saneamento e Organizacdo do Processo. 9.9. Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. 10. Provas:
conceito, fungdo, sistemas, 6nus e sua distribui¢do, principios; 10.1. Provas ilicitas; 10.2. Prova
emprestada. 10.3. Meios probatorios (depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
testemunhal, prova pericial, inspe¢do, ata notarial): natureza, conceito, hipoteses de cabimento,
procedimento, incidentes. 11. Sentenca: natureza, conceito, classificagdo, requisitos, fungdes, vicios,
efeitos, remessa necessaria. 11.1 Coisa julgada: natureza, conceito, eficacia, classificacdo, limites
objetivos e subjetivos. 11.2. Desconstituicdo da coisa julgada, decisdes rescindiveis e anulaveis. 11.3.
Acgao rescisdria: conceito, natureza, cabimento, condi¢des especificas, competéncia, tutela de urgéncia na
hipotese. 11.4. Relativizagdo da coisa julgada. 12. Recursos: natureza, conceito, classificacao, efeitos,
regras gerais, sucedaneos recursais, juizo de admissibilidade e de mérito. 12.1. Recursos em espécie
(apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo, recurso ordindrio
constitucional, recurso extraordindrio, recurso especial, embargos de divergéncia): natureza, conceito,
hipoteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos. 13. Processos nos Tribunais. 13.1 Ordem dos
Processos nos Tribunais. 13.2. Incidentes Recursais: incidente de assuncao de competéncia, incidente de
arguicdo de constitucionalidade, incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. 13.3. homologacdo de
decisdo estrangeira e da concessdo de exequatur a carta rogatoria. 13.4. Querela nullitatis. 13.5
Reclamacao. 14. Execugdo: natureza, conceito e espécies. 14.1. Execucdo de titulos judiciais: partes,
competéncia, requisitos, responsabilidade patrimonial. 14.2. Execugdes em espécie: (execugdo para a
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entrega de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa, execucao
contra a Fazenda Publica): conceito e caracteristicas, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias. 14.3
Da liquidacdo de sentenca. 14.4. Cumprimento de sentenga. 14.5. Embargos a Execugdo. 14.6. Extingdo
do processo de Execugdo. 15. Procedimentos especiais: caracteristicas, hipoteses de cabimento, requisitos,
aspectos procedimentais. 15.1 Jurisdi¢do voluntaria. 16. Juizados Especiais (Lei 9099/95,Lei 10259/01 e
Lei 12.153/09). 17. Acdo Civil Publica. 18. Ac¢do Popular. 19. Processo Coletivo. 20. Mandado de
Seguranca. 21. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Principios Institucionais da Defensoria Publica —1 Acesso a Justica e Direitos
Humanos. 1.1 Direito a assisténcia juridica gratuita. 1.1.1 A evolu¢ao da prestagdo a assisténcia juridica
no Brasil. 1.1.2 A Defensoria Publica na Constituicdo da Republica. 1.1.3 O status constitucional da
Defensoria Publica. 2 A Defensoria Publica da Unido. 2.1 A Lei Complementar n°® 80/1994. 2.1.1 Os
objetivos e fungdes institucionais da Defensoria Publica da Unido. 2.1.2 A organizagdo da Defensoria
Publica da Unido. 2.2 O Defensor Publico Federal. 2.2.1 Garantias e prerrogativas dos membros da
Defensoria Publica da Unido. 2.2.2 A independéncia funcional. 2.2.3 A capacidade postulatoria do
Defensor Publico Federal. 2.2.4 Atribuigdes e deveres, impedimentos, incompatibilidade e suspei¢des do
Defensor Publico Federal. 2.3 A transagdo, a mediacao e a conciliagdo no ambito da Defensoria Publica.
2.4 A tutela coletiva no ambito da Defensoria Publica. 2.4.1 A legitimidade da Defensoria Publica para a
tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2.4.2 A legitimidade da Defensoria
Publica para firmar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.4.3 A solucdo extrajudicial de conflitos
coletivos pela Defensoria Publica. 2.5 A curadoria especial. 2.6 A atua¢dao em prol de pessoas juridicas. 3
A Lei n° 1.060/1950. 4 Assisténcia juridica gratuita e gratuidade de justi¢a. Distingdes. 5 Principios da
ampla defesa e do contraditorio e o dever funcional do Defensor Publico. 6 A advocacia dativa. 7. Atuacao
do Defensor Nacional e Regional de direitos humanos. Resolugdo 127, de 06 de abril 2016, do CSDPU. 8.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga.
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