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6. DISPONIBILIDADE DAS PROPOSTAS: As propostas que motivaram a realizacdo da audiéncia ora convocada e respetivos estudos encon-
tram-se disponiveis para a analise a qualquer interessado, indistintamente, até o 19/08/2021 as 17:30 horas, junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano.

7. PUBLICACAO: O presente Edital devera ser publicado de modo completo na pagina de internet do Municipio, no mural piblico da Pre-
feitura Municipal e no local do evento. Devera ainda ser publicado extrato de convocacdo da audiéncia publica em espago visivelmente
destacado em jornal impresso de grande circulacdo e leitura no Municipio, fazendo referéncia a disponibilizacdo do edital completo para
consulta nos locais acima.

Sao Lourenco do Oeste, SC, 03 de agosto de 2021.

Rafael Caleffi
Prefeito Municipal

Guilherme Negri
Secretario Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 15/2021
Publicacdo N° 3194931

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 15/2021.

Abre inscricOes e baixa normas para a formacdo de cadastro de reserva de Estagiarios e Professores de Anos Iniciais do Ensino Fundamen-
tal, Lingua Estrangeira - Espanhol, Geografia e Ensino Religioso, em carater temporario e excepcional, para o ano letivo de 2021, na Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro 2008, Lei Municipal n° 2.316,
de 27 de margo de 2017, Lei Municipal n® 1.742, de 09 de abril de 2008, suas alteragdes posteriores e demais d|$p0$|goes legais aplicaveis
a espécie, resolve baixar normas para realizacio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE TITULOS, destinado & formacdo de cadastro de
reserva de Estagiarios cursando Ensino Superior ou Pds-Graduacdo e Professores de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Lingua Estrangei-
ra - Espanhol, Geografia e Ensino Religioso, em carater temporario e excepcional, para o ano letivo de 2021, na Rede Municipal de Ensino,
regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Dos requisitos indispensaveis para a inscricdo:

1.1.1. As inscricdes serao realizadas gratuitamente, on-line, pelo préprio candidato, no site oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.
br/concurso por meio do link disponivel para realizacdo da inscricdo, no periodo de 07 a 13 de agosto de 2021, finalizando-se as 23h59min
do dia 13 de agosto de 2021.

1.1.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, podera este fazer uso dos computadores na Secretaria Municipal de Educagdo, locali-
zada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 07h30min as 11 horas e das 13h30min as 17 horas.

1.1.3. O candidato, ao realizar a sua inscricdo on-line, devera imprimir e verificar a exatiddo das informag6es do protocolo de inscricdo,
tornando-se responsavel pelas mesmas.

1.1.4. Apds a inscricdo on-line, para efetuar a validacdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Nereu Ramos, n° 703, Centro, em Sao Lourengo do Oeste/SC, em envelope lacrado, os seguintes
documentos: Protocolo da Inscricdo On-line, Formulario de Titulos (Anexos I ou II deste Edital) e demais documentos solicitados no item 3
deste Edital, nos dias 16 e 17 de agosto de 2021, das 7h30min as 11 horas e das 13h30min as 17 horas, finalizando-se as 17 horas do dia
17 de agosto de 2021.

1.1.5. Como medida de prevencao e contencao da proliferacdo da pandemia da Covid-19, ndo serao fornecidas, dos arquivos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagdo, copias de documentos de candidatos de Processos Seletivos anteriores, bem como nao serdo feitas
digitalizagGes ou cdpias no periodo de entrega da documentacdo na Secretaria Municipal de Educagao.

1.1.6. A validacdo da inscrigdo sera realizada pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos.

1.1.7. As inscrigbes que preencherem as condigdes exigidas serdo homologadas e divulgadas, conjuntamente com a classificagdo, a partir
do dia 20 de agosto de 2021, no site oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios: www.
diariomunicipal.sc.gov.br.

2. DAS VEDAGOES

2.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para Professor quando:

a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou
Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VII da LC 118/2010);

b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

c) Tiver desistido da vaga escolhida em outro Edital de Processo Seletivo do mesmo ano letivo;

d) O candidato devera completar, até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos.
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2.2. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo para Estagiario quando:

a) Tiver idade inferior a 16 (dezesseis) anos;

b) Tiver desistido da vaga escolhida em outro Edital de Processo Seletivo do mesmo ano letivo;

¢) Ja tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC e autarquias, em conformidade com o artigo
11, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro 2008;

d) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou
Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 79, inciso VII da LC 118/2010).

2.3. Em hipdtese alguma admitir-se-a a validacdo da inscricdo condicional ou por correspondéncia, aceitando-se, no entanto, por procura-
Gdo, onde conste obrigatoriamente a mengdo a este Edital, que deverd ser apresentada juntamente com a documentagao.
3. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO E TITULOS

3.1. O candidato devera entregar em envelope lacrado a Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco e periodo estabelecido no item
1.1.4 deste Edital, conjuntamente com o Formulario de Entrega de Titulos devidamente assinado para Professores (Anexo I) ou para Estagi-
arios (Anexo II), todos os documentos e titulos, por meio de copias reprograficas legiveis, as quais permitam a conferéncia das informagGes
necessarias para a pontuagdo dos documentos pela Comissdo Coordenadora, conforme segue:

3.1.1. Para Professores, obrigatoriamente:

a) Protocolo de inscricdo on-line, devidamente assinado;

b) Carteira de Identidade (copia);

c) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal (copia);

d) Titulo de Eleitor e Ultima quitagdo eleitoral (copia);

e) Comprovante de quitacao militar (quando for o caso - copia);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se for o caso - copia);
g) Comprovante de residéncia (copia);

h) Formulario de entrega de titulos;

i) Comprovante de habilitagdo na area de atuagdo, conforme segue:

i.1) Para atuar nas areas de Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

i.1.1) HABILITADO:

a) Diploma e histdrico escolar de Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

i.1.2) NAO HABILITADO:

a) Diploma e histoérico escolar de Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Educacao Infantil; ou,

b) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (ou semestre) do curso de Pedagogia - habilitacdo em Educagao Infantil ou Anos
Iniciais; ou,

c) Diploma de conclusdo do curso de Magistério (Ensino Médio).

i.2) Para atuar nas areas de Lingua Estrangeira - Espanhol, Geografia e Ensino Religioso do Ensino Fundamental:

i.2.1) HABILITADO:

a) Diploma e histdrico escolar de Licenciatura do curso superior, em conformidade com a disciplina de atuacdo.

i.2.2) NAO HABILITADO:

a) Comprovante de estar cursando a partir da terceira fase (semestre) do curso superior na disciplina que pretende atuar; ou

b) Diploma e histdrico em outro curso superior que tenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina especifica; ou

¢) Para a disciplina de Espanhol podera se inscrever o candidato que apresentar comprovante de conclusao ou declaragdo de frequéncia de
mais de 01 (um) ano em Escolas de Linguas.

3.1.2. Para Estagiarios, obrigatoriamente:

a) Protocolo de inscricdo on-line, devidamente assinado;

b) Formuldrio de titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo II deste Edital);

c) Carteira de Identidade (cdpia);

d) CPF (cdpia);

e) Comprovante de residéncia (copia);

f) Comprovante de estar cursando Ensino Superior ou Pos-Graduagdo, em conformidade com o cargo pretendido (copias);

g) Declaracdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste (situada na Rua Duque
de Caxias, n°® 789, Centro), de que o candidato ndo tenha completado 02 (dois) anos de estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/
SC e autarquias.

3.1.3. Necessarios a comprovacao da qualificacao do candidato, para critério de desempate:

a) Para Professores:

a.1) Declaragao de tempo de servico, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, contendo
data de inicio e término da atividade nas Redes de Ensino Municipal, Estadual ou Particular;

a.2) Certificados e declaragdes de cursos de aperfeicoamento na area da educacdo, realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021, até a
quantidade maxima de 300 (trezentas) horas. Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica.
b) Para Estagiarios:

b.1) Necessarios a comprovacdo da qualificacdo do candidato: certificados e/ou declaracdes de cursos extracurriculares realizados nos anos
de 2019, 2020 e 2021 até a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas.

4. DA CLASSIFICAGAO
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4.1. Para Professores:

4.1.1. A classificacao dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, obedecendo aos seguintes critérios:

4.1.1.1. Atender toda fase documental exigida:

Para atuagdo nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental na area desejada:

a) Especializagdo especifica da disciplina (minimo 360 horas);

b) Licenciatura Plena na disciplina de atuacao;

c) Frequéncia a partir da terceira fase (semestre) do curso de Licenciatura na disciplina de atuacao;

d) Licenciatura Plena em outro curso superior, desde que conste na matriz curricular 180 (cento e oitenta) horas/aula na disciplina especifica;
e) Comprovante de curso de linguas para a disciplina de Lingua Estrangeira - Espanhol.

4.2. Para Estagiarios:
4.2.1. A classificacao dar-se-a em ordem decrescente, obedecidos aos seguintes critérios:

4.2.1.1. Para Estagiario cursando Pés-Graduagdo:

a) Pontuacdo referente a frequéncia mais adiantada, no periodo/fase/trimestre em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular
da respectiva instituicao de ensino;

b) Pontuacao referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 3.1.3, alinea “b.1.”;

c) Somatoéria da pontuagao atingida pelas alineas “a” e “b".

4.2.1.2. Para Estagiario cursando Ensino Superior:

a) Pontuacdo referente a frequéncia mais adiantada, no periodo/fase/semestre em que esteja cursando, de acordo com a grade curricular
da respectiva instituicao de ensino;

b) Pontuacao referente a realizagdo de cursos/horas extracurriculares de que trata o item 3.1.3, alinea “b.1.”;

c) Somatdria da pontuacdo atingida pelas alineas “a” e “b”".

5. DO DESEMPATE

5.1. Para Professores:

5.1.1. Apo6s a aplicacdo dos critérios de classificacdo definidos no item 4 deste Edital, verificada a ocorréncia de empate, o desempate serd
feito a partir da verificagdo da soma da pontuacdo, obtida dos critérios a seguir:

a) Tempo de servico no magistério;

b) NUmero de pontos por horas de aperfeicoamento.

5.1.2. A atribuigdo de pontos para cada um dos quesitos devera observar as regras constantes no item 6 deste Edital.

5.1.3. No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de, no minimo, 15 (quinze) dias ou mais como um més.

5.1.4. Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite 31 de dezembro de 2020.

5.1.5. Para a contagem do tempo de servico, sera efetuado apenas a contagem de um periodo, independente do candidato ter atuado
simultaneamente em mais de uma instituicdo.

5.1.6. Persistindo o empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) candidato com maior idade;

b) candidato com maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

¢) sorteio publico.

5.2. Para Estagiarios:
5.2.1. Verificada a ocorréncia de empate na pontuacdo obtida nos moldes do item 4.2, o desempate sera feito a partir do critério de maior
idade.

6. DA PONTUAGAO PARA DESEMPATE

6.1. Para Professores:

6.1.1. A pontuagdo a ser atribuida aos candidatos devera observar as seguintes regras:

a) 1,0 (um) ponto para cada més de tempo de servico no magistério, até o limite maximo de 15 (quinze) anos;
b) 1,0 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas em cursos, até o limite maximo de 300 (trezentas) horas.

6.2. Para Estagiarios:

6.2.1. Pés-Graduagdo: a cada periodo/fase/semestre = 25 (vinte e cinco) pontos;
6.2.2. Ensino Superior: a cada periodo/fase/semestre = 20 (vinte) pontos;

6.2.3. Cursos/Horas Extracurriculares: a cada 20 (vinte) horas = 01 (um) ponto.

7. DA PUBLICAGAO E DIVULGACAO

7.1. As listas classificatdrias serdo divulgadas no site oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Mu-
nicipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br, a partir do dia 20 de agosto de 2021.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

8.1. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da divulgacdo da classificacdo, para entrar com pedido de reconsidera-
cdo, exclusivamente para sua classificacao, junto a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestao
Digital/Protocolo/PROT-SME - Protocolo Educagdo, disponivel no site oficial do Municipio, através do link https://saolourencodooeste.1doc.
com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, selecionando como assunto a opgao “Recurso Processo Seletivo” e apresentando a fundamentagao que
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entender devida.

8.1.1. A resposta sera encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no sistema Gestdo Digital/Protocolo.

8.1.2. Caso o candidato nao possua acesso a internet, podera este fazer uso dos computadores na Secretaria Municipal de Educacao, locali-
zada na Rua Nereu Ramos, n°® 703, Centro, no Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 07h30min as 11 horas e das 13h30min as 17 horas.

8.2. Em hipdtese alguma serdo fornecidas cdpias da documentagdo de outros candidatos.

8.3. Apos analisados eventuais pedidos de reconsideracao, o resultado final serd homologado por meio de Decreto, a ser publicado no site
oficial do Municipio: www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9. DAS VAGAS
9.1. Para Professores:

9.1.2. A escolha de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo, e conforme consta do
quadro a seguir:

N© Vagas Area de atuagao Cargo

CR* Anos Iniciais do Ensino Fundamental Habilitado

CR* Anos Iniciais do Ensino Fundamental Nao Habilitado

CR* Espanhol - Anos Iniciais e Finais do Ensino Fun- Habilitado
damental

CR* Espanhol - Anos Iniciais e Finais do Ensino Fun- N3o Habilitado
damental

CR* Geografia - Anos Finais do Ensino Fundamental Habilitado

CR* Geografia - Anos Finais do Ensino Fundamental Nao Habilitado

CR* Ensino Religioso - Anos Finais do Ensino Funda- Habilitado
mental

CR* ;nes:;gl Religioso - Anos Finais do Ensino Funda- N3o Habilitado

*Cadastro de reserva.

9.1.3. Tendo em vista tratar-se de Cadastro de Reserva, os candidatos classificados serdo, em caso de existéncia de vaga, convocados para
contratacdo, na estrita ordem de classificacao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

9.1.4. Os candidatos para o cargo de Professor poderdo ter carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, desde que haja compatibilidade de horarios.

9.1.5. O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo podera escolher aulas até que o somatorio da carga horaria semanal atinja o
limite total de 60 (sessenta) horas (inativo + ativo = 60 horas).

9.1.6. Em qualquer momento no decorrer do ano letivo, mediante o surgimento de vaga para o cargo, o candidato podera ser convocado
e deverad manifestar sua aceitagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo
implicara na desisténcia da vaga.

9.1.7. Tanto para a convocagao quanto para a concordancia do candidato, a comunicagdo se dara por meio do telefone, endereco de correio
eletronico informado na ficha de inscrigao e/ou do aplicativo “Whatsapp”, cujo contelido das mensagens sera mantido registrado.

9.1.8. No caso de o candidato nao fazer uso do aplicativo referido no item anterior, a convocagdo se dara por SMS ou através de e-mail,
servindo o comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 9.1.6.

9.1.9. O candidato que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas a que tem direto, independentemente do periodo de vigéncia, carga
horaria, turno e localizacdo da escola, devera aguardar uma nova convocacao, permanecendo na lista de chamada, porém, sendo reclassi-
ficado para o final.

9.1.10. As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até as Unidades
Escolares nas quais prestardo servico.

9.1.11. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ficara impedido de escolher outra vaga no decorrer do respectivo ano letivo.
9.1.12. Apds o candidato escolher a vaga de seu interesse e caso no decorrer do ano letivo surjam novas vagas, ndo sera permitido remo-
¢Oes e permutas para outras Unidades Escolares de professores que ja fizeram suas opgoes.

9.2. Para Estagiarios:
9.2.1. A escolha de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo, e conforme consta do
quadro a seguir:

N° Vagas Area/Carga horaria Escolaridade
CR* Estagiario de Pds-Graduacado - 20 horas - Licen- Comprovante de frequéncia atualizada em Pds-
ciaturas -Graduagao em Licenciatura.
Estagiario do Ensino Superior - 30 horas - Licen- Cqmprovante de flrequenua atualizada a partir da
CR* _ primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de
ciaturas ~ - -
graduagdo em Licenciatura.
o . ) . Comprovante de frequéncia atualizada a partir da
Estagiario do Ensino Superior - 20 horas - Licen- ; p. ; N P
CR* _ primeira fase, periodo e/ou semestre do curso de
ciaturas ~ . .
graduagao em Licenciatura.
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*Cadastro de Reserva.

9.2.2. Em qualquer momento no decorrer do ano letivo, o candidato podera ser convocado para preenchimento da vaga para a qual se clas-
sificou, e devera manifestar sua aceitagdo no prazo maximo de 08 (oito) horas Uteis, sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo
implicara na desisténcia da vaga.

9.2.3. Tanto para a convocacao quanto para a concordancia do candidato, a comunicacdo se dara por meio de telefone e do aplicativo
“Whatsapp”, cujo contelido das mensagens sera mantido registrado.

9.2.4. No caso de o candidato ndo fazer uso do aplicativo referido no item acima, a convocacao se dara por SMS ou através de e-mail, ser-
vindo o comprovante de envio como termo inicial do prazo de que trata o item 9.2.2.

9.2.5. Se o candidato ndo aceitar a vaga a que tem direito serd chamado o préximo da lista, ocorrendo a sua reclassificagdo para a Ultima
posigao dentre os classificados.

9.2.6. O candidato que escolher e desistir da vaga, ndo sera mais chamado no decorrer do ano letivo.

10. DA ADMISSAO

10.1. Para Professores:

10.1.1. A partir da homologacao do resultado, cumpridas todas as etapas exigidas no item 9 e subitens, obedecida a ordem de classificacao,
o candidato devera realizar exame admissional por médico da empresa responsavel pela area de medicina do trabalho, contratada pelo
Municipio, que conferira sua aptidao fisico e mental para a contratagdo e o preenchimento da respectiva vaga.

10.1.2. Para fins de admissdo, o Professor quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
ao setor competente desta Municipalidade (Diretoria de Recursos Humanos e Capacitagdo), os documentos descritos no subitem abaixo,
sob pena de perder a vaga:

10.1.3. Cdpias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) Comprovante de qualificacdo cadastral on line: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

d) Titulo Eleitoral e Quitacdo Eleitoral (Ultima eleigdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/NUmero/Data Emissao;

f) NO de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (se for o caso);

h) Registro no Orgdo da Classe (se for o caso); )

i) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));

j) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do dependente;

k) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

I) Diploma e Histérico Escolar do curso superior para o cargo de Professor Habilitado, em conformidade com a area de atuagdo, bem como
demais exigéncias constantes no item 3.1.1, alinea “i"” deste Edital;

m) Atestado de frequéncia a partir da terceira fase (semestre) do curso superior na disciplina que pretende atuar; ou, Diploma e histdrico
em outro curso superior de Licenciatura que tenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na disciplina especifica; ou, comprovante de
conclusao ou declaracdo de frequéncia de mais de 01 (um) ano em Escolas de Linguas (para a disciplina de Espanhol), e/ou demais requi-
sitos previstos no item 3.1.1., alinea “i"” deste Edital, para o cargo de Professor N&o Habilitado;

n) Enderego atualizado (conta agua ou luz);

0) N° da conta corrente (CEF) - levar a autorizacdao da Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacao para abertura de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pela DRHC);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da LC 118/10);

s) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaracdo de Aptidao ao Servico Publico (art. 79, VII, do Estatuto dos Servidores);

u) Certiddo Negativa Criminal - www.tjsc.jus.br

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.

10.1.4. O candidato sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins de suprir a auséncia temporaria do funcionalismo publico
e substituicdo, por um periodo maximo de um ano letivo; podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da Municipalidade e a bem do
interesse publico.

10.1.5. O Professor admitido mediante o presente Processo Seletivo serd submetido ao regime juridico especial, estabelecido pela Lei n.o
1.742, de 09 de abril de 2008 e alteragGes (contratacdo de pessoal do magistério em carater temporario).

10.1.6. O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo receberd o vencimento constante do quadro a seguir:

Professc?r habilitado (ensino superior), com carga horaria de 40 horas RS 3.053,21
semanais
Professor ndo habilitado, com carga horaria de 40 horas semanais R$ 2.184,48

10.1.7. O Professor contratado com carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, recebera o equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento), respectivamente, de acordo com o vencimento
correspondente a sua habilitacdo.

10.1.8. Serdo acrescidas ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras:

a) Percentual de acordo com a Lei n® 1.742/2008, e alteragdes posteriores; e
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b) Vale-alimentacdo, no valor de até R$ 395,44 (trezentos e noventa e cinco reais e quarenta e quatro centavos), de acordo com a Lei n®
2.315, de 27 de marco de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

b.1) O vale alimentacdo sera concedido de forma proporcional, de acordo com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento
integral o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

10.2. Para Estagiarios:
10.2.1. Para fins de admissédo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar
na Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo, os documentos descritos no subitem abaixo, sob pena de perder a vaga:

10.2.2. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) Certificado de reservista (para estagiario do sexo masculino, acima de 18 anos);
d) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

e) NUmero de telefone para contato;

f) N° da Conta Bancaria na Caixa Econdmica Federal (operacdo 013 ou 001);

g) Comprovante de Frequéncia atualizado, emitido pela Instituicdo de Ensino.

10.2.3. Para fins de admissdo, o candidato devera fazer seu cadastro no site da empresa contratada pelo Municipio, responsavel pela admi-
nistragdo de contratos de estagios para estudantes.

10.2.4. O candidato sera admitido para o periodo letivo de 2021, podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da Municipalidade e a
bem do interesse publico.

10.2.5. O candidato admitido por meio do presente Processo Seletivo recebera o valor da bolsa estagio constante na tabela a seguir:

Estagiario de Pds-Graduagdo com carga horaria de 20 horas semanais R$ 1.413,05
Estagio de Ensino Superior com carga horaria de 30 horas semanais R$ 750,00
Estagio de Ensino Superior com carga horaria de 20 horas semanais R$ 500,00

10.2.6. Sera acrescido ao valor da bolsa estagio, auxilio-transporte de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para todos os cargos.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2021.

11.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado,
portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagao.

11.3. O candidato contratado e que solicitar sua exoneracdo devera aguardar o deferimento em exercicio, cujo pedido sera analisado e
decidido no prazo de 07 (sete) dias.

11.3.1. O ndo cumprimento do disposto no item 11.3 deste Edital implica no pagamento de multa equivalente a 07 (sete) dias de trabalho,
cujo valor sera descontado no saldo rescisorio.

11.4. O candidato sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias pedagdgicas.

11.5. Ao assumir as turmas, o Professor devera ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, de acordo com o art. 13, inciso V, da LDB n° 9.394/1996
e art. 14, inciso V, da Lei do Sistema Municipal de Ensino n° 1.779/2008.

11.6. O Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeagdo, a bem do interesse publico, se reserva no direito de anular esse Processo Seletivo.
11.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

11.8. Eventuais alteracOes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista
no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

11.9. Eventuais vagas que surgirem durante o ano letivo de 2021, serdo supridas pela admissao dos classificados para o cadastro de reserva
neste Processo Seletivo, respeitando-se a ordem de classificacdo dos aprovados.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitagdo
dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 04 de agosto de 2021.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

ANEXO I
(Edital de Processo Seletivo n® 15/2021)

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS - PROFESSORES

Nome do candidato:

Inscricao: Cargo:

Formacao:
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Declaro ter lido o Edital do presente Processo Seletivo e serem verdadeiras as informacgtes aqui descritas, bem como validos os documentos
encaminhados.

Assinatura do Candidato

Relacdo de copias de documentos entregues (assinalar com um x)

() Protocolo de inscricao on-line assinado;

() Carteira de Identidade;

(') CPF em situagao regular perante a Receita Federal;

() Titulo de Eleitor e Ultima quitagdo eleitoral;

(') Comprovante de quitagao militar (quando for o caso);

() Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se for o caso);

() Comprovante de residéncia;

() Comprovante de habilitagdo na area de atuagdo conforme descrito no item 3.1.1. “i” (graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado).

() *Comprovante Tempo de Servigo no Magistério:

_( )anos, _ ( ) meses, __ ( ) dias.
*especificar o total em numeral e descritivo / maximo 15 (quinze) anos

(') *Comprovante Cursos de Aperfeicoamento na Educagao:

( ) horas.
*especificar o total em numeral e descritivo / maximo 300 (trezentas) horas

ATENGAO: Somente serdio considerados os documentos e titulos acima, bem como este formulario se os mesmos estiverem legiveis, os
quais permitam a conferéncia das informacdes necessarias para a pontuagao do documento pela Comissao Coordenadora.

ANEXO II

(Edital de Processo Seletivo n® 15/2021)

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS - ESTAGIARIOS

Processo Seletivo destinado a formacao de cadastro de reserva de Estagiarios e de Professores de Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Lingua Estrangeira - Espanhol, Geografia e Ensino Religioso, para o ano letivo de 2021, na Rede Municipal de Ensino.

Nome do candidato:

Inscrigdo: Cargo:

Formacao:

Declaro ter lido o Edital do presente Processo Seletivo e de serem verdadeiras as informacdes aqui descritas e validos os documentos en-
caminhados.

Assinatura do Candidato

Relacdo de copias de documentos entregues (assinar com um x)

() Protocolo de inscricao on-line;

() Carteira de Identidade (cdpia);

() CPF (copia);

(') Comprovante de residéncia (copia);

() Comprovante de estar cursando Ensino Superior ou Pds-Graduagao em conformidade com o cargo pretendido (cdpias);

() Declaracao expedida pela Diretoria de Recursos Humanos e Capacitacdo de que o candidato ndo tenha completado 02 (dois) anos de
estagio no Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC e autarquias;

() *Comprovante de Cursos Extracurriculares realizados entre 2019, 2020 e 2021:

( ) horas.

*especificar o total em numeral e descritivo / maximo 200 (duzentas) horas

ATENGAO: Somente serdio considerados os documentos e titulos acima, bem como este formulario se os mesmos estiverem legiveis, os
quais permitam a conferéncia das informagOes necessarias para a pontuagao do documento pela Comissao Coordenadora.

ANEXO III

(Edital de Processo Seletivo n® 15/2021)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

AtribuicOes:
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a) ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem;

b) executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

¢) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;

d) avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e orientagGes do Projeto Politico Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacao;

€) cooperar com 0s servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;

f) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

g) promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;

h) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacdo;

i) cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

j) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

k) efetuar registros da atuacao escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;

) zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

m) participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

n) seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto
Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao;

0) desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualizacao do profissional da rede mu-
nicipal de ensino;

p) realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica;

q) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n® 15/2021)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ESTAGIARIO
AtribuicOes:

1. Cabe ao Estagiario cursando Nivel Superior ou Pds-Graduacdo que ira desempenhar suas atribuicdes na Rede Municipal de Ensino, exe-
cutar as seguintes tarefas:

a) auxiliar alunos inclusos com necessidade de atendimento continuo, especificada em laudo;

b) auxiliar alunos inclusos no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

c) auxiliar o professor regente de turma da Educacao Infantil;

d) monitorar a entrada e a saida de alunos que utilizam o transporte escolar;

e) organizar a entrada e a saida dos alunos em horarios distintos;

f) responsabilizar-se pela organizacado e atendimento das bibliotecas escolares;

g) desempenhar outras atividades atribuidas pelo dirigente da escola;

h) desempenhar demais tarefas compativeis com sua funcao, de acordo com as necessidades das instituicdes de ensino ou da Secretaria
Municipal de Educagao.

2. S3o atribuicOes e deveres dos Estagiarios:

a) executar com comprometimento suas atribuigoes;

b) ser assiduo e pontual, de modo que o estagio contribua para a sua formagdo e desenvolvimento, além de assegurar o funcionamento
regular das atividades do setor;

c) tratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servicos da entidade, vivenciando um clima de respeito mituo e de relages que
conduzam harmonia no ambiente, agindo de forma ética, cumprindo as normas disciplinares da instituicdo;

d) acatar ordens superiores;

e) zelar pela economia, guarda e conservacao do material que Ihe for confiado;

f) guardar sigilo sobre os documentos e informacdes de que tiver conhecimento em razdo de sua condicdo de estagiario, cumprindo as
normas disciplinares de trabalho;

g) manter atitudes e apresentagdo compativeis com os padrées de comportamento social exigidos na prestacdo de servicos publicos;

h) participar de todas as atividades relativas ao estagio;

i) apresentar perfil compativel com as atividades e as fungdes a que for designado;

j) cooperar com 0s servigos ao local que estiver designado;

k) desempenhar demais tarefas compativeis com sua fungdo, de acordo com as necessidades do 6rgao em que atua.

EXTRATO DO CONTRATO N° 183/2021, DE 30 DE JULHO DE 2021
Publicagdo N° 3194063

EXTRATO DO CONTRATO N©° 183/2021, DE 30 DE JULHO DE 2021.

Origem: Lei n® 11.947/2009 e da Lei n° 8.666/93, e tendo em vista o0 que consta no Edital de Chamamento PUblico n® 001/2021, oriundo
do Processo Licitatdrio n® 001/2021.

Contratante: Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, CNPJ n° 83.021.873/0001-08.

Contratada: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES

DE SAO LOURENCO DO OESTE - COOPAF, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 06.032.574/0001-28.

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL
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