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AUTORIZO a Abertura de processo seletivo simplificado n® 02/2021/SEMEC, para a contratacdo Agente de Servicos
Especializados II - Motorista escolar, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, de conformidade com as disposicOes
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 77, inciso III da Lei Complementar N2 858/2005.

Pedro Gomes-MS, 04 de Agosto de 2021.

William Luiz Fontoura
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Josidelma Cosme de Jesus

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO (RECURSOS HUMANOS)
EDITAL N° 02/2021/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS II - MOTORISTA ESCOLAR
O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 77, inciso III da Lei
Complementar N2 858/2005, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de agente de servicos especializados II - motorista escolar, para atuarem na
Rede Municipal de Ensino, de acordo com o constante nos anexos, deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade durante o ano de 2021
e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio, nomeada pela Portaria N2 10/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizada
em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Educacao.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site www.pedrogomes.ms.gov.br.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverao ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Pedro Gomes, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacoes:

"A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital
N? 02/2021/SEMEC”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Pedro Gomes, localizada na avenida Minas Gerais, 392, do dia 6 a 12 de agosto de 2021, das
7h00min as 13h00mim, no setor de Recursos Humanos - “Protocolo”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagado entregue, sera cancelada a inscricao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
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forma da Lei.
2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacgao, ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por qualquer motivo de
ordem técnica.

2.9 - Das inscricOes para candidatos com deficiéncia:

2.9.1 - Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, poderdo
participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde
que venham a anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) expedido
por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondentes da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

2.9.2 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigGes as vagas de ampla
concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.9.3 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcao.
2.10 - No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

3.1.1 - Avaliagao Curricular e Experiéncia Profissional, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo
III, com pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos;

3.1.2 - Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital, com pontuacdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, na somatodria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

3.3 - Os candidatos que nédo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA PROVA PRATICA

4.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentacdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificacdo
com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior.

4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

4.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 - A prova pratica, de carater classificatério, serd realizada em veiculos que constam na descricdo das
atribuicdes, Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidade do

candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operacao e inspecao do veiculo e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungao.

4.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutengao
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em
anotacdes da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo IV.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horério determinados.
4.9 - Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos neste Edital.

4.10 - Serd automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
5 - DA CLASSIFICAGCAO
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5.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagcdo Curricular somados com o total de pontos
obtidos na prova pratica, de acordo com o constante nos Anexos III e IV deste Edital.

5.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
5.4 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos.

5.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico www.
pedrogomes.ms.gov.br.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricdo;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo V, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de “Recursos Humanos”.

6.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br .

6.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.

7 - DA HOMOLOGACI"\O DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo , publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no enderego eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacgdo colocara a disposicao dos candidatos, para consulta, no endereco eletrénico
www.pedrogomes.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo
de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATACZ\O
8.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Pedro Gomes- MS.
8.2 - A descricdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Pedro Gomes e em hipotese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso o candidato convocado devera atender ao seguinte requisito:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 8.3 e 8.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o enderego residencial.

9.2 - Ndo serdo passadas informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - A aprovacao e a classificacdo final na selecao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Pedro Gomes - MS, 04 de Agosto de 2021.

Gustavo Mota de Moura
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
Portaria n® 031/2021
ANEXO I DO EDITAL N2 02/2021/SEMEC
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigdo N°: /2021
Cargo:
Nome
RG
CPF
Filiacdo I::i?:
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Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Ensino Médio

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Graduagao

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Especializagdo/Residéncia/P6s Graduagao

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Especificacao:

Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Concluséao:
Especificacao:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Declaro que conhego e aceito as condigOes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos

comprobatoérios das condigSes exigidas para exercer a fungdo.

EM, / /2021. | ASSINATURA DO CANDIDATO
[ T 1
0/ === === m m e e e e e
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Inscricdo N2
Processo Seletivo Simplificado N2 02/2021/SEMEC
Cargo:
Nome:
CPF:
RG:
Data: |Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N2 02/2021/SEMEC
QUANTIDADES E ATRIBUCOES DA FUNCAO DE MOTORISTA ESCOLAR
CARGO FUNCAO Egg%'ig;‘.}ggm/ ATRIBUICOES DA FUNGAO C/H/S| QUANTIDADE VENCIMENTO LINHAS
Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental, respeitando o
intervalo Interjornada e demais disposigGes
legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa por
escrito ao responsavel pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagéo para
. adequagdo. Manter os veiculos em bom
ngrl‘ncl)elt:gpdamental estado “de conservagdo, garantindo aos
Re u':i‘sitos’ exigidos de usuarios seguranca e comodidade, bem
acgrdo com o"i;nciso v como responsabilizar-se pela guarda e
do art. 143 e art, 138 do |seguranga do veiculo enquanto estiver em
CTB: . . sua posse. Testar osdvelculos, dlarlamet;lte,
g e ; quanto aos itens de seguranga e bom
Ter_ldade superior a 21 funcionamento, tais como sistema de freios Linha 2 -
_ ! o e embreagem, limpadores de parabrisas,
Castzrg'ﬁg'\'\'?@ na funcionamento dos cintos de seguranca, ngneggrai
- Nég ter cometido calibragem e estado dos pneus, niveis Linha 6 -
nenhuma infracdo grave de agua e dleo do motor e combustivel. Fazenda
ou gravissima gou sger N&o embarcar e/ou desembarcar alunos Cabeceira
reir?cidente em infraces [qUe estejam em locais inacessiveis ou Bonita
Agente de Servigos Motorista |médias durante os doze de dificil acesso, tais como encostas de Linha 8 -
ol e N rios, interior de propriedades particulares| 40 h 5 R$ 714.01
Especializados II Escolar ultimos meses; t d | d Fazenda
~'Ser aprovado em curso ndo autorizadas, locais de acesso apenas Aracatuba
especializado, nos termos a_tratores em maquinas pesadas, bem Linha 10
da regulamentagao do como outros locais inapropriados para —Fazenda
CON Enowmentagao do veiculo escglar, sengo Santa Cristina
N 0s pais ou responsaveis a obrigacdo de ;
p(l_\lnaaode:tsaursgé?s%%ngg providenciar o deslocamento do aluno até }é:nhhéac;l?a
direito de dirigir, cassagdo 0 ponto de embarque e desembarque. Estar Santa Luzia

da carteira nacional de
habilitagdo/CNH, pena
decorrente de crime

de transito, bem como
ndo estar impedido
judicialmente de exercer
seus direitos.

semFre munido do respectivo documento de
habilitagdo do documento do veiculo, bem
como trajar-se obrigatoriamente de calca
jeans, camisa branca e sapato fechado,
usando Crachd de Identificagéo fornecido
pela Prefeitura Municipal de Pedro Gomes,
durante a respectiva jornada de trabalho.
Ndo promover, incentivar ou permitir,
em hipétese alguma, a superlotagdo do
veiculo escolar, sendo obrigatoriamente
respeitada sua lotagdo maxima. Acatar e
cumprir prontamente todas as condigdes
e tarefas estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos
sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e responsabilidade.
Realizar, obrigatoriamente, outras
atividades relacionadas a area de atuagdo
e demandadas pela chefia imediata para fiel
cumprimento ao contrato de trabalho.

ANEXO III DO EDITAL N2 02/2021/SEMEC
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
~ : [ PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE [Unitario | Maximo | Total
1. Formacéao
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1.1 |Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 5 5

1.2 Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel superior em| devidamente registrados pelo 1 15 15
) qualquer area. drgdo competente.

2. Cursos

Comprovante de participacdo em cursos realizados na area de
condugdo de veiculos de transporte escolar, com carga horaria
2.1 |minima de 50 horas, para cada certificado, concluidos nos 2 5 10
Ultimos anos, a saber: 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a
data de publicacdo do edital.

Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de
transporte de passageiros, com carga horaria minima de 20

Certificado ou Declaragao
devidamente registrado pelo
6rgdo competente.

2.2 |horas, para cada certificado, concluidos nos ultimos anos, a 2 5 10
saber: 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 até a data de publicagdo
do edital.

3. Experiéncia profissional

Experiéncia profissional comprovada em atribuicbes na area de
condugdo de veiculos de transporte de escolares, de no minimo

3.1 3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. Declaracdo devidamente

assinada pela empresa 1 10 10

(A declaragéo deve ser dos servigos prestados do periodo de contratante.

janeiro de 2017 a julho de 2021)
TOTAL DE PONTOS 50
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:

Pedro Gomes - MS........ P« [T de 2021.
Membro da Comissdo [ Membro da Comissdo [Membro da Comissédo
Presidente da Comissao

Observacoes:
1) Ndo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
2) Nos certificados de comprovacgao dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a data de inicio e término.

3) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetido do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo certificado/declaragao.

ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2021/SEMEC
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliagdo do Motorista Escolar, conforme Edital N2 02/2021/SEMEC

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: () aprovado. () reprovado. Pontuacgao total:

Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigdo.

2 - Operagao

(__) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade ()

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragdo (__) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (___) 3. Deslocamentos laterais (____) (_____) Pontos obtidos.

2. Identificagéo de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (____) 1. Atengédo e concentragao (___ )

?ﬁ?ntiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (___ ) 2. Objetividade e eficiéncia (___)

4. Partida no motor () 6. Parada (__) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____ )
7. Estacionamento (____ ) 4. Cuidados com o veiculo (__)

5. Acionamento de comandos (____ )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagé&o ( )

10. Organizacédo Geral ( )

ANEXO V DO EDITAL N2 02/2021/SEMEC
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N° da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
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Pedro Gomes - MS de de 2021.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI DO EDITAL N2 02/2021/SEMEC
DECLARA(;I"\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF No___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N? 13.709/2018.

a) carteira de identidade (RG);

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacao de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal ;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;
I) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

0) comprovante de conta bancaria;
p) certidao negativa de agao civil e criminal (justica estadual e federal);
q) certiddo negativa de infracGes de transito do condutor dos Ultimos doze meses;
r) cépia da carteira de habilitacdo, categoria D.
Pedro Gomes - MS de de 2021.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por Josidelma Cosme de Jesus

EXTRATO DE RATIFICAGCAO DISPENSA 034/2021

MUNICIPIO DE PEDRO GOMES-MS DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2021 RATIFICACAO Favorecido: Empresa ZFP -
Distribuidora de Alimentos Eireli - Valor dos produtos: R$17.724,65. Reconhego a Dispensa de Licitacao fundamentada no
Art.75 inciso Il da Lei 14.133/2021, conforme justificativa constante no referido processo, tendo como objeto: Aquisicdo
de Materiais de Consumo, Equipamentos de Higiene e Segurancga para Prevencgao ao “Covid 19” para atendimento a
Secretaria de Educagdo. Pedro Gomes-MS, 04 de agosto de 2021. William Luiz Fontoura Prefeito Municipal.

Matéria enviada por Ronivaldo Dias da Silva



