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0302010017 Atendimento fisioterapéutico em paciente no pré/pos cirurgias uroginecologicas 6,35
0302010025 Atendimento fisioterapéutico em pacientes ¢/ disfungdes uroginecologicas 4,67
0302020012 Atendimento fisioterapéutico de paciente com cuidados paliativos 6,35
0302020020 Atendimento fisioterapéutico em paciente oncologico clinico 4,67
0302020039 Atendimento fisioterapéutico em paciente no pré e pos cirurgia oncologica 6,35
0302030018 gﬁﬁ;z?nc]ﬁzig:;r;ﬁ::so em pacientes com alteragdes oculomotoras centrais ¢/ 635
0302030026 Atendimento fisioterapéutico em paciente com alteragdes oculomotoras periféricas 4,67
0302040013 Atendimento fisioterapéutico em paciente ¢/ transtorno respiratorio ¢/ complicagdes sistémicas 6,35
0302040021 Atendimento fisioterapéutico em paciente ¢/ transtorno respiratorio s/ complicagdes sistémicas 4,67
0302040030 Atendimento fisioterapéutico em paciente com transtorno clinico cardiovascular 4,67
0302040048 Atendimento fisioterapéutico em paciente pré/pés cirurgia cardiovascular 6,35
0302040056 Atendimento fisioterapéutico nas disfungdes vasculares periféricas 4,67
0302050019 Alendi}'qenlo fisioterapéutico em pacientes no pré e pos-operatério nas disfungdes misculoj 635
esqueléticas
0302050027 Atendimento fisioterapéutico nas alteragdes motoras 4,67
0302060014 glfgiiilél;mo fisioterapéutico em paciente ¢/ disturbios neuro-cinético- funcionais s/ complicagdes 467
0302060022 :Z::g:liix:;mo fisioterapéutico em pacientes ¢/ disturbios neuro-ciné- tico-funcionais c/complicagdes| 635
0302060030 Atendimento fisioterapéutico nas desordens do desenvolvimento neuro motor 4,67
0302060049 Atendimento fisioterapéutico em paciente ¢/ comprometimento cognitivo 6,35
0302060057 Atendimento fisioterapéutico em paciente no pré/pés-operatorio de neurocirurgia 6,35
0302070010 Atendimento fisioterapéutico em paciente médio queimado 4,67
0302070036 unt:?n(i:gz:)to fisioterapéutico em paciente com seqiielas por queimaduras (médio e grande 467

Publicado por:
Luisa Florencio
Codigo Identificador:895B2102

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 06/2021

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico que estarfio abertas inscrigdes para Processo
Seletivo Publico Simplificado visando o preenchimento temporario de 01 (uma) vaga para o cargo de Médico ESF, por meio de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal, da
Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°. 2011/2012, Lei 2.185 de 2016, nos seguintes termos:

I— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Pablico Simplificado a que se refere o presente edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria no. 653/2021.

O processo seletivo serd constituido por atendimento aos requisitos do edital, avaliagdo de titulos e de experiéncia, de carater eliminatorio e
classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentagdo de exames e atestados
médicos.

O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n°. 2011/2012, da Lei Municipal n® 2.185/2016.
Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Formulario de Inscri¢ao

ANEXO II - Declaragdo de que ndo se encontra em grupo de risco do COVID-19

ANEXO III - Calendario de atividades

II - DAS VAGAS
Numero de vagas: 01 (uma)

III - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1 Cargo: Médico ESF

3.2 Remuneracio: R$ 15.097,64 (Quinze mil e noventa e sete reais e sessenta e quatro centavos), mensais.

3.3 Carga horaria: 40 horas semanais.

3.4 Qualificaciio: Ensino Superior Completo de Medicina. Ser portador de diploma de médico expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrada no Ministério da Educagdo e anotado no Servigo Nacional de Medicina. Possuir inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina.

3.5 Descricio Sintética: Realizar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando os recursos da medicina preventiva ou terapéutica com vistas a promover a saide e o bem estar do paciente atendido pelo
ESF — Estratégia de Saude da Familia, atender as normas previstas pelo Ministério da Satude.

3.6 Local de Trabalho: Unidades de Satide Municipio Jodo Monlevade.

IV — DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

4.2 Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo de satide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

4.3 Realizar o cuidado da saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, ¢ quando necessario no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 242



Minas Gerais , 06 de Agosto de 2021 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XIII | N° 3067

4.4 Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

4.5 Garantir da aten¢@o a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da satide e prevengado
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

4.6 Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificag@o
de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

4.7 Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsodria e de outros agravos e situacdes de importancia local;

4.8 Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de
aten¢do do sistema de saude;

4.9 Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenca
dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

4.10 Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

4.11 Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho;

4.12 Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio na Atencdo Basica;

4.13 Realizar trabalho interdisciplinar € em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

4.14 Realizar agdes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educac@o
permanente;

4.15 Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

4.16 Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

4.17 Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

4.18 Realizar as atribui¢cdes comuns a todos os profissionais das equipes de Atengdo Basica a Saude;

4.19 Realizar atencdo a satde dos individuos da area sob sua responsabilidade;

4.20 Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

4.21 Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

4.22 Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

4.23 Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

4.24 Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

4.25 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

4.26 Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Satde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

4.27. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

4.28 Realizar agdes de educagido em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

4.29 Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sautde;

4.30 Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; e

4.31 Realizar as atribuigdes inerentes a profissao.

V-DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

5.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;

5.2 Atender as condigdes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

5.3 Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar; 5.5 - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
5.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

5.8 Estar em situacdo regular com o 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional;

5.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

5.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagao.

5.11 Naio ter prestado servi¢o para este municipio, através de contrato temporario encerrado a menos de 03 (trés) meses da data da efetiva inscrigdo
neste processo seletivo ou (um) ano de pedido de rescisdo.

5.12 Nos termos da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, ndo poderdo participar deste processo seletivo servidores da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio, salvo nas hipdteses de cumulag@o de cargos publicos previstas na Constitui¢do Federal.

5.13 Em razdo da finalidade das contratacdes, conforme subitem 1.6, ndo serd permitido a participacdo de candidatos com mais de 60 anos de idade
ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19), conforme diretrizes do Ministério da Saude.

VI — DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por via eletronica (e-mail), utilizando o formulério
constante do ANEXO I deste edital, juntamente com os documentos para pontuagao de titulos e experiéncia, a saber:

6.1.1 Periodo de Inscrigdo: 09/08/2021 a 15/08/2021

6.1.2 Documentos a serem encaminhados:

6.1.2.1 Diploma;

6.1.2.2Todos os comprovantes de experiéncia a serem pontuados, conforme item 8.7 deste edital;

6.1.2.3 Declarag@o de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no Anexo II deste Edital.

6.1.3 Endereco de e-mail para envio da inscri¢@o: selecaosaudepmjm@yahoo.com

6.2 A inscricao do candidato implicara conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento;

6.3 Sera permitida apenas uma inscri¢@o por candidato;

6.4 O preenchimento da Ficha de Inscri¢do de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicara na eliminag¢@o do candidato do presente Processo
Seletivo Simplificado;

6.5 Ao preencher a ficha de Inscrigdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteragdo posterior a entrega;

6.6 Nao serdo aceitas inscri¢des e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
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6.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de Avaliagdo
exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagdes;

6.8 A aceitagdio da inscri¢ao ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitagdo tera sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

6.9 A inscri¢do em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou a contratacao.

VII - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
7.1 Recebida a inscrigdo, o e-mail sera respondido com a confirmagao.

VIII- DO PROCESSO DE AVALIACAO

8.1 Os titulos referentes a tempo de experiéncia deverdo ser comprovados, exclusivamente através de documento original ou copia autenticada em
cartorio da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que identificam o candidato e paginas que constam os contratos de trabalho)
e/ou declaragdes ou certiddes de tempo de servigo (copia autenticada ou documento original), emitidas por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

8.2 Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

8.3 Niao serdo aceitos como titulos, declaragdes de pessoas fisicas ou contratos particulares de trabalho, sem a copia da carteira, nos termos deste
edital.

8.4 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste edital, serdo desconsiderados.

8.5 A atribuicdo de pontos se dara da seguinte forma:

TiITULOS
Residéncia Integrada em Satde Coletiva, Medicina de Familia e Comunidade e/ou Medicina Geral Comunitaria 02 pontos
Curso de Especializagdo em Saude Publica, Saude Comunitaria e e/ou Satide da Familia 02 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM MEDICINA SAUDE PUBLICA

Até 06 meses 02 pontos
Acima de 06 meses ¢ um dia a 12 meses 04 pontos
Acima de 12 meses e um dia 05 pontos para cada ano

As fragdes de tempo acima de doze meses e um dia, serdo consideradas apenas como critério de desempate, sendo melhor classificado o candidato
com o maior numero de meses acrescidos.

IX - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Somente serdo considerados classificados, neste processo seletivo publico, os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste edital.

9.2 A Secretaria Municipal de Saude fara a selecido dos candidatos através de Comissdo especialmente nomeada na Portaria xx/2021.

9.3 O critério para ordem de classificacio serd o somatorio da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos e tempo de experiéncia comprovado,
obedecida ordem decrescente de pontuacao.

9.4 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serda dada a preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente ao
candidato que tiver a maior idade.

9.5 Os candidatos aprovados e ndo convocados formardo quadro de reserva para fins de contrata¢des futuras, dentro do prazo de validade do presente
processo seletivo, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.6 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais
para a comprovagdo da veracidade dos dados informados na ficha de inscri¢do do candidato.

9.7 A classificagdo dos candidatos sera afixada nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade ¢ da Secretaria Municipal de
Saude, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no dia 18 de agosto de 2021.

X —DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

10.1 Os recursos em face da classificagdo mencionada no item 9.7 deste edital deverdo ser apresentados em até 02 (dois) uteis subsequentes a
publicacdo da lista de classificados, ou seja, entre os dias 19 e 20 de agosto de 2021 e deverdo ser devidamente fundamentados e identificados para
que sejam aceitos para julgamento.

10.2 Os recursos de que trata o item 10.1 deste edital deverdo ser enviados para o0 mesmo enderego eletronico (e-mail) utilizado para a inscrigo,
dentro do prazo previsto no item 10.1 deste instrumento convocatorio.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal e afixado nas portarias da Sede da Prefeitura
Municipal de Jodo Monlevade e da Secretaria Municipal de Saude, além do site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, no dia 24 de agosto de
2021.

10.4 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar, NO PRAZO MAXIMO DE 05
DIAS UTEIS, APOS SER CONVOCADO, copia dos documentos relacionados no item 7.4 deste instrumento convocatorio e, ainda:

10.4.1 Atestado médico constando apto para o exercicio da fungao, fornecido pelo Médico do Trabalho. A data para realizagdo deste exame sera
agendada individualmente com o candidato aprovado; Os candidatos convocados, quando da realizagdo do exame admissional, deverdo levar os
exames VDRL; Glicemia; Hemograma Completo, Exame Urina Rotina (realizados em qualquer laboratério, nos tltimos 04 meses);

10.4.2 Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

10.4.3 Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votag@o nas ultimas eleigdes;

10.4.4 Certificado de alistamento militar;

10.4.5 Certiddo de que ndo esta condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes
Criminais;

10.4.6 Comprovante de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

10.4.7 Declaragdo de ndo ser servidor da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio e nao ter sido demitido do servigo publico;

10.4.8 Declaragdo de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho para servigos internos e externos (visita domiciliar).

10.4.9 Copia do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo do curso expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso);

10.4.10 Copia do Comprovante de enderego residencial, emitido nos ltimos 90 dias.

10.4.11 Copia autenticada da Certiddo negativa do Conselho Regional de sua categoria em relagdo a condenagdes por infragdo as regras éticas e
profissionais exigidas para o exercicio da profissao.
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10.5 O ndo cumprimento do previsto no item 10.4 pelo candidato implica em sua renuncia a vaga, ficando a Administragdo Publica Municipal
autorizada a convocar o proximo candidato.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscri¢ao do candidato implica no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do e admissdo do candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas informagdes fornecidas.

11.3 A aprovagdo no Processo Seletivo simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes.

11.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do servigo publico.

11.5 Os direitos dos contratados temporarios sdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n®2.011/2.012.

11.6 O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale transporte para deslocar para outros Municipios, sendo devido somente o vale-transporte
dentro dos limites municipais.

11.7 Os casos omissos neste edital serdo encaminhados a Comisséo especialmente nomeada para o Processo Seletivo para apreciagdo e decisdo.

Jodao Monlevade, 05 de agosto de 2021.

RAQUEL DE SOUZA PAIVA DRUMOND
Secretaria Municipal de Satde

LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

DATA DE NASCIMENTO I RG N° CPF N° CRM N°
TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um “x” nos titulos anexados e informar a quantidade de documentos juntados para cada item).
() Experiéncia; folhas.

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscri¢gdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria Municipal de Satde de Jodo

Monlevade, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
s de de 2021.

Assinatura

* Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.
ANEXO IT

DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato (a) a fungdo de Médico ESF, DECLARO que nio fago parte do
grupo de risco da doenga COVID-19, conforme defini¢des do Ministério da Saude, ndo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
a) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);

b) Pneumopatias graves ou descompensadas, (asma moderada/grave, DPOC);

¢) Imunodepressao;

d) Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 ¢ 5);

e) Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunologica;

g) Gestagdo;

h) Doenga hepatica em estagio avancado;

i) Obesidade (IMC >=40)

Declaro ainda ndo ter idade igual ou superior a 60 anos e (para mulheres) ndo me encontrar gestante, em periodo de puerpério ou lactante.
/MG, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO III

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL

Inscrigdo e envio dos documentos 09/08/2021 a 15/08/2021 E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgagiao do resultado preliminar da avaliagdo - Classificagdo dos candidatos 18/08/2021 site da Prefeitura de Jodo Monlevade http://pmjm.mg.gov.br/
Recurso contra resultado da avaliagao 19/08 e 20/08/2021 E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com

Divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 24/08/2021 site da Prefeitura de Jodo Monlevade http://pmjm.mg.gov.br/

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 245



Minas Gerais , 06 de Agosto de 2021 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢

ANO XIII'| N° 3067

Publicado por:
Luisa Florencio

Caodigo Identificador:4390B5C6

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE LAGOA SANTA

GABINETE DO PREFEITO

LEI 4656, DE 02 DE AGOSTO DE 2021 - ANEXO I - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
ANEXO I - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa: 0000 Encargos Gerais

Objetivo: Garantir a aloca¢do de recursos orgamentarios destinados ao pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais, do servigo da divida publica municipal, precatérios, agdes trabalhistas, agdes indenizatorias,)

restitui¢des, e de outros encargos de responsabilidade do Municipio, visando sempre o cumprimento de obrigagdes e a regularidade fiscal.

Unidade Gestora 02 SECRETARIA DE GESTAO

Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022

Nio se aplica 0 0 0

Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida Meta Fisicaa Meta Financeira

0003 | Pagamento de Precatorios Judiciais e Cumprimentos de Setengas e/ ou Decisdes Judiciais | 02.01.02.28.843.0000.0003 Nao se aplica/ 0 1 1.430.000,00]
0006 | Pagamento de Inativos e Pensionistas 02.02.02.09.272.0000.0006 Nao se aplica/ 0 1 2.241.000,00]
0004 | Pagamento de Contribuigdes 02.02.02.28.845.0000.0004 Nao se aplica/ 0 1 2.703.000,00]
0001 | Amortizagdo de Dividas 02.02.02.28.846.0000.0001 Nio se aplica / 0 1 737.000,00]
0002 | Gestdo da Divida Pablica Contratada 02.03.01.28.843.0000.0002 Nio se aplica / 0 1 3.440.000,00
0005 | Devolugao de Receitas 02.03.01.28.846.0000.0005 Nio se aplica/ 0 1 250.000,00]
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 10.801.000,00f

Programa: 0001 Processo Legislativo Municipal

Objetivo: Manter as atividades do Poder Legislativo municipal no exercicio de suas fungdes constitucionais.

Unidade Gestora 01 CAMARA MUNICIPAL

Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022
Nao se aplica 0 0 0
Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida | Meta Fisicaa Meta Financeira
2201 | Manutengdo das Atividades do Legislativo 01.01.01.01.031.0001.2201 Nio se aplica / 0 1 4.085.000,00f
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 4.085.000,00f
Programa: 0002 Suporte Administrativo ao Legislativo
Objetivo: Manter as atividades do Poder Legislativo no exercicio de suas fungdes administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.
Unidade Gestora 01 CAMARA MUNICIPAL
Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022
Nio se aplica 0 0 0
Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida | Meta Fisicaa Meta Financeira
2202 | Manutangdo das Atividades da Camara Municipal 01.01.01.01.031.0002.2202 Nio se aplica / 0 1 3.895.000,00]
2203 | Manuteng@o de Festividades e Comemoragdes 01.01.01.01.031.0002.2203 Nio se aplica / 0 1 110.000,00]
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 4.005.000,00f
Programa: 0003 Administragdo de Recursos Humanos
Objetivo: Manter as atividades do Poder Legislativo no exercicio de suas fungdes administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.
Unidade Gestora 01 CAMARA MUNICIPAL
Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022
Nao se aplica 0 0 0
Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Meta Financeira
2204 | Manut. de Recursos Humanos e suas Agdes 01.01.01.01.031.0003.2204 Nao se aplica / 0 1 4.160.000,00]
2205 | Contrib. Previdenciaria Servidores/Autdnomo 01.01.01.01.031.0003.2205 Nio se aplica / 0 1 822.000,00]
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 4.982.000,00f
Programa: 0004 Projetos Diversos
Objetivo: Manter as atividades do Poder Legislativo no exercicio de suas fungdes administrativas e de fiscalizagdo do Poder Executivo.
Unidade Gestora 01 CAMARA MUNICIPAL
Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022
Nio se aplica 0 0 0
Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida | Meta Fisicaa Meta Financeira
1001 | Ampl. Melhoramento do Prédio da Camara 01.01.01.01.031.0004.1001 Nio se aplica / 0 1 900.000,00f
CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: R$ 900.000,00]

Programa: 0005 Gestéo da Estrutura Organizacional e Promogdo da Eficiéncia Administrativa

Objetivo: Aperfeigoar, continuamente, a estrutura organizacional e os processos de trabalho; otimizar a utilizagdo dos espagos fisicos e promover a redugdo de custos, visando ao aumento da eficiéncia e eficacia das|

atividades administrativas.

Unidade Gestora 02 SECRETARIA DE GESTAO

Indicador Unidade de Medida Indice Mais Recente | Indice Futuro 2022
Nio se aplica 0 0 0
Agdo Funcional Programatica Produto / Unidade de Medida | Meta Fisicaa Meta Financeira
2001 | Gestdo do Gabinete e das Assessorias 02.01.01.04.122.0005.2001 Estrutura Mantida / % 100 1.577.000,00}
2011 | Contribui¢des Previdenciarias 02.01.01.09.272.0005.2011 Nio se aplica / 0 1 770.600,00f
2007 | Gestdo da Estrutura e das Politicas de Gestao 02.02.01.04.122.0005.2007 Estrutura Mantida / % 100 968.340,00]
2194 | Contribuigdes e Gestdo de Consorcios Intermunicipais 02.02.01.04.122.0005.2194 Consorcio Filiado / und. 100 61.040,00]
2006 | Comemoragdes, Inauguragdes e Confraternizagdes 02.02.02.04.122.0005.2006 Demanda Atendida / % 100 262.000,00f
2008 | Gestdo da Diretoria Administrativa e suas agdes 02.02.02.04.122.0005.2008 Estrutura Mantida / % 100 8.814.390,00]
2009 | Pessoal a Disposicio de Outros Orgios 02.02.02.04.122.0005.2009 Demanda Atendida / % 100 1.000.000,00]
2014 | Estoques Reguladores de Materiais 02.02.02.04.122.0005.2014 Demanda Atendida / % 100 330.000,00f
2010 | Manutengdo e Modernizagdo Tecnologica 02.02.02.04.126.0005.2010 Demanda Atendida / % 100 965.000,00f
2013 | Manutengdo dos Servigos Funerarios 02.02.02.04.244.0005.2013 Demanda Atendida / % 100 870.000,00]
2011 Contribui¢des Previdenciarias 02.02.02.09.272.0005.201 1 Nio se aplica / 0 1 1.531.500,00]
2016 | Contribui¢des a Entidades Diversas 02.02.03.04.122.0005.2016 Demanda Atendida / % 100 140.000,00]
2017 | Repasse ao Fundo de Desenvol. da RMBH - FDM 02.02.03.04.122.0005.2017 Unidade Beneficiada / und. 1 90.000,00]
2026 | Gestdo da Diretoria de Planejamento e Desempenho Institucional e Suas A¢des 02.02.03.04.122.0005.2026 Estrutura Mantida / % 100 589.000,0}
2194 | Contribuigdes e Gestdo de Consorcios Intermunicipais 02.02.03.04.122.0005.2194 Consorcio Filiado / und. 1 1.000,0]
2025 | Gestdo da Estrutura e Politica Fazendaria 02.03.01.04.122.0005.2025 Estrutura Mantida / % 100 755.000,00]
2011 | Contribui¢des Previdenciarias 02.03.01.09.272.0005.2011 Nao se aplica /0 1 1.116.300,00
2032 | Gestdo da Estrutura e das Politicas de Desenvolvimento Urbano 02.04.01.04.122.0005.2032 Estrutura Mantida / % 100 1.381.000,00
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