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Palma Sola

PREFEITURA

EDITAL 006/2021
Publicacao N° 3197511

Edital 006/2021, de 04 de agosto de 2021.
Abre Processo Seletivo Simplificado para Admissdao em carater Temporario, de Excepcional Interesse PUblico, no Poder Executivo Municipal

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa, no uso de suas atribuig6es legais e considerando que ndo ha mais
candidatos aprovados no processo seletivo 009/2020, abre chamada publica aos interessados para atuar como Auxiliar de Servicos Gerais,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico em conformidade com regulamentacao do presente Edital considerando a
necessidade de preencher o quadro de vagas para o ano de 2021, no servico publico municipal.

1 DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo do Municipio;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial e consistird na maior escolaridade, nivel de escolaridade dos candidatos e/ou
da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de seis meses, podendo
ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracdo publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DA VAGA

Cargo Carga Horaria N© de vagas Renumeracdo
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs semanais 06 R$ 1.215,13
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs semanais C.R. R$ 1.215,13

2.1 As atribuigOes do cargo estdo descritas no anexo I deste Edital.

DA INSCRICAO

3.1 Ficam convocados os interessados (pessoalmente ou mediante procuragdo por instrumento publico ou particular contendo poder especi-
fico para o ato) para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, mediante apresentacdo na Secretaria de educacdo e Esportes de Palma
Sola, situada na Rua Francisco Zanotto, n® 714, Palma Sola/SC, até a data de 18 de agosto de 2021, as 17 horas.

3.2. Em funcdo da pandemia COVID-19, e respeitando as normas sanitarias e medidas restritivas vigentes, poderao ser encaminhados para
endereco eletronico inscricoes@palmasola.sc.gov.br

3.2.1 Toda a documentacdo comprobatoria devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF, tamanho maximo de 10MB. O candidato
que ndo respeitar o tamanho e formato exigidos correra o risco de ndo ter efetivada sua inscrigdo.

3.2.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa a inscrigao;

3.2.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacdo legivel para fins de pontuagdo.

3.2.4 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentacdo comprobatoria de ins-
cricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

3.2.5 O candidato, ao enviar o formulario de inscrigao, recebera o retorno que a inscricao foi efetivada.

3.3 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo po-
derd alegar desconhecimento.

3.4 No ato da inscricao o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientagdes no item
3.2.1:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacao.
b) Certidao de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver (vide item 5.2);

¢) Certificado de escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigdo;

3.5 Para fins de comprovacdo da experiéncia na fungdo serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente
identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e a funcdo exercida.

b) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragao
e/ ou certidao que comprove a continuidade do vinculo.

3.5.1 Sera considerado para pontuacdo de experiéncia somente o documento que especificar cargo e funcao exigidos no edital em: cargo/
competéncia e habilitagdo minima.

\()‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



05/08/2021 (Quinta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 3582 Pagina 1331

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;
4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serao considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel de Escolaridade

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um virgula zero)
, Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois virgula zero)
TiTULOS* : —
Ensino Médio Incompleto 3,0 (trés virgula zero)
Ensino Médio Completo 4,0 (quatro virgula zero)
Até 12 meses 1,0 (um virgula zero)
De 12 meses até 24 meses 1,5 (um virgula cinco)
. De 24 meses até 36 meses 2,0 (dois virgula zero)
EXPERIENCIA COMPROVADA . .
De 36 meses até 48 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 48 meses até 60 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 60 meses 3,5 (trés virgula cinco)

4.3 Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado na funcdo exigida para o cargo,
respeitando o item 3.5 e seus subitens, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:
1 - maior idade;

2 - maior pontuacao por titulos;

3 - maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

4 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

4.3 A classificacdo final sera publicada por meio de Decreto do Poder Executivo no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Palma Sola (https://palmasola.atende.net/), conforme Anexo II do presente Edital.

DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que deverd ser encaminhado por meio
do enderego eletronico inscricoes@palmasola.sc.gov.br, até 01 (um) dia apos a publicacdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios. A
contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subsequente a publicacdo.

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacao ldgica e consistente;

b) conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo, cargo/fungdo e lotacdo), devendo ser acom-
panhado de cdpia do documento de identificagdo do candidato;

6.2.1 Para analise dos recursos ndo serao considerados documentos complementares encaminhados fora do prazo de inscricdo. A Comissao
reanalisa apenas a documentagao anexada no ato da inscricdo.

5.3 Sera indeferido o pedido de recurso que nao estiver em conformidade com o item 6.2 deste Edital e/ou o pedido fora do prazo estabe-
lecido;

5.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo.

6.4.1 De modo algum sera acatado recurso intempestivo ou recurso do recurso

6.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderego eletronico. As atualizacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail inscricoes@
palmasola.sc.gov.br.

6.5.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados junto a Comissdo do Pro-
cesso Seletivo.

6.6 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento do recurso por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerao dos seguintes requisitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos com-
probatdrios:

a) Aprovagao e classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo

c) RG e CPF;

d) Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacao de atestado médico laboral original, emitido por médico do
trabalho.

e) Certificado de reservista ou comprovacao de regularidade com o Servico Militar, para candidatos do sexto masculino;

f) Titulo de Eleitor e Quitagdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

g) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
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h) Comprovante do PIS / PASEP;

i) Conta corrente individual do Banco do Brasil;

j) Declaragdo do imposto de renda do Ultimo exercicio ou Declaracdo de Isento;

k) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

7.1.1 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio:

a) Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenacao até o trans-
curso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

I - contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimonio publico;

II - contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

III - contra 0 meio ambiente e a salde publica;

1V - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;
VI — de lavagem ou ocultagao de bens, direitos ou valores;

VII - de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de reducdo a condicao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando.

6.2 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio de Telefone, (WhatsApp), do endereco eletrénico indicado no
momento da inscrigdo, apds encerramento do prazo de recursos.

6.3 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata, encerrados todos os procedimentos
de classificagdo e publicacdes, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do envio da convocacao para apresentacao dos
documentos e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, pelo mesmo prazo, a contar da homologacao
do resultado, publicada no Diario Oficial dos Municipios;

8.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico;

8.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5 Em hipdtese alguma o candidato podera fazer contato com a Comissdo do Processo seletivo por outro meio que ndo seja através do
e-mail indicado neste edital (inscricoes@palmasola.sc.gov.br). A insisténcia do contato com a Comissdo, por meio diverso do e-mail, podera
acarretar na desclassificacdo do candidato.

8.6 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
8.7 Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste
processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola 04 de agosto de 2021.

Cleomar José Mantelli
Prefeito Municipal

Publicado em data supra e na forma da Lei

Elizete T. Vissoto
Secretaria de Planejamento.

ANEXO I
ATRIBUICOES DA FUNCAO
FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

- Executar trabalhos bragais.

- Zelar pela manutengdo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos dos edificios publicos municipais.

- Apontar consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, sua execugao.

- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos edificios publicos municipais.

- Manter em condigGes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outras relativas a seguranca.

- Fazer a conservacao e limpeza de areas verdes, jardins, pracas, gramados, nas dependéncias do local de trabalho.

-Manter o bom relacionamento com os colegas de trabalho e respeitar a hierarquia.

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;
- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

- Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
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- Executar outras atribuicOes afins.

ANEXO II
CRONOGRAMA
Cronograma Data Horario
ria Funicipa ¢ % | 18/08/2021 Tarde: 13h30min as 17h00
eletronico inscrigdes@palmasola.sc.gov.br
Analise de documentos e classificacao 19/08/2021 3 Manha: 8h as 11h00
s 20/08/2021 Tarde: 13h30min as 17h00
Resultado da classificagdo 20/08/2021 Ap0s as 17h00

PORTARIA 358/2021
Publicagdio N° 3197217

Portaria 358/2021, de 04 de agosto de 2021.
Concede Férias a Servidora Efetiva Municipal e da Outras Providéncias.

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com o Art.
106, da Lei 909/91, de 26/11/1991 e ainda o estatuido nos incisos V, VI e XXV, do Artigo 73 da Lei Organica Municipal.

Resolve:

Art. 10, Conceder 15 (quinze) dias de férias a Servidora Efetiva, Paula Tierre Geruzeia Lopes portadora do CPF 076.613.159-98 e RG
10.844.269-7 SSP PR, Atendente de Salde, Nivel SAU-1A, referentes ao periodo aquisitivo de 20/08/2020 a 19/08/2021, que serdo usu-
fruidas de 04/08/2021 a 18/08/2021.

Art. 20. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 39, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina,
em 04 de agosto de 2021.

Cleomar Jose Mantelli
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta data.

Elizete T. Vissoto
Secretaria de Planejamento.

PORTARIA 359/2021
Publicagdo N° 3197220

Portaria 359/2021, de 04 de agosto de 2021
Concede Licenca Prémio a Servidor Municipal Efetivo e da Outras Providéncias.

Cleomar José Mantelli, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina no uso de suas atribuigoes legais, de acordo com o inciso
IX, do Artigo 73, mais o constante na alinea “A”, do Inciso II, do Artigo 89, ambos da Lei Organica do Municipio e tendo presente a previsao
legal constante no artigo 102, da Lei 909/91, de 26 de novembro de 1991.

Resolve:

Art. 1°. Conceder licenca prémio, nos termos do artigo 102 da Lei 909/91, a servidora efetiva Margarete Maria Bortoli, portadora do CPF
655.853.059-72 e RG 13/R 898.604, exercente do cargo de Professor Licenciatura Plena, Nivel C-E5, referente ao periodo aquisitivo de
10/02/2015 a 09/02/2020.

Art. 29, A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida de 04/08/2021 a 02/09/2021, perfazendo um total de 30 dias.

Art. 39, A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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