DOM/ES - Edigao N°1.827

Vitoria, sexta-feira, 06 de Agosto de 2021

Edital do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia e da Secretaria Municipal de Saude n° 004/2021

Estabelece normas para processo de selecdo e contratacao de pessoal em regime de contratagdo temporaria,
para prestacdo de servigos no atendimento as necessidades da Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvi-
mento social e Familia e Secretaria Municipal de Salude, nos termos das Leis n® 2571 de 19 de novembro de
2015, n° 2651 de 10 de maio de 2017, n© 2.487/14 e n® 2.747/18.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislagdo e
normas estabelecidas neste Edital, que entre os dias 09 de Agosto a 13 de agosto de 2021 das 12:00 as 17:00
horas, exceto sexta-feira que sera de 07:00 as 12:00, estardao abertas as Inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado, para Contratacdo Temporaria de servidores para o exercicio das atividades assim como descritos
no Anexo I desse edital para atuarem na Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e
na Secretaria Municipal de Saude.

1. Das Disposicoes Gerais

O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em regime de contratagdo temporaria, para o
exercicio das atividades como descrito no ANEXO I, sera realizado pela Prefeitura Municipal de S3ao Gabriel da
Palha, por intermédio da Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e da Secretaria
Municipal de Saude, sob a Coordenacdo da Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n© 5.196/2021.

1.1 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo com a entrega de titulos, a classificagao,
recursos e a homologacao.

1.2 Caberd a Comissao Especial a coordenacao geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
deste artigo.

2. Da Selecdo

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer sua opgao
atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuacdo, conforme
apresentado no Anexo I deste Edital.

2.2 O processo seletivo simplificado constara de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

° Inscricdo (Carater Classificatério e Eliminatorio);
° Classificacdo;

° Recursos;

° Homologacgao .

3. Da Inscricao

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2. Alinscricao dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratacdo
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, situada a
Rua 14 de Maio, n°91, Bairro Gldria- Sdo Gabriel da Palha - ES, de 09 de Agosto a 13 de agosto de 2021 das
12:00 as 17:00 horas e nas Sextas feiras de 07:00 as 12:00

3.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condicdes estabe-
lecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4. Para efeito de inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:

I. Copia de Documento de Identidade e CPF;

II. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove
a escolaridade minima exigida;

3.5 Codpias simples dos comprovantes dos Titulos e tempo de servico (anexo II) a serem pontuados;

3.6 Os Diplomas, Certificados e Declaracbes de Graduagdo e Pds-Graduacgdo serdo aceitos apenas quando
oriundos de instituicbes reconhecidas e credenciadas por 6rgdo competente devidamente reconhecido pelo
MEC.

3.7 Na contagem geral dos pontos, nao serdao computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido
no Anexo II deste Edital.

3.8 A inscrigdao serd feita em envelope a ser lacrado na presenca do servidor que receberd a inscricdo,
contendo a documentagdo exigida nos itens “3.4 e 3.5” deste edital, que deverd ser entregue ao servidor
responsavel pelo recebimento da mesma.

3.9 O candidato devera apresentar os originais dos documentos no ato da inscricdo a fim de comprovar a
veracidade do documento.

3.10 A Ficha de Inscricao - Anexo III deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e pela Secretaria Municipal de Saude, ou por meio eletrénico
www.saogabriel.es.gov.br devera ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrigao.

3.11 As informac0Oes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado informacgdes inveridicas.

3.12 A inscricdo podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscricdo seja preenchida e assinada
pelo candidato.
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3.13N3do serdo aceitas inscricoes, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo IV, devidamente assinado pelo responsavel
pelo recebimento da inscrigdo.

3.15 Os candidatos somente poderdo fazer inscrigao para um dos cargos constantes do Anexo I deste Edital.
3.16 Sdo requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II.  Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o
exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscrigées, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 Tera sua inscrigdo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;
b) Ndo fizer a indicacao correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opcdo para mais de uma vaga;

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4. Da Classificacao e dos Resultados

4.1 A data prevista para a divulgacdo da classificagdo preliminar dos candidatos sera no dia 17 de Agosto de
2021, a qual sera publicada no Site da Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br e no site do Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Espirito Santo http://www.diariomunicipal.es.gov.br , podendo este prazo ser
mitigado caso sejam concluidas as analises de inscrigdes.

4.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissdo Especial
encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 20 de Agosto de 2021, a qual sera
publicada no Site da Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Espirito Santo http://www.diariomunicipal.es.gov.br , podendo este prazo ser mitigado caso nao
sejam apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

5. Do Critério de Desempate
5.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de servigo prestado na area ou cargo pleiteado;

II. Candidato com maior idade;

I1I. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.
6. Do Recurso

6.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato, por
escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo
disponivel no ANEXO V deste edital, no prazo maximo de 48 horas, apds a divulgagao do resultado preliminar
da entrega de titulos e da classificacgao.

6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

7. Da Convocacao e Contratacao

7.1 A convocacdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, sob a Coordenacao do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e
observada rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e a Secretaria Municipal de Saude,
apos o encerramento do Processo Seletivo, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratacdo
Temporaria, mediante justificativa condizente com as necessidades das Secretarias, observada a lista de
candidatos classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.

7.3 O nao comparecimento do candidato no prazo de 24 horas, contados da data da convocacdo, implicara
na sua reclassificagdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

7.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebragdo de contrato
administrativo de prestacao de servigos pela Administracdo Publica e pelo profissional contratado e tera a
validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser rescindido a qualquer
tempo por conveniéncia administrativa.

7.5 No ato da convocacdo o candidato devera entregar copia simples dos seguintes documentos, munidos
dos originais:

- uma foto 3x4 recente;

- atestado de saude ocupacional;

- copia do CPF (com comprovante de situagdo cadastral);

- copia do documento de identidade;

- copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

- copia da CTPS - carteira de trabalho e previdéncia social (frente e verso);

- copia do cartdo pis/pasep (se possuir);

- copia da CNH - carteira nacional de habilitacdo (observar categoria - cargos que exigem);

- copia comprovante de residéncia;

- comprovante de conta bancaria (Banestes, Caixa Econdmica, Sicoob, Banco Brasil);

- copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

- copia do registro no conselho de classe (cargos que exigem);
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- copia do certificado de reservista (sexo masculino);

- copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

- copia do cpf dos dependentes menores de 18 anos;

- copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 18 anos;

- certiddo negativa de divida a fazenda municipal; (site da prefeitura);

- atestado de antecedentes criminais;

- certidao dos distribuidores criminais das justicas federal, estadual ou do distrito federal e militar dos lugares
onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- folha de antecedentes da policia federal e da policia civil estadual ou do distrito federal onde resistiu nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

- certiddo emitida pelo tribunal superior eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;

- certiddo emitida pelo conselho nacional de justica no cadastro nacional de condenagbes civeis por ato de
improbridade administrativa e inelegibilidade que comprove a inexisténcia de condenagdes civeis por ato de
improbidade administrativa e inelegibilidade.

- nimero de telefone;

- declaracdo de nepotismo;

- declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico;

- declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

- declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

- copia do cartdo de vacina atualizado.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do candidato.

8. Das Fungdes
8.1 As atribuicGes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata
este Edital, referente a cada cargo, constam no Anexo VI deste Edital.

9. Do Regime Juridico

9.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o regime
juridico de contratagdo temporaria, Lei Municipal N°. 2651 de 10 de maio de 2017;

9.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de Administra-
¢do viabilizara a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes no Anexo
I, em conformidade com os pedidos das Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e
a Secretaria Municipal de Saude.

10. Das Disposigdes Finais

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de acordo com a Constituicao
Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse
Pablico.

Sao Gabriel da Palha/ES, 05 de agosto de 2021

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO I
DAS VAGAS
FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO BASE VAGAS
MINIMOS HORARIA
Assistente Social Ensino Superior Completo | 30 h/semana R$ 1.705,74 1+CR

Completo em Servigo Social com
Registro no Conselho de Classe

Médico Veterinario Curso  Superior em Medicina | 36 h/semana R$ 2.214,00 CR
Veterinaria, com registro no
conselho profissional pertinente e
demais exigéncias legais.
Psicologo Ensino Superior Completo em |36 h/semana R$ 2.214,79 CR
Psicologia com  registro no
Conselho de Classe

Enfermeiro Ensino Superior Completo em |36 h/semana R$2.214,79 CR
Enfermagem com registro no
Conselho de Classe

Motorista 42 Série do Ensino Fundamental | 44 h/semana R$ 1.052,50 CR
com CNH categoria “D” ou superior
Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Completo 44 h/semana R$ 970,07 CR
(escala 24 x 72)
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Cuidador Social Ensino Médio Completo 44 h/semana R$ 1.052,50 CR
(escala 24 x 72)
Assistente  Social do Programa | Ensino Superior Completo | 30 h/semana R$ 2.155,62 CR
Incluir Completo em Servigo Social com
Registro no Conselho de Classe
Psicologo do Programa Incluir Ensino Superior Completo em |30 h/semana R$ 2.155,62 CR

Psicologia com  registro no
Conselho de Classe

Motorista do Programa Incluir 423 Série do Ensino Fundamental |40 h/semana R$ 1.077,81 CR
com CNH categoria “D” ou superior
Orientador Social Nivel superior completo em|36 h/semana R$ 1.810,03 02+CR

Psicologia, Pedagogia ou Servigo
Social, e registro no respectivo
conselho de classe no caso de a
graduagao de Psicologia ou Servigo

Social
Educador Fisico Ensino  Superior completo em |25 h/semana R$ 1.786,24 01+CR
Educacao Fisica reconhecido pelo
MEC
Instrutor de Informatica Ensino Médio completo com |20 h/semana R$ 986,72 01+CR
Técnico em Informatica
Oficineiro de Musica Ensino Médio completo. 30 h/semana R$ 986,72 01+CR
Oficineiro de Artes Ensino Médio completo. 30 h/semana R$ 986,72 01+CR
Entrevistador Social Ensino Médio completo. 36 h/semana R$ 1.052,50 01+CR
Assistente  Social do Programa | Ensino Superior em Servigo Social | 30 h/semana R$ 2.155,62 CR
Bolsa Familia - PBF com Registro no Conselho de
Classe

*QOs cargos com remuneragao inferior ao Salario Minimo estabelecido pelo Governo Federal receberdo com-
plementagdo salarial até que atinjam o valor de R$ 1.100,00, exceto os cargos: Instrutor de Informatica,
Oficineiro de Mdusica e Oficineiro de Artes

ANEXO II

TABELA DE PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Titulos a serem pontuados Pontos

Certificado de conclus&o de curso de graduagdo, maximo de 01 titulo. (N&o sera pontuada a graduagao tida como pré | 08

requisito).

Certificado de conclus&o de curso de pds-graduagdo para o cargo pleiteado (maximo de 01 titulo) 10

CURSOS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE NOS ULTIMOS 05 ANOS DE ACORDO AO CARGO CONCORRIDO, MAXIMO DE 03
TITULOS:

De até 50h 02

Entre 51 a 100h 03

Acima de 101 h 05

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TiTULOS:

De até 50h 01

Entre 51 a 100h 02

Acima de 101 h 04

TEMPO DE SERVICO

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada, para o cargo pleiteado, na AREA DA |02 pontos a cada 12

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, atestado/declaracéo de tempo de servico fornecidos por érgéos publicos ou privados, | meses
nos Ultimos 05 anos.

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada, nos diversos setores da administra¢do publica|01 pontos a cada 12
ou privada, atestado/declaragéo de tempo de servigo fornecidos por érgdos publicos ou privados, nos Ultimos 05 anos. | meses
Pontuagao maxima obtida 50 pontos
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2021
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FICHA DE INSCRICAO PARA OS CARGOS DE:

INSCRICAO No (Nao preencher)
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
TEL: ()
E-MAIL:
() Assistente social () Motorista () Oficineiro de Musica. () Oficineiro de Artes. |( ) Orientador Social.
(Programa Bolsa Familia)
() Motorista (Programa Incluir) | ( ) Psicélogo () Enfermeiro ( ) Psicologo | ( ) Assistente Social
(Programa Incluir)
() Auxiliar de Cuidador () Cuidador Social () Educador Fisico Entrevistador Social () Instrutor de Informatica
()
() Assistente Social () Médico Veterinario
( Programa Incluir)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Titulos : Pontos
Certificado de conclusdo de curso de graduagado, maximo de 01 titulo. (N&o sera pontuada a graduagao tida como pré

requisito).
Certificado de conclus&o de curso de pds-graduacdo para o cargo pleiteado (maximo de 01 titulo)

CURSOS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE NOS ULTIMOS 05 ANOS DE ACORDO AO CARGO CONCORRIDO, MAXIMO DE 03
TITULOS:

De até 50h

Entre 51 a 100h

Acima de 101 h

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:
De até 50h

Entre 51 a 100h

Acima de 101 h

TEMPO DE SERVICO

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada, para 0 cargo plelteado na AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, atestado/declaragao de tempo de servigo fornecidos por érgaos piblicos ou privados,

nos ultimos 05 anos.

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada, nos diversos setores da administracdo publica
ou privada, atestado/declaragéo de tempo de servigo fornecidos por érgdos publicos ou privados, nos ultimos 05 anos.

Pontuag&o méxima obtida

DECLARAGCAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscricao, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta
o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao, quando exigida.

S3o Gabriel da Palha -ES, de de 2021.
Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigao

ANEXO 1V

Protocolo de Inscricdo
Inscrigao no.:
Nome do Candidato:
Responsavel pela inscrigcdo:
Envelope entregue na Secretaria Municipal de Saude no dia / / , devidamente lacrado.
Atestamos que ndo houve conferéncia de documentacdo no ato da entrega do envelope.
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ANEXO V.
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo recebimento).
NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

ANEXO VI
DESCRICOES DAS FUNGOES
ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamento as familias usuarias do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, atendimento particularizado e visitas
domiciliares, busca ativa, planejamento das agdes com a equipe de referencia do CRAS, desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias, coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do
CADUNICO, zelando, principalmente, pelo cadastramento das familias em maior situacdo de vulnerabilidade
social; apresentar laudos, estudos e pareceres, para servir como instrumentos comprobatérios perante o Poder
Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos correlatos, para melhor aplicagdo da Lei e da justica, em especial, na
fiscalizagao do Programa Bolsa Familia - PBF; organizar e supervisionar os programas sociais; criar estratégias
que vislumbrem a emancipagdo das familias beneficiadas pelo PBF, podendo tais acbes ser realizadas em
parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e outros 6rgdos da rede de protecdo social.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Apoio as fungOes do cuidador social nos cuidados e segurancga dos abrigados; cuidados com
a moradia (organizacao e limpeza de ambientes internos e externos); auxiliar nos servicos de preparagao de
alimentos; realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc. e organizacdo do ambiente; realizar
servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios; e realizacdo de servigos
externos; e exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Organizar as atividades do estabelecimento e da sua avaliacdao continuada; assegurar a
comunicacao e fluxo de informacdes entre o estabelecimento e os demais setores competentes; auxiliar no
trabalho da equipe técnica, monitorando a higiene das criangas, a qualidade no servigo nutricional, a correta
aplicacao de medicamentos; manter estreito relacionamento com o conselho municipal de direitos da crianca
e adolescente e conselho tutelar; zelar pela manutencdao do relacionamento dos acolhidos com familiares;
atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecdo; cuidados com a moradia (preparagao dos alimentos,
dentre outros); organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/
ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; acompanha-
mento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; e exercer outras atribuicdes correlatas e
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afins.
EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestacdes corporais
e outras dimensdes da cultura local; Organizagao e coordenacao de eventos esportivos e de lazer; Atuacao
junto as criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos; Participacdo em atividades de capacitacdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social;
Participacao em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacao, juntamente com a equipe de trabalho,
elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas

ENTREVISTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios
fisicos/eletronicos e nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e
programas usuarios de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos érgdos federais e
municipais (geréncias e unidades) afins; Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho
nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar
processos decorrentes da operacionalizagao dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia; Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Encaminhar informacbes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios,
formularios) para realizagao e otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes (reunides, capacitagoes, trabalhos
de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro
Unico e Programa Bolsa Familia; Elaborar e enviar orjentagdes periddicas as equipes, geréncias e unidades
envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;
Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento personalizado; Atender
as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situagdo de
rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicacdo de questionario de forma digital ou manual
(com preenchimento de formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio,
equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em acGes itinerantes, como mutirGes, busca ativa e
outros; Coletar informagdes socio demograficas; Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes
meios, as informacdes levantadas nas operacdes relacionadas ao Cadastro Unico, programas usuarios e
Programa Bolsa Familia; Encaminhar demandas para outras politicas setoriais; Participar do planejamento
e apoiar a realizacao de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de campo e de reunides inter-
setoriais, com familias e outros; Realizar atualizagdo de navegador e demais demandas necessarias para o
funcionamento dos sistemas online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Participar das
capacitagdes, treinamento programados pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
social e Familia, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa
Bolsa Familia; Contribuir com a organizagdo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos profissio-
nais que atuam no Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Monitorar a distribuigdo
de insumos, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Ministrar/realizar cursos de Informatica visando a inclusdo digital promovendo a inclusdo social
e digital na area da informatica compreendendo nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de
hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrGnicas; Realizar a manutengdo e zelar pelo
bom funcionamento adequado dos equipamentos de informatica; Regular os mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares; Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los
ou reporta-los ao responsavel; Participagdo em atividades de capacitagdo promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliacdo, juntamente com
a equipe de trabalho, elaborar relatoério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Transportar as equipes de referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

OFICINEIRO DE MUSICA

ATRIBUICOES: ministrar oficinas musicais utilizando-se de instrumentos musicais (teclado/flauta/violao/
percussdo) e/ou canto coral em oficinas de convivéncia do CRAS, respeitando o desenvolvimento cognitivo
de cada faixa etaria; Desenvolver atividades |udicas; utilizar materiais alternativos; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento; Planejar
e organizar apresentacgdo cultural; Registrar a frequéncia didria dos participantes da oficina; Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos; Participacao em atividades de capacitagdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia

Www.amuhnes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Quinta-feira, 5 de Agosto de 2021 as 21:25:41 Cédigo de Autenticagdo: 8758be01



DOM/ES - Edigao N°1.827

Vitoria, sexta-feira, 06 de Agosto de 2021

Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacao, juntamente com a equipe
de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE ARTES

ATRIBUICOES: Ministrar oficinas de artes com materiais de artesanato, pintura, bordado e reciclados em
oficinas de convivéncia do CRAS, estimulando a criatividade dos participantes e respeitando o desenvolvimento
cognitivo de cada faixa etaria; Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias; decoupagem, EVA, materiais
em MDF, tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem, e outros; Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no planejamento; Registrar
a frequéncia diaria dos participantes do servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participacdo em atividades de capacitagao
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas.
Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instru-
mentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdao da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e
coletivas, levando em consideracgao o ciclo de vida e ag0es intergeracionais; assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar
no planejamento das agOes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transfe-
réncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao
e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacao de mao
de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Participacdo em atividades
de capacitagao promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; elaborar relatério técnico das atividades
desempenhadas.

PSICOLOGO (Secretaria Municipal Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia):

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, atendimento particularizado e visitas
domiciliares, busca ativa, planejamento das agdes com a equipe de referencia do CRAS, desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias.

ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES: Promover a recuperacdo da salde do paciente nos hospitais, nas clinicas, em postos de saude
ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevencao de doencas, participando de projetos de salde publica.
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios,
postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acoes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, programam acdes para a promocdo da salude junto
a comunidade. Podem realizar pesquisas. Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de hospitais, clinica
e postos de salde; acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores de enfermagem; atuar
no controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares; organizar e supervisionar os centros
cirirgicos, cuidando para que todos os instrumentos a cirurgia estejam em ordem; acompanhar paciente
da gestagdo ao parto e amamentacgdo; trabalhar em programas de planejamento familiar dando assisténcia
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e orientacdo as familias necessitadas; cuidar de criancas e recém-nascidos em creches, hospitais e postos
de salde; executar programas de salde da comunidade e de educacao sanitaria em centros de salude e de
ensino; prestar servicos de inspegdo, fiscalizacdo, capacitagao, elaboracdo de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado
e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL ( Secretaria Municipal de Saude)

ATRIBUICOES: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacao da sociedade civil, pesquisar a origem e natureza dos problemas,
examinando, mediante entrevistas, visitas domiciliares ou outros métodos: o ambiente, as particularidades de
individuos ou grupos; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar
providencias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; acompanhar a evolugdo dos
atendimentos nos casos em que se fizer necessario; fazer os levantamentos socioeconémicos com vistas ao
planejamento habitacional de interesse social; Atuar articulado as outras politicas publicas setoriais; realizar
estudos socioecondmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da adminis-
tracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervi-
sionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; elaborar relatorios
e mapas estatisticos sobre as suas atividades; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social; Participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias Municipais
de Assisténcia Social e afins; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva do fortalecimento do controle
democratico e ampliagao na participagdo de usuarios e ou trabalhadores; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO ( Secretaria Municipal de Saude)

ATRIBUICOES: Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigOes politicas, historicas e culturais. O Psicdlogo, dentro de suas especificidades profissio-
nais, atua no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, segurancga, justica, comunidades e comunicagao
com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano, analisa a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica
e nas suas relacbes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento psicoldgico; promove a salude
mental na prevengdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para

favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condicdes do desenvolvimento
da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagbes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.

MEDICO VETERINARIO.

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal;
fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterinaria, realizando estudos, experimentagoes, estatisticas,
avaliacbes de campo e de laboratdrio, para possibilitar desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salde publica, para assegurar a promogao,
protecdo e recuperacdo de sanidade fisica dos animais; desenvolver e executar programas de nutrigdo animal,
formulando e balanceando as razdes para baixar o indice de conversdao alimentar; examinar os animais
para apurar seu estado de salde e atuar em questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirargicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; requisitar exames complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtencdo
de informagbes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; vacinar os animais contra certas doencas;
prevenir doengas caréncias e aumentar a reproducao; fazer aplicagdes de anestésicos; orientar sobre o modo
de tratar e criar os animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario; desenvolver Rn e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade
e a melhoria dos servicos veterinarios; aplicar as leis e regulamentos de salde publica; elaborar trabalhos
para congresso, conferéncias reunides que focalizem assuntos de sua especialidade; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo do equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicao;
executar outras atividades correlatas; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao
de legislacdo pertinente.
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