DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

32

Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

EDITAL N° 02/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA
AREA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E

EDIFICACOES.
O Secretario de Estado da Justica, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o Art. 98, Incisos IT e 1V,
da Constituicao Estadual, e em conformidade com a
Lei Complementar N°© 809/2015, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contrato administrativo de prestacdao de servigos
em carater temporario, com formacdo de cadastro
reserva, para o desempenho das fungbes de
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Civil, Engenheiro
Ambiental, Arquiteto, Técnico em Eletrotécnica e
Edificagdes/Civil com base na Lei Complementar n®
809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado em 24/09/2015, republicada
no Diario Oficial de 25/09/2015, e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado
destina-se a contratacdo de Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ambiental,
Arquiteto, Técnico em eletrotécnica e Técnico
em Edificagcdes/Civil, em regime de designagdo
temporaria, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Secretaria de
Estado da Justica, com foco no acompanhamento e
execucdo dos projetos e da obra de Construgao da
Penitencidria Estadual de Vila Velha VI - PEVV VI.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera
composto das seguintes etapas: inscricao, classifi-
cacao, comprovacao das informacdes declaradas e
formalizagao de contrato.

1.3. A SEJUS dara ampla divulgacdo as etapas
de chamada e contratacdo do processo seletivo
simplificado através de publicacdes nos sites da
Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.es.gov.
br), Selegdo DT (www.selecao.es.gov.br) e no Diario
Oficial do Estado.

1.4. O candidato que se inscrever no certame, deve
atender aos requisitos e estar ciente das atribuigdes
constantes nos Anexos deste edital.

1.5. As contratagGes temporarias terdo por base a
Lei Complementar Estadual 809/2015, devendo o
candidato estar ciente de suas garantias, direitos
e obrigagdes, sob pena de anulacdo ou rescisdo
contratual.

1.6. As convocagdes para as fases do processo
seletivo, até a derradeira assinatura do contrato,
seguirdo de acordo com o interesse e conveniéncia
da Administracgao.

1.7. O acompanhamento e realizacdo do presente
processo seletivo caberd a Comissdo Técnica
Responsavel instituida através da Portaria Normativa
122-S, de 11 de fevereiro de 2021, publicada no
diario oficial no dia 17 de fevereiro de 2021.
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[2. DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA |

2.1. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo
estardo concorrendo ao provimento de 12 (doze)
vagas, bem como formagdao de cadastro de reserva
a fim de atender as necessidades da Secretaria
de Estado da Justiga, conforme quadro de vagas
presente no ANEXO I deste certame.

2.1.1. Serdao mantidos como cadastro de reserva os
candidatos que alcancarem até a 5002 colocagdo da
classificacdo geral, para os cargos de nivel superior
e de nivel técnico/médio.

2.1.2. O candidato classificado dentro do cadastro
de reserva, ndo possui garantia de vaga ou vinculo,
devendo aguardar a convocacao para as fases do
processo, que ocorrera conforme necessidade desta
administracao.

2.2. As vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), obedecerdo as seguintes
normas:

2.2.1. Os contratos respeitardao o percentual
de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa
com Deficiéncia (PCD) conforme previsdo da Lei
Estadual 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas
alteracdes.

2.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado, esse
sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2.3. Para a comprovacdo de atendimento a
condicdo de PCD, o candidato devera apresentar
junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
no momento da comprovacao das qualificacoes
e experiencias profissionais (vide item 7), laudo
meédico original, com as seguintes informacgdes:

a) Nome completo e a devida qualificagdo do
candidato;

b) A compatibilidade entre a deficiéncia portada e as
atribuicdes da funcéo;

c) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao coédigo correspondente da Classifica-
c¢ao Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo,
conforme legislagdo vigente;

d) A necessidade de uso de Orteses, proteses ou
adaptagdes, quando for o caso;

e) Data de emissao de, no maximo, 6 (seis) meses
antes da data de sua convocacao, e posterior a
inscrigdo;

f) Assinatura e carimbo com o nome do médico e n°
do CRM e sua especializagao.

2.2.4. A inobservancia aos requisitos do subitem
2.2.3 acarretara a perda do direito a contratacdo na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

2.2.5. O candidato que nao informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da inscricdo ndo tera direito de
concorrer as essas vagas.

2.3. As vagas reservadas as Pessoas Negras ou
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indigenas, obedecerdo as seguintes normas:

2.3.1. Os contratos respeitardao o percentual de 17%
(dezessete por cento) para reserva aos negros € 03%
(trés por cento) para reserva de pessoa indigena na
forma estabelecida na Lei Estadual n°© 11.094 de 08
de janeiro de 2020.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou indigenas, preenchendo a auto declaragdo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades adminis-
trativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaracgao falsa, sendo que:

a) Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere
o caput, sera o candidato eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagao da sua contratagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancles cabiveis;

2.4. O candidato negro ou indigena concorrera con-
comitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no certame.

2.5. Em caso de desisténcia de candidato convocado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato classificado imediatamente apds o
desistente, e o mesmo serd automaticamente
eliminado da listagem de ampla concorréncia.

2.6. O candidato convocado concomitantemente,
entre as vagas reservadas ou ampla concorréncia,
devera manifestar opgao por uma delas, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas de ampla concorréncia.

2.7. A exclusdo por documentagcao em qualquer uma
das reservas de vagas, ou da ampla concorréncia,
incorrera em exclusao das demais classificagoes.

2.8. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos
PCD, negros ou indigenas suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

2.9. O candidato inscrito como PCD, negro ou indigena
participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se
refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de clas-
sificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

2.10. O ndo enquadramento do candidato na condigao
de pessoa negra ou indigena nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.11. E vedado qualquer solicitacdo de reserva de
vaga por parte do candidato apds conclusdo da
inscricao ou participacao do certame
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3. DAS FUNGOES, REQUISITOS OBRIGATORIOS, ATRIBUIGOES,
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

3.1. As atribuicdes dos cargos de Engenheiro,
Arquiteto e Técnico de nivel médio em designagdo
temporaria, os requisitos, a remuneragdo e a jornada
de trabalho constam no ANEXO II do presente Edital.

[4.DAS INSCRICOES |

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2.Asinscricoes parao Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no
periodo de Sh do dia 12/08/2021 até as 17h do dia
23/08/2021, observado o horario de Brasilia/DF.

4.2.2. Apds preenchimento dos dados e sua
confirmacgdo, o sistema emitira o “Comprovante de
inscricdo”, onde constara, o numero de Inscricdo
do candidato, os dados pessoais e os dados da
Inscrigdo, que devera ser apresentada no momento
da chamada para comprovacdo das qualificagdes e
experiéncia.

4.3. Apods a confirmacdo da inscrigdo no sistema ndo
ha possibilidade de alteragao, inclusdo ou exclusao
de informagcdes.

4.4. Somente serdo aceitas as inscricdes na forma
prevista no item 4.2 deste Edital.

4.5. S6 sera aceita 01 (uma) inscrigdo por CPF, inde-
pendentemente da area de atuacdo.

4.6. A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.7. O candidato é responsavel pela veracidade
e legitimidade das informacdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do
Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacgdes nele contidas implicara em imediata
desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem
prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

[5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

5.1. Compreende-se como processo seletivo
simplificado: a inscrigdo, a classificagdo nas etapas
e a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
para o exercicio de suas atribuicoes

5.2. A selecdo para a contratacdo temporaria, sera
dividida nas seguintes fases:

5.2.1. Primeira fase: Inscricdo e classificacdo, de
carater classificatorio e eliminatorio;

5.2.2. Segunda fase: Entrega de documentagdo
comprobatoria referente a qualificagdo profissional,
conforme convocagdo, de carater classificatorio e
eliminatério;
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5.2.3. Terceira fase: Entrega de documentagao
relativa a assinatura de contrato e comprovagdo
dos requisitos basicos para assinatura, de carater
eliminatdrio;

5.3. Apdés o término do periodo de inscrigao,
sera emitida a Classificacao Geral dos
candidatos, que seguira a ordem classificatoria,
a partir da maior pontuacgdo alcancada até o
numero estipulado de candidatos em Cadastro
de reserva, conforme estabelecido no item 1
do ANEXO I do presente Edital, respeitando os
critérios de desempate.

5.4, Os candidatos que ndo alcancarem a posicdo
estabelecida para o cadastro de reserva, estarao au-
tomaticamente eliminados.

5.4.1. Os candidatos inscritos para as reservas de
vagas sejam para pessoas negras, indigenas ou PCD,
serao filtrados dentre os candidatos, aptos na classi-
ficacdo geral, sendo que se necessario, sera aplicado
a disposicao do item 2.8, deste certame.

5.5. O candidato que nao pontuar, ndo sera
classificado, nem tera seu nome divulgado para as
demais Fases do Processo Seletivo, sendo eliminado
automaticamente.

5.6. As Fases do Certame possuem carater
eliminatorio e serdo realizadas conforme necessidade
da administragao, consistindo em:

5.6.1. A fase de Inscricdao e classificacdo (vide
subitem 5.2.1) - onde serdo levantados os nimeros
de candidatos inscritos e as pontuagdes alcancadas
pelos candidatos ao término da inscricdo, a fim de
delimitar o nimero de candidatos no cadastro de
reserva;

5.6.2. A fase de comprovacao das qualificagdes pro-
fissionais (vide subitem 5.2.2) - onde o candidato
apresentara a documentagao na qual se baseou para
alcangar pontuagao, no momento da inscrigao.

5.6.3. A fase de entrega de Documentagdo para
assinatura (vide subitem 5.2.3) - onde o candidato
ira proceder com a entrega, da documentagdo
conforme orienta o item 9 deste Certame e procedera
a assinatura do respectivo contrato, sendo que a
impossibilidade de assumir de imediato o cargo,
ocasionara a exclusdo do candidato;

5.7. 0 candidato devera acompanhar as convocagoes,
para as etapas/fases do certame, através das
publicagbes nos sites da Secretaria de Estado da
Justica (www.sejus.es.gov.br), Selecdo DT (www.
selecao.es.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

5.7.1. O candidato, que nao aguardar a convocagao,
e encaminhar antecipadamente sua documentacao,
sera eliminado do processo seletivo, por incorrer a
burla das etapas do certame.

5.8. O ndo comparecimento no prazo estipulado na
convocacdo, acarretara na ELIMINACAO do candidato
no PROCESSO SELETIVO.

[6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

6.1. A SEJUS, divulgara 3 (trés) listas de Classifica-
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gao por cargo pretendido, sendo:

a) Classificacdo Geral ou Ampla Concorréncia;

b) Classificacdo da Reserva de Vagas destinadas a
PCD;

C) Classificacdo da Reserva de Vagas destinadas a
Pessoas negras e indigenas;

6.2. Serdo aplicados os critérios de desempate na
seguinte ordem:

a) maior soma de pontuagdo da experiéncia
profissional;

b) maior pontuacao por qualificagdo profissional;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

6.3. As listas de classificacdo, estardo disponiveis,
através das publicacdes nos sites da Secretaria de
Estado da Justica (www.sejus.es.gov.br), Selecdo
DT (C\I/vww.selecao.es.gov.br) e no Didrio Oficial do
Estado.

7DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

7.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara
as informacdes declaradas pelo candidato no
“comprovante de inscrigdo” e os titulos comprobatoé-
rios que serdo encaminhados, pelo candidato quando
convocado, para que seja avaliada sua pontuacgao,
de carater classificatério e eliminatorio.

7.1.1. A pontuacdo do candidato sera o somatorio
dos pontos obtidos em relagdo a sua qualificagdo e
experiéncia profissional.

7.2. Toda convocacdo para comprovagdo das
informagdes, ocorrera por meio de nota, publicada
no site de Selegdo DT (www.selecao.es.gov.br) e no
site da SEJUS (www.sejus.es.gov.br), bem como, por
nota simples publicada no Diario Oficial, respeitando
a ordem de classificacao.

7.3. SO serdo reconhecidas como qualificacdo e
experiéncia profissional, as atividades vinculadas a
descrigdo do ANEXO III, qualquer comprovante, que
fuja a tais, sera descartado.

7.3.1 Somente sera considerada como experiéncia
profissional, aquela desenvolvida apds a data da
conclusao da graduagao exigida como requisito.

7.3.2 Para comprovacgdao do exercicio de atividade
profissional ndo sera considerada sobreposicdo de
tempo.

7.3.3 Estagios obrigatoérios ou ndo obrigatoérios ndo
serao considerados para fins de comprovagao de
exercicio profissional.

7.4. Acomprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
para fins de requisitos e de pontuagdo se dara por
meio de: i

a) EM SETOR PUBLICO - Declaragao expedida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, com
o periodo de trabalho do candidato, as atribuigdes
e descriminagdes do cargo e lotagdo, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado
e assinado pelo setor responsavel do 6rgdo em que
prestou servico.

b) INICIATIVA PRIVADA - Declaracao contendo o
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periodo de trabalho, o cargo ocupado e as atribuigGes
da ocupacdo/cargo, devidamente assinada pelo
responsavel da empresa, contendo obrigatoriamen-
te o CNPJ do empregador, ou copia de contrato de
trabalho ou cépia da carteira de trabalho (pdaginas
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho), que comprove a
experiéncia especifica para o cargo a que concorre.

c) COMO AUTONOMO EM SETOR PUBLICO OU
EM INICIATIVA PRIVADA - Recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
ultimo recibo trabalhado como auténomo e Declaragdo
que informe o periodo, a espécie do servico realizado
e a descrigdo das atividades, emitida pelo responsavel
pela contratagdo ou beneficiario, Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Respon-
sabilidade Técnica (RRT), devidamente quitada e
assinada pelo responsavel pela contratacdo e pelo
profissional.

7.4.1. Serdo aceitas também nas declaragbes
apresentadas pelos candidatos, assinaturas
eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

7.5. A comprovagao da QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, para fins de requisito e de pontuagao,
se dara por meio de:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de nivel técnico, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC;

c) Certificado ou diploma de curso de Pds-Gra-
duacdo “lato sensu” conforme areas especifica-
das nos requisitos, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, na auséncia
do respectivo certificado ou diploma, podera ser
apresentado, EXCLUSIVAMENTE A ESTE TITULO,
declaragdo de conclusdao de curso, desde que
acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria;

d) Diploma ou certificado de cursos livres, conforme
area especificada nos cargos pretendidos, o
periodo de realizacdo, carga horaria e conteldo
programatico, CNPJ da Instituicio de Ensino/
Empresa devidamente assinado e carimbado e/ou
com codigo de autenticagdo do certificado.

7.5.1. Nao serdao aceitos declaragdes ou
certificados, diferentes dos especificados no item
anterior.

7.5.2. Os cursos realizados no exterior s6 terdo
validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme
legislacdo vigente.

7.5.3. Os diplomas de graduagdo e pés-graduacgéo
obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente
credenciadas, criadas e mantidas pelo poder
publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogati-
vas da Resolucdo 03/2016 do Conselho Nacional
de Educacao, e legislagdao vigente.
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7.6. Os titulos de qualificacdo e experiéncia deverdo
ter data de expedicdo anterior a inscricdo dos
candidatos, salvo, certidoes e declaragcbes, que
deverdo ter datas posteriores a inscrigao.

7.6.1. N&o serdao aceitas inscricoes parciais,
incompletas, extemporaneas ou com erro de pre-
enchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato
estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

7.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado se nao entregar a documentagdo
completa nos prazos estipulados em ato especifico,
sendo limitado a data e horario determinados.

7.8. Na hipotese da ndo comprovagao das informagdes
declaradas e/ou ndo comprovagao do requisito
minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.9 Apds analise da comprovagao de titulos das
informagdes declaradas no ato da inscricdo, ndo ha
possibilidade de alteracao, inclusdao ou exclusao de
informacodes.

7.10. Para fins deste processo seletivo ndo serao
aceitas declaragoes atestadas/assinadas pelo proprio
candidato.

[8.D0S RECURSOS |

8.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data subsequente
da divulgacdo dos resultados, devendo ser
encaminhados na Geréncia de Gestdo de Pessoas -
GGP, via E-docs, que os remetera ao Presidente da
Comissao de Processo Seletivo.

8.2. O candidato devera preencher o "FORMULARIO
DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO - RECURSO”
(ANEXO 1V), devendo ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito, sendo automaticamente indeferido
o(s) recurso(s) inconsistente(s) ou intempestivo(s),
bem como aqueles cujo teor faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da comissao de
processo seletivo, autoridades ou demais candidatos.

8.3. O recurso sera analisado em até 30 (trinta)
dias Uteis, a contar da data de sua interposigdo, e o
resultado do julgamento sera divulgado nos sites da
Secretaria de Estado da Justica (www.sejus.es.gov.
br) e Selecdo DT (www.selecao.es.gov.br), bem
como por meio de nota simples no Diario Oficial do
Estado.

8.4. Serdo aceitos somente o0s recursos
interpostos por E-docs, ndao serdo analisados
recursos fisicos, ou encaminhado via correspon-
déncia eletronica.

8.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisao ou recursos da decisao proferida em sede de
pedido de reconsideragao.

[9.DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO |

9.1. As contratagGes temporarias serdo admitidas em
conformidade com a Lei Complementar n® 809/2015.
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9.1.1. O contrato temporario sera firmado, com base
no art. 2, XII, da Lei Complementar n® 809/2015.

9.1.2. O contrato temporario sera firmado por prazo
determinado de acordo com o disposto no art. 4, II,
da Lei Complementar n° 809/2015.

9.2. A contratacdo em carater temporario dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacdo de servigos entre a SEJUS e o profissional
contratado.

9.3. De acordo com a necessidade da administra-
cao publica a SEJUS convocara o quantitativo de
candidatos, considerados aptos nas primeiras fases
do certame, para apresentacdo da documentacdo
relativa a assinatura do contrato temporario.

9.4. sdo requisitos minimos para a contratacdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscrigdo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

c) Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos
para a vaga, quando da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e,
no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigagdes militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;

f) Nao ter sido demitido do servigo publico federal,
estadual ou municipal, com impedimento de exercer
a funcgdo publica;

g) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria de Habilitagdo “B” ou superior, valida;

h) Possuir Diploma devidamente registrado,
compativel do &mbito da atuacgdo pleiteada;

i) Estar em dia com o Conselho Regional de Classe,
quando houver.

9.4.1. De acordo com a Emenda Constitucional n° 59,
publicada em 19/11/2008, o profissional contratado
em designacdo temporaria ndo podera atuar sob
direcdo imediata de cénjuge, companheiro (a) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

9.4.2. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI, do mesmo diploma legal.

9.4.3. No momento ato da formalizacao do contrato
o candidato, declarara automaticamente que ndo
acumula cargos publicos e a nao percepgdo de
proventos de aposentadoria em cargos publicos ndo
acumulaveis.

9.5. Para formalizacdo do contrato de trabalho
os candidatos, aptos a terceira fase, deverao
encaminhar, de acordo com a disposicdao na nota de
convocatoria, copia dos seguintes documentos:

I. CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF
emitido pelo site da Receita;

II. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo
expedidor e data de expedigao;

ITI. Certidao de nascimento ou casamento;

IV. Titulo de Eleitor;

V. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, atualizada;
VI. Comprovante de Residéncia;

VII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Corporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo
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masculino;

VIII. Carteira de trabalho (Parte de identificagdo e
qualificacao);

IX. Comprovante do PIS/PASEP (se possuir), ou o
extrato da Caixa Econémica Federal e/ou do Banco
do Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

X. Certificado de Conclusdo do ensino médio e
historico escolar, para os cargos de nivel médio;

XI. Qualificacdo Cadastral (acessar o enderego
eletrénico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);
XII. 01 (uma) foto 3x4 recente;

XIII. Curriculo atualizado contendo o e-mail e
telefone;

XIV. Atestado emitido por médico do trabalho
declarando a aptiddo do candidato ao desempenho
da funcgao profissional;

XV. Ficha Funcional preenchida, sem rasuras,
devidamente datada e assinada (sera disponibilizada
nos sites da Secretaria de Estado da Justica - www.
sejus.es.gov.br e Selecdao DT - www.selecao.es.gov.
br);

XVI. Comprovante de inscrigdo;

XVII. Atestado de antecedentes criminais, emitido
com o n° do RG do candidato (http://ssp.sesp.
es.gov.br/rgantecedentes/);

XVIII. Certiddoes negativas da Justica Estadual das
esferas Civel e criminal de 12 e 22 instancia(http://
www.tjes.jus.br/servicos/certidao-negativa-2/);
XIX. Certidées negativas da Justica Federal do
Espirito Santo, Civel e Criminal (http://www?2.jfes.
jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

XX. Certiddes negativa criminal e de quitagao eleitoral
da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/
certidao-de-quitacao-eleitoral);

XXI. Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e
da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
(http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-ne-
gativa/emitir-certidao- negativa);

XXII. Dos documentos para comprovacdao da
qualificacdo profissional, apresentados na fase
de comprovagdo da qualificagdo e experiéncia
profissional.

9.6. Serd automaticamente eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo comprovar as
declaragdes feitas na ficha de inscricdo referente
a Qualificagao Profissional, nao apresentar os
documentos exigidos ou ndo preencher todos os
requisitos deste Edital.

9.7. Na hipdtese de ndo comparecimento para fins
de formalizagdo de contrato no prazo estipulado pela
SEJUS na convocacdo, o candidato sera automatica-
mente eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Caso o candidato ndo queira formalizar o
contrato no momento em que for convocado, ou ndo
assumir exercicio na data estipulada, sera automa-
ticamente excluido do certame e tera seu contrato
rescindido.
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[ 10.DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO |

10.1. A cessacdo do contrato administrativo de
prestagdo de servigos, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) Quando houver discordancia, com relagdo ao
art.37, inciso XVI da CF/88;

10.2. Com base na Lei Complementar n® 809/2015,
Art. 14, o contrato firmado sera rescindido ou extinto,
SEM direito a indenizagao:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administragao;

IV - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

[11.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS |

11.1. Cabera a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela SEJUS, em ato proprio,
a coordenacao geral do processo seletivo que trata
este edital.

11.2. O processo seletivo tera validade de 12(doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
com base no que dispde o paragrafo Unico do art. 40
da Lei Complementar Estadual n©. 809/2015..

11.3. Nenhum candidato podera alegar desconheci-
mento das instrucdes contidas neste Edital.

11.4. A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irre-
gularidades da documentacdo, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasiao da contratagao,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.5. O ndo comparecimento do candidato dentro
do prazo previsto no edital e apds convocado para
a celebragao do contrato de prestacdo de servico,
implicard na sua exclusdo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, que deverao
ser justificados pelos candidatos, e analisado pela
Comissao do Processo Seletivo.

11.5.1. O candidato que ndo possuir os requisitos
minimos do cargo, serda AUTOMATICAMENTE
ELIMINADOS do processo de seletivo simplificado.

11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, que serao informados
em Edital ou por Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

11.7. Os candidatos que estiverem impossibilitados
de assumir de imediato o cargo, serdo excluidos do
processo seletivo;

11.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissdo Técnica Responsavel instituida através da
Portaria Normativa 122-S, de 11 de fevereirode 2021,
publicada no diario oficial no dia 17 de fevereiro de
2021, observados os principios e normas que regem
a Administragdo Publica.

11.9. O Candidato que houver sido contratado ou
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nomeado anteriormente pela SEJUS e que tiver sido
exonerado por Conveniéncia Administrativa, ou teve
contrato rescindido por: conveniéncia administrativa e/ou
ato motivado pela Corregedoria e/ou por determinagdo
judicial, sera ELIMINADO do processo seletivo.

Vitéria/ES, 03 de agosto de 2021.

Marcello Paiva de Mello
Secretario de Estado da Justica

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

Cargo - Especialidade Quantidade
Engenheiro Eletricista Fiscalizagdo de obras elétrica,
SPDA, cabeamento estruturado, SDAI, Subestagao, |02

Automaca e Controle entre outras .

Engenheiro Civil - Fundagdes/ Estrutura em concreto
armado/ Orcamento, Planejamento de obra, Fiscalizagéo 05
de obras civis, estrutura metélica Terraplenagem,
materiais € equipamentos entre outras

Engenheiro Ambiental / Biélogo / Tecnélogo ambiental - 01
Meio ambiente

Engenheiro Civil ou Aquiteto - Combate a incéndio e 01
panico

Engenheiro Civil ou Arquiteto e urbanista - Arquitetura e 01
desempenho

Técnico nivel médio em eletrotécnica 01

Técnico nivel médio em edificagdes/civil 01

Item 1 - Serao mantidos como cadastro de reserva
os candidatos que alcangarem até a 5002 colocagdo
da classificagcdo geral, para os cargos de nivel
superior e de nivel técnico/médio.

- ANEXO II ;
FUNCOES, REQUISITOS OBRIGATORIOS,
ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

Cargo: Engenheiro Eletricista - (Elétrica, SPDA, Cabeamento
estruturado, SDAI, Automag&o e controle)

Requisitos de Ingresso

a) Diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou outro curso que possua habilitagao técnica cor-
respondente reconhecida pelo respectivo conselho de classe.

b) Registro no Conselho de Classe com comprovante de regularidade.
a)  Possuir carteira de habilitagdo B ou superior.

Atribuicdes

Desenvolver projetos de acordo com a area pleiteada, planejar,
orgar, fiscalizar e executar obras e acordo com a habilitagao técnica,
coordenar a operagdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos adquiridos e/ou executados.
Ter disponibilidade para viagens para acompanhamento das obras, e
excepcionalmente, para trabalho nos finais de semana e feriados. Ter
nogdes de informética (Microsoft Office, Autocad ou similares)

Remuneragdo: R$ 4.599, 13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove
reais e treze centavos) + Auxilio-Alimentagéo no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

Carga horéria: 40 horas semanais
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Cargo: Engenheiro Civil - Fundagdes - Engenheiro Civil - Estrutura
em concreto armado - Engenheiro Civil ou Arquiteto - Hidrossanita-
rio e Combate a incéndio e panico - Engenheiro Civil - Orgamento,
Planejamento de obra, Terraplenagem, materiais e equipamentos -
Engenheiro Civil ou Arquiteto - fiscalizagdo de obras

Salario: R$ 4.599,13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove reais e
treze centavos) + Auxilio-Alimentagéo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais)

Requisitos de Ingresso

Carga horaria: 40 horas semanais

a) Diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil/Arquitetura ou outro curso que possua habilitagio
técnica correspondente reconhecida pelo respectivo conselho de
classe.

b) Registro no Conselho de Classe com comprovante de regularidade.
c)  Possuir carteira de habilitagio B ou superior.

Cargo: Engenheiro Civil ou Arquiteto e urbanista - Arquitetura e
Desempenho das edificagbes

Requisitos de Ingresso

Atribuicbes

Desenvolver projetos de acordo com a area pleiteada, planejar,
orgar, fiscalizar e executar obras e acordo com a habilitagao técnica,
coordenar a operagdo e a manutencdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos adquiridos e/ou executados.
Ter disponibilidade para viagens para acompanhamento das obras, e
excepcionalmente, para trabalho nos finais de semana e feriados. Ter
nogdes de informética (Microsoft Office, Autocad ou similares)

a) Diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em
Arquitetura ou outro curso que possua habilitagéo técnica correspon-
dente reconhecida pelo respectivo conselho de classe.

b) Registro no Conselho de Classe com comprovante de regularidade.
c)  Possuir carteira de habilitago B ou superior.

Atribuicbes

Salario: R$ 4.599,13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove reais e
treze centavos) + Auxilio-Alimentagéo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais).

Carga horaria: 40 horas semanais

Desenvolver projetos de acordo com a &rea pleiteada, planejar, orgar,
fiscalizar o cumprimento dos critérios de desempenho estabeleci-
dos, fiscalizar e executar obras e acordo com a habilitagdo técnica,
coordenar a operagdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos adquiridos e/ou executados.
Ter disponibilidade para viagens para acompanhamento das obras, e
excepcionalmente, para trabalho nos finais de semana e feriados. Ter
nogdes de informética (Microsoft Office, Autocad ou similares)

Cargo: Engenheiro Ambiental / Bidlogo / Tecndlogo ambiental - Meio
ambiente

Salario: R$ 4.599,13 (quatro mil quinhentos e noventa e nove reais e treze
centavos) + Auxilio-Alimentagéo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)

Requisitos de Ingresso

Carga horéria: 40 horas semanais

a) Diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Ambiental, Biologia ou Tecnélogo Ambiental ou outro curso
que possua habilitagdo técnica correspondente reconhecida pelo
respectivo conselho de classe.

b) Registro no Conselho de Classe com comprovante de regularidade.
c)  Possuir carteira de habilitagdo B ou superior.

Cargo: Técnico nivel médio - eletrotécnica e Técnico nivel médio -
edificagdes

Requisitos de Ingresso

Atribuicdes

Desenvolver projetos de acordo com a éarea pleiteada, planejar,
orgar, fiscalizar e executar obras e acordo com a habilitagao técnica,
coordenar a operagdo e a manutengdo das mesmas. Controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servigos adquiridos e/ou executados.
Ter disponibilidade para viagens para acompanhamento das obras, e
excepcionalmente, para trabalho nos finais de semana e feriados. Ter
nogdes de informética (Microsoft Office, Autocad ou similares)

a) Diploma fornecido por instituigdo reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico
na érea pretendida, ou outro curso que possua habilitagdo técnica cor-
respondente reconhecida pelo respectivo conselho de classe;

b)  Experiéncia comprovada minima de 1 ano em Autocad;

c)  Registro no Conselho de Classe;

d)  Possuir carteira de habilitagao B ou superior.

Atribuicdes
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Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades
técnicas de engenharia e arquitetura; prestar suporte e apoio
técnico a fiscalizagdo de obras e elaboragdo de projetos/
estudos/planos de engenharia e arquitetura; elaborar, auxiliar e/
ou analisar levantamento de quantitativo e custos de servigos;
auxiliar no controle fisico-financeiro dos servigos contratados
e executados por empresas contratadas; auxiliar na coleta e
cotagéo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos;
elaborar planilhas orgamentarias e outras atividades correlatas.
Ter disponibilidade para viagens para acompanhamento das
obras, e excepcionalmente, para trabalho nos finais de semana e
feriados. Ter nogdes de informatica (Microsoft Office ou similar).

Salario: R$ 2.362,16 (dois mil, trezentos sessenta e dois reais e
dezesseis centavo) + auxilio alimentagdo R$ 300,00 (trezentos reais).

Certificado de curso de pds-
-graduagéo em nivel de espe-
cializagdo, com carga horéria
minima de 360 h/a na area
a que concorre. Também
A [serd aceita a declaragdo del3 2
concluséo de pds-graduagao
em nivel de especializagéo,
na area a que concorre, 10
desde que acompanhada de
historico escolar.

Curso livre extracurricular em

B BIM, na area pretendida com| 2 2
durago minima de 40 horas

Carga horaria: 40 horas semanais

_ ANEXO III .
PROVA DE TiTULOS - EXPERIENCIA E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO E ARQUITETO (para acom-
panhamento da obra e fiscalizacao da elaboracao
do “as built”, condicionantes ambientais, comis-
sionamento e partida da Unidade Prisional)

C Curso livre extracurricular de
MSProject ou Similar.

—_
—_

CARGO: ENGENHEIRO E ARQUITETO (para
execucao e fiscalizacao de obra - acompanha-
mento da obra e fiscalizacao da elaboracao do
“as built”, condicionantes ambientais, comis-
sionamento e partida da Unidade Prisional)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALORIN °IVALOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL ITEM | DESCRICAO UNITARIO MAXiMO MAXIMO
N . ° Exercicio de atividade
, VALOR]|y; VALOR reic 29105 pontos
ITEM [TiTULOS DE cADA|MAXIMO | \axiMo DoS profissional na Adminis- f 0 "o
i D E|+ tracdo Publica, no cargo
TITULO TITULOS TITULOS leiteado. em: completo
P o trabalhado | 25

Certificado de curso de
pds-graduacdo em nivel
de especializagdo, com
carga horaria minima
de 360 h/a na érea a
que concorre. Também
A [serd aceita a declaragéo| 3 2
de conclusédo de posH
-graduagdo em nivel de
especializacdo na area
a que concorre, desde
que acompanhada de 10
historico escolar.

Curso livre extracurrid

B cular em BIM, na area 2 2
pretendida com duracéo

minima de 40 horas.

Curso livre de software
para elaboracdo de
C  |projetos na  areal1 1
pretendida, com duracéo

minima de 30 horas

CARGO: ENGENHEIRO E ARQUITETO (para
execucao e fiscalizacao de obra)

A a) Fiscalizagédo efou
execugao de obras;
b)  Fiscalizagdo elou
autoria de projetos.
Exercicio de atividade
profissional na iniciativa
privada no cargo
pleiteado, em:
B a) Fiscalizagédo ef/ou
execugéo de obras;
b)  Fiscalizagdo efou
autoria de projetos.
Exercicio de atividade
profissional na Admi-{01 pontos
nistragdo  Publica do|por  ano
Sistema Prisional, no|completo
C cargo pleiteado, em: trabalhado |05
a) Fiscalizagdo efou|até no
execugao de obras; maximo de
b) Fiscalizagdo e/ou|05 anos.
autoria de projetos.

até no
maximo de
05 anos.

02 pontos
por  ano
completo
trabalhado |10
até no
maximo de
05 anos.

40

CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDJIO - ESPECIA-
LIDADE EDIFICACOES/ELETROTECNICA

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
N . °|[VALOR N . °[VALOR
vALOR|N. , aLorN. :
TEM [TITULOS DE CADA|MAXIMOIMAXIMO ITEM [cURSOS DE CADA MAXIMO [ MAXIMO
tuo (2, E|R O S curso |2 - E|D O S
TITULOS | TiITULOS CURSOS | CURSOS
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A Curso livre extracurricular em BIM,

com duragdo minima de 40 horas.
Curso livre extracurricular de NR|
B 10 com duragdo minima de 40]2 1
horas. 10
c Curso livre de software Autocad,

com duragdo minima de 30 horas.

D Curso livre extracurricular  de|

N
w

—
—_

—
—_

MSProject ou Similar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALORIN . P°|VALOR

ITEM | DESCRICAO UNITARIO [MAXIMO | MAXIMO

L - 05 pontos
Exercicio de  atividade por  ano

profissional na Administragéo com

e . pleto
5 Erl#.)hca, no cargo pleiteado, trabalhado | 25
a)  Apoio afiscalizagdo ou
apoio a execugao de obras;

até no
maximo de

05 anos.
02 pontos
o . por ano
Exercicio ~de  afividade)| oo ot
f [profissional  na iniciativay b inado | 10 40
privada, no cargo pleiteado, | ™ 0
em obras; AXi
méximo de
05 anos.
. . 01 pontos
Exercicio de  atividade por  ano

profissional na Administragéo

G Publica do Sistema Prisional,
no cargo pleiteado, em:

a)  Apoio afiscalizagéo ou

completo
trabalhado |05
até no

apoio & execugao de obras; 8??;205 de
ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERA-
CAO - RECURSO

SECRETARIA DE JUSTICA - SEJUS/ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEJUS-ES N° XX/2021

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Nome Completo: (sem abreviar)

Cargo: Area de Atuacao:

CPF:

Telefone para contato:

Endereco eletronico (e-mail):

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA

Local/Data

Assinatura do Candidato:

Protocolo 692464

NOTIFICAGAO
Ref. Processo n°® 75193221

O Presidente da 1@ Comissdao Processante da
Corregedoria/SEJUS, constituida pelaLei Complementar
328/2005, no uso de suas atribuicdes, e por analogia
ao disposto nos arts. 266 e 267 da Lei Complementar
Estadual n.© 046/94, NOTIFICA, pelo presente edital,
o ex-servidor publico estadual GILMAR DOS SANTOS
MASCENO, IP/DT, n.° funcional 3637247, de todos
os termos do ELo_cgs.s_o_Asimes_ttamLo_Dmnuna:
em referéncia, instituido através da Portaria n°
718-S, de 17/06/2020, publicada no DIO-ES em
29/06/2020, e conceder no prazo de 05 (cinco)
queira,

processo, assegurando-lhe os apontamentos dos
arts. 256 e 260 da LCE 046/94, em observancia aos
principios norteadores da ampla defesa, do contradi-
torio e do devido processo legal. O ex-servidor fica
notificado que podera ter vistas dos autos e requerer
copias de seus documentos, em dias Uteis, no horario
de 9h as 17h, nesta 13 Comissdo Processante, sito
na Jerénimo Monteiro, n.° 935, Ed. Antigo Prédio do
SEBRAE, 7° andar, Vitéria/ES, Centro, CEP 29010-933.

Vitéria/ES, 30 de julho de 2021.
Rodrigo Nunes Barreto
Presidente da Primeira Comissao Processante da

Corregedoria/SEJUS
Protocolo 691492
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