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3 Fernanda Karasek 61° 58.795/2021
4 Mariana Perizzolo Lencina 62° 58.901/2021
5 Amanda Luiza Tassi 63° 58.899/2021
6 Adriana Scramocin Fornari 64° 58.887/2021
7 Lais Cristina Alves da Silva 65° 58.838/2021
8 Luana Cristina dos Santos Bueno 66° 58.893/2021
9 Daniela Hort Ignacio de Lima Granville 67° 58.884/2021
10 Debora Gambin de Lima 68° 58.720/2021
11 Solange dos Santos Lorenzoni 69° 58.837/2021
12 Elane Cristina da Costa Moreira 70° 58.789/2021
13 Ana Cristina Rossoni 71° 58.886/2021

Art. 2°. O(s) Candidato(s) convocado(s), tem prazo de 24h (vinte e quatro horas), a contar da data de 15 (quinze) de fevereiro de 2022, para
comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas, sito Praga Angelo Mezzomo, S/N, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou ndo a vaga,
sob pena de perda da vaga.

Art. 3°. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a
contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo n°. 002 de 21/06/2021, serd automaticamente
excluido da lista de candidatos do PSS, reservando-se a Administrac@o o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificados.

Art. 4° Que a publicagio deste, além do Jormal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-PR, do endere¢o eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n° 3063, de 26 de maio de 2021, regulamentada pelo Decreto n°®
7691, de 14 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 14 (quatorze) dias do més de fevereiro de 2022, 133° da Republica e 67°
do Municipio.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragao

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:B19BBB48

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL 012 SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N°. 012/2022, de 14 de fevereiro de 2022.

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001 DE 06/08/2021.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no art. 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei Federal n°. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no Edital de Selecdo de Estagiarios
n°. 001/2021 de 06/08/2021,

Considerando a necessidade de estagiarios na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, para o ano letivo de 2022;

Considerando o subitem 2.8 do Edital n°. 001/2021 de 06/08/2021 abertura do certame “Em havendo necessidade de recrutamento de novos
estagiarios, poderdo ser abertos pela Administragcdo Municipal novos periodos de inscri¢do.”

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, para conhecimento de todos, o novo periodo de inscri¢io do processo de Selecdo de Estagiarios para algumas areas
especificas, o processo de selegdio, avaliagdo e convocagdo atendera os dispositivos constantes no edital de abertura do certame Edital n°. 001/2021
de 06/08/2021.

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as areas de estagio abaixo especificadas para cargas horarias, e bolsa-
auxilio conforme tabela abaixo:

. ) — ~ g -

Area do Estigio Nao Obrigatério PRE-REQUISITO pNE#| Carea Horiria) BOLSA-AUXILIO® Incluido 0 valor do
Semanal* Aux.Transporte

= . - - , Lo 20h 521,30

Educagio Profissional - Magistério (Normal) Estar cursando curso técnico de nivel médio *
30h 781,92

Ensino Superior Pedagogia, Artes Visuais, Letras e demais cursos de graduagdo na| Estar cursando Ensino Superior na 4rea que se| 20h 651,61

area do magistério. candidatou. 30h 977,44

* PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego publico.

1.1. Que os candidatos habilitados, ficam em cumprimento ao Edital de Selecdo de Estagiarios n°. 001/2021, distribuidos por ordem rigorosa de
classificacdio, conforme inscri¢@o na area que se candidatou.

1.2. A convocagdo do candidato dar-se-a observada a prioridade estabelecida no item 4 do Edital de abertura do certame e seus subitens bem como
aos seguintes requisitos:

a) necessidade de preenchimento da vaga, manifestada pelo dirigente da Unidade Administrativa requisitante, e aprovada pelo Chefe do Poder
Executivo;

b) por area de estagio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa requisitante.

1.3. Prioritariamente, serdo convocados os candidatos habilitados para as vagas do primeiro periodo de inscri¢do, classificados pelo Edital n°
003/2021, posteriormente, serdo convocados os habilitados no segundo periodo de inscrigdo classificados e assim sucessivamente. O Municipio de
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Coronel Vivida, reserva-se o direito de convocar os Candidatos na medida da necessidade da Administracdo Municipal, observado o limite de vagas
existentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de estagio, devendo preencher corretamente todos os campos do Requerimento de
Inscri¢do: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, numero da Cédula de Identidade (RG), numero do titulo de eleitor, UF, endereco completo
(nimero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, a vaga de estagio escolhida, pré-requisito ¢ indicar se ¢
portador de necessidades especiais;

2.2. As inscrigdes e entrega dos documentos serdo realizadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca
Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, de 15/02/2022 a 21/02/2022, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00, no Protocolo Geral.

2.3. Os seguintes documentos deverdo ser entregues e anexados a Ficha de Inscri¢do do Candidato:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste Edital);

Curriculo Vitae;

Declaragao que comprove a matricula regular no curso;

Fotocopia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos tltimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) que o candidato estudou;
Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (para candidatos com idade a partir de 18 (dezoito) anos);

Fotocopia do comprovante de quitacdo da obrigag@o militar (sexo masculino);

Fotocopia do comprovante de residéncia;

2.4. As inscri¢des poderio ser feitas por procurador munido de instrumento de procuragio, com firma reconhecida.

2.5. Caso o candidato ndo apresentar toda documentagdo solicitada neste edital no ato da inscrigdo, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

2.6. Nao poderdo se candidatar as vagas de estagio os candidatos que ja tiveram seus contratos rescindidos pela Administragdo Municipal por
insuficiéncia de desempenho, bem como por descumprimento contratual.

2.7. Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do e ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagiarios, poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal novos periodos de inscrigéo.

Coronel Vivida-PR, 14 de fevereiro de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragao

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°. 001/2021

N° DE INSCRICAO (protocolo)

Candidato a vaga o Curso de

() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:

NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral:

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

o

n’: Bairro:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.
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Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Sele¢do, responsabilizando-me pelas informacdes aqui
prestadas.

Coronel Vivida-PR, de de

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscri¢ao
Publicado por:
Gracieli Santos de Quadros
Cédigo Identificador:8FF2B16B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA A JORNADA SUPLEMENTAR 2022

LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA A JORNADA SUPLEMENTAR 2022 -
ENSINO FUNDAMENTAL - TURMO MATUTINO

Classif. | Nome do candidato Tempo de servico Magistério | Licenciatura plena Especializacio em Lato Senso Especializa¢io Stricto Senso TOTAL DE PONTOS
1° Nilva Stolfo dos Santos 15,5 - 2,0 3,0 - 20,5

2° Ivania de Campos Wosniak 14,0 1,0 2,0 - - 17,0

3° Edinéia Zimermann Detoni 5,0 1,0 2,0 3,0 - 11,0

4° Caroline Maria Allein 1,0 1,0 2,0 3,0 4,0 11,0

5° Cleuseli Aparecida Mendes Restelatto 4,5 1,0 2,0 3,0 - 10,5

6° Josani Constantino Kufner 5,0 - 2,0 3,0 - 10,0

7° Terenice Alves de Morais 4,5 - 2,0 3,0 - 9,5

8° Regiane Cristina Hablich 4,0 - 2,0 3,0 - 9,0

9° Andréia Lira de Campos Hendler 3,0 - 2,0 3,0 - 8.0

Publicado por:

Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:2AAB02BF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA JORNADA SUPLEMENTAR 2022

LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA JORNADA SUPLEMENTAR 2022
ENSINO FUNDAMENTAL TURNO VESPERTINO

Tempo de| R )
Classif. Nome do candidato servico Magistério Licenciatura plena Eeszsezlaluacao em Lato Especializacdo Stricto Senso| TOTAL DE PONTOS
1° Maria Cristina Carioletti 5,0 - 2,0 3,0 - 10,0
2° Silvana Aparecida Dal Molin 5,0 - 2,0 3,0 - 10,0
3° Claudia Daniela Cazzare 3,0 - 2,0 3,0 - 8,0
4° Clesiani Rodrigues Bedra Ricardi 1,5 1,0 2,0 3,0 - 7,5

Publicado por:
Luciane Comin Nuernberg
Cédigo Identificador:FAB3E1DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA JORNADA SUPLEMENTAR 2022

LISTA DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES PARA JORNADA SUPLEMENTAR 2022
ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA

Classif. Nome do candidato Tempo de servigo| Magistério Licenciatura plena lSEesEsezializag:ﬁu em Lato l;:g:zializag:éo Stricto TOTAL DE PONTOS

1° Jailene Dal Bosco 45 - 2,0 3,0 - 9,5
2° Vanessa Constantino 45 - 2,0 3,0 - 9,5
3° Daniel Stopassoli 1,0 - 2,0 3,0 - 6,0

Publicado por:

Luciane Comin Nuernberg

Cédigo Identificador:BAB6EEA6

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES

3 DEPARTAMENTO DE ADM}NISTRACAO _
ATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO/RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 0003/2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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data de realizagdo dos exames laboratoriais ¢ a data da avaliagdo
médica.
A avaliacdo médica e psicoldgica sera agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos.
Publicado por:
Luis Carlos Venancio de Oliveira
Codigo Identificador:B01087AB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 039/2022

SUMULA: Nomeagdo em cargo em comissio.

O Prefeito do Municipio de Contenda, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, obedecendo ao disposto no art. 37, inciso II da
CF, na Lei Municipal n® 1344/2012 de 19 de abril de 2012, art. 4, e
31,

DECRETA
Art.1° Fica nomeada a pessoa abaixo relacionada para provimento em

cargo em comissdo, conforme as disposicdes contidas nas Leis
Municipais n° 1467/2013 e 1781/2018:

Art. 4°.Havendo empate no julgamento, o presidente tera direito ao
voto de qualidade.

Art. 5°.Este Decreto revoga as disposi¢des em contrdario e entra em
vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o disposto no artigo 1°.

Contenda Parana, 24 de janeiro de 2022.

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal

Obs. Decreto republicado em substituicdo a matéria publicada no

Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 20/01/2022 na Edi¢ao
2437, para atualizagdo de informagdes.

Publicado por:

Renan de Oliveira Santos

Caodigo Identificador:B3E188B1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Nome RG Cargo Data
FRANCIELI WAGNER | 11.043.864-g5pr | Chefe da Divisio de Cadastro ¢l 1 505
Recrutamento

Art.2° As despesas da presente nomeacdo correrdo pela seguinte
dotagdo orgamentaria: 3.1.90.11.00

Art.3° Este Decreto entra em vigor nesta data, ressalvado o disposto
do art. 1°.

Prefeitura do Municipio de Contenda, 24 de janeiro de 2022.

ANTONIO ADAMIR DIGNER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Carlos Venancio de Oliveira
Cédigo Identificador:57DD3D52

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO N° 025/2022

DECRETO N° 025/2022

SUMULA: Designa membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo do Municipio de Contenda.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONTENDA, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢oes legais conferidas pelo artigo 70, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Contenda, e com base na Lei
Federal n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1°. DESIGNAR, a partir do dia 20 de janeiro de 2022, os
servidores adiante relacionados para integrarem a Comissdo
Permanente de Licitagdo, a qual tem como fungao, receber, examinar
e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
no exercicio de 2022, ficando composta da seguinte forma:

Jaime Kfiatkoski CPF 019.109.009-31- Presidente
Patrik Alves CPF 037.478.659-33 - Membro

Larry Hugo Sanches CPF 354.589.608-07 - Membro
Helena Gavlak CPF 905.904.819-91 — Membro

Fabio Santos Fernandes CPF 071.446.667-03 — Membro
Bruna Paola Dziura CPF 076.769.399-09 - Membro

Art. 2°.E obrigatoria, em cada sessdo, a participagio de no minimo 03
(trés) dos servidores designados para a condugdo da licitagdo.

Art. 3°.Na auséncia do Presidente, um membro conduzira os atos
relativos ao procedimento licitatorio como Presidentead hoc.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N°. 009/2022 DE 24 DE JANEIRO DE 2022 - SELECAO
DE ESTAGIARIOS

EDITAL N°. 009/2022, de 24 de janeiro de 2022.

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 001 DE
06/08/2021.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas no art. 37
da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°. Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no Edital de Selegéo de
Estagiarios n°. 001/2021 de 06/08/2021,

Considerando a necessidade de estagiarios na Secretaria Municipal
de Educag@o, Cultura e Desporto, para o ano letivo de 2022;
Considerando o subitem 2.8 do Edital n°. 001/2021 de 06/08/2021
abertura do certame “Em havendo necessidade de recrutamento de
novos estagiarios, poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal
novos periodos de inscrigdo.”

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, para conhecimento de todos, o novo periodo
de inscri¢do do processo de Selecdo de Estagiarios para algumas areas
especificas, o processo de selegdo, avaliagdo e convocagdo atendera os
dispositivos constantes no edital de abertura do certame Edital n°.
001/2021 de 06/08/2021.

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para as areas de estagio abaixo especificadas para cargas horarias, e
bolsa-auxilio conforme tabela abaixo:

BOLSA-
. ; Carga AUXILIO*
Area do Estigio Nio Obrigatério | PRE-REQUISITO | PNE* | Hordria B
Semanal* Incluido o valor do
Aux.Transporte
Educacio Profissional | Evstalr cursando ctfrso . 20h 453,34
Magistério (Normal) técnico de - nivel 30h 680,00
médio 4
Ensino Superior Pedagogia, Artes| Estgr Cu.rsando 20h 566,67
L i Ensino Superior nal
Visuais, Letras e demais cursos de| irea e sl *
graduacdo na area do magistério. . 4 30h 850,00
candidatou.

* PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a
serem preenchidas de acordo com a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do emprego publico.

1.1. Que os candidatos habilitados, ficam em cumprimento ao Edital
de Sele¢io de Estagiarios n°. 001/2021, distribuidos por ordem
rigorosa de classificagdo, conforme inscricdo na darea que se
candidatou.

1.2. A convocacdo do candidato dar-se-4 observada a prioridade
estabelecida no item 4 do Edital de abertura do certame e seus
subitens bem como aos seguintes requisitos:

a) necessidade de preenchimento da vaga, manifestada pelo dirigente
da Unidade Administrativa requisitante, e aprovada pelo Chefe do
Poder Executivo;
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b) por area de estagio, compativel com as atividades da Unidade
Administrativa requisitante.

1.3. Prioritariamente, serdo convocados os candidatos habilitados para
as vagas do primeiro periodo de inscri¢do, classificados pelo Edital n°
003/2021, posteriormente, serdo convocados os habilitados no
segundo periodo de inscri¢do classificados e assim sucessivamente. O
Municipio de Coronel Vivida, reserva-se o direito de convocar os
Candidatos na medida da necessidade da Administracdo Municipal,
observado o limite de vagas existentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de
estagio, devendo preencher corretamente todos os campos do
Requerimento de Inscrigdo: nome completo data de nascimento, sexo,
CPF, nimero da Cédula de Identidade (RG), niimero do titulo de
eleitor, UF, endereco completo (niimero, apartamento, bairro, CEP,
cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, a vaga de estagio
escolhida, pré-requisito e indicar se ¢ portador de necessidades
especiais;

2.2. As inscricdes e entrega dos documentos serio realizadas
exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de
Coronel Vivida, Estado do Parana, de 25/01/2022 a 02/02/2022,
das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, no Protocolo Geral.

2.3. Os seguintes documentos deverdo ser entregues e¢ anexados a
Ficha de Inscrigdo do Candidato:

Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (Anexo I deste Edital);
Curriculo Vitae;

Declaragdo que comprove a matricula regular no curso;

Fotocopia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos
ultimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) que o candidato
estudou;

Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral
(para candidatos com idade a partir de 18 (dezoito) anos);

Fotocopia do comprovante de quitagdo da obrigagdo militar (sexo
masculino);

Fotocopia do comprovante de residéncia;

2.4. As inscricdes poderdo ser feitas por procurador munido de
instrumento de procuragio, com firma reconhecida.

2.5. Caso o candidato ndo apresentar toda documentagdo solicitada
neste edital no ato da inscrigdo, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

2.6. Ndo poderdo se candidatar as vagas de estagio os candidatos que
jé tiveram seus contratos rescindidos pela Administragdo Municipal
por insuficiéncia de desempenho, bem como por descumprimento
contratual.

2.7. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo e ndo serdao
aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagiarios,
poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal novos periodos de
inscrigao.

Coronel Vivida-PR, 24 de janeiro de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragéo e Fazenda

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°. 001/2021

N° DE INSCRICAO (protocolo)

Candidato a vaga o Curso de

() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:

NOME DO CANDIDATO:
CIRG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral:

ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

o

n’: Bairro:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:
Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura desta Selecido, responsabilizando-me pelas informacgoes
aqui prestadas.

Coronel Vivida-PR, de de

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscri¢io
Publicado por:
Samara de Moraes Spagnoli
Cédigo Identificador:201 FFSEF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 07/2022 — Tomada de Precos n° 11/2021 —
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DUOVIAS
ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 35.688.546/0001-61. Objeto:
contratacdo de empresa para elaboragdo de projetos para construgao
de acessos (trevos) e construgdo de vias marginais na PR-562 no
Parque Industrial Olympio Vanzin e em ambos os lados da BR-158 e
BR-373 entre o bairro Sol Nascente ¢ o trevo da PR-562, devidamente
aprovados pelos o0rgdos que administram a via (PR-562 —DER, BR-
158 E BR-373 — DNIT). Valor total: R$ 233.707,75. Prazo de
vigéncia: 12 meses.

Coronel Vivida, 21 de janeiro de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO,
Prefeito.
Publicado por:
Tana Roberta Schmid
Cédigo Identificador:5C68ESF3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ADITIVOS E TERMO DE RESCISAO

Aditivo n° 01 a Ata de Registro de Pregos n® 68/2021 — Pregéo
Eletronico n°® 22/2021. Contratante: Municipio de Coronel Vivida.
Detentora: DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES PETRO
OESTE EIRELI, CNPJ/MF sob o n.° 30.572.270/0001-38. Para este
termo aditivo, fica aumentado o valor registrado para os seguintes
lotes 3,4, 5,6,9, 11, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 28 ¢ 31 a partir de 13
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importancia do conhecimento de todos sobre a lei, principalmente do Sistema de Garantias de Direitos, garantindo a efetividade dessa protegdo integral a crianga,sobretudo na primeira infancia,
pois a ciéncia vem demonstrando que os cuidados nos primeiros anos de vida sdo cruciais na formagdo humana. Ao finalizar o breve relato, deixa exemplares da Lei Federal N°. 13.257/16 par:
todos,colocando-se a disposigdo para esclarecimentos a quaisquer momento.

3°. assunto — Plano de Incentivo " Criangas e Adolescentes que sofreram impactos pelo COVID”, Retirada da pauta a apresentagio tendo em vista a prorrogagao de prazo para adesdo, serd]
apresentado na proxima reunido para deliberagdo do colegiado.

4°. assunto — Apresenta¢do do Plano Municipal da Crianga e do Adolescente 2022 — 2025.Sendo apresentado pela diretora da Gestdo SUAS Adriana Siuta. Inicia saudando a todos/as lembral
que o documento foi encaminhado com antecedéncia a todos os conselheiros/as para leitura e consideragdes se necessario. Fala que a durabilidade do plano e quatro anos, destinado a promogéol
e a protegdo dos direitos de criangas e adolescentes, com os objetivos de politicas publicas voltadas para esta populagdo. Pergunta ao colegiado se ha necessidade de um tempo maior para
analise. Sendo solicitado mais prazo para deliberagdo,possibilitando melhor verificagdo das agdes descritas. Fala ainda que mais a frente sera necessario a composi¢do de uma comissao do
CMDCA para o acompanhamento do cumprimento das agdes estabelecidas no plano. Estabelecido reunido extraordinaria para o dia 23/08 as 14:00 para tratar especificamente deste assunto.
Relata a presidente que estavam presentes na reunido os cinco conselheiros tutelares, ficando somente dois membros, solicita aos conselheiros que continuaram na reunido comunicar para os|
demais o desfecho das apresentagdes dos planos supracitados, para ciéncia de todos. Informa a senhora Cassia da Secretaria-Executiva dos Conselhos que os conselheiros Jeremias e Elisangelal
justificaram a necessidade de se ausentar para realizagdo de dois atendimentos. Informa o conselheiro tutelar Leomar que com o conselheiro Jackson vem revezando a participagdo nas reunides|
da rede de atendimento da crianga e adolescente. Fala a senhora Vanda diretora do DEPAC/SEMAS da importancia da aproximagao do Conselho Tutelar e CMDCA, mantendo continuo|
dialogo, articulados e integrados, compartilhando responsabilidades para um fim comum. Ainda sobre a reunido extraordinaria do dia 12/08, diz a presidente que toda discussdo foi em fungéo
da qualidade do atendimento para crianga e adolescente, e para isso os conselheiros tutelares deverdo possuir condigdes de trabalho visto a complexidade do servigo, e 0 CMDCA tem ciéncia
que precisa estar proximo do Conselho Tutelar, sdo dois conselhos fundamentais com a competéncia de zelar em prol da defesa dos direitos das criangas e adolescentes. Seguidamente fala a
presidente da existéncia de uma lista de gestantes encaminhada pelo Conselho Tutelar a Maternidade do Alto Maracand solicitando que tdo logo o nascimento destas criangas o Conselho
Tutelar devera ser acionado para acolhimento dos infantes. E de acordo do colegiado para o envio de oficio ao Conselho Tutelar, solicitando quais os procedimentos adotados por este orgio
antes da efetivagdo do acolhimento, se houve comunicagdo e atuagdo da Rede de Protecdo. Foi ainda solicitado ao CREAS a verificagdo da condig¢do destas familias inclusas nesta listagem,
bem como informagdes da maternidade da conduta por eles aplicada.

Encerrando os pontos de pauta, a presidente Ester Persike agradeceu a participagdo de todos/as, encerrando a reunido. Eu, Rosangela Luciano, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada, vail
por mim assinada, por mim e demais Conselheiros/as.

Encerrando os pontos de pauta, a presidente Ester Persike agradeceu a participagdo de todos/as, encerrando a reunido. Eu, Rosdngela Luciano, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai por mim assinada, por mim ¢
demais Conselheiros/as.

Colombo, 17 de agosto de 2021.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTER PERSIKE
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Cassia Regina Gatto Sgoda
Cédigo Identificador:C860FCED

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS )
EDITAL N° 006/2021, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021 - PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO 001/2021

EDITAL N°. 006/2021, de 01 de outubro de 2021.

SELECAO DE ESTAGIARIOS 2021.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n°. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no Edital de Selecdo de Estagiarios
n°. 001/2021 de 06/08/2021,

Considerando a necessidade de estagidrios conforme o Oficio n°. 190/2021, do Departamento de Educagdo, devido ao retorno gradativo dos CMEIS
do Municipio;

Considerando o subitem 2.8 do Edital n°. 001/2021 de 06/08/2021 abertura do certame “Em havendo necessidade de recrutamento de novos
estagiarios, poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal novos periodos de inscri¢do.”

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, para conhecimento de todos, o novo periodo de inscrigio do processo de Selecio de Estagidrios para algumas areas
especificas, o processo de selegdo, avaliagdo e convocacdo atendera os dispositivos constantes no edital de abertura do certame Edital n°. 001/2021
de 06/08/2021.

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as areas de estagio abaixo especificadas para cargas horarias, e bolsa-
auxilio conforme tabela abaixo:

. . ari - i * i

Area do Estagio Nio Obrigatorio PRE-REQUISITO PNE* Carga Horirial BOLSA-AUXILIO® Incluido o valor
Semanal do Aux.Transporte

N . L. .. , Ly 20h 453,34

Educagio Profissional - Magistério (Normal) Estar cursando curso técnico de nivel médio | *
30h 680,00

Ensino Superior Pedagogia, Artes Visuais, Letras e demais cursos de graduagdo na area| Estar cursando Ensino Superior na area que] ,, 20h 566,67

do magistério. se candidatou. 30h 850,00

* PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego publico.

1.1. Que os candidatos habilitados, ficam em cumprimento ao Edital de Selegdo de Estagiarios n°. 001/2021, distribuidos por ordem rigorosa de
classificacdo, conforme inscri¢ao na area que se candidatou.

1.2. A convocagdo do candidato dar-se-a observada a prioridade estabelecida no item 4 do Edital de abertura do certame e seus subitens bem como
aos seguintes requisitos:

a) necessidade de preenchimento da vaga, manifestada pelo dirigente da Unidade Administrativa requisitante, e aprovada pelo Chefe do Poder
Executivo;

b) por area de estagio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa requisitante.

1.3. Prioritariamente, serdo convocados os candidatos habilitados para as vagas do primeiro periodo de inscri¢do, classificados pelo Edital n
003/2021, posteriormente, serdo convocados os habilitados no segundo periodo de inscri¢@o classificados e assim sucessivamente. O Municipio de
Coronel Vivida, reserva-se o direito de convocar os Candidatos na medida da necessidade da Administragdo Municipal, observado o limite de vagas
existentes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de estagio, devendo preencher corretamente todos os campos do Requerimento de
Inscrig@o: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de Identidade (RG), nimero do titulo de eleitor, UF, enderego completo

o
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(ntimero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, a vaga de estagio escolhida, pré-requisito e indicar se ¢
portador de necessidades especiais;

2.2. As inscricdes e entrega dos Curriculos serdo realizadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca
Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, de 04/10/2021 a 08/10/2021, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00, no Protocolo Geral.

2.3. Os seguintes documentos deverao ser entregues e anexados a Ficha de Inscri¢ao do Candidato:

Ficha de inscri¢@o devidamente preenchida (Anexo I deste Edital);

Curriculo Vitae;

Declarag@o que comprove a matricula regular no curso;

Fotocopia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos ultimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) que o candidato estudou;
Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (para candidatos com idade a partir de 18 (dezoito) anos);

Fotocopia do comprovante de quitagdo da obrigacao militar (sexo masculino);

Fotocopia do comprovante de residéncia;

2.4. As inscrigdes poderdo ser feitas por procurador munido de instrumento de procuragéo, com firma reconhecida.

2.5. Caso o candidato ndo apresentar toda documentagdo solicitada neste edital no ato da inscri¢do, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

2.6. Ndo poderdo se candidatar as vagas de estagio os candidatos que ja tiveram seus contratos rescindidos pela Administragio Municipal por
insuficiéncia de desempenho, bem como por descumprimento contratual.

2.7. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao e ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagirios, poderdo ser abertos pela Administragdo Municipal novos periodos de inscrigao.

Coronel Vivida-PR, 01 de outubro de 2021.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administra¢ao e Fazenda

SAMARA DE MORAES SPAGNOLI
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°. 001/2021

N° DE INSCRICAO (protocolo)
Candidato a vaga o Curso de
() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:

NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral:
ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL:
n’: Bairro:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Selecdo, responsabilizando-me pelas informacées aqui
prestadas.

Coronel Vivida-PR, de de

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscri¢iao
Publicado por:
Samara de Moraes Spagnoli
Cédigo Identificador:2D39D4D8

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

DATA: 28/05/21 ABERTURA: 08/07/21 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE ELABORACAO, LEVANTAMENTOS
DOS ESTADOS DE CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS E ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, DAS
PARTES CIVIS, ELETRICAS, HIDRAULICAS, ESTRUTURAIS, PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO PARA REFORMA DAS
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Cerro Azul — PR | 06 de Agosto de 2021.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL

Decreto N° 423/2021

PATRIK MAGARI

Prefeito Municipal
Publicado por:
Willians Tiblier

Cédigo Identificador:3C07429A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 793/2021

PORTARIA N.° 793/2021

OPREFEITOMUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
Art. 1°- Designaros servidores abaixo para constituir a COMISSAO DE AVALIACAO, referente ao processo 21.946/2021, o qual se trata de
chamamento publico destinado a universidades interessadas em ofertar cursos de Graduagdo e Pos-Graduag@o aos servidores municipais.

NOME AREA MAT. CPF

Juliana Hiareck Meirinho Recursos Humanos 15.066 060.684.379-57
Caroline Perin Recursos Humanos 15.160 084.466.709-92
Sandra dos Santos Barros Secretaria de Saude 15.111 016.887.110-66
Vanessa Bonin Kovalski Secretaria de Saude 4.485 928.467.009-82

Art. 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pago Municipal de Colombo Em, 4 de agosto de 2021.

HELDER LUIZ LAZAROTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kassia Sarita Cavalari
Cédigo Identificador:C2F97659

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

'DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL SELECAO DE ESTAGIARIOS N°. 001/2021, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana.

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

N°. 001/2021 de 06/08/2021

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas no art. 37 da
Constitui¢do Federal, na Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, para conhecimento de estudantes com idade a partir de 16 (dezesseis) anos completos, matriculados e frequentando
regularmente curso de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, interessados na oferta de vagas de estagio ndo obrigatorio, que estarfio abertas as
inscrigdes para a SELECAO DE ESTAGIARIOS, nos moldes indicados no subitem 1.3 deste Edital.

AREAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, BOLSA-AUXILIO.

1.1. A Selegao de Estagiarios sera regulamentada por este Edital, realizado pelo Municipio de Coronel Vivida, e desenvolvido de forma simplificada
em uma etapa: Analise Curricular.

1.2. A analise curricular sera realizada por Banca Examinadora composta por servidores do Departamento de Gestdo de Pessoa e da Secretaria
Municipal de Administragao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as areas de estagio abaixo especificadas pelo periodo estabelecido nos
subitens 4.1 e 4.4 deste edital, para as vagas, quantidades, cargas horarias, e bolsa-auxilio a seguir especificadas:

Carea  Hordria BOLSA-AUXILIO*
Area do Estagio Nao Obrigatério PRE-REQUISITO N° de vagas PNE* & Incluido o valor do
Semanal*
Aux.Transporte
- P 04 20h 404,00
Ensino Médio Estar cursando Ensino Médio * .
06 30h 606,00
Educagio Profissional - cursos técnicos de nivel médio:
Magistério (Normal) Estar cursando curso técnico de nivel| 22 20h 473,65
e outros diretamente relacionados com as atividades do setor publico, relacionados no Catalogo| médio * 30h 710,45
Nacional dos Cursos Técnicos. 07
Ensino Superior
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Farmécia, Secretariado, Educagdo Fisica,| Estar cursando Ensino Superior na area| 04 * 20h 592,05
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Fisioterapia, Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Gestdo Publica e de Politicas| que se candidatou.

Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing, Administragdo Publica, Pedagogia e demais 77 30h 888,10
cursos de graduag@o na area do magistério.

Total Geral 120

* PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do emprego publico.

* Para participar da selegdo o candidato devera estar devidamente matriculado e frequentando o curso o curso de pré-requisito da area de estagio que
se candidatou, em institui¢ao credenciada de ensino, bem como apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigao;

* A jornada de atividade em estagio/horario diario/semanal, sera definida entre a Unidade Administrativa requisitante e o estagiario, ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades escolares, observado os Incisos I e Il do art. 10 da
Lei do Estagio.

* A solicitagdo de preenchimento de vaga por estagiario se dara pela Unidade Administrativa requisitante

* A inscricdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato estdgio imediato, mas apenas a mera expectativa de celebrar contrato de estagio
segundo as vagas exis-tentes, ficando a concretizagdo deste ato condi-cionada as disposigdes pertinentes, sobretudo a necessidade e as possibili-
dades da administragdo.

* O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida da necessidade da Administracdo Municipal,
observado o limite de vagas existentes.

* No momento da convocagdo para a entrevista sera informado ao candidato o local da realizagdo do estagio, que podera ser em qualquer uma das
Unidades Administrativas, desde que compativel com o curso do estagiario.

1.4. A selegdo consistira em Analise de Curriculo, sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com rigorosa ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de estagio, devendo preencher corretamente todos os campos do Requerimento de
Inscricdo: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, numero da Cédula de Identidade (RG), numero do titulo de eleitor, UF, endereco completo
(ntimero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular), e-mail, a vaga de estagio escolhida, pré-requisito e indicar se €
portador de necessidades especiais;

2.2. As inscricdes e entrega dos Curriculos serido realizadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, de 09/08/2021 a 20/08/2021, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30, no Protocolo Geral.

2.3. Os seguintes documentos deverdo ser entregues e anexados a Ficha de Inscri¢ao do Candidato:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo I deste Edital).

Curriculo, acompanhado de, se o candidato ja os obtiver:

b.1 - comprovagao (copias impressas) de titulos/cursos de capacitagdo relativa a area que se inscreveu, €

b.2 - experiéncia/empregos/estagios anteriores (copia do contrato constante na carteira de trabalho/termo compromisso estagio).

Declarag¢ao que comprove a matricula regular no curso;

Fotocopia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos tltimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) que o candidato estudou;
Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Fotocopia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Fotocopia do comprovante de quitacdo da obrigag@o militar (sexo masculino);

Fotocopia do comprovante de residéncia;

2.4. As inscri¢des poderao ser feitas por procurador munido de instrumento de procurag@o, com firma reconhecida.

2.5. Caso o candidato ndo apresentar toda documentagdo solicitada neste edital no ato da inscrigdo, serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

2.6. Nao poderdo se candidatar as vagas de estagio os candidatos que ja tiveram seus contratos rescindidos pela Administragdo Municipal por
insuficiéncia de desempenho, bem como por descumprimento contratual.

2.7. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢@o e ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagirios, poderdo ser abertos pela Administracdo Municipal novos periodos de inscri¢ao.
3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1 — A andlise dos curriculos sera feita pela Banca Examinadora, a fim de realizar a classificagdo dos candidatos.

3.2. Concluida a analise dos curriculos, a Banca Examinadora distribuira os habilitados em listas, por area que se candidatou, observada a ordem de
classificacdo obtida pela analise do Boletim Escolar dos candidatos.

3.3. A Ordem de classificacdo da analise curricular sera feita de acordo com média geral das notas que constem no boletim escolar dos Gltimos 2
(dois) periodos (bimestre ou semestre) do Gltimo ano que o candidato estudou ou esta estudando.

3.3.1 A classificagdo dos candidatos se dara pela obtengdo da maior pontuagao.

3.3.2 Os candidatos que nao atingirem a média geral de 6,0 (seis) serdo eliminados na Selecao de analise de Curriculo.

3.3.3 Caso houver empate entre a média das notas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, respectivamente: maior frequéncia no periodo
analisado, maior idade, sorteio.

3.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do processo
seletivo os curriculos que ndo estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 - A validade desta selegdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

4.2 - Os candidatos s6 poderdo ser convocados no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital, sob pena de serem automaticamente excluidos
desta Selegdo.

4.3 - A inscri¢do na selecdo nao assegura ao candidato o direito automatico de ingresso, mas a mera expectativa de ser admitido, em obediéncia
rigorosa a ordem classificatoria decorrente da analise curricular.

4.4 - O estagio tera duracdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observadas as condigdes legais de sua
continuidade, até atingir o maximo de 24 (vinte e quatro meses), findando-se, obrigatoriamente, ao término do curso do estudante, prevalecendo o
que ocorrer primeiro.

4.5 - A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em hordrio a ser estabelecido pela Unidade
Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos cuja jornada ndo ultrapassard a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;
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4.6 - Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo, também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

4.7 - O estagiario nao podera ter vinculo empregaticio e devera dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, nao podendo ter
vinculo como estagiario/bolsista em outra institui¢ao.

4.8 - O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario ¢ o Municipio de Coronel Vivida, nos termos da Lei 11.788, de 2008.

4.9 - E vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e ressarcimento de despesas
médicas, nos limites da apolice, ao estagiario.

49.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os Editais Complementares referentes a ao processo de selegdo de
Estagiarios que sejam publicados no enderego eletronico do Municipio: http://www.coronelvivida.pr.gov.br.

4.10 - O desligamento do estagiario ocorrera:

a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do estagiario na unidade em que estiver lotado
durante a realizagdo do estagio, comunicando este fato a Contratada;

¢) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado, apresentando o pedido por escrito,
devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;

e) Pela interrupg@o do curso na institui¢ao de ensino a que pertenga o estagiario;

4.11 - Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n°. 11.788/2008 pelo Municipio de Coronel Vivida.

Coronel Vivida-PR, 06 de agosto de 2021.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito

Registre-se e Publique-se

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°. 001/2021

N° DE INSCRICAO (protocolo)
Candidato a vaga o Curso de
() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:
NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:

TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral:
ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL:
n’: Bairro:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Selecdo, responsabilizando-me pelas informacées aqui
prestadas.

Coronel Vivida-PR, de de

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscri¢ao
Publicado por:
Samara de Moraes Spagnoli
Cédigo Identificador:5A4B17EC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DECRETO N° 17517/2021

DECRETO N° 17517/2021
Desapropria amigavel ou judicialmente o imével abaixo consignado para fins de utilidade publica.

Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
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