PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS

PRACA MANOEL LEITE LEMOS, 115 — CENTRO — TELEFONE: (0XX35) 3525-1235 — CNPJ: 17.894.064/0001-86
CEP 37.910-000 — Delfinopolis — Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA ATENDER TEMPORARIAMENTE A
NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DE VAGAS A SEREM
DISPONIBILIZADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

SUELY ALVES FERREIRA LEMOS, Prefeita Municipal de Delfindpolis - Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuigcdes, visando a contratagdo de profissionais, por prazo
determinado, para atender a vacancia de empregos publicos em diversas areas, TORNA
PUBLICO a realizagédo deste Processo Seletivo, caracterizado como de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.364/97, com fulcro art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica, que sera regulamentado pelas normas do presente instrumento
e de seus anexos:

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado n® 014/2021, destinado a abertura de inscrigbes
para a selecdo de profissional habilitado a vaga descrita no item 2, sera realizado em
duas etapas, abaixo estabelecidas, de conformidade com o item 4, da Mediagao MPT
n° 00216.2015.003/9, por meio de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.1.1 - 12 Etapa: Prova Escrita — de Carater Eliminatério e Classificatério, a ser
realizada no dia 27 de Agosto de 2021, com inicio as 19h00min, com término previsto
para as 22h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Cénego Marinho, devendo
o candidato apresentar-se com antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos
de um documento de identificacao com foto e caneta esferografica azul ou preta.
1.1.2- Todos os candidatos devem obrigatoriamente usar mascara de protecao
individual e nao poderao retirar a mesma durante a realizagao das provas sob pena
de desclassificagao.

1.1.3 - O candidato nao podera acessar a sala de provas munido de quaisquer
equipamentos eletronicos ligados, devendo os mesmos serem desligados.

1.1.4 — A prova escrita sera composta de 20 (vinte) questées de muiltipla escolha,
sendo: 05 (cinco) questoes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questoes de Matematica
e 10 (dez) questoes de Conhecimentos Especificos; todas as questoes possuirao (05)
cinco alternativas e uma unica opgao correta.

1.1.5 - A cada questao sera atribuido 01 (um) ponto;

1.1.6 - O candidato nao podera entregar o caderno de questoes e o gabarito antes de
decorrido 01h00min (uma hora) do inicio da prova.

1.1.7 - Terminada a prova e sendo a mesma entregue pelo candidato, o mesmo nao
podera permanecer nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

1.1.8 - O candidato podera sair do local de provas portando o caderno de questoes
quando faltar o prazo de 01h0Omin (uma hora) para término da prova.

1.1.9 - Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
alcancar 50% (cinqiienta por cento) de acerto do total das questées da prova escrita
ou da prova pratica.

1.1.10 - Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer a prova;

b) ndo entregar a folha de respostas (gabaf/\u&):evidamente preenchida; ou,
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c) usar meios ilicitos para execucao de provas.
1.1.11 - Caso seja anulada alguma questdao da prova, esta sera computada como
acerto para todos os candidatos.

1.2 — 2.2 Etapa: Analise de Titulos — De Carater Classificatério, apenas para o cargo de
Médico da Saude da Familia — ESF (Distritos).

2 - DAS VAGAS

2.1 — Serao ofertadas as seguintes vagas e suas lotagdes:

DESCRIGAO DOS CARGOS | CBO/MTE | LOCAL DE LOTAGAO VAGAS
Médico da Saude da Familia- : ;

ESF (Distritos) 225142 | Secretaria Mun. de Saude 01
Monitor de Transporte Escolar . - Cadastro
- Sada 334115 | Secretaria Mun. de Educagao Reserva

Técnico em Seguranga do

- = Cadastro
Trabalho 351605 | Sec. Mun. de Administragao

Reserva

2.2 - A lista dos classificados remanescente sera utilizada caso sejam necessarias novas
contratagées ou substituicao de outros profissionais, ao longo da validade deste processo
seletivo, nos casos de rescisdo contratual, afastamentos por motivo de doenca e de
licengas temporarias.

3 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e na Sumula n°® 45/2009, da Advocacia
Geral da Uniao.

3.2 - Fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em 10% (dez por
cento) do numero total de vagas deste Edital, tendo como base a Lei n° 11.867/1995,
sancionada pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

3.3 — Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero
fracionado, esse sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.4 — O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera optar por essa cota no momento da realizagdo da inscrigéo e indicar o
tipo de deficiéncia no requerimento de inscricao.

3.5 — O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selec¢éo publica.

3.6 — Perdera o direito de concorrer &g vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
passando a concorrer somente pela vagas da ampla concorréncia, o laudo meédico ou que
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apresenta-lo com data maior de 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, declarando sua
deficiéncia o candidato que nao apresentar, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

3.7 — Na classificagao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitados na selecdo publica poderao figurar na lista
especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados, observado o
quantitativo maximo de candidatos a classificar;

3.8 — Para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados constantes na
listagem especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor do
que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area.

3.9 — A ocupagao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem
especifica de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo serda convocado para
ocupar a 5% vaga do Edital. Os demais candidatos com deficiéncia aprovados seréo
convocados para ocupar a 112, a 212 a 312 vaga e assim sucessivamente, quando houver
mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

3.10 — As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos, por reprovacao ou por falta de comprovacao da deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.11 — O candidato convocado sera avaliado pelo médico do trabalho, determinado pelo
Municipio, que emitird um laudo declarando a veracidade das informagdes apresentadas
pelo candidato e atestando sua condi¢cao de participante na reserva de vagas para PCD.

3.12 — Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia aos candidatos que ndo declararem a sua condicdo no requerimento de
inscricao deste processo seletivo simplificado.

4 — DOS VENCIMENTOS MENSAIS

4.1 — O Salario base mensal esta determinada na seguinte tabela, incidindo sobre
este valor os adicionais e descontos devidos por lei:

DESCRIGAO DO CARGO COD. CBO/MTE | SALARIO BASE
Médico Salde da Familia- PSF (Distritos) 225142 R$ 13.915,51
Monitor de Transporte Escolar 334115 R$ 1.283,66
Técnico em Seguranca do Trabalho 351605 R$ 1.797,33

5 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses
contados da data de sua homologacao, podendo ser renovado por igual periodo, e a
vigéncia da contratagdo dar-se-a pelo praz9 e até 12 (doze) meses, em carater
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excepcional, podendo ser prorrogado por até igual periodo, nos termos do artigo 3° da Lei
Municipal 1.364/1997 ou até que se realize Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1 — A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

I) A pedido do contratado;

Il) Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa;

Ill) Insuficiéncia de desempenho, apurada em relatério circunstanciado emitido pela
Secretaria correspondente;

IV) Automaticamente, apds o término do prazo maximo do contrato previsto neste edital
e/ou no instrumento de contrato;

V) A qualquer momento, por interesse da Administracao Publica.

7 — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

7.1 — Sao requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas prevista no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscrigdo; e,

c) Comprovar a escolaridade minima exigida;

7.2 — Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no site www.delfinopolis.mg.gov.br e no mural de avisos
da Prefeitura de Delfinépolis.

7.3 — O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigéo.

7.5 — O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8 — DAS INSCRIGOES

8.1 — As inscrigbes serdo gratuitas e somente poderdo ser realizadas via internet,
através do link: https://forms.qle/QzfQf6 hCXZ6c8Ttc7

8.2 — As inscrigdes poderao ser realizadas a partir das 00h01min do dia 09/08/2021 e
encerrara as 23h59min do dia 13/08/2021.

8.3 — Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos  exigidos. A inscricdo implicara, desde logo, o
reconhecimento e a tacita aceitagao, pelo candidato, das condigbes estabelecidas.
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8.4 — Para efetuar a inscrigao, os candidatos deverao preencher todos os dados
solicitados no formulario de inscrigao.

8.5 — A auséncia de qualquer informagao prevista no formulario de inscricao
inviabilizara a efetividade do documento e acarretara a eliminacdao do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6 — Nao se admitira o envio de documentos para inscrigdes por fax ou qualquer outro
meio que nao seja via internet.

8.7 — Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a
postulagao da inscrigao pelo candidato.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICAGAO

9.1 — Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em etapa Unica: Prova escrita, de
carater eliminatorio e classificatério:

9.1.1 — Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver
pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) na etapa mencionada no item 1.1,
deste edital.

9.2 - Encerrado o periodo das inscrigdes, os documentos entregues pelos candidatos
serao submetidos a avaliagdo, com a finalidade de verificar se o candidato apresenta os
requisitos exigidos para o desempenho das fungdes.

9.2.1 — Os candidatos habilitados para a prova escrita serdo convocados através de
publicagago no Diario Oficial do Municipio (Quadro de Avisos) e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br.

9.3 - Em_sequida, realizar-se-a_a _prova_escrita, somente pelos candidatos cujas
inscricoes forem deferidas e que estiverem usando mascaras faciais.

9.4 - Sera indeferida a inscricdo do candidato que nao preencher corretamente ou nao
prestar as informacdes corretas no Requerimento de Inscrigao.

9.5 — As provas serao aplicadas pelos membros da Comissdao, com no maximo 12
(doze) participantes por sala de aula, respeitando o espacamento entre os
candidatos, devendo esta Administracdo disponibilizar quantos membros forem
necessarios, visando a preservacao da saude dos membros da Comissdao e dos
participantes, com o fornecimento de alcool em gel.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 — O resultado final consistirA na soma da pontuagéo obtida pelo candidato na prova
escrita e na avaliagéo dos titulos (para o cargo de médico ESF).

10.2 — Ocorrendo empate no resultado final, tera como critério de desempate:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 24, paragrafo unico, da

Lei Federal n® 10.741/2003;

Il — O candidato que tiver maior pontuagag nas questdes de conhecimentos especificos; ou,

Il — O candidato que tiver a maior idade,\¢onsiderando ano, més e dia, caso haja empate

no item anterior. 35‘/
) i 5
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10.3 — O resultado sera publicado no mural de Publicagao desta Prefeitura (Diario Oficial do
Municipio) e no site www.delfinopolis.mg.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — O candidato podera interpor recurso administrativo contra qualquer etapa do
presente certame, devendo este ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no
1° dia util subsequente ao dia da publicagao, protocolizando-o na Divisdo de Secretaria da
Prefeitura, localizada na Praga Manoel Leite Lemos, n° 115 - Centro, no horario das
07h00min as 16h00min.

11.2 — As etapas constantes deste Processo Seletivo Simplificado séo:

11.2.1 — Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

11.2.2 — Convocagéo para a realizagdo da prova objetiva;

11.2.3 — Aplicagao da prova objetiva e disponibilizagdo do Gabarito;

11.2.4 — Convocagéo para a realizagao da prova pratica; e,

11.2.6 — Aplicacao da prova pratica e disponibilizagdo das notas e classificagdo do
candidato.

11.3 — A deciséo do recurso sera publicada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data final do prazo de sua interposi¢do no atrio do Pago Municipal da Prefeitura de
Delfin6polis/MG e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, como resultado final.

11.4 — O recurso devera ser individual com a indicagao precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposigéo por fax,
e-mail ou via postal.

11.4.1 — Nao serédo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacao do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

11.6 — Nao cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato, ou seja, nao havera mais de um grau decisorio.

12 — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

12.1 — Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeita Municipal. O resultado e a classificagdo final serao publicados no mural de
Publicagdo desta Prefeitura (Diario Oficial do Municipio) e no site
www.delfinopolis.mg.gov.br.

12.2 — O_candidato_aprovado sera convocado por meio de correspondéncia (via
correios) ou por telefone (através de mensagem pelo whatsapp), sendo que o contato
através de quaisquer outros meios constitui em mera faculdade da Administragéo Publica.

.12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da
convocacgdo, para comparecer a Prefeitura Municipal (Pago Municipal), no Setor de
Recursos Humanos, a fim de apresentar/ s documentos necessarios a formalizacéo de sua

contratacao. &i& %
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12.4 — Documentos para Admissao:

a) Copia da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Cépia de comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone, com data recente);

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

d) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Cépia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

f) Apresentacao do numero do PIS/PASEP;

g) Declaragao de desvinculagédo/acumulo de cargo, para o candidato que exerce cargo,
emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos
XVI1 e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Copia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporacao/lsengdo ou Carta Patente, para os candidatos do sexo
masculino.

i) Para efeito de contratagdo, o candidato convocado sera submetido a Exames Médicos,
devendo ser analisado por Médico do Trabalho.

J) O exame meédico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo.

k) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurang¢a Publica -
Policia Civil.

l) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, paginas: foto, qualificagéao
civil, contrato de trabalho e anotagdes gerais;

m) Coépia do comprovante da escolaridade exigida, bem como do registro ativo no
Conselho de Classe.

12.5 — Caso o candidato classificado convocado nao se apresentar para os
procedimentos administrativos e admissao no prazo fixado e munido de todos dos

documentos elencados neste Edital, sera considerado como desistente, sendo
convocado o candidato classificado na ordem subsequente.

13 - DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATAGAO

13.1 — O regime juridico sera de contratagéo temporaria por excepcional interesse publico,
conforme Lei Municipal n°® 1.364/1997.

14 — DA LOTAGAO DOS CONTRATADOS

14.1 — O contratado ira executar as atividades funcionais do cargo no local determinado
pela Administracdo Publica, no ato de sua convocacdo. Nao serdo concedidos beneficios
tais como: moradia, transporte e alimentagao ao contratado.

15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — O candidato que nao efetuar a entrega de qualquer documentagéo exigida para a
inscricao ficara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 — A aplicagao da prova escrita, bem como sua corregdo sera realizada pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria n° 189/2021.

: v
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15.3 — A avaliagao de toda a documentagao e pontuagao das provas sera realizada pela
Comissdo mencionada no item anterior.

15.4 — Nao serao fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais,
horarios de inscricao, documentos exigidos, pontuacao da prova e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o edital
e os comunicados a serem divulgados.

15.5 — Todas as publicagbes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagéo serdo devidamente divulgados no
mural de publicagao da Prefeitura e no site www.delfinopolis.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

15.6 — Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gasto com cépias de edital, documentos pessoais e certificados, viagens,
hospedagem, alimentacao, transporte, autenticagao e envio de documentos, bem como
aquelas relativas a apresentagdo para a contratagdo, correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.7 — O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio
de correspondéncia dirigida a Divisdo de Pessoal da Prefeitura. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do mesmo.

15.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagées do presente Edital.

15.9 — Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacéao referente a este
sera encaminhada para a Divisdo de Pessoal para arquivo.

15.10-0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada por ato do Executivo Municipal mediante Portaria, sob a
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Controle Interno da Prefeitura,
sendo a primeira responsavel pelos atos posteriores a homologagcéo do procedimento,
inclusive convocagdes e publicagdes.

Delfinépolis (MG), 05 de Agosto de 2021.

7\
Il \
Suely Alv mira Lemos

PREFEITA

OAB/MG - 124.910
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2021

ANEXO |

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA — PSF (DISTRITOS) — CBO/MTE: 225142

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Observacao:
A cépia dos documentos para analise de titulos. devera ser entreque ao fiscal, no dia da
prova escrita.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acées de prevengdo de doengas e promog¢ao da saude tanto individuais
quanto coletivos; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica;
participar de eventos cientificos; executar outras atividades compativeis com as normas
especificas, conforme as necessidades do Municipio.

Requisitos: Ensino Superior em Medicina, com registro atualizado no Conselho de Classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SAUDE PUBLICA Sistema Unico de Saude (SUS):
Estrutura do Sistema Unico de Saude (SUS); Ministério da Salde; Secretaria Estadual de
Saude (SES); Secretaria Municipal de Saude (SMS); Comissao Intergestores Tripartite
(CIT); Comissao Intergestores Bipartite (CIB); Conselho Nacional de Secretario da Saude
(Conass); Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems); Conselhos
de Secretarias Municipais de Salude (Cosems); Principios do Sistema Unico de Salde;
Principios Organizativos; Responsabilidades dos entes que compdem o SUS; Carta dos
direitos dos usuarios do Sistema Unico de Salude (SUS). A Vigilancia Epidemiolégica: O
Processo Epidémico; Sistemas de Informagdo em Saude e a Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia Epidemioldgica: procedimentos técnicos e situagéo das doengas infecciosas no
Brasil. Influenza Pandémica A(H1N1). Situacdo Epidemiolégica das Doencgas
Transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemiolégica. Estrutura para Respostas as
Emergéncias em Saude Publica. Sistemas de Informacdes. Acidentes por Animais
Peconhentos. Doencas Infecciosas de Interesse para a Saude Publica: Aids; Amebiase;
Ancilostomiase; Ascaridiase; Botulismo; Brucelose; Cancro Mole; Candidiase;
Coccidioidomicose; Colera; Coqueluche; Criptococose ; Criptosporidiase; Dengue; Difteria;
Doenga de Chagas; Doenga de Lyme; Doencas Diarreicas Agudas;, Doencga
Meningococica; Donovanose; Enterobiase; Escabiose; Esquistossomose Mansénica;
Estrongiloidiase; Febre Amarela; Febre Maculosa Brasileira; Febre Purpurica Brasileira;
Febre Tiféide; Filariase por Wuchereriabancrofti; Giardiase; Gonorreia; Hanseniase;
Hantaviroses; Hepatite A; Hepatite B; Hepatite C; Hepatite D; Hepatite E; Herpes Simples;
Histoplasmose; Infec¢do pelo Papiloma Virus Humano (HPV); Influenza; Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; Linfogranuloma Venéreo;
Malaria; Meningite por Haemophilusinfluenzae; Meningite Tuberculosa; Meningites Virais;
Mononucleose Infecciosa; Oncocercose; Paracoccidioidomicose; Parotidite Infecciosa;
Peste; Poliomielite; Psitacose; Raiva; Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita;
Sarampo; Shigelose; Sifilis Adquirida e Congénita ; Teniase / Cisticercose; Tétan%
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Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose; Tracoma; Tuberculose; Varicela / Herpes
Zoster. Combate ao Aedes Aegypti: prevengao e controle da Dengue, Chikungunya e Zika.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica. Doengas cronicas nao
transmissiveis: hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus e obesidade; Acolhimento a
demanda espontanea. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Controle dos
canceres do colo do utero e mama. Imunizagoes.

Il - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de texto: Identificacdo de elementos
do texto (tema, idéia central, idéias secundarias, relagcdes de sentido entre palavras e
frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes
de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao
e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificagcao e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo);
Sintaxe (identificagcdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas;
Relagbes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - MATEMATICA: Porcentagem; Regra de trés simples; Conjuntos com probabilidades;
Razao e proporgao; Principio fundamental da contagem; Fragdes; Sistema métrico decimal,
Equacées do 1 e 2 graus; Produtos notaveis; Area de figuras planas; Juros simples e
compostos; Matrizes e determinantes; Probabilidades; Progresséao aritmética e geométrica;
Numeros decimais e operagdes; Divisibilidade;Analise combinatéria; Fatoragdo algébrica;
Interpretacéo de problemas matematicos que envolvam operagdes basicas.

ANALISE DE TiTULOS — PONTUAGAO (ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO)

Cursos de Poés-graduacao Latu sensu ou Strictu sensu reconhecidos pelo MEC
conforme abaixo:

1.1 — Curso de Especializacdo na area inerente ao cargo pleiteado com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas) — niumero de pontos: 01 (um) ponto por
certificado — com o maximo de 02 (dois) pontos.

1.2 — Mestrado na area inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 02 (dois) por
certificado - com o0 maximo de 04 (quatro) pontos.

1.3 — Doutorado na area inerente ao cargo pleiteado — numero de pontos: 03 (trés) por
certificado - com o0 maximo de 06 (seis) pontos.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (SEDE) — CBO/MTE: 334115

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes: Acompanhar o embarque e o desembarque dos alunos, recepcionando,
orientando e alojando os mesmos nos veiculos municipais de transporte escolar, zelando
pela seguranga dos mesmos ao entrar e sair dos veiculos; manter a disciplina e a ordem
dentro do veiculo durante o percurso de ida e volta dos respectivos pontos de embarque a
escola, providenciar junto com o motorista em servico, em caso de pane de veiculo de
transporte, a vinda de socorro mecanico, avisando as pais sobre eventuais atrasos na
chegada dos alunos aos seus destinos, desempenhar zhga\satividades determinadas pelo
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superior hierarquico.

Requisito: Ensino Fundamental (antiga 4.2 Série).
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Legislagdo de Transito: Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n° 10.098/94 — Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Il - LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =
separagao silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba; Sinais de
pontuacdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Ortografia = observar o
emprego de c/¢, m antes de p/b, ch, x, r/rr, s/ss, g/, h, z, sc, |h, nh, u/l intercalado, e/i, o/u;
Singular e plural.

Il - MATEMATICA: nimeros naturais — representagdo dos numeros naturais; nimeros
naturais — antecessor e sucessor; operagées com numeros naturais - adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacao e divisao; sistemas de numeragéao - decimal e horario; nimeros multiplicativos
- dobro, metade; questdes de raciocinio l6gico na forma de problemas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — CBO/MTE: 351605

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicoes: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevenc¢ao; inspecionar locais,
instalagcdées e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes;
propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalacbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecéo;
elaborar relatérios de inspeg¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em
documento proéprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servigos
médico e social para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes
ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca,
promover € ministrar treinamentos sobre seguranga no trabalho; promover campanhas e
coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de reunibes de
trabalho relativas a sua area de atuacgao; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica; elaborar e
implementar politica de satde e seguranga do trabalho; realizar diagnéstico da situagao de
SST (Seguranga e Saude no Trabalho); identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agées educativas na area de
saude e seguranca do trabalho; participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de
prevencao e controle; organizar, Coordenar e Sup&rvisionar a CIPA - Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e executar outras tarefas cogpativeis com as exigéncias para o
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exercicio da funcao.

Requisitos: Nivel Técnico em Seguranga com Trabalho, com registro no 6rgéo de classe.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

| — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e legislagao aplicavel a area de Seguranga do Trabalho. Normas de
Higiene Ocupacional, Limites de Exposi¢do Ocupacional para substancias quimicas e
agentes fisicos e indices Biolégicos de Exposicdo da ACGIH. Legislagéo trabalhista (CLT
Capitulo V), previdenciaria (RGPS - Decreto n® 3048/99, incluindo alteragdes posteriores e
novas redagodes). Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agao
profissional do Técnico em Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de
seguranga e saude no trabalho. Procedimentos para inspec¢des internas de areas,
instalacées e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho. Procedimentos,
técnicas de prevencao e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condigdes
e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengédo e combate a
incéndio. Programas de gestdo do SESMT e da CIPA. Andlise de riscos no processo
produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais: identificagéo, especificacdo de medidas de controle, execucdo de agdes
analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.
Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de
gerenciamento de riscos: Programa de Protegao Radiolégica, Programa de Protegao
Respiratéria, Programa de Conservacdo Auditiva, Plano de Prevencdao de Riscos de
Acidentes com Materiais perfuro cortantes. Gerenciamento de residuos de servicos de
saude. NBRs. Redacao de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas.
Sistemas de Comunicag¢des Administrativas.

Il - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos
do texto (tema, idéia central, idéias secundarias, relagées de sentido entre palavras e
frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées
de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao
e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacéo e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo);
Sintaxe (identificacdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e
periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentengas;
Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal, Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentencas.

Il - MATEMATICA: Porcentagem; Regra de trés simples; Conjuntos com probabilidades;
Razao e proporgao; Principio fundamental da contagem; Fragdes; Sistema métrico decimal,
Equacdes do 1 e 2 graus; Produtos notaveis; Area de figuras planas; Juros simples e
compostos; Matrizes e determinantes; Probabilidades; Progressdo aritmética e geométrica;
Numeros decimais e operacdes; Divisibilidade; Andlise combinatéria; Fatoracao algébrica;
Interpretacao de problemas matematicos que.envolvam operagoes basicas.
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