ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ERMO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2021
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

CLAUDIONOR DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Ermo no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgdnica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizarda PROCESSO SELETIVO sob regime estatutario - Lei Complementar n2 002/2005 e alteracbes, para
provimento tempordrio de cargos da Camara Municipal de Vereadores de Ermo, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposicOes legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Camara Municipal de Vereadores de
Ermo e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal Volta Grande e/ou Jornal Imigrantes. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosss1l.com.br e www.camaraermo.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal

de Vereadores de Ermo, respeitada a ordem de classifica¢do.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagao Horaria Agosto/2021 inscricao
Semanal RS RS
Agente Legislativo Cadastro | Ensino Médio completo. 40 horas 1.722,80 50,00
Reserva
Contador Cadastro | Ensino Superior completo e registro no| 8 horas 2.205,26 100,00
Reserva | CRC.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE LEGISLATIVO - a) atividades burocraticas relacionadas com o funcionamento da Camara Municipal,
cuja estrutura administrativa e legislativa é de seu inteiro conhecimento; b) estende suas atribuicGes no ambito
geral da administracdo com limitagdes previstas no organograma hierarquico; c) cuidar da organiza¢do da pauta
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nas votacGes em plenario, na elaboragdo das atas e no controle dos servicos de expediente em geral; d)
acompanhar junto ao gabinete do Prefeito municipal a sang¢do, os vetos e a publicacdo dos projetos de lei
aprovados, bem como o cumprimento por parte do executivo das indicacbes, requerimentos, requisicoes,
convites e convoca¢do aos 6rgdos competentes, transmitindo a presidéncia as informagodes recolhidas; e)
digitar contratos a serem firmados pela Camara, secretariar reunides e redigir atas, elaborar relatérios anuais
de todas as atividades legislativas desenvolvidas na camara, apresentando-o ao Presidente nos prazos
regimentais; f) operar computadores ficando responsavel pelo programa, pela inclusdo, alteracdo e a obtencao
de dados e informacdes.

CONTADOR - a) Cumprir e fazer cumprir a determinagées dos superiores. b) Proceder a escrituracdo dos atos e
fatos administrativo-financeiros da camara. c) Levantar balancetes e balancos gerais, relativas a situacdo
financeira da camara, emitir notas de empenho e ordens de pagamento das despesas autorizadas pelo
presidente; d) Elaborar relatdrios contdbeis e financeiros, emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil e
financeira, submetido a sua apreciacdo. e) Compreende as atribuicGes que se destinam a executar sob
supervisdao da mesa diretora, os servicos relativos a contabilizacdo orcamentaria financeira e patrimonial da
Camara Municipal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao das
provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

2.3. As inscricGes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 09/08/2021 a 23/08/2021, nos dias Uteis, na Camara Municipal
de Vereadores de Ermo, Avenida Pedro Simon, n2 706 - Centro - Ermo/SC.

2.4. PERIODO: 09/08/2021 a 23/08/2021.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscricbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de agosto de 2021 até as
23h59min, do dia 23 de agosto de 2021, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd da Caixa, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cédigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informa¢Ges do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de agosto de 2021, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de agosto de 2021. As solicitacGes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condicGes estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997
e alteragdes do Estado de Santa Catarina, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
Concursos SS1, no periodo de 09/08/2021 a 13/08/2021, devendo marcar na ficha de inscri¢do a opg¢do de
“SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENGCAO” na pagina do Processo
Seletivo, site www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis: cdpia legivel de
documento de identidade, requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
como Doador de Sangue e/ou Doador de Medula - Anexo |ll deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato
e comprovante de doador, conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprovacdo de pelo menos trés (03) doacbes de sangue nos ultimos 12

meses anteriores a data de publicacdo deste edital, através do envio de documento legivel, expedido

pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

b) Para doadores de medula: comprovante de inscri¢do no Registro Brasileiro de Doadores de Medula

Ossea (REDOME) - Carteira do REDOME.
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2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao, nos
formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho n3do exceda 5MB cada arquivo. O candidato deve
observar as orientagdes de envio contidas no proprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencdo.

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado até o dia 16 de agosto de 2021 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricio ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 24/08/2021, para permanecer participando do certame.

2.5.8.5. Ndo cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isengao da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢ao, ainda que a isen¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancério deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das solicitagdes de
isencdo da taxa de inscri¢cdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da analise dos recursos.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servi¢o publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Processo Seletivo.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricio, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgGes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou falta
de informacgao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.
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2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 31/08/2021 serad divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva relacdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou no Painel de Publicagcdes da Camara Municipal de Vereadores de Ermo.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugao do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 039/2018.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao

“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM

DEFICIENCIA”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosss1l.com.br, até o ultimo dia das inscri¢des
- 23/08/2021, os seguintes documentos:

a) laudo médico (cdpia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau

de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do
Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo
examinados para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacdo para
pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5MB cada
arquivo. O candidato deve observar as orientagGes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacGes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovac¢do, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constard de PROVA OBIJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.
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4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Questdes Valor por questao PESO
TOTAL
Agente Legislativo Objetiva | Portugués 08 3,00
Contador Raciocinio Légico Matematico 06 2,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 16 4,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

4.8. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢gdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do Processo Seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscri¢do do candidato.

4.9. A identificacgdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, deverd depositd-lo na Coordenacdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscaliza¢gdo até o final da prova, sendo a identificagao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletronico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.
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4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.11.1. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.11.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.11.3. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Durante a realiza¢do das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/09/2021, em local e horario a serem divulgados
guando da homologac&o das inscricdes em 31/08/2021.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacido em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

5.3.2. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as emendas e/ou alteracbes da legislagdo com entrada em vigor até o término das inscri¢des.

5.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura no Processos Seletivos, a Concursos SS1 podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
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podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A n3o entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha dtica de respostas podera também
implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha dtica de respostas estiver em desconformidade com
as instrucgdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, a folha d&tica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line serd exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

6.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.
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6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questGes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

6.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacgao
destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.
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7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara Municipal de
Vereadores de Ermo.

8.3. A publicagdo da convocag¢do dos candidatos serd feita por Edital, publicado no Didrio Oficial dos Municipios
- DOM e junto ao Painel de Publicacbes da Camara Municipal de Vereadores de Ermo e, paralelamente, sera
feita comunicagao ao candidato via telefone, aplicativo de mensagens ou e-mail informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado pelo candidato.

8.4. Os candidatos aprovados convocados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de contratagdo para apresentar-se em condi¢es de iniciar as atividades do
cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de contratacdo para o candidato que ndo cumprir os prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagdo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a

validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

8.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério da Cimara Municipal de Vereadores de Ermo.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicOes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO IX- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores de Ermo em conjunto com a
Concursos SS1.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Medula;
Anexo IV - Cronograma.
Ermo, 06 de agosto de 2021.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Presidente
Registre-se e publique-se

14



ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ERMO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2021

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
AGENTE LEGISLATIVO

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) Nimeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7)
Medidas de Volume. 8) RazbGes e proporc¢des. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11)
Porcentagens. 12) EquagBes e inequagdes de 12 e 29 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15)
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19)
Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdo geométrica. 22) Andélise combinatoria.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos:

- CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Ermo - Aspectos geogréficos, econdmicos e historicos. 2) Conhecimentos sobre assuntos da

atualidade nas dareas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e

sustentabilidade.

- LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administra¢do Publica.

3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7)

Servidores Publicos. 8) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e

recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de

uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e

defini¢Oes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9) Documentagdo e

arquivo. 10) Poder Legislativo Municipal: Fun¢des e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento

Legislativo. 13) Normas Orientadoras do Processo Legislativo. 14) Tramita¢do Legislativa. 15) Sangdo, Veto, Promulgacgao,

publicagdo, Vigéncia e Vacancia. 16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Basicos. 18) Cuidados com o

ambiente de trabalho, nog¢Bes de seguranca do trabalho e nog&es de higiene do/no local de trabalho. 19) Legislagdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 201, de 27 de fevereiro de 1967. DispGe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- ERMO. Lei Organica do Municipio.

- ERMO. Lei Complementar n2 002/2005. Dispde sobre o Quadro de Pessoal dos Servidores Administrativos Internos da
Camara Municipal de Vereadores de Ermo e dd outras providéncias.

- ERMO. Lei Complementar n2 039/2018. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Ermo e da Outras Providéncias.

- ERMO. Regimento Interno da Camara Municipal de Ermo.

- https://www.ermo.sc.gov.br/

- https://www.camaraermo.sc.gov.br/

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.
- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- PublicagOes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

CONTADOR

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacgdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressGes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15)
Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Operagdes fundamentais. 2) Nimeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7)
Medidas de Volume. 8) Razbes e proporcdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11)
Porcentagens. 12) Equagles e inequagGes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15)
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolucdo de problemas. 18) Logaritmos. 19)
Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressao geomeétrica. 22) Analise combinatoria.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudos:

- CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Ermo - Aspectos geograficos, econdmicos e histdricos. 2) Conhecimentos sobre assuntos da
atualidade nas dareas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade.

- LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas.
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Fatos contdbeis e respectivas variagGes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de
Investimentos. Corre¢do Monetdria. Principais livros e documentos contdbeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo.
Escrituracdo de operagOes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregoes.
Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes
Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Indicadores de Liquidez.
Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e
horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). 2) Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e
fungao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado
e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Deduc¢Ges. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, VariagOes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢amento. Escrituragdo contdbil de operagGes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e
Andlise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais e Demonstra¢do dos
Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orgcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario.
Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugao. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsao, Fixagao, Classificacdo e Execugdo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos
or¢amentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e
extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdrias. Destinagcdo de recursos para o setor privado.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. DisposicOes finais e transitdrias. Auditoria Governamental.
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. 3) Etica
Profissional. 4) Legislagdo
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens
e servicos comuns, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ERMO. Lei Organica do Municipio.

- ERMO. Lei Complementar n2 002/2005. Dispde sobre o Quadro de Pessoal dos Servidores Administrativos Internos da
Camara Municipal de Vereadores de Ermo e dd outras providéncias.

- ERMO. Lei Complementar n2 039/2018. Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Ermo e da Outras Providéncias.

- ERMO. Regimento Interno da Camara Municipal de Ermo.

- https://www.ermo.sc.gov.br/

- https://www.camaraermo.sc.gov.br/

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestdao Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragao publica municipal.
Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestdo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstragcdes contdbeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introducgdo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo publica.
Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.
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- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacdo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagGes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensdo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S3o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragées Contdabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, C3ssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicages que contemplem os conteudos listados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2021 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ERMO

Nome do candidato:

N da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2021 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ERMO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigao:

Eu, , venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo n2 01/2021, do Camara Municipal de Vereadores de Ermo, nos termos
da Lei Estadual n2 10.567/1997 e alteragdes do Estado de Santa Catarina.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos trés doagGes de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, através de apresenta¢do de documento digitalizado legivel,
expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante digitalizado e legivel de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) - Carteirinha do REDOME, anexo a este requerimento.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Data - 2021 Evento

06/08 Publicacdo do Edital

09 a 23/08 Periodo de inscri¢cGes e envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia via site

09 a 13/08 Pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢cdo e envio da documentagao via site

16/08 Divulgacdo do resultado do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

17 e 18/08 Periodo para interposi¢do de recursos dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricao
Até 20/08 Divulgacdo do resultado dos recursos

24/08 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

31/08 Divulgacdo da homologacgado das inscri¢des e local da Prova Objetiva

01 e 02/09 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigdes

06/09 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricoes

12/09 Prova Objetiva

13/09 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

14 e 15/09 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar

24/09 Divulgacdo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e Classificagdo Final Preliminar

27 e 28/09 Periodo para interposi¢do de recursos do Resultado da Prova Objetiva e Classificagdo Final Preliminar
Até 06/10 Divulga¢do do Resultado dos Recursos e Homologacao Final

() Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Camara de Ermo em acordo com a Concursos SS1.
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