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FACULDADE DE MEDICINA

CONVOCAGAO

Edital FM/16/2021

A Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo con-
voca o candidato LUCAS SALVADOR ANDRIETTA a comparecer
ao Centro de Servico Compartilhado em Recursos Humanos do
Quadrilatero da Satde (Prédio da Administracao), sito a Avenida
Doutor Arnaldo, 455, Cerqueira César, no prazo de 05 dias teis,
contados a partir da data da publicago do presente edital, das
09h00 as 15h30, munido de todos os documentos para dar
andamento a sua contratagao como Professor Contratado Il
(DOUTOR), conforme Edital ATC/FM/26/2021 de Abertura de
Inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, publicado no
D.O.E., de 24/03/2021, e Edital ATC/FM/40/2021 Homologagao
de Resultado Final, publicado no D.O.E. de 06/07/2021.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

CONVOCAGAO

Edital FSP/15/2021

A Faculdade de Satide Publica da Universidade de Séo Paulo
convoca a candidata CLAUDIA RAULINO TRAMONTT a compare-
cer ao Centro de Servico Compartilhado em Recursos Humanos
do Quadrilatero da Saide (Prédio da Administracao), sito a
Avenida Doutor Arnaldo, 455, Cerqueira César, no prazo de 05
dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
edital, das 09h00 &s 15h30, munido de todos os documentos
para dar andamento & sua contratagdo como Professor Contra-
tado Il (DOUTOR), conforme Edital FSP/009/2021 de Abertura
de Inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, publicado no
D.0.E., de 03/06/2021, e Edital FSP/018/2021 Homologacao de
Resultado Final, publicado no D.O.E. de 13/07/2021.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

PROGRAMA ALUNO MONITOR

2° SEMESTRE DE 2021

EDITAL INTERNO 05/2021

Ficam designados para exercerem a funcdo de Alunos
Monitores, no periodo de agosto a novembro de 2021, os
alunos abaixo:

Aluno Selecionado - Sigla - Disciplina - Periodo - Depar-
tamento

Alice Jesus de Oliveira - HNT0206 - Procedimentos e Técni-
cas Culinarias Aplicados & Nutricdo | - Noturno - Nutri¢ao

Ana Paula Barciella Franco - 0060029 - Trabalho de Conclu-
s5do de Curso Il - Turma 3 (Claudia Maria Bogus) - Indeterminado
- Politica, Gestdo e Satide

Ana Paula Kawahisa Rodrigues - 0060011 - Atividades
Integradas VI - Vespertino - Satide Ambiental

Andressa llipronti Miranda - HSP0164 - Instrumentos de
Regulagdo na Assisténcia a Satde e Controle das Relagdes Inter-
setoriais - Vespertino - Politica, Gestao e Satde

Beatriz Machado Martins - 0060021 - Sistemas de Producdo
de Refeicoes: Atividade Integradora - Noturno - Nutricdo

Bruna Delgado Arid - HNT0212 - Planejamento Dietético -
Noturno - Nutri¢do

Cinthya Nascimento Marinho - HSA0137 - Etica Profissional
- Noturno - Satide Ambiental

Danielle Ichikura Oliveira - HCV0125 - Satde e Ciclos de
Vida Il - Vespertino - Satde, Ciclos de Vida e Sociedade

Derick Carneiro Ribeiro - HSA0134 - Estratégias e agdes de
intervengdes socioambientais | - Vespertino - Saide Ambiental

Felipe Alvarenga Marim - 0060026 - Estagio Curricular
Supervisionado em Saude Publica Il (énfase em epidemiologia)
- Indeterminado - Epidemiologia

Fernanda Martins Pires - HCV0137 - Fundamentos Biol6-
gicos da Satde Humana | - Vespertino - Satde, Ciclos de Vida
e Sociedade

Gabriele da Luz Mello - 0060019 - Dieta, Alimentacéo e
Cendrios de Pratica: Atividade Integradora - Noturno - Nutricao

Helena Carvalho Mega - HSA0109 - Gestdo de Residuos
Sélidos - Escola Politécnica (EP) - Matutino - Satide Ambiental

Isabela de Souza Rabelo - HSA0126 - Ambiente e Sus-
tentabilidade na Gestdo de Alimentacdo - Matutino - Satde
Ambiental

Isabely Arraes Zaki - 0060019 - Dieta, Alimentacdo e
Cendrios de Pratica: Atividade Integradora - Matutino - Nutri¢ao

Jose Mauricio Antunes Oliveira - HSA0125 - Ergonomia e
Satide do Trabalhador - Noturno - Satide Ambiental

Julia Kaori Miai Tomimura - 0060009 - Atividades Integra-
das IV - Vespertino - Epidemiologia

Julia Vilhena de Aguiar - HNT0206 - Procedimentos e
Técnicas Culinarias Aplicados a Nutrigao | - Noturno - Nutricao

Juliana Dias Batista - HSP0289 - Fundamentos de Adminis-
tracdo - Noturno - Politica, Gestdo e Satde

Karina Augusta Aparecida Nogueira Silva - HNT0206 -
Procedimentos e Técnicas Culinarias Aplicados & Nutricao |
- Matutino - Nutricdo

Karina Ejiri dos Santos Pereira - HNT0221 - Politicas Publicas
de Alimentagdo e Nutri¢o - Noturno - Nutriao

Aluno Selecionado - Sigla - Disciplina - Periodo - Depar-
tamento

Karina Vitoria Edna Batista - HNT0215 - Gestao e Negocios
em Alimentacdo e Nutricao - Noturno - Nutri¢ao

Larissa da Silva de Oliveira - HNT0222 - Estagio de Prética
Profissional - Indeterminado - Nutricao

Lissa Potter Cardeira Pedro - 0060024 - Gestéo do Cuidado
Nutricional - Atividade Integradora - Matutino - Nutricao

Livian Bruna Neris Antunes - HNT0215 - Gestao e Negécios
em Alimentagdo e Nutri¢do - Matutino - Nutricdo

Louise Rizzuto Gomes - HNT0219 - Nutricao Clinica Il -
Matutino - Nutricao

Luana Cordeiro de Oliveira - HNT0209 - Dietética - Matu-
tino - Nutricdo

Luara dos Santos - 0060024 - Gestdo do Cuidado Nutricio-
nal - Atividade Integradora - Noturno - Nutricdo

Lucas Santos Silva - HSP0157 - Politica de Satide - Vesperti-
no - Politica, Gestéo e Satide

Maria Eduarda Goncalves Fortes - HNT0219 - Nutricdo
Clinica Il - Noturno - Nutricdo

Mariana Alves Ferreira - 0060014 - Necessidades Sociais
de Alimentacdo: Atividade Integradora - Matutino - Politica,
Gestéo e Satide

Mariana da Silva Santos - HNT0208 - Nutricao Humana -
Matutino - Nutricao

Natalia Alcantara Fernandes - 0060029 - Trabalho de
Concluséo de Curso Il - Turma 1 (Ana Maria Cervato Mancuso) -
Indeterminado - Nutricao

Nina Haase Ceccon - HNT0209 - Dietética - Noturno -
Nutricdo

Rafael Franca Lima - HCV0112 - Introdugdo ao Pensamento
Cientifico e sua Complexidade - Vespertino - Saude, Ciclos de
Vida e Sociedade

Raissa Santana Rios - 0060007 - Atividades Integradas Il -
Vespertino - Politica, Gestao e Satide

Su Wenjie - HSP0294 - Gestao de Pessoas - Noturno - Poli-
tica, Gestao e Satde

Victor Yuji Gomes Taya - HCV0129 - Ciclos de Vida | - Matu-
tino - Sade, Ciclos de Vida e Sociedade

Vitoria Alexandra Silva - HCV0129 - Ciclos de Vida | - Notur-
no - Satide, Ciclos de Vida e Sociedade

Vitoria Oliveira de Souza - HEP0153 - Sistemas Internacio-
nais de Satide - Vespertino - Epidemiologia

Todos os alunos inscritos no Programa Aluno Monitor e que
nao foram contemplados com bolsas poderao exercer monitoria
de forma voluntéria, com direito a certificado, mediante aceite
do docente responsavel pela disciplina.
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CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias e Letras

0 DIRETOR DA FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS DO
CAMPUS DE ARARAQUARA-UNESP, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, habilitado no Concurso Pablico para con-
tratacao de Professor Substituto, em carater emergencial, para
atender excepcional interesse publico, para o ano letivo de
2021, e pelo prazo maximo de 10 (dez) meses, em 12 horas
semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e Legislacao
Complementar, para encaminhar a Secao Técnica de Desenvol-
vimento e Administracdo de Recursos Humanos — STDARH, por
meio do endereqo eletrdnico rh.fclar@unesp.br, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da publicacao deste Edital,
os seguintes documentos digitalizados:

1 Fotocopia da Cédula de Identidade;

2 Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

3 Certidao de Quitacao Eleitoral;

4 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando mascu-
lino);

5 Fotocopia do comprovante de graduacao em curso em
nivel superior e de pds-graduacao, com o histérico escolar;

6 Fotocpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7 Fotocdpia do cartao de inscricao no PIS/PASEP;

8 Fotocdpia do cartdo do CPF;

9 Comprovante de Situacao Cadastral no CPF;

10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11 2 fotos 3x4 recentes;

12 Declaracao de bens e valores que compdem o seu
patriménio privado;

13 Conta bancéria no Banco do Brasil S/A (pode ser aberta
na ocasiao do exercicio).

0 nao envio dos documentos solicitados no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a contratagao ou, se consulta-
do e contratado deixar de entrar em exercicio, tera exaurido o
direito decorrente de sua habilitacdo no concurso.

EDITAL DE CONVOCACAO N° — DEPARTAMENTO — CLAS-
SIFICACAO — NAS DISCIPLINAS — NOME — RG — EDITAL DE
INSCRICOES — PROCESSO-FCL/CAr:

071/2021 — Ciéncias Sociais — 2° — “Introducdo & Socio-
logia”; “Sociologia das Contradicdes Sociais” — CAIO EDU-
ARDO TEIXEIRA VASCONCELLOS — 30.678.145-1 — 025/2021
—043/2021.

Instituto de Quimica

Retificagdo do D.O.E. de 7-8-2021
icagdo do Edital N° 66/2021 de 5-8-2021
.Prof. Dr. André Leandro dos Santos;..."
rof. Dr. André Meleiro Porto;”...

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

EDITAL N° 114/2021-STDARH

INDEFERINDO, conforme Deliberagdo da Comisséo Exa-
minadora de 6/8/2021, a inscrigdo do candidato abaixo rela-
cionado, inscrito no concurso piblico de Provas e Titulos
para contratacdo de 01 (um) Professor Substituto, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, para o 2° Semestre Letivo de 2021, pelo prazo
méximo de 5 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na area de
conhecimento: Engenharia Rural, subarea de conhecimento:
Agrometeorologia; para o conjunto de disciplinas: “Agromete-
orologia” e "Climatologia”, junto ao Departamento de Fitossa-
nidade, Engenharia Rural e Solos - Edital n° 110/2021-STDARH,
publicado no DOE de 2-7-2021 - Secdo .

CANDIDATO - RG — ITEM NAO ATENDIDO - MOTIVO

ISABELLATHERESA DE ALMEIDA MARTINS — MG-12.397.569
—4.1.5 — nao apresentou o Curriculum Lattes documentado.

0 candidato podera requerer no e-mail: stdarh.feis@unesp.
br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados da data da publi-
cagao, reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscri¢ao,
que sera apreciada pela Congregacdo da unidade, no prazo
maximo de 5(cinco) dias (teis, contados a partir do prazo final
de recurso.

(Proc. 642-2021-CISA).

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

CAMPUS DE MARILIA

EDITAL 171/2021-STDARH

A Diretora da Divisao Técnica Administrativa, da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias, torna ptblico manifestacao da congre-
gacdo, em consulta aos membros realizada em 09/08/2021,
da aprovacdo do parecer da Banca i do con-

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Deliberacdo ad referendum da Congregacdo de 06 de
agosto de 2021

Dispde sobre homologagao de resultado final de Concurso
Pablico para contratagdo de Professor Substituto

Tendo em vista o artigo 48 do Estatuto da UNESP e a

4.3. A ndo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscrigao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-

urgéncia que o processo requer, manifesto-me, ad da
Congregacao, favoravelmente & homologagéo do resultado final
do concurso publico de Provas e Titulos para contratagdo de 02
(dois) PROFESSORES SUBSTITUTOS, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2021, e pelo prazo
méximo de 05 (cinco) meses, em 24 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na area
de Fisica, subarea de conhecimento Fisica Geral e no conjunto
de disciplinas: “Fisica Geral Il", “Fisica

Experimental 11", “Fisica I, “Fisica Experimental”,
Geral”, “Laboratério de Fisica |", “Fisica IV" e “Laboratério de
Fisica Ill", junto ao Departamento de Fisica, conforme resultado
final divulgado pelo Edital n° 112/2021 e Edital de Abertura n®
086/2021.

(Proc. 339/2021-CSJRP)

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 035/2021-CERe - STAAd — Campus Experimental
de Registro

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
101/2021-RUNESP, de 05/08/2021, publicado no DOE de
06/08/2021, e com base na Resolugdo UNESP n° 58/2018 e alte-
ragbes posteriores, e Portaria UNESP n° 98/2021, as inscricdes
do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratagdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 2° semestre de 2021, pelo prazo maximo
de 05 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o Regime
Juridico da CLT e Legislagdo Complementar, na area de Ciéncias
Agrarias, sub-area de conhecimento de Engenharia de Pesca e
no conjunto de disciplinas: “Bioquimica 1” e “Quimica Analiti-
ca”, junto a Coordenadoria de Curso de Engenharia de Pesca do
Campus Experimental de Registro.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. DA REMUNERAGAO:

1.1 0 salario de Professor Substituto é de R$ 1.331,82, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS.: a) Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido,
o salario sera correspondente a titulagdo.

b) Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacao
acad@mica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulario eletronico e realizar o pagamento
da taxa prevista no edital, por meio de depdsito/transferéncia
bancaria efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8, C/C
130.992-7 Conta Movimento Receita, no periodo de 11/08/2021
a 31/08/2021, no horério das 7h00 as 18h00.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrigao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE. A qualificacdo necessaria
a inscrigdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subérea do conhecimento a qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverao estar revalidados por Universidades Pblicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pos-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pos-graduacao

curso, NEGANDO provimento ao recurso impetrado pelo(s)
candidato(s) JONAS RANGEL DE ALMEIDA - RG 456353008,
referente ao Edital n° 163/2021-STDARH — REPUBLICACAO -
resultado e classificacdo, para contratagdo de 1 (um) Professor
Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime
juridico da CLT e Legislacado Complementar, na disciplina/
conjunto de disciplinas Sociologia da Educacdo I; Sociologia da
Educacao II, para o Departamento de Sociologia e Antropologia.
(PROCESSO 296/2021)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 13/2021

EDITAL N° 105/2021 — CONVOCACAO PARA PROVAS

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP -
Campus de Presidente Prudente CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos
para contratacao de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo
determinado, em carater emergencial, para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao segundo semestre letivo
de 2021, pelo prazo de 05 meses, em 12 horas semanais de tra-

rec pela CAPES e izados pelo Conselho Nacio-
nal de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagao devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda nao possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, cdpia simples do protocolo do
pedido do visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para a confirmacdo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 415, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereqo eletronico: rh.registro@unesp.br até o dltimo dia do
prazo para inscrigao.

4.1.1 formulario de inscricio devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
¢ao e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de

balho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo compl
na area: Engenharia Sanitaria, sub area de conhecimento: Sane-
amento Ambiental e no conjunto de disciplinas: “ECOLOGIA
GERAL E APLICADA; SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL",
junto ao Departamento de Planejamento, Urbanismo e Ambiente
(edital 84/2021), para as provas que serdo realizadas nos dias
19 e 20 de agosto de 2021, por videoconferéncia, através do
Google Meet, com apresentacdo ao concurso, no seguinte dia,
horario e local:

DIA: 19-08-2021 - HORARIO: 09:00 horas

LOCAL: Sala de videoconferéncia do Google Meet, através
de link a ser encaminhado por e-mail pela Comissdo Exami-
nadora.

CANDIDATO / RG

GLEYSON BORGES CASTRO - RG. 38515512009 MA

MARLON CAIANELO DIAS CAMPOS — RG. 43.977.779-3 SP

WESLEY APARECIDO SALTARELLI - RG. 48.111.070-7 SP

MARCIO ROGERIO PONTES — RG. 27.073.355-3 SP

MATHEUS DELLA TONIA MARCHESI - RG. 48.395.960-1 SP

FLAVIA TAVARES COLPAS — RG. 30.110.715-4 SP

0 ndo comparecimento do candidato, no dia, horario e
local acima determinados para apresentacdo, sera consi

com visto e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduacao na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentagéo do titulo homologado, na
ocasio da contratacdo. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no
valor de R$ 108,00 (cento e oito reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 03 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o histérico escolar - graduacdo e pos-graduacao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacao do
mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do Email deverd ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Pblico para contratacdo de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas: “Bioquimica 1" e "Quimica Analiti-
ca”, Edital n° 035/2021-CERe.

Nome:

desisténcia.
(Processo FCT-613/2021)

documento
assinado
digitalmente

de inscricdo:
E-mail do candidato:

trem I matriculados em curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduagao.

II - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacao, pelo candidato, no ato da inscri¢o:

| - quanto a comprovagao da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensi-
no pblica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicao de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscri¢do.

5.4. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encami-
nhados ao endereco eletronico: rh.registro@unesp.br da Area
de Recursos Humanos-ARH.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes de
redugao de taxa de inscricao sera disponibilizado no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br/, no dia 13/08/2021, a
partir das 09 horas e, no caso de indeferimento, o prazo para
interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data
de divulgagdo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscri¢des efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereco eletrdnico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo — Secéo |, a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. 0 candidato poderé requerer no seguinte endereco
eletronico: rh.registro@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua inscri¢do, que
sera apreciada pelo Conselho Diretor, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas sero avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissao Examinadora sera indicada pela Coordena-
cdo de Curso, e constituida por ato formal do Conselho Diretor,
depois de encerradas as inscrigdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da rea ou disciplina objeto
do concurso e com titulagdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicdo da Comissdo Examinadora sera divulga-
da no endereqo eletrdnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Coordenador Executivo, impugnacao
a0 nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclu-
sivamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia
de causa de impedimento.

7.6. Tera legitimidade para apresentar a impugnagao:

a) qualquer candidato com inscri¢do deferida;

b) membro do Conselho Diretor;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacao sera julgada pelo Coordenador Execu-
tivo, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisao fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnagéo, competird ao Coordena-
dor Executivo, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacdo
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacao do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacéo formal, o Coorde-
nador Executivo, podera determinar ex officio, de forma funda-
mentada, a substituicdo de membro da Comissdo caso tenha
conhecimento de causa de impedimento ndo declarada (verdade
sabida). Com a nova publicacao, observar-se-a o disposto nos
itens anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando nao tenha sido apresentada qualquer impugna-
¢do, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada no for acolhida;

¢) se acolhida a impugnacao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora deverd ser
realizada através do endereco eletrdnico: rh.registro@unesp.br,
dentro do do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constar de duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatorio e realizada por
meio de videoconferéncia.

Il - analise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terao inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscrigGes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacGes de avaliagdo das
provas, julgamento, classificado e desempate serdo definidos
pelo Conselho de Curso, valendo-se de legislagdo especifica,
elaborada pela unidade e aprovada em Conselho Diretor, obser-
vadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliagdo de cada
candidato constituira ato privativo do integrante da Comisséo,
o qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada a
Presidéncia do 6rgdo. Podera, a critério da Comissao, realizar
a gravacao das aulas de todos os candidatos. Fica impedido
aos candidatos inscritos na prova didética de assistir as demais
provas dos concorrentes.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
seré feita em reunido da Comissdo (via videoconferéncia) e na
presenca de todos os seus membros titulares, depois de exami-
nados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na primeira e segunda fases do
concurso podera ser feita de forma consensual pelos membros
da Comissao, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e arguicdo das fases precedentes, observados os critérios
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objetivos de pontuacdo previstos na Portaria da Unidade e pre-
viamente divulgados no edital do concurso.

83.4. A arguicdo, analise e avaliagdo realizadas pelos
membros da Comisséo Examinadora a distancia, se darao nas
mesmas condi¢des oferecidas aos examinadores na forma
presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificacao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, o acesso as planilhas de composi¢o das notas
de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso serd homologado pelo
Conselho Diretor, e publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Os titulos obtidos fora da UNESP seréo admitidos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagao creden-
ciados regularmente. Caso nao seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratagdo do candidato ficara prejudicada.

9.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicdo obrigatoria para a permanéncia do docente
na funcdo.

9.3. 0 concurso para a funcdo de Professor Substituto
constara de:

9.3.1. PROVA DIDATICA - constara de aula tedrica em nivel
de graduagao, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
méximo de 60 minutos, cujo tema sera Unico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao
Examinadora, de uma lista organizada pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacdo da aula pelos
candidatos, seguira a ordem de inscricdo no referido concurso.

9.3.1.1. Critérios de Avaliagdo da Prova Didatica (PESO 2):

1 - planejamento e organizacdo da aula - até 2,00 pontos;

2 - clareza expositiva - até 2,00 pontos;

3 - dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00 pontos;

4 - profundidade na abordagem do tema - até 2,00 pontos;

5 — adequacao da bibliografia - até 2,00 pontos

9.3.1.2. 0 tempo de duragdo da prova didatica sera cro-
nometrado pela banca. Cada minuto excedente ou faltante
subtraira do candidato 0.5 pontos na nota final.

9.3.2. PROVA DE TITULOS - analise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serao analisadas as atividades de
formacao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Andlise Curricular — CRITERIOS DE AVALIAGAO (PESO 1):

1 - Formagdo e Titulos Académicos — Pontuagdo méaxima
de até 2,50 pontos;

2 - Atividade Didatica: Aulas ministradas na pos-graduagao,
graduacdo, ensino médio, orientagdo de alunos, etc. - Pontuacdo
méxima de até 4,50 pontos;

3 - Atividade Cientifica: Publicagdes (periédicos nacionais
e internacionais, capitulos de livros, resumos, etc,) — Pontuacdo
méxima de até 2,00 pontos;

4 - Atividades de Extensdo: Organizagdo de eventos
técnicos-cientificos, projetos de extensdo - Pontuagdo méxima
de até 1,00 pontos;

9.3.2.1. - ao candidato que obtiver maior nimero de pontos
em cada item de cada atividade sera atribuida a pontuacao
méxima do item, os demais candidatos receberdo pontuagao
proporcionais, obtidas com a aplicagdo da “regra de trés”
simples.

9.3.2.2. A nota da andlise curricular sera a somatoria da
pontuacdo do valor relativo das atividades pontuadas (1, 2,
3ed).

9.2.2.3. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serdo adotados os seguintes critérios de pontuacao:

1. FORMACAO DE TITULOS ACADEMICOS - 25%

a) Titulo de Mestre - 1,50

b) Titulo de Doutor - 3,00

<) Titulo de Livre-Docente - 3,00

d) Pés-Doutoramento (maximo 2,50):

No exterior (concluido) - 2,50

No pais (concluido) - 2,00

No exterior (em andamento). - 1,50

No pais (em andamento). - 1,00

2.ENSINO - 45%

2.1. Horas/Aula de graduagdo e pés-graduagdo na area
objeto do concurso (méaximo 5,00)

Graduagao - Pos-Graduagao

Hora/aula - Nota - Hora/aula - Nota

1a30-1,00-1a25-0,25

312a120-2,00-26a50-0,50

121 a480-3,00- 51 a 100 - 1,00

481 a 1200 - 4,00 - 101 2 250 - 1,50

\> 1201 - 5,00 - \> 251 - 2,00

2.2. Orientacdo e aconselhamento de estudantes (maximo
2,50)

Graduagao

Iniciacdo cientifica - 0,50/estudante/ano

Orientagao de monografia obrigatoria (TCC) - 0,40/mono-
grafia

Orientacao académica de estudantes - 0,10/estudante/sem.

Orientagao em estagio curricular supervisionado - 0,40/
estudante/ano

Pés-Doutorado - 1,00/estudante

2.3. Participagdo em bancas examinadoras (méximo 1,50)

Monografias - 0,20/banca

Monitorias - 0,10/banca

Dissertacdes de Mestrado (membro titular) - 0,25/banca

Teses de Doutorado (membro titular) - 0,50/banca

2.4.Texto ou caderno didaticos publicados (maximo 0,30)

Impressas - 0,05/texto

Eletrénicas - 0,05/texto

2.5. Parecerista de projetos de pesquisa e TCC (maximo
0,70)

Projeto de pesquisa (1.C.) - 0,10/projeto

Projeto de TCC/monografia - 0,10/projeto

3. ATIVIDADES DE PESQUISA - 20%

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos com corpo
editorial (maximo 7,00)

Publicados, considerando QUALIS da Area de Ciéncias
Agrérias |

A1 - 1,00/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,10/artigo

3.2. Publicagbes, tradugdes, capitulos de livros e editoracdo
de livros e anais (méaximo 3,00)

Publicagdo na integra (maximo 1,00) - 1,00/livro

Editoragao (méaximo 0,75) - 0,75/livros-anais

Tradugdo (maximo 0,75) - 0,75/livro

Capitulos (maximo 0,50) - 0,25/capitulo

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO - 10%

4.1. Organizagao de evento técnico cientifico (maximo 7,00)

Coordenador

Congressos, simposios (maximo 1,50) - 1,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e
workshops (méaximo 1,50)
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0,75/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méaximo 1,00 - 0,25/
evento

Membro da Comissdo Organizadora

Congressos, simpdsios (maximo 1,50) - 0,50/evento

Encontros, seminarios, coloquios, dias de campo e

workshops (maximo 1,00)

0,25/evento

Mesa redonda, conferéncias, oficinas (méaximo 0,50) - 0,10/
evento

4.2. PROJETOS DE EXTENSAO

Coordenador (maximo 2,00) - 1,00/projeto

Membro (méximo 1,00) - 0,20/projeto

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fun¢do da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuacéo na Prova de Titulos;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, ao Con-
selho Diretor, nas seguintes hipéteses:

| - contra a decisao de indeferimento da inscri¢ao, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacao da lista de inscritos, no
endereqo eletr6nico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, a partir da data de sua divulgagao no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia (til se o deferimento tiver ocorrido no Gltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos é
exclusiva do candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita devendo ser realiza-

Secao Técnica de Apoio Administrativo

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. Ferramentas da quimica analitica;

2. Métodos classicos de andlises;

3. Andlise Gravimétrica;

4. Andlise Volumétrica;

5. Aspectos importantes das funcées da quimica organica e
nogdes de isomeria;

6. Introducdo ao estudo da bioquimica;

7. Componentes das células: estrutura e fungao;

8. Bioenergética e Metabolismo.

Anexo Il - BIBLIOGRAFIA

1. BACCAN, N. et al. Quimica analitica quantitativa elemen-
tar. 3. ed. rev. e ampl. Sao Paulo:Edgard Blucher, 2001. 308 p.

2. SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de quimica analitica.
7. ed. Rio de Janeiro: Pioneira Thomsom Learning, 2006. 999 p.

3. HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2005. 876 p.

4. ROSA, G. R. Quimica analitica: praticas de laboratorio.
Porto Alegre: Bookman, 2013. 127 p.

5. VOGEL, A. I. Quimica analitica qualitativa. 5. ed. Sao
Paulo: Mestre Jou, 1981. 665 p.

6. MORRISON, R. T. Quimica orgénica. Lisboa: Fundacao
Calouste Gulbenkian, 1996. 1510 p.

7. LEHNINGER, A. L; NELSON, D. L; COX, M. M. Principios de
bioquimica. 6. ed. So Paulo:Sarvier, 2014. 975 p.

8. VOET, D.; VOET, J. G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. 1482 p.

FUNDACAO EDITORA UNESP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003 / 2021 - Fundagdo
Editora da UNESP

GABARITO

001 - Técnico Administrativo | — Produgao

01-A-02-B -03-C -04-A -05-E -06-C-07-B
-08-B -09-E-10-C

1M-A-12-C-13-C-14-A -15-E -16-D -17-E
-18-C-19-E -20-E

21-A-22-A-23-C-24-C-25-E-26-D -27-A
-28-B-29-D -30-D

31-B-32-E-33-A-34-C-35-C -36-A -37-C-
38-A-39-C-40-B

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

da através do endereco eletronico: rh p.br, dentro
do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATAGAO

12.1. A contratagao somente se efetivara apés a homologa-
¢ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo & contratacao, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Gnica vez, a
critério da Administracdo.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com as
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovagcéo de nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n° 1093/2009 e suas alteragges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Diério Oficial do Estado-DOE.

13.2. 0 Conselho Diretor, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para responder o recurso impetrado, a contar do prazo
final para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pelo Conselho Diretor.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia) no dia
e horério estabelecido ou nao apresentar documento original
oficial com foto.

13.5. 0 candidato deve se responsabilizar pela conexdo da
internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a ade-
quada participacdo dos membros da Comissdo Examinadora
efou do candidato, durante a realizacdo da prova didatica,
havendo tentativas de restabelecimento da conexao sem suces-
50, no periodo de 30 (trinta) minutos, a prova sera suspensa e
reagendada.

13.7. A validade deste concurso serd a partir da data de
publicagdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologagao até
o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso piblico nao se realizar.

13.9. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereqo eletronico https:/inscricoes.unesp.br/, referente ao
presente concurso.

13.10. 0 Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apbs este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela comissao examinadora.

13.12. A inscrigdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissao e pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

13.14. O candidato que prestar declaraco falsa, inexata
ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Estado-DOE.

13.16. Qualquer membro do Conselho Diretor, ou da
Comissdo tem legitimidade para denunciar & direcdo da Uni-
dade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico, de forma
fundamentada, as irregularidades que constar na execucao do
concurso, em qualquer das suas fases.

13.17. Sao de inteira responsabilidade do candidato os
custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, servicos de

30 & internet e de equi onicos ou

nao de uso pessoal.
(Processo n° 125/2021-CERe)
Registro, 09 de agosto de 2021.
Gisele Marcelino da Silva
Supervisora Técnica

documento
assinado
digitalmente

CONVOCACAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), JOAO BATISTA PEREIRA, portador
(a) do CPF: 036.931.748-30 classificado (a) em 60° lugar no
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacdo na
fungdo de ENFERMEIRO — 752/2021, para comparecer no prazo
de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicagdo desta, no
setor de Recursos Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Edital 771/2021 — FAMESP - RH

ATENCAO: SO SERAO PONTUADOS 0S CURRICULOS COM
COMPROVANTES ANEXOS.

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas inscricdes PARA FORMACAQO DE CADASTRO
RESERVA, através de processo seletivo de pessoal, emergencial
simplificado, para enfrentamento da covid19, através de analise
de curriculo, para a fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM
(PRAZO DETERMINADO), para trabalho em Regime C.LT, em
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar
servicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu e demais unidades com as quais o Hospital das Clinicas
e a FAMESP mantenha vinculo na cidade de Botucatu - SP.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado podera
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, prorrogéveis se de interesse
da instituicao.

0Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pelo Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Botucatu ou Direcdo do Servico de Lotagdo,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, durante toda a semana incluindo saba-
dos, domingos e feriados.

I - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jomada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 1.592,70 (um mil quinhentos e noventa e dois
reais e setenta centavos).

11 - DAS INSCRICOES

1. As inscrigoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 15 a 17 de agosto de 2021.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet no setor de Recursos Humanos da
FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Joao Butignolli, s/n°, com
entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus Univer-
sitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n. - SP.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidado.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.ac p.gov.br

111 - DAS CONDICOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

1.3. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.

0BS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
térios das condicdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Possuir 18 anos completos, no ato da admissao;

- Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo
(2° grau), (no ato da admisséo);

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir certificado de Concluséo de Técnico de Enferma-
gem devidamente registrado no COREN (no ato da admissao);

- Possuir cédula de identidade profissional valida (COREN),
(no ato da admiss&o);

- Estar em dia com a anuidade e obrigacdes junto ao
COREN (no ato da admisséo);

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao serdo recebidas inscriges por via postal.

2. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

3. A ndo apresentacao dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscrigao
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item Ill-2 na data da admisséo, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

5. Ndo serdo recebidas inscri¢es por via postal.

IV - DA ANALISE DO CURRICULO

0 curriculo documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da inscricdo, sera analisado e pontuado considerando:

1) Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem
em servicos hospitalares (até 2 anos) - - 40 pontos

2) Experiéncia comprovada como Técnico de Enfermagem
em servigos de salide extra hospitalar (até 2 anos) - 30 pontos

3) Tempo de atuagdo como Técnico de Enfermagem (maior
que 2 anos) - - - - 25 pontos

4) Diploma de Técnico de Enfermagem com certidao de
cadastro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP)
- 3 pontos

5) Diploma de Técnico de Enfermagem com registro no Con-
selho Regional de Enfermagem (COREN-SP) - 2 pontos

Nota: A certiddo que se refere ao item 4 esta disponivel
no seguinte enderego eletronico: https://portal.coren-sp.gov.br/

Observagao: Serao validos como experiéncia declaracdes
expedidas por pessoa juridica em papel timbrado com carimbo
e assinatura de pessoa legalmente constituida ou registro em
carteira de trabalho profissional.

0 curriculo (devidamente documentado ‘com copia sim-
ples dos documentos citados) deverd ser entregue no ato da
inscriéo.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os cri-
térios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima, NAO SENDO NECESSARIO acrescentar outros titulos/
experiéncias.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem incluséo ou exclusdo de documentos.

Somente serao considerados titulos os que estiverem devi-
damente documentados (copia simples).

Nao serdo aceitas inscri¢Ges sem apresentacdo de curriculo

V- DO ENVIO DO CURRICULO

1. 0 curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado da seguinte
forma:

1.1. Arquivo Gnico (em formato pdf) postado no ato da
inscrigo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Analise de Curriculo - - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos
— Eliminatorio.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida, sendo que a nota minima para habilita-
cao sera de 2 (dois) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas a analise do curriculo, no prazo de 3 dias tteis,
contados da data da publicacdo do resultado, em requerimento
dirigido ao Diretor Presidente da Fundagcdo.

No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no titulo “IlI".

Obs: A nao apresentacao dos documentos na data de
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.

A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, contado da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma (nica vez, por igual periodo, a critério da
administragao.

A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 09 de agosto de 2021.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR

PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE
DIVISAO DE FINANCAS

BEC

N° DA PD VENCIMENTO VALOR
2021PD15786 10.08.2021 RS 24.500,00
2021PD15193 26.08.2021 R$ 6.960,00
2021PD15355 26.08.2021 R$ 2.862,00
2021PD15190 27.08.2021 RS 102.000,00
2021PD15191 27.08.2021 RS 88.590,00
2021PD15195 29.08.2021 R$ 3.780,00
2021PD15196 29.08.2021 R$ 4.439,04
2021PD15197 29.08.2021 R$ 5.994,00
TOTAL RS 239.125,04
SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DIVISAO REGIONAL DE ARACATUBA - DR.11

Comunicado: BEC 007/2021.

Divulgacdo dos pagamentos que serao realizados nos
dias 04/09/2021, de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei
8.666/93, no inciso Xl do artigo 10 do Regulamento do Siste-
ma BEC/SP, com o paragrafo nico do artigo 1° do Decreto n®
45.695, de 05 de margo de 2001.
UG LIQUIDANTE N°. DA PD

162184 2021PD00020

VALOR
R$ 5.840,00




