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EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE CERES, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa situada na Praca Civica, s/n.°, Setor Central, Ceres — GO, TORNA
PUBLICO a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar candidatos para
CONTRATACAO TEMPORARIA, com o objetivo de prover os cargos temporarios de:

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:
a) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I — Temporario - LIMPEZA LEVE;

b) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - Temporario - LIMPEZA PESADA.

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:
a) PROFESSOR AUXILIAR — Temporario;

b) MONITOR ESCOLAR — Temporario;
c) MOTORISTA DE ONIBUS — Temporario

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
a) VISITADOR SOCIAL — Temporario;

por prazo determinado, cujos contratos se limitarao até a nomeacao de candidatos
aprovados apds a realizacao de concurso publico previsto para este ano de 2021, e enquanto
perdurar os déficits existentes, nos termos da Lei Municipal n® 2.069/2021 e Lei Municipal
n® 2.071/2021, bem como na Lei n°® 1.735/2011 - Regime Juridico Unico (REJUN) dos
Servidores Publicos Civil do Municipio de Ceres, ou a critério da Administracdo, que se regera
de acordo com as instrucoes que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas, pelo
regime Estatutario, dos cargos descritos no Anexo I, e sera regido por este Edital e
fiscalizado por uma comissao denominada Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado, designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. Para efeito da avaliagao curricular dos candidatos serd observada a descricao das
funcOes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho e a remuneracao para o cargo objeto deste Processo Seletivo
sao as definidas na Lei Municipal n® 2.069/2021 e Lei Municipal n°® 2.071/2021, Lei n°
1.735/2011 - Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos Civil do Municipio de
Ceres, conforme descrito no Anexo II deste Edital.
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1.4. A escolaridade minima e os requisitos para provimento do cargo sdao os constantes do
Anexo II deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento do cargo, em caso de
classificacdo no processo seletivo, serdao obrigatoriamente apresentados no ato da
contratacdo temporaria para o cargo, nos termos do item 13.10 deste Edital.

II - QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNGCAO:

2.1. O Anexo II, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas e cadastro
de reserva para cada cargo e seus respectivos salarios.

III — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas aos cargos previstos neste Edital, 5% (cinco por cento) do total
das vagas ofertadas para cada cargo, ficam reservadas aos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n© 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n°® 7.853/1989,
de 24 de outubro de 1989, e suas alteragoes.

3.2. Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fracdo de um nudmero inteiro, arredondar-se-d0 as vagas para o0 numero inteiro
imediatamente posterior.

3.3. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de entrega da
documentacado para avaliacdo curricular e nota minima exigida.

3.4. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes, observadas a ordem de classificagao.

3.5. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 3.1, sera assegurado o direito de se
inscreverem nessa condicao, devendo para tanto apresentarem atestado médico original na
data de entrega da documentacao para avaliacao curricular, contendo parecer descritivo do
Médico assistente do candidato em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Cddigo Internacional de Doengas (CID).

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
entrega da documentacdo para a realizacdo da avaliagdo curricular, devera fazer a
solicitagao, POR ESCRITO, até o 1° (primeiro) dias util apds a data de encerramento das
inscricdes, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV, deste Edital e
entrega-lo no protocolo da Prefeitura.

3.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdao Mundial da
Saude, da Lei n°® 7.853/1989 e do Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, a opcao de concorrer as
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vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscricao.

3.8. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.9. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade da
funcao com a deficiéncia de que é portador.

3.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste edital, a
contratacdo nao sera efetivada.

3.11. N3do serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ceres/GO, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O periodo de inscricao se iniciara as 12:00 horas do dia 11 de agosto de 2021,
e se encerrara as 23:59:59 horas/minutos/segundos do dia 15 de agosto de
2021.
5.2. As inscricoes somente serao realizadas através do site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.
5.3. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao contendo
o numero da inscri¢cdo e as informacgdes do candidato.
5.3.1. As inscricOes sao gratuitas.

54. O candidato devera imprimir o <cartdo de inscricdo no  site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, antes do horario previsto para
entrega dos documentos para a avaliacao curricular, prevista para ocorrer entre os dias 19
e 20 de agosto de 2021.
5.5. O candidato para se inscrever devera:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos, a época da contratacao;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares (masculino);

e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da
contratacao;
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h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.1. O candidato que possuir penalidade disciplinar de demissao do servico publico
ou que ja tenha sido dispensado por ndo atender os requisitos exigidos em contrato de
carater temporario anterior, ndo podera assumir o cargo, mesmo que aprovado neste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.6. Nao sera admitida mais de uma inscricdo por candidato, sendo que prevalecera a
primeira, se duas ou mais inscricao do mesmo candidato forem efetuadas.

5.7. Nao serdo contratados os candidatos que ja possuam vinculo com a Administracao
direta e/ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ressalvado os casos de
acumulacao de cargos previsto na Constituicao Federal e os candidatos que comprovarem
o desligamento do outro cargo publico.

5.8. As despesas com reproducao de copias deste Edital e respectivos anexos, serdao de
responsabilidade do candidato e podem ser obtidas no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.

5.9. Nao havera inscricao condicional e nao sera aceita inscricao via fax, postal, correio
eletronico e extemporaneo.

5.10. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
entrega dos documentos para avaliacdo curricular deverao solicita-lo, por escrito, até o 1°
(primeiro) dia atil ao término das inscricdes, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos entre outros), apresentando o pedido no
protocolo do Municipio;

5.11. O candidato ao efetuar a inscrigdo firma termo de concordancia com a declaracao,
que consta no Comprovante de Inscricdao, atestando que conhece e esta de acordo com as
exigéncias e condicOes previstas neste Edital.

5.12. O candidato ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar no formulario préprio de inscricdo emitido pelo site, sob as
penas da lei, bem como declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicoes
previstas neste Edital, sobre o qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.12.1. O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato
do documento de inscricao.

5.13. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizagao das inscricoes deverao solicita-lo na sede da prefeitura.

VI. DO CRITERIO DE SELECAO:

6.1. Os candidatos serao selecionados da seguinte forma:

6.1.1. Serdo avaliados pelo critério de avaliacao curricular, com entrega de documentacao

prevista para os dias 19 e 20 de agosto de 2021, em hordario e relacao de cargos a ser

definido no dia 17/08/2021.

6.2. A avaliagdo CURRICULAR sera de acordo com o cargo.

6.2.1. Os critérios de avaliagao curricular estdo descritos no Anexo III, constante deste

Edital.

6.2.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos, no somatdrio dos pontos da avaliacao curricular.
6.2.2.1. A obtencdo de média inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na

desclassificacao do candidato.
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6.3. A entrega da documentacao relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V para a avaliacdao curricular, fica pré-
agendada para os dias 19 e 20 de agosto de 2021, em horario e relacao de cargos
a ser definido no dia 17/08/2021, podendo ocorrer modificacoes em decorréncia
do numero de inscritos e para prevenir aglomeracoes em decorréncia da
pandemia causada pelo novo Coronavirus(Sars-Covid-19).

6.3.1. Sera distribuido senhas quando faltar meia hora para o encerramento do
horario de entrega da documentacdo relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V, para os candidatos que se encontrarem no local.
6.4. O local da entrega da documentacao para avaliagao curricular sera divulgado
no dia 17/08/2021, conforme o namero de inscritos e para prevenir aglomeracoes
em decorréncia da pandemia causada pelo novo Coronavirus(Sars-Covid-19).
6.5. O candidato devera comparecer ao local determinado para a entrega da documentacao
para a avaliacao curricular munido do Comprovante de Inscricao, documento de
identidade original, Anexo V devidamente preenchido e com documentos que comprovem
as exigéncias do Anexo III, segundo o cargo para o qual efetuou a inscrigdo.

6.5.1. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

6.5.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

6.5.3. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.5.4. Em hipdtese alguma sera permitida a entrega da documentacao para avaliacao
curricular apds o horario de encerramento que sera divulgado no dia 17/08/2021, conforme
o0 nimero de inscritos e para prevenir aglomeracoes em decorréncia da pandemia
pelo novo Coronavirus(Sars-Covid-19), observando-se o disposto no item 6.3.1.

6.6. O nao comparecimento implicara na eliminacao do candidato.

6.7. Sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que:
e Usar de incorrecoes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais do processo
seletivo, auxiliares e autoridades presentes.
e Nao apresentarem o Anexo V devidamente preenchido.

VII. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.1.1. Serdo classificados pela avaliacao curricular em ordem decrescente de pontos
obtidos.

7.2. Os candidatos serdao selecionados considerando o quantitativo de vagas existentes,
podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas, que poderao ser
convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, em caso
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de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de vagas dos respectivos cargos,
mediante autorizacdao do Poder Legislativo.

7.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

c¢) O candidato que obtiver maior nota na contagem de Titulos.

7.4. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao da avaliacao curricular.

VIII. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificacao, no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura, entre os
dias 25 e 26 de agosto de 2021.

8.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

IX. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer face deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia
atil a contar da divulgagao do ato.

9.2. O recurso devera ser interposto por escrito editado por computador, com a observancia
dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 9.1, devera ser entregue no protocolo da Prefeitura
Municipal de Ceres, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

b) Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.3. O recurso sera analisado e julgado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado com assessoria da empresa responsavel pela elaboragao dos atos e
fases do processo seletivo.

9.4. A decisao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no
prazo de até 02 (dois) dias contados a partir do protocolo do recurso. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera comparecer na Prefeitura
Municipal de Ceres/Go.

9.5. Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mail.

9.6. Recursos fora das especificacoes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
seu acolhimento.
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9.8. Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

X. DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no placar da
Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura no dia 31 de agosto de 2021,
com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item VII
deste edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

10.2. O resultado n3o sera informado via telefone.

XI. DA HOMOLOGAGAO:

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go, assim como no
site da Prefeitura, com a lista dos homes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida.

XII. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2021, serao convocados de acordo com este Edital e conforme a necessidade da
Administragcao Municipal.

12.2. Os documentos serao conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia
e comprovada a autenticidade destes, conforme informagoes prestadas no ato da inscricao,
o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdao no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4. O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do Anexo II,
tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ceres/Go, a partir da data da publicacao da convocacao para firmar
contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a
vaga, podendo a Prefeitura proceder a convocacao de outro candidato, observando-se a
ordem de classificagao.

12.5. O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracao
Municipal em 2021, podera ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos até o prazo
maximo de 01 (um) ano, conforme Lei Municipal n® 2.069/2021 e Lei Municipal n°
2.071/2021, bem como conforme necessidade da Administragao Municipal.

12.6. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e o
Municipio de Ceres/Go.
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XIII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

13.1. N3o serao avaliados os documentos de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnacao por parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
apds o devido processo legal, em que sera assegurado ao candidato o contraditorio e a
ampla defesa.
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os
quais serao publicados no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura,
conforme prazo definidkos no CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2021
13.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital, das
instrucdes especificas do presente processo seletivo e no seu compromisso expresso de
aceitar estas condigdes tais como aqui se acham estabelecidas.
13.4. O resultado final serad divulgado e homologado pela Prefeitura através de Decreto,
que sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura,
contendo os nomes dos candidatos classificados obedecendo a estrita ordem de
classificacdo. Nao assegurando ao candidato aprovado, o direito de ingresso automatico no
Servico Publico Municipal na condigdo de temporario, ficando a concretizacao da contratagao
condicionada as observagoes das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administracdo.
13.4.1. Serao publicados tao somente os resultados referentes aos candidatos aprovados
em cada fase do Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
13.6. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Prefeitura Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Processo Seletivo Publico Simplificado, sem
gue com isso caiba a qualquer participante direito a qualquer acdao ou reclamagao judicial
ou extrajudicial.
13.7. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua contratacdo, podera dela desistir, mediante pedido a ser
efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Pessoal.
13.9. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdao e passa
a posicionar-se em ultimo lugar na listados aprovados, incluindo a lista de cadastro de
reserva, aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.10. A contratacdo temporaria no cargo fica condicionada a aprovagao em inspecao
médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e ao
atendimento das condigcdes constitucionais e legais. Para a contratagao, serao exigidos todos
os documentos declarados pelo candidato no ato da inscricao podendo, em cada caso, ser
exigido especialmente os seguintes:

a) Carteira de Identidade;
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b) CPF;

c¢) Copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia do cartao de cadastramento do PIS/PASEP;

¢) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes coloridas;

f) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

h) Diploma ou Certificado de Conclusado exigido no Edital;

i) Declaragao de Bens e Valores (declaragao de rendimentos);

j) Declaragdao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagao de Cargos e
Funcao), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

k) Certidao de antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

1) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do
candidato;

m) Para a emissdo pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ceres/Go, do Atestado
Médico de Capacidade Fisica e Mental, podera ser exigido dos candidatos, apresentar
0s seguintes exames médicos: eletrocardiograma com laudo, hemograma completo,
Machado Guerreiro, Raio-X do térax PA perfil com laudo, Glicemia de Jejum, Fezes,
Urina, Eletroencefalograma e Teste Ergométrico; e Raio-X de coluna total com laudo;

n) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

13.11. O contrato temporario podera ser revogado a qualguer momento por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, por solicitacao da Secretaria ou a pedido do contratado, sem
direito a indenizacao.

13.11.1. Eventuais alteragdes na legislagao municipal relativas a normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital serdao
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.12. O presente Edital obedece as normas referentes aos cargos contidos nas Leis
Municipais: Lei Municipal n® 2.069/2021 e Lei Municipal n® 2.071/2021, Lei n® 1.735/2011
- Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos Civil do Municipio de Ceres bem
como a Lei Organica do Municipio.

13.13. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Ceres, 09 de agosto de 2021.

EDMARIO DE CASTRO BARBOSA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO A PROVER ATRIBUICéES
Auxiliar de Servicos Gerais | — Execu¢do de servigos operacionais, semiqualificados de
Temporério: Limpeza Leve infraestrutura e outros servigos afins, atividades de higiene

e organizagdo; providencia a lavagem, limpeza e
higienizagdo da cozinha, lavando os pisos, pegas, azulejos e
outros. Executar servigos de varreduras, avenidas, pragas,
logradouros publicos; Verificar grades e conservacdo dos
logradouros publicos em geral; Varrer, lavar e encerar pisos;
Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; servico de limpeza em escadarias,
arquibancadas, dareas e patios; Manter as instalagdes
sanitarias limpas; Executar servicos de remocdo de lixos e
detritos das calgadas e vias publicas

Execucdo de servicos operacionais, semiqualificados de
infraestrutura e outros servigos afins; Os trabalhadores nos
servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacgdo de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas.
Auxiliar de Servicos Gerais Il — Preservar as vias publicas, varrer calcadas, sarjetas e
Temporario: Limpeza Pesada calcadGes, acondicionar o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservar as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

PROFESSOR AUXILIAR — Temporario Exercem atividades de docéncia, regéncia de classe,
conforme as diferentes areas do conhecimento. Executar

atividades voltadas ao magistério, de natureza pedagdgica e
docéncia na Educagdo Infantil (0 a 5 anos) e nas 05 primeiras
séries/anos do Ensino Fundamental e demais atribuicdes
previstas em Lei; zelar pela aprendizagem dos alunos;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo
de ensino e de aprendizagem; considerar a diversidade que
se verifica entre os educandos em atender efetivamente as
necessidades educativas especiais através das adaptac¢oes
curriculares.

MONITOR ESCOLAR — Temporario Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos
com necessidades especiais; permanecer com os alunos

portadores de necessidades especiais dentro da sala de
aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades; acompanhar os alunos com necessidades
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especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; confeccionar material
didatico de acordo com orientagdes especificas do professor
regente, coordenadores e outros especialistas; zelar pelo
material do aluno com necessidades especiais dentro da
instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha
buscé-lo.

MOTORISTA DE ONIBUS — Temporario

Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e
ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou
de depdsito;carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Conduz e
vistoria veiculos. Verifica itinerario de viagens. Controla o
embarque e desembarque. Executa procedimentos para
garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Atualiza-se
periodicamente para conduzir veiculos.

VISITADOR SOCIAL — Tempordario

Executa atividades de planejar, realizar e registrar as visitas
domiciliares as familias publico-alvo de programas sociais
relacionados ao cuidado das familias; Preencher todos os
documentos e formularios (fisico ou online) exigidos pelos
programas; Orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral
das criancgas, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico
inicial; Acompanhar a qualidade das ag¢des educativas
realizadas pelos cuidadores e as agbes das gestantes;
Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas
gestantes; Planejar e executar as a¢des individuais e grupais;
Planejar e executar o cronograma de visita as familias;
Participar das capacitacbes sempre que solicitado pela
gestdao municipal, coordenadores, monitores e supervisores
dos programas); Trazer ao grupo de trabalho qualquer
situagdo de suspeita de negligéncia a crianga, assim como
discutir as situacdes que requeiram encaminhamentos para
a rede ( educacgdo, cultura, justica, salde e/ou assisténcia
social); Exercer demais atividades correlatas ao emprego;
Zelar pelo local de trabalho, assim como com sua relagdo
com os demais colegas; Manter-se atualizado, frequentando
cursos de educagdo permanente e capacitagdes
continuadas; Participar das reunides convocadas pela
gestdo; Cumprir com pontualidade seus horarios e
atribuicGes
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2021
ANEXO II
- RESERVA CARGA VENCIMENTO
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS TECNICA HORARIA RS
Auxiliar de Servigcos Gerais | — Ensino Fundamental
Temporario: Limpeza Leve Incompleto 05 15 44 1.100,00
Auxiliar de Ser.vu;os Gerais Il - Ensino Fundamental 05 20 m 1.300,00
Tempordrio: Limpeza Pesada Incompleto
PROFESS:QR AUXILIAR — Ensino Super'lor Completo 10 30 40 2.557,74
Temporario em Pedagogia
MONITOR ESCOLAR — Tempordrio | Cnoine Superior Area 10 30 40 1.500,00
Educacional — Cursando
MOTORI,STA DE ONIBUS — Ensino Medlg Cl?rr'}pleto e 04 10 20 1.500,00
Temporario CNH Categoria “D
VISITADOR SOCIAL — Temporario Ensino Médico Completo 03 20 40 1.500,00
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2021

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I — Temporario - LIMPEZA LEVE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - Temporario - LIMPEZA PESADA.

ESPECIEICACI\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
- ~ | Diploma, certidao ou

Certidao ou Declaracao declaracio da unidade
de estar cursando o q . do 6ras 01 40 40
ensino fundamental € ensino ot do orgao
competente
Servico Publico:
Certidao de Tempo de
E3<per|enC|a Pro~f|55|onal §er\~/|go: certidao do Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) orgao competente -
Municipio, Estado,
Unido.
Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional | Previdenciario do CNIS . n
(drea de atuacao) - Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por més 15
Informacoes Sociais).
Curso de Nivel Médio | Diploma, certiddao ou
devidamente declaragao da unidade
) _ . .o~ 01 7,5 7,5
registrado pelo orgao | de ensino ou do o6rgao
competente. competente
Curso de Superior | Diploma, certidao ou
devidamente declaragao da unidade
: _ . .o~ 01 7,5 7,5
registrado pelo orgao | de ensino ou do orgao
competente. competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROFESSOR AUXILIAR — Temporario

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao dDé2||g?;a’§oc§;tlii? dagg
de Conclusao de Curso S .~ 01 40 40
: . | de ensino ou do orgao
Superior em Pedagogia
competente
Servico Publico:
Certidao de Tempo de
E3<per|enC|a Pro~f|55|onal §er\~/|go: certidao do Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) orgao competente -
Municipio, Estado,
Uniao.
Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional | Previdenciario do CNIS , n
(area de atuacao) - Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por més 15
Informacoes Sociais).
Curso de Pos- | Diploma, certidao ou
Graduagao na area | declaracdo da unidade
. . . Lo~ 01 7,5 7,5
Educacional do Ensino | de ensino ou do orgao
Fundamental. competente
Curso de Pés- Diploma, certidao ou
~ declaracao da unidade
Graduagao  qualquer . Lo 01 7,5 7,5
- de ensino ou do orgao
areas.
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MONITOR ESCOLAR — Temporario

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de Conclusao ou estar | declaracao da unidade
. .~ 01 40 40
cursando Curso | de ensino ou do orgao
Superior competente
Servico Publico:
Certidao de Tempo de
E3<per|enC|a Pro~f|55|onal §er\~/|go: certidao do Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) orgao competente -
Municipio, Estado,
Uniao.
Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional | Previdenciario do CNIS , n
(area de atuacao) - Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por més 15
Informacoes Sociais).
Curso de Pos- | Diploma, certidao ou
Graduagao na area | declaracdo da unidade
. . . Lo~ 01 7,5 7,5
Educacional do Ensino | de ensino ou do orgao
Fundamental. competente
Curso de Pés- Diploma, certidao ou
~ . declaracao da unidade
Graduagao quaisquer . Lo 01 7,5 7,5
- de ensino ou do orgao
areas.
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MOTORISTA DE ONIBUS — Temporario

ESPECIEICACKO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao dDé2||g?;a’§oc§;tlii? dagg
de Conclusao do Ensino S P 01 20 20
. de ensino ou do orgao
Méedio
competente
CNH Categoria "D” Copia da CNH 01 20 20
Servico Publico:
Certidao de Tempo de
E2<per|enC|a Pro~f|55|onal §er\~/|go: certidao do Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) orgao competente -
Municipio, Estado,
Unido.
Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional | Previdenciario do CNIS . n
(area de atuacao) - Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
Informacgoes Sociais).
cuso de Formacio e | DPTE. ridEe o
Condutores de Veiculos S o 01 7,5 7,5
de ensino ou do orgao
de Escolar.
competente
Diploma, certidao ou
Curso  Superior de | declaracao da unidade
, . .o~ 01 7,5 7,5
qualquer areas. de ensino ou do orgao
competente
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VISITADOR SOCIAL — Temporario

ESPECII,:ICACRO COMPROVANTE QUAN,TITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao dDé2||g?;a’§oc§;tlii? dagg
de Conclusao do Ensino q S P 01 40 40
. 1 e ensino ou do drgao
Méedio
competente
Servico Publico:
Certidao de Tempo de
E3<per|enC|a Pro~f|55|onal §er\~/|go: certidao do Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) orgao competente -
Municipio, Estado,
Uniao.
Rede privada: Extrato
Experiéncia Profissional | Previdenciario do CNIS , n
(area de atuacao) - Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por més 15
Informac0es Sociais).
~ Diploma, certidao ou
Curso de Formacao e ~ :
o . declaragao da unidade
Capacitacao na area de . Lo~ 01 7,5 7,5
~ de ensino ou do orgao
atuagao.
competente
Diploma, certidao ou
Curso  Superior de | declaracao da unidade
i , . f < 01 7,5 7,5
quaisquer areas. de ensino ou do orgao
competente
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2021

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

Nome do candidato:
Cargo: NO do CPF: vem

N

REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, declarando desde ja que:

( ) NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL;

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE TRATAMENTO ESPECIAL (SE HOUVER):

(Datar e assinar)

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°© 002/2021
ANEXO V
AVALIACAO CURRICULAR
CARGO:
NOME: NO© INSC.:
NAO
DOCUMENTOS PREENCHER
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL DE TRABALHO TEMPO DE NAO
SERVICO | PREENCHER

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor
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(a u g \ Prefeitura Municipal de Ceres

PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 002/2021

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
FASE I: PREPARAGCAO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL
INFORMAGCAO INTERNA DA PREFEITURA
FASE II: PERIODO DE INSCRIGOES
10/08/2021 Edital de dl\:ulgagao das .|ns~cr|<;oes. e dos locais e horarios para entrega da
documentagdo para a avaliagdo curricular.
11/08/2021
a Periodo para inscricdes
15/08/2021
FASE I11: APLICACAO DAS AVALIACOES
17/08/2021 Edital de divulgacdo dc? Io~cal, forma, hordrio e relagdo de cargos para entrega dos
documentos para avaliagdo curricular.
19/08/2021
a Data prevista para a Entrega da documentagdo para a avaliagao curricular
20/08/2021
25/08/2021
a Prazo para divulgacdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
26/08/2021
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
31/08/2021 Divulgagao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
Envio da homologagdo do Processo Seletivo ao TCM e publicagdo no Placar da
03/09/2021 Prefeitura Municipal do ato de homologacgao.

1) Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragdo nas datas e prazos.
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