GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL N.°03/2021/SEDH — ABERTURA DAS INSCRICOES

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado Desenvolvimento
Humano, torna publico para conhecimento dos (as) interessados (as) a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.° 5.391/1991 objetivando o preenchimento de 1
(uma) vaga de Assistente Social para compor a equipe estadual do Servico da Politica para
Egresso do Sistema Penitenciario — Escritorio Social/Patronato, tendo como normativas a Lei
Estadual n® 11.570 de 10 de dezembro de 2019, Lei Estadual 9.430 de julho de 2011, Lei de
Execucdo Penal 7.210 de julho de 1984, o escopo do Programa Justica Presente do Conselho
Nacional de Justica, a Politica de Assisténcia Social e demais normativas que regem o

fortalecimento das politicas para pessoas egressas do sistema prisional.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A origem do recurso de financiamento é proveniente do Departamento
Penitenciario Nacional — DEPEN via convénio n° 891060/2019 firmado junto a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Humano — SEDH para implementagdo do Escritério Social e
contratacdo dos profissionais.

1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta,
no endereco eletrénico do Governo do Estado da Paraiba - Portal da Cidadania:

https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serad regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano visando a contratacdo temporaria de 1
(um/uma) Assistente Social para o exercicio das fungdes indicadas abaixo, no municipio de
Jodo Pessoa/PB, cuja contratacdo tera validade até 31 de dezembro de 2021, a contar do
Resultado Final do certame, com base no art. 14, § 1°, da Lei Estadual 5.391/1991, podendo ser
prorrogada:

1.3.1 O(a) Assistente Social devera realizar as seguintes funcdes: Realizar atendimento

individual e em grupo na perspectiva das atividades interdisciplinares; fomentar, articular e


https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso

monitorar acOes de fortalecimento das identidades individuais e coletivas, prevencdo a
reincidéncia de praticas de delitos, identificar fatores de risco e de protecdo social presentes nos
territorios de origem da pessoa egressa. Mapear, estabelecer e manter parcerias estratégicas para
a execucdo dos encaminhamentos, de forma a garantir a atuacéo articulada do Escritério Social
e encaminhamento das demandas a outras politicas setoriais. Manter didlogo constante com 0s
municipios e 6rgdos do sistema de garantia de direitos, sobretudo com os servicos de atencdo
basica, média e alta complexidade quando necessario. Garantir o envolvimento e a participacdo
ativa dos atores estratégicos dos municipios em todas as fases de atencéo a pessoa pré-egressa
e egressa. Realizar e fomentar acdes de mobilizacdo de pré-egressos do sistema prisional,
promovendo reunides, oficinas e levantamento de demandas das pessoas egressas relacionadas
a saude, educacdo, assisténcia, qualificacdo técnica e moradia. Coordenar reunides, produzir
relatorios e documentos técnicos, realizar visitas domiciliares e supervisionar estagio na sua
area de formacéo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado teré carater eliminatério e classificatdrio tendo
como unica fase a andlise curricular dos (as) candidatos (as), conforme periodo informado no
Cronograma e critérios estabelecidos no Anexo 1.

1.5. A contratacdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) nas vagas serad
fundamentada no art. 13, V, da Lei Estadual n.°5.391/1991, sendo a remunerag&o pelos servicos
prestados, proveniente do Convénio 891060/2019/DEPEN/SEDH — Item 5.

1.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda publicado na data
provavel constante no Cronograma, deste Edital.

1.7. A inscrigdo, neste Processo Seletivo Simplificado, implica no conhecimento e
tacita aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo

portanto o candidato, alegar desconhecimento.

2- DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. Dos critérios para a participacdo no processo seletivo:
a) Diploma de Curso Superior na area a que concorre e Registro no Conselho
Profissional equivalente.;
b) Experiéncia de atuacdo profissional em Politicas Publicas e/ou Direitos
Humanos, Identidade de Género, Diversidade Sexual e Relagdes Etnico Raciais.;
c) Residir ou comprometer-se a residir na cidade ou regido administrativa onde ird

atuar profissionalmente.



3- DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet por meio
do Portal da Cidadania, no seguinte link:

https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso.em

que o (a) candidato (a) devera cadastrar-se na plataforma, acessar a aba “Concursos e Sele¢des”
e efetuar inscri¢do nesta Sele¢ao.

3.2. As inscri¢des deverdo ocorrer unicamente, no horario de 00h do dia 10 de agosto
de 2021 as 23h59min do dia 13 de agosto de 2021.

3.3. O candidato s6 tera direito a uma unica inscri¢do (vaga/funcdo). Caso seja
constatada mais de uma inscricdo, a Gltima sera considerada como a tnica valida.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do online serdao de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano no direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo tiver
preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatorios de
acordo com o subitem 4.2 deste Edital ou que apresentar informagdes inveridicas.

3.5. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢des com formatacao diferente da

exigida no subitem 4.1, deste Edital.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO
4.1. Os documentos para inscrigdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos
subitens 4.2 ¢ 4.3, exclusivamente em documento unico em formato PDF.
4.2. Documentos Pessoais
a) Documento de identificacdo (RG/CNH/Identidade Profissional) frente e verso;
b) PIS/PASEP/NIT;
c) CPF;
d) Comprovante de residéncia;
e) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;
f) Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagdo ou Certiddo de quitagdo

eleitoral (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

4.3. Documentos e Titulos


https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso
http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

a) Diploma de Graduagdo, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusdo do Curso (até 180 dias da conclusao);

b) Registro no Conselho Profissional equivalente ou Declara¢do de solicitagdo de

inscrigdo para os recém inscritos;

c¢) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pods-Graduagdo (Doutorado,
Mestrado, Residéncia e Especializa¢do) nas areas de conhecimento necessaria para a atuacao
na funcao para efeitos de pontuagao;

d) Cursos especificos na area de Politicas Publicas e/ou Politicas Penais e/ou Direitos
Humanos e/ou Identidade de Género, Diversidade Sexual ¢ Relagdes Etnico Raciais — inserir
apenas certificados que possam pontuar nessa sele¢do de acordo com o Anexo I;

e) Comprovagdo de Experiéncia Profissional:

e Para efeito de comprovagdo do exercicio profissional em Instituigdes Publicas
deve-se anexar: Portaria de Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgdo de Lotagdo, que comprove data de admissido e/ou
data da demissdo para pontuacdo. Serdo aceitas apenas experiéncias
profissionais nas areas Educacao, Assisténcia Social, Direito, Direitos Humanos,
Politicas Penais, Politicas Publicas;

e Paraexercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-se anexar:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificacdo do (a) trabalhador (a), cargo, inicio e término do contrato e registro
do empregador.

4.4. Serdao desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que
impecam a leitura pela comissao.

4.5. O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 4.2 tera
sua inscricao nao habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

4.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentagéo para o
tamanho de até 10 MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel;

4.7. Ainscri¢do do (a) candidato (a) implica na aceitacdo de todas as exigéncias contidas
neste Edital;

4.8. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio.



5- DA FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR DA
REMUNERACAO;

B N° de Carga horaria Valor da
Funcéo Local B
vagas semanal remuneracgdo R$
ASSISTENTE ]
Jodo Pessoa 01 30 horas 2.639,10
SOCIAL

6- DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo de Selegdo sera realizado através de Analise Curricular de carater
classificatorio e eliminatorio;

6.2. Serdo eliminados da selecdo os candidatos que tiverem atingido uma pontuagao
inferior a 3,00 (trés pontos);

6.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publica¢io de
todos os atos, comunicados e retificagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no

endereco https://portaldacidadania.pb.gov.br.

6.4. Os (As) candidatos (as) serdo ordenados (as) em ordem decrescente da nota final,
sendo as remanescentes, as previamente estabelecidas, destinadas ao cadastro de reserva;
6.5. Na hipdtese de igualdade da nota final serd aplicado como critério de desempate

o(a) candidato(a) que tiver maior idade.

7- DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado na data constante no
Cronograma e caberd interposi¢do de recurso.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
- SEDH e publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de
classificagdo prevista no subitem 6.4;

7.2.1. O Resultado Final sera publicado na data provavel, constante no Cronograma no
Diario  Oficial do  Estado e  disponibilizado no  endereco  eletronico:

https://portaldacidadania.pb.gov.br e https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-

desenvolvimento-humano/editais1-1.


https://portaldacidadania.pb.gov.br/
https://portaldacidadania.pb.gov.br/

8- DA INTERPOSICAO DE RECURSO

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no Cronograma do Processo
Seletivo, item 11 do Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados, devendo ser
encaminhado pelo (a) candidato (a) interessado (a) documento via Portal da Cidadania:
direcionado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera
fazé-lo exclusivamente no dia previsto no cronograma item 11;

8.3. Os Recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando
as razoes pela qual pretende obter revisao do resultado obtido, sob pena de automaticamente
ser indeferida a interposicao;

8.4. Nao serd objeto de andlise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja,
aquele ndo juntado a época da inscri¢ao;

8.5. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serao considerados intempestivos
e indeferidos;

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd, preliminarmente,
indeferido;

8.7. Naio serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem contetido contra
avaliagdo, nota ou resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos;

8.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

9.1. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo
Simplificado serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a)  Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de
permanéncia no Brasil.

b)  Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d)  Gozar dos direitos politicos;

e)  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;



f)  Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF,
PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor (a), Carteira Profissional do Conselho de Classe e
Comprovante de residéncia atualizado;

g) Apresentar copia autenticada do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso
Superior, por estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo MEC;

h)  Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungao,
inclusive comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como, suas autarquias, empresas ou fundagoes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da
Constituicao Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos eletivos e estar
com idade que lhe garanta aposentadoria, isto ¢, 70 anos;

i)  Nao ter sido demitido (a) do servigo publico nas esferas federal, estadual ou
municipal da administragdo direta ou indireta por justa causa durante os ultimos 05 (cinco)
anos;

J) Nao possuir outro cargo/fungdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta,
autarquia, fundagao publica ou privada;

9.2. Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constituicdo Federal.

9.3. A contratagdo dar-se-4 exclusivamente a critério da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano da Paraiba e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao;

9.4. Estara impedido da contratacio, o candidato que:

a) O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que ndo assinar o
contrato dentro do prazo legal, serd eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a contratagao
do candidato (a) seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagao;

b) A ndo apresentagdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do (a) candidato (a);

Cc) A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo a
sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele (a) praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes

legais cabiveis.



10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicarda no conhecimento das presentes
instrucodes e na tacita aceitacao das condi¢oes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

10.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes e
Resultado Final serdao publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH;

10.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverao
ser feito unicamente por meio do seguinte email: seletivoescritoriosocial@gmail.com;

10.4. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara a contratacdo até que as
vagas sejam preenchidas, obedecendo a ordem de classificacdo e do prazo de validade deste
Processo;

10.5. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacgao por igual periodo;

10.6. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicagdo do
Resultado Final e Homologac¢ao em 6rgado de divulgagdo Oficial;

10.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito, a contratacdo
do (a) candidato (a), verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribui¢cdes das fungdes
especificadas neste Edital,

10.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publicacdes no Didrio Oficial do Estado da Paraiba;

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

11- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 10 a 13 de agosto de 2021
Selecédo: (analise curricular). 16 a 20 de agosto de 2021




Divulgacéo do Resultado Preliminar 23 de agosto de 2021

Recursos dos candidatos (as) 24 de agosto de 2021

Divulgacéo do Resultado Final site da SEDH 27 de agosto de 2021

Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2021.

CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNANDES
SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anna Paula Batista dos Santos
Natéalia Ramos da Silva
Amanda Karla de Sousa

Virginia Helena Serrano Paulino Lima



ANEXO |

FICHA DE PONTUACAO

QTDE
- PONTUACA | MAXIM | DOCUMENTOS | PAGIN | PONTUACA
CRITERIOS O @) APRESENTAD A O
oS
Doutorado na area de
formacdo ou é&reas | 0,50 pontos 0,50
afins
Curso de mestrado na
area de formacdo ou | 0,30 pontos 0,30
areas afins
Curso de
Especializacdo lato
sensu, com duragdo
minima de 360 horas, 0,20 pontos / 0,20
. curso
devidamente
registrado/reconheci
do.
Participacdo em 0,10 pontos /
. ~ curso ou 0,50
projeto de extenséo.
semestre
Funcbes de chefia,
coordenacéo, direcédo 0,25 :r?gtOS/ 0,50
na area.
Experiéncia 0,50 pontos
- . 2,00
Profissional na area semestre
Participacao em
Organizacbes N&o | 0,50 pontos /
. 1,00
Governamentais sem ano
vinculo empregaticio
TOTAL MAXIMO DA 500
PONTUACAO '

10




