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14.5.2.Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, apenas terd
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

14.5.3..Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

14.5.4..Das decisdes da comissdo recursal ndo caberdo recurso.

14.6. Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

14.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito;

14.9. O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou
por meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos,
razBes, fatos e circunstdncias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando
nimero do Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

14.10. A primeira instdncia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens "a", "b" e "c" do subitem 14.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

14.11. A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens "d", "e" e "f" do subitem 14.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

14.12. A nomeagdo somente se efetivarda apds o julgamento final do
recurso.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

15.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

15.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, titulo conforme requisito
para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso,
devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituigdo.

15.3.0s candidatos aprovados para a carga horéria de Dedicagdo Exclusiva ndo
poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade
publica ou privada a excegdo das previstas na Lei n? 12.772/2012 e alteragdes dadas pela
Lei 12.863/2013.

15.4. A posse ficard condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

16. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

16.1.Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos
Cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo e Extensdo;

16.2 Participar do Programa de Formagdo Inicial no Servigo Publico, ofertado
pela UFPA;

16.3. Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) e Pds-Graduagdo;

16.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da
Unidade ou Subunidade;

16.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da
Unidade ou Subunidade Académica.

16.6. Produzir material didatico de ensino em sua drea de atuagdo.

17. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS
COVID-19

17.1 Por ocasido da realizagdo dos Concursos Publicos para o provimento de
cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior, excepcionalmente, as provas
Diddtica, Pratica e de Memorial ndo serdo realizadas em sessdo publica. Considerando-se
as seguintes medidas de protegdo para evitar a transmissdo do virus Covid-19 adotadas
pela equipe de aplicagdo das provas, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando madscaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas
horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco pldstico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo do procedimento de verificagdo;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicagdo;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas
de provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicdvel entre os
candidatos nas salas de aplicagdo;

g) submeter-se, antes do acesso a sala de avaliagdo e apds, a higienizagdo das
mados, sem contato fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos
demais candidatos, permitindo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicdvel as medidas de
protegdo, de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo das provas;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou)
para consumo de dgua e observar os procedimentos de higienizagdo das mdos nesses
ambientes;

i) se possivel, manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de
aplicagdo no caso de ter cabelos compridos;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas
para evitar aglomeragdo.

17.1.1 somente sera permito o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mdscara.

17.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou qualquer outro
material, desde que ndo contenham partes de metal.

17.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartdveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo
leitosa ou semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizacdo de mdos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe responsavel pelo concurso. Se desejar, o candidato também podera levar o seu
proprio recipiente contendo alcool gel, desde que esse recipiente seja transparente

17.1.3 As mascaras e os frascos de dlcool em gel deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

17.1.4. N3o serdo fornecidas mascaras nem frascos de alcool em gel individual
aos candidatos, exceto na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.2 Deverd ser disponibilizado frascos de dlcool gel em todas as salas de
aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros.

17.3 Recomenda-se que cada candidato leve &gua para o seu proéprio
consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

17.4. Serd automaticamente eliminado do Concursos Publicos, em decorréncia
da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo do Concursos Publicos
descumprir as medidas de protecdo constantes do subitem 17.1 deste edital, exceto a
contida no 17.1.2 deste edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1.0 resultado final de cada Concurso/Tema serd homologado pelo Reitor
da Universidade Federal do Pard - UFPA e a relagdo dos candidatos sera publicada no
Diario Oficial da Unido (D.0.U) de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019.

18.2. A aprovagdo no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito
a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso e na dotagdo
orcamentaria, respeitando os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

18.3. A UFPA oportunizara aos candidatos classificados neste concurso e ndo
empossados nesta Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior desde que haja interesse das partes e respeitando os critério e
condicionantes que tratam de aproveitamento de concurso.

18.4. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital
poderd solicitar ao o¢rgdo ou entidade responsdvel pelo concurso publico a sua
reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de candidatos classificados, conforme Art.
229, 8§ 19, § 22, § 32 e § 42. da IN n2 2/2019-ME.

18.4.1. A sollutagao de que trata o item 18.4 deverd ser formalizada pelo
candidato perante o 6rgdo ou entidade mediante a assinatura de termo em cardter
irretratdvel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e
juridicos decorrentes de sua decisdo.

18.4.2. Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a
solicitagdo de reclassificagdo que trata o Art. 22 da IN n2 2/2019 deverd ser protocolada
junto ao drgdo ou entidade durante o prazo legal para a posse.

18.4.3. A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos
termos do § 22 do Art. 22 da IN n? 2/2019- ME serd tornada sem efeito e publicada no
Diario Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada a sua opgdo de
reclassificagdo no concurso.

18.4.4. Ressalvado o disposto no § 32 do Art. 22 da IN. N2 02/2019 - ME a
reclassificacdo do candidato serd divulgada no sitio oficial do 6rgdo ou da entidade
responsdvel pelo concurso publico e da instituicdo executora do certame, dispensada a
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

18.5. Todo candidato, apds nomeado, deverd participar do Programa de
Formacdo Pedagogica em servigo ofertado pela PROEG/PROGEP, conforme Resolugdo n?
4.408/2013 - CONSEPE/UFPA.

18.6. A jornada de trabalho deverd ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

18.7. A lotagdo dos professores deverd ser feita na Unidade para a qual
prestou o concurso.

18.8. O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd regido pelo
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n 8.112/90 e altera¢des
subsequentes, ficando sujeito ao estdgio probatério de 3(trés) anos, durante os quais sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo, conforme a Lei
n. 12.772/2012 e alteragdes.

18.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data
da publicagdo de sua homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério da
Universidade Federal do Pard por igual periodo.

18.10. O candidato aprovado e ndo classificado nos concursos realizados pela
Unidade Académica a que se refere este Edital poderd preencher vaga existente em outra
Unidade da UFPA, comprovados o interesse institucional, o interesse do candidato e a
afinidade relacionada ao eixo tematico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos
no Edital do Concurso.

18.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizages
ou acréscimos enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo
mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

18.13 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

18.14. Ndo havendo candidato aprovado para um ou mais temas, a critério da
Unidade interessada, podera ser nomeado para a vaga do Concurso, candidato aprovado
em outro concurso publico da mesma instituigdo ou em outra Instituigdo Federal de
Ensino, cujo concurso atenda aos mesmos niveis de exigéncia do Edital da UFPA e
conforme as determinagdes constantes nesta resolugdo e as condicionantes dos Acdddos
do TCU que tratam de aproveitamento de concurso.

18.15. O candidato deverd manter atualizado seus enderegos - fisico e
eletrénico - enquanto estiver participando deste Concurso e no periodo subsequente, se
aprovado. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo de seus contatos.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade
proponente do Concurso.

ANEXO | DO EDITAL N2 158, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.

Quadro 2
Unidade  de | Tema do Concurso | Vagas Classe Denominagao Regime  de | Requisito
Lotacdo trabalho
Instituto de | Clinica Médica | 1 A Adjunto 40h sem | Doutorado.
Ciéncias  da Dedicacio
Saude Exclusiva

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
EDITAL N2 159, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigdes legais,
e considerando o disposto no Decreto n2 8.259/2014, Portaria Interministerial n¢
316/2017, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, e em conformidade com a Lei n2 8.112/1990, do Decreto n? 9.508/2018, Portaria
Normativa MPGO n2 4/2018, Decreto n2 9.739/2019, Instrugdo Normativa n22/2019 do
Ministério da Economia, com a Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, e
Resolugdo n2 4.959/2017-CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece as normas para realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o
provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da Universidade Federal do Pard, conforme informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Os Concursos Publicos serdo regidos por este Edital, seus Anexos e
posteriores alteragdes, caso existam.

1.2.A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o
Centro de Processos Seletivos (CEPS) serdo responsdveis pela coordenagﬁo dos Concursos,
no que diz respelto a publicagdo deste Edital, de outros editais e avisos relacionados aos
Concursos e a divulgagdo dos resultados parciais e finais na pagina eletrénica do
CEPS.

1.3. Serd de responsabilidade da Unidade Académica e suas subunidades, zelar
pela realizagdo dos Concursos, providenciando a composi¢do das Bancas Examinadoras, os
equipamentos ou materiais didaticos necessdrios a cada prova e pela divulgagdo dos
resultados nos locais de realizagdo das mesmas.

1.4. Os Concursos abrirdo inscricdo para portadores de titulo de Doutor,
conforme especificagdes contidas no Anexo I.

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer
as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicdes de Ensino devidamente credenciadas
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de
graduagdo deverdo ser revalidados e os de pos-graduagdo reconhecidos por universidades
brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Concursos poderdo ser realizadas no Campus de Belém ou
no Campus do interior, em local a ser indicado juntamente com o cronograma detalhado
de provas que sera disponibilizado na  pégina  eletronica do  CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.

1.7.Para acesso dos candidatos as unidades de aplicagdo das provas serd
exigida a apresentagdo de documento original de identidade, conforme item 18.11.

1.8. Os candidatos, no momento da inscrigdo, fardo opgdo pelo Tema do
concurso a que desejam concorrer.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021081100062
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A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o
candidato e a classe a qual se destinam os concursos encontram-se discriminados no
Anexo |; os pontos (conteido programdtico) das provas Escrita, Didatica e Préatica
(quando houver) encontram-se no Anexo Il, que sdo partes integrantes deste Edital, as
ponderagbes de cada prova constam na Resolugdo da Unidade responsavel pelo
concurso, que serd disponibilizada juntamente com este Edital na pégina eletronica do
CEPS http://www.ceps.ufpa.br.

2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Poderd requerer isengdo da taxa de inscrigdo, em conformidade com o
Decreto n?. 6.593, de 2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal); e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26.06.2007 ou for doador de Medula Ossea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei
13.656/2018.

2.1.1. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593/2008 e pelo Decreto n? 6.135/2007, deverdo no ato de sua
inscrigdo, informar o NIS (Numero de Identificagdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.1.2. Para solicitar isengdo como doador de medula 6ssea o candidato, no
ato da inscrigdo, devera enviar via upload a imagem legivel de atestado ou laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagdo

2.2. O candidato pleiteante a isengdo devera realizar sua inscri¢do, no periodo
das 14 h do dia 16.08.2021 as 18 h do dia 18.10.2021.

2.3. O resultado das isengbes deferidas podera ser consultado no dia
25.10.2021, no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

2.4. O candidato que pleitear isengdo da taxa de inscricdo e ndo obtiver a
concessdo do beneficio, se ainda desejar participar do Concurso, deverd efetivar sua
inscrigdo efetuando o pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto
bancério.

2.5. Serd desconsiderada a inscrigdo com isengdo de taxa do candidato que
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagao.

2.6. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da Lei n®
13.656/2018, estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada
ap6s a sua publicagdo.

3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1.Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler este Edital, seus
anexos e atos normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para participagdo no concurso e aceita todas as condigbes nele
estabelecidas.

3.2. As inscrigbes ao(s) Concurso(s) serdo realizadas exclusivamente via
internet, observado o horario de Belém-PA, no endereco  eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, das 14 h do dia 16.08.2021 as 18 h do dia 16.11.2021, com o
pagamento da taxa até o dia 17.11.2021.

3.3. Os candidatos deverdo acessar o endereco  eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes ali contidas. Nesse
enderego, os candidatos encontrardo o Edital do Concurso e seus anexos, além do
requerimento de inscricdo e do boleto bancario, em forma de arquivo eletrénico para
impressdo, que deverd ser recolhido junto ao Banco do Brasil S.A, até a data do
vencimento.

3.4.0 formuldrio eletrénico de inscrigdo devera ser preenchido na integra e
com toda atengdo, de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena
de cancelamento da inscrigdo.

3.5. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a
identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O (a) candidato(a) poderd
informar o seu nome social quando do preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscrigao.

3.6. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito
nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas
transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo
das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme subitem 18.11.

3.7. N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do
procedimento citado no

subitem 3.1.6 deste Edital.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua
inscrigdo.

3.9. A qualquer tempo poderd haver anulagdo da inscricdo, das provas, da
nomeagdo e da posse do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou qualquer irregularidade nas

provas ou em documentos apresentados.

3.10. Ficam asseguradas as inscri¢des de pessoas com deficiéncia e de pessoas
negras para concorrer nessas condigdes a todos os temas, inclusive aqueles que dispdem
de apenas uma vaga para ampla concorréncia, sendo que, na convocagdo, serdo
respeitados os percentuais de reserva de vagas, de acordo com os subitens 4.2 e 6.1
deste Edital.

3.11.0 valor da Taxa de Inscrigdo serd: RS 180,00 (cento e oitenta);

3.12.E de responsabilidade do candidato, verificar e confirmar se seu
pagamento foi processado.

3.13.0 Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) se exime de qualquer
responsabilidade sobre as inscrigbes ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do
para outra pessoa, assim como a transferéncia do valor pago para outra inscrigdo ainda
ndo paga.

3.15. Até o final do periodo de inscrigdo definido no subitem 3.10 sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PCD
ou negros.

3.16.0 CEPS, apds o prazo de inscricdo, disponibilizard em seu enderego
eletrénico a relagdo nominal dos candidatos, por tema, que tiveram suas inscri¢des
efetivadas apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigdo ou comprovagdo da
isengdo com a identificacdo da cota, caso esta tenha sido deferida, conforme subitens 4.6
e 6.5

3.17.A homologagdo das inscrigbes, conforme definido no Art. 13 da
Resolugdo n? 4.959/2017 - CONSEPE/UFPA, serad de Competéncia do Orgdo Colegiado da
Unidade proponente do Concurso.

3.18.A homologagdo da inscrigdo, ndo exime o candidato que venha a ser
aprovado e nomeado, da obrigagdo de apresentar, no momento da posse, of(s)
diploma(s), sem o qual ou os quais, perderd irrevogavelmente e automaticamente o
direito de ser empossado no cargo.

3.19.0 candidato podera se inscrever em um Unico tema (concurso) por
edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo no Concurso
Plblico para Professor do Magistério Superior desde que as atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art.
37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/1990 e Lei
n213.146/2015.

4.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por tema, nos termos do § 22 do Art. 52
da Lei n? 8.112/1990, e suas alteragdes, do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, da
Lei n2 13.146/2015, e do Decreto n? 9.508/ 2018 e suas alteragdes.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/drea, nos
termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes.

4.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 e 4.3, e o
quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia. Porém, durante a validade deste(s) Concurso(s), se surgirem
novas vagas, a 52 (quinta) vaga de cada tema fica reservada ao candidato com
deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no Art. 22 da Lei n2 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do
Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

4.6. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas
que surgirem durante a validade do Concurso Publico, conforme os subitens 4.2, 4.3 e
4.4, o candidato no ato da inscri¢do devera:

a) informar que é PCD e deseja concorrer a vaga nessa condigdo;

b) enviar no ato da inscrigdo, via upload, a imagem do parecer emitido, nos
dltimos 12 meses anteriores a data da publicagdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 4.6.1
deste edital.

4.6.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme modelo contido no Anexo Il deste edital, observara:

a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

4.7. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que
trata o subitem 4.6 deste edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o
fornecimento da documentagdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.8. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, a data, horario e local de realizagdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos, ressalvadas demais disposigdes previstas em
regulamento.

4.9. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados no
tema a vaga reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem de classificagdo no referido tema.

4.10. Os candidatos PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato PCD posteriormente classificado.

4.12. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscrigao
o parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 4.6,
perderd o direito de concorrer a vaga reservada para PCD ou aquela que vier a surgir
durante a validade do Concurso.

4.13. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em listagem Unica
para cada tema, com a devida pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada
a reserva de vaga de PCD, conforme o Decreto n? 9.508/2018.

4.14. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo poderd ser
usada para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realizagdo das provas e antes da homologacdo do
resultado final, os candidatos ndo eliminados que concorreram na condi¢do de PCD, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, serdo submetidos a avaliagio por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da UFPA, formada por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira do magistério
superior, que analisard a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do
§ 12 do Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 12 do Art. 12 da Lei n?
12.764/2012, e da Sumula n2 377 do STJ, bem como do Decreto n® 9.508/2018.

5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico;

Il- a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou da fungdo a desempenhar;

Ill- a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no & 12 do Art. 22 da Lei
n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e cépia para conferéncia)
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 4.6 e 4.6.1,
em data oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou
original e cdpia para conferéncia) serd retido pela UFPA por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou original e copia para conferéncia) realizado nos dltimos 12
meses anteriores a data da publicagdo do edital até a realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar
laudo oftalmoldgico (original ou original e copia para conferéncia) realizado nos Ultimos
12 meses anteriores a data da publicagdo do edital até a realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial, contendo informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, ou
no parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverdo conter as referidas
informagdes.

5.7. Perderda o direito de concorrer a vaga reservada ou a(s) vaga(s) que
surgir(em), no periodo de validade do Concurso, destinada(s) as pessoas com deficiéncia,
o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou original e cépia para conferéncia),

) apresentar parecer emitido em periodo superior a 12 meses a partir da
publicagdo do Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3, 5.4 e 5.5
deste edital;
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d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.8. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital,
deverdo se submeter a avaliagdo biopsicossocial.

5.9. O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial serda divulgado no site do
CEPS.

5.10. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Biopsicossocial constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

6. DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1.Em cumprimento ao disposto no Art. 12 caput da Lei n? 12.990/2014,
ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada tema do concurso,
para candidatos declarados negros no ato da inscrigdo.

6.2.A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas por cada tema no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6,3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo
se aplica a reserva de vagas a candidatos negros para este concurso, visto que a area de
conhecimento oferece menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade deste Processo
Seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 (terceira) vaga fica
reservada aos candidatos negros.

6.4.Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros deverd, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito
raga ou cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
bem como informar, no ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas aos
negros.

6.6.Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

6.7.0s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.8.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

6.11. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo. 5 .

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.0s candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos
imediatamente antes da homologagdo do resultado final do concurso, ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

7.2.Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.3.Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo dez
candidatos por tema, resguardadas as condigbes de aprovagdo estabelecidas neste edital
de Concurso Publico, o quantitativo de inscritos na referida cota e o disposto na
Resolugdo n? 4.959/2017-CONSEPE-UFPA.

7.3.1.A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo e posterior
confirmagdo da autodeclaragdo como negro pela comissdo ndo enseja direito a
classificagdo, aprovagdo no certame ou nomeagdo, as quais obedecerdo os percentuais
definidos no subitem 6.1 e Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019

7.3.2.0 edital de convocagdo com o local e horério para o comparecimento do
candidato para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo
dos candidatos negros estara disponivel no enderego eletrénico do CEPS.

7.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria
Normativa n? 4/2018, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar de
forma presencial a comissdo de heteroidentificagdo.

7.5.A comissdo de heterloidentificagdo serd composta por cinco integrantes e
seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, cujos curriculos estardo disponiveis
no enderego eletronico do CEPS.

7.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela UFPA para fins
de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo e/ou da comissdo
recursal.

7.7.0 candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagdo serd eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.8.A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo candidato.

7.8.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.2.Ndo serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.4
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.9. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

7.10. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico.

7.10.1. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

7.11. Serd eliminado do concurso e dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados, o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
previsto no Art. 22, pardgrafo uUnico, da Lei n2 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria
Normativa n? 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.12. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros sera divulgado no enderego eletrénico do CEPS.

7.13. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

7.14. Na hipdtese de autodeclaragdo falsa, o candidato estara sujeito as
penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do Concurso
e/ou anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagdo das
provas devera informar, no ato da sua inscrigdo, em campo préprio do formulario, o tipo
de atendimento compativel com a sua limitagdo para a realizagdo da(s) prova(s) e enviar,
via upload, a imagem do parecer emitido por especialista nos ultimos 3 (trés) meses
antes da publicagdo deste edital, contendo a assinatura e o carimbo do profissional

especializado com o numero de sua inscrigdo no respectivo conselho fiscalizador da
profissdo, conforme a sua especialidade.

8.2. O candidato PCD que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo
das provas em razdo de sua deficiéncia deverd informar, no ato da sua inscrigdo, em
campo préprio do formulario, o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia
para a realizagdo da(s) prova(s) e enviar, via upload a imagem do parecer emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme subitem 4.6, "b".

8.3.0s recursos especiais solicitados pelo candldato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer
emitido por especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o
caso, serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados
na andlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.4.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd solicita-lo, no ato da sua inscrigdo, em campo préprio do
formulario, e enviar, via upload, a imagem de parecer com Justlflcatlva emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar conforme subitem 4.6,

8.5.0 candidato com atendimento especial de tempo adlaonal deferido para
a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 18.13 deste
edital.

8.6. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica
deverd solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes
contidas no subitem 8.1 deste Edital.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera solicitd-lo, no ato da sua inscricdo, em campo préprio do
formulario.

8.7.1.A candidata deverd levar, no(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

8.7.2. A UFPA ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.8. A documentagdo citada nos subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital devera ser
enviada de forma legivel, sendo o fornecimento da documentagdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

8.9. O CEPS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se
referem os subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo CEPS, o
candidato devera enviar a referida documentagdo, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

8.11. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletrénico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento, ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 8.1, 8.2 e 8.4 deste edital. Apenas o envio do
parecer ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

8.12. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes
de viabilidade.

8.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragbes, e necessitar

fazer as provas, e demais fases, armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de portar arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida Lei.

8.14. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n¢
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.15.0 candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de
fogo, conforme subitem

8.13, podera ser encaminhado a coordenagdo do local de aplicagdo de prova
para acautelar a arma antes do inicio da prova.

8.16.A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DO INGRESSO E REMUNERACAO

9.1.0 ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a no nivel 1 da classe
A, com a denominagdo de Adjunto A e receberd a RT( Retribuicdo de Titulagdo) de
Doutor, conforme previsto na Lei n2 12.772/2012 alterada pela Lei n2 12.863/2013, sendo
que os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Para,
percebendo saldrio inicial conforme o quadro a seguir:

Quadro 1
Classe | Regime  de | Denominagdo Titulagio Vencimento Retribuigio  por | Total Bruto
Trabalho Bésico Titulacio
A 40 h com Adjunto A Doutor RS 4.472,64 RS 5.143,54 RS 9.616,18
Dedicagio
Exclusiva

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1.0 Concurso constara de duas etapas, de acordo com a Resolugdo n2
4.959/2017 - CONSEPE-UFPA, Art. 17, §12, sendo que a Primeira Etapa poderd, a critério
da Unidade, ser precedida de uma Prova Objetiva de cardter eliminatério.

10.1.1.Sera considerado apto para a Primeira Etapa o candidato que na Prova
Objetiva, quando houver, obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo.

10.2.As duas etapas do concurso se desenvolverdo da seguinte forma:

| - Primeira Etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio:

a) Prova Escrita, com leitura coletiva;

b) Prova Didatica;

c) Memorial;

Il- Segunda Etapa, de carater classificatério:

a) Julgamento de Titulos.

10.3. Da Prova Escrita:

10.3.1.A prova escrita, obrigatoriamente dissertativa, para cada Concurso
versard sobre um item, a ser sorteado na presenga de todos os candidatos, da relagdo
constante no Anexo Il deste Edital;

10.3.2.A prova escrita destina-se a avaliagdo tanto da capacidade do candidato
em expor conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto a extensdo, atualizagdo
e profundidade de seus conhecimentos e terd a duragdo maxima de 4 (quatro) horas. A
prova serd realizada imediatamente apds o sorteio do item.

10.3.3.A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados conforme
cronograma pré-estabelecido;

10.3.4.A ordem da leitura da prova escrita sera feita por meio de sorteio
entre os candidatos;

10.3.5.0 ndo comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos
para o sorteio do tema e leitura das provas implicara a eliminagdo automatica do
candidato faltoso;

10.3.6.Durante a leitura ndo poderd ocorrer nenhuma corregdo ou acréscimo
no que foi anteriormente redigido pelos candidatos;

10.3.7.A avaliagdo da Prova Escrita sera realizada de acordo com os itens a
seguir:

a) forma: introdugdo, desenvolvimento e conclusdo (dois pontos);
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b) contetdo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de
ideias, extensdo, atualizagdo e profundidade (seis pontos);

c) linguagem: uso adequado da terminologia prdpria ou técnica, propriedade,
clareza, precisdo e corregdo gramatical (dois pontos).

10.3.8.A valoragdo a ser conferida aos itens da Prova Escrita serd estabelecida
na Resolugdo da Unidade responsavel pelo concurso, que sera disponibilizada juntamente
com este Edital:

10.4.Da Prova Didatica:

10.4.1.A prova didatica consistirdé em aula ministrada pelos candidatos e
versarad sobre um item da lista do Anexo Il sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, na presenga de todos os candidatos.

10.4.2.Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no
mesmo dia, um novo sorteio serd realizado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de cada dia de prova.

10.4.3.Antes do inicio da Prova Diddtica os candidatos deverdo entregar a
Comissdo Examinadora os planos de aula, o material de apresentagdo e o material
didatico a ser utilizado na aula.

10.4.4.A prova didatica, terd duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de
60 (sessenta) minutos. O tempo de duragdo da prova é baliza de avaliagdo e, por si so,
ndo se constitui em objeto de eliminagdo do candidato.

10.4.5.0 candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por
ele julgado necessarios, desde que disponiveis na Instituicdo e solicitados em tempo
habil.

10.4.6.Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario
determinado para inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhum candidato assistir a
prova dos demais concorrentes;

10.4.7.A ordem de realizagdo da Prova Didatica pelos candidatos serd
elaborada por sorteio. Na auséncia de um candidato, a Comissdo Examinadora chamara,
para prestar a Prova Diddtica, o candidato imediatamente seguinte na ordem de
realizagdo.

10.4.8.A Prova didatica serd gravada em audio ou audiovisual para efeito de
registro e avaliagdo;

10.4.9.A avaliagdo da Prova didatica sera realizada de acordo com os itens a
seguir, cujas ponderagBes e pontuagdes constam na Resolugdo de cada unidade
proponente:

a) o planejamento, a organizagdo e a clareza da aula (quatro pontos);

b) a extensdo, atualizagdo e profundidade dos conhecimentos do candidato
(seis pontos).

10.5.Da Prova de Memorial:

10.5.1.0 Memorial, apresentado em 3 (trés) vias, deverd conter de forma
discursiva e circunstanciada:

a) Descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo candidato, incluindo a sua produgdo cientifica;

) Descrigdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;

c) Plano de atuagdo profissional para o triénio na area do Concurso,
estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem realizadas, os
resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

10.5.2.A defesa do Memorial constard de apresentacdo oral feita pelo
candidato, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, seguida de argui¢do. O tempo
para a arguicdo e resposta sera definido pela Comissdo Examinadora. O tempo de
duragdo da apresentagdo do Memorial, por si s6, ndo pode ser critério de eliminagdo do
candidato.

10.5.3 A defesa do Memorial serd gravada em &udio ou audiovisual para
efeito legal de registro e avaliagdo e é vedada a participagdo dos demais candidatos
inscritos no mesmo Concurso .

10.5.4.0 candidato podera utilizar na apresentagdo do Memorial quaisquer
recursos por ele julgados necessarios, sob sua total responsabilidade, ou desde que
solicitados a Comissdo Examinadora com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas em relagdo ao inicio da prova, os quais estardo a sua disposi¢cdo, desde que
disponiveis na Unidade/subunidade.

10.5.5.0 ndo comparecimento do candidato no horério e local estabelecidos
para a realizagdo da prova implicard na sua eliminagdo automatica.

10.5.6. A avaliagdo da Prova de Memorial serd realizada de acordo com os
itens a seguir, cuja pontuagdo serd atribuida conforme Resolugdo da unidade responsével
pelo concurso:

a) Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo ao Memorial,
atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em relagdo a drea de conhecimento
do Concurso;

b) Consisténcia tedrica, formativa e pratica;

c) Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na drea
especifica do Concurso;

d) Pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas;

e) Dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e
cientifica e/ou artistica, quando aplicével;

f) Participagdo do candidato em Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
bem como em atividade de administragdo universitéria;

g) Participagdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe,
relacionadas a area de conhecimento em exame;

) Avaliagdo do plano de atuagdo profissional para o triénio, na area do
Concurso, apresentada pelo candidato, exigéncia constante do Memorial.

10.6. Da Prova de Titulos:

10.6.1.0 julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do
Curriculum, no modelo da plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das
vias devera ser acompanhada da documentagdo comprobatdria, autenticada em cartério
ou com cépias e originais para simples conferéncia.

10.6.2.Quando do julgamento e avaliagdo de Titulos, a Comissdo Examinadora
considerara e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de
atividades de acordo com a Resolugdo da Unidade responsavel pelo concurso:

Grupo | - Formagdo Académica;

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 5
(cinco) anos;

Grupo Il - Atividades Didaticas;

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

10.6.3.A Tabela de Valoragdo da Prova de Titulos consta na Resolugdo da
Unidade responsavel pelo concurso, que serd disponibilizado na pagina eletronica do
CEPS, juntamente com este Edital.

10.6.4.Para os titulos constantes da Formagdo Académica serd considerada,
unicamente, a maior titulagdo apresentada pelos candidatos.

) 11. DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E JULGAMENTO DE
TITULOS

11.1.Memorial, em 3 (trés) vias, elaborado conforme o estabelecido no item
10.5.1, devera ser entregue na Unidade proponente do concurso conforme consta no
calenddrio de provas a ser disponibilizado na pégina eletronica do CEPS
www.ceps.ufpa.br.

11.2.0 candidato ndo eliminado na Primeira Etapa do concurso terd que
apresentar os documentos referentes ao Julgamento de Titulos devidamente catalogados
e encadernados, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do resultado da
primeira etapa, no enderego constante no Anexo Il deste edital a Banca Examinadora,
contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e o Tema do concurso a que
esta concorrendo, conforme subitem

10.6.1 e cronograma a ser divulgado.

12. DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1.As Provas poderdo ser realizadas no periodo de 13.12.2021 a 23.12.2021.
O calendério completo e os locais de realizagdo das provas serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: http://www.ceps.ufpa.br, em virtude das bandeiras epidemioldgicas,
conforme Resolugdo n? 1.513 do Conselho Superior de Administragdo, podendo haver
alteragdo das datas acima propostas.

12.2.Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para qualquer uma das
provas.

12.3.0 resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho da
Unidade ap6s a realizagdo de todos os procedimentos do Concurso e divulgado na pagina
eletrénica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

13. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

13.1.A avaliagdo das provas e a classificagdo obedecerdo os critérios
estabelecidos na Resolugdo n? 4.959/2017 - CONSEPE/UFPA, no Decreto n? 9.739/2019,
na Lei n? 12.990/2014, no Decreto n2 9.508/ 2018 e suas alteragdes, na Resolugdo da
Unidade, que trata da Valoragdo de cada Prova, e neste Edital.

13.2.Para cada Prova e ao julgamento de Titulos, cada examinador atribuird
ao candidato uma pontuagdo em escala numérica de O (zero) a 10 (dez).

13.3.A pontuagdo do candidato em cada prova da Primeira Etapa (Prova
Escrita, Prova Didatica, e Prova de Memorial), serd a média aritmética simples dos pontos
a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerando uma casa decimal, sendo
que a média minima para aprovagdo em cada prova sera 7 (sete).

13.4. Atendido o disposto no item 13.3, serd aprovado no Concurso, o
candidato que obtiver aprovagdo em todas as provas da Primeira Etapa.

13.5. O candidato tera como nota final, para fins de classificagdo no certame,
a média aritmética simples entre o resultado da primeira etapa e o resultado da segunda
etapa, conforme o Art. 27 da Resolugdo n? 4.959/2017- CONSEPE/UFPA.

13.6. Ao final de cada Etapa serdo divulgadas, nos quadros de avisos da
Unidade responsavel pelo Concurso, as suas respectivas notas, bem como as notas de
cada Prova.

13.7. Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de
desempate constantes Art. 31 da Resolugdo n? 4.959/2017- CONSEPE/UFPA, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por tema, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

13.8. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por tema.

13.9. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam negros para
concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por tema.

13.10. O edital de homologagdo do resultado final no concurso publico
contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos
quantitativos (de vagas) previstos no Anexo | deste Edital, de acordo com o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019, e sera disponibilizado na pagina eletrénica do CEPS/UFPA.

13.11. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico;

13.12. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na Ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do
Decreto n? 9.739/2019.

14. DOS RECURSOS

14.1.Serdo aceitos recursos apds a divulgagdo das seguintes etapas:

a) do Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos da divulgagdo;

b) da homologagdo das inscricdes, no prazo de 2 (dois) dias uteis
consecutivos, a partir da data de sua publicagdo;

c) do resultado da primeira Etapa do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a partir da data de divulgagdo do resultado;

d) do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
divulgagdo do resultado.

e) do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
a partir da data de sua divulgagdo.

f) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da
data da sua divulgagdo.

14.2. Os recursos de que tratam os itens "a", "d" e "e" do subitem 14.1
deverdo ser formalizados no Setor de Protocolo do CEPS, localizado na Rua Augusto
Corréa, n2 01, Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, CEP: 66.075-110, Guama-
Belém-PA, no horério das 8 as 12 h e das 14 as 17 h.

14.3 . Os recursos de que tratam os itens "b", "c" e "f' do subitem 14.1
deverdo ser formalizados no Setor de protocolo da Unidade ou do Campus onde serdo
realizadas as provas.

14.4. Os recursos interpostos para os itens "c" e "f" do subitem 14.1 serdo
encaminhados, em primeira instdncia, a Congregagdo ou Conselho da Unidade
interessada e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia
recursal.

14.5. Os recursos interpostos para o item "d" serdo analisados pela comissao
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

14.5.1.0s curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletronico do CEPS, durante o periodo de julgamento de
recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo.

14.5.2.Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, apenas terd
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

14.5.3..Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

14.5.4..Das decisdes da comissdo recursal ndo caberdo recurso.

14.6. Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

14.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito;

14.9. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou
por meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos,
razdes, fatos e circunstdncias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando
numero do Edital e Tema do Concurso para o qual concorre.

14.10. A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens "a", "b" e "c" do subitem 14.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

14.11. A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens "d", "e" e "f" do subitem 14.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

14.12. A nomeagdo somente se efetivarda apdés o julgamento final do
recurso.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

15.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

15.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, titulo conforme requisito
para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso,
devidamente revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituigdo.

15.3.0s candidatos aprovados para a carga horaria de Dedicagdo Exclusiva ndo
poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade
publica ou privada a excegdo das previstas na Lei n? 12.772/2012 e alteragdes dadas pela
Lei 12.863/2013.

15.4. A posse ficard condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

16. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

16.1.Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos
Cursos de Graduagdo, Pds-Graduagdo e Extensdo;

16.2 Participar do Programa de Formagdo Inicial no Servigo Publico, ofertado
pela UFPA;

16.3. Orientar estudantes de: Iniciagdo Cientifica (IC), Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) e Pés-Graduagdo;
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16.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da
Unidade ou Subunidade;

16.5. Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da
Unidade ou Subunidade Académica.

16.6. Produzir material didatico de ensino em sua érea de atuagdo. )

17. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS
COovVID-19

17.1 Por ocasido da realizagdo dos Concursos Publicos para o provimento de
cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior, excepcionalmente, as provas
Diddtica, Pratica e de Memorial ndo serdo realizadas em sessdo publica. Considerando-se
as seguintes medidas de prote¢do para evitar a transmissdo do virus Covid-19 adotadas
pela equipe de aplicagdo das provas, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas
horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco pldstico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo do procedimento de verificagdo;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicagdo;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas
de provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicivel entre os
candidatos nas salas de aplicagdo;

g) submeter-se, antes do acesso a sala de avaliagdo e apds, a higienizagdo das
mados, sem contato fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos
demais candidatos, permitindo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicdvel as medidas de
prote¢do, de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo das
provas;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou)
para consumo de 4gua e observar os procedimentos de higienizagdo das mdos nesses
ambientes;

i) se possivel, manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de
aplicagdo no caso de ter cabelos compridos;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas
para evitar aglomeragdo.

17.1.1 somente sera permito o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mascara.

17.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou qualquer outro
material, desde que ndo contenham partes de metal.

17.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartdveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloragdo
leitosa ou semitransparente), éculos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizagdo de mdos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe responsavel pelo concurso. Se desejar, o candidato também podera levar o seu
préprio recipiente contendo dlcool gel, desde que esse recipiente seja transparente

17.1.3 As mascaras e os frascos de dlcool em gel deverdo ser de uso
individual e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

17.1.4. N3o serdo fornecidas mascaras nem frascos de alcool em gel individual
aos candidatos, exceto na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.2 Devera ser disponibilizado frascos de élcool gel em todas as salas de
aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros.

17.3 Recomenda-se que cada candidato leve &gua para o seu proprio
consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

17.4. Serd automaticamente eliminado do Concursos Publicos, em decorréncia
da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo do Concursos Publicos
descumprir as medidas de protegdo constantes do subitem 17.1 deste edital, exceto a
contida no 17.1.2 deste edital.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1.0 resultado final de cada Concurso/Tema serd homologado pelo Reitor
da Universidade Federal do Pard - UFPA e a relagdo dos candidatos sera publicada no
Diario Oficial da Unido (D.0.U) de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019.

18.2. A aprovagdo no Concurso assegura ao candidato a expectativa de direito
a nomeacgdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso e na dotagdo
orgamentaria, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

18.3. A UFPA oportunizara aos candidatos classificados neste concurso e ndo
empossados nesta Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior desde que haja interesse das partes e respeitando os critério e
condicionantes que tratam de aproveitamento de concurso.

18.4. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital
podera solicitar ao o¢rgdo ou entidade responsdvel pelo concurso publico a sua
reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatos classificados, conforme Art.
229, 8§ 12, § 29, § 32 e § 42 da IN n? 2/2019-ME.

18.4.1. A solicitagdo de que trata o item 18.4 devera ser formalizada pelo
candidato perante o 6rgdo ou entidade mediante a assinatura de termo em cardter
irretratdvel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e
juridicos decorrentes de sua decisdo.

18.4.2. Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a
solicitagdo de reclassificagdo que trata o Art. 22 da IN n2 2/2019 deverd ser protocolada
junto ao drgdo ou entidade durante o prazo legal para a posse.

18.4.3. A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos
termos do § 22 do Art. 22 da IN n2 2/2019- ME sera tornada sem efeito e publicada no
Didrio Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada a sua opgdo de
reclassificagdo no concurso.

18.4.4. Ressalvado o disposto no § 32 do Art. 22 da IN. N2 02/2019 - ME a
reclassificagdo do candidato serd divulgada no sitio oficial do érgdo ou da entidade
responsavel pelo concurso publico e da instituicdo executora do certame, dispensada a
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

18.5. Todo candidato, apdés nomeado, deverd participar do Programa de
Formagdo Pedagdgica em servigo ofertado pela PROEG/PROGEP, conforme Resolugdo n2
4.408/2013 - CONSEPE/UFPA.

18.6. A jornada de trabalho deverd ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

18.7. A lotagdo dos professores deverd ser feita na Unidade para a qual
prestou o concurso.

18.8. O candidato que vier a ser nomeado e empossado serd regido pelo
Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n 8.112/90 e alteragdes
subsequentes, ficando sujeito ao estdgio probatdrio de 3(trés) anos, durante os quais sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo, conforme a Lei
n. 12.772/2012 e alteragdes.

18.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data
da publicagdo de sua homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado a critério da
Universidade Federal do Pard por igual periodo.

18.10. O candidato aprovado e ndo classificado nos concursos realizados pela
Unidade Académica a que se refere este Edital poderd preencher vaga existente em outra
Unidade da UFPA, comprovados o interesse institucional, o interesse do candidato e a

afinidade relacionada ao eixo tematico do Concurso, além dos demais requisitos exigidos
no Edital do Concurso.

18.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo.

18.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes
ou acréscimos enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo
mencionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

18.13 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

18.14. N&o havendo candidato aprovado para um ou mais temas, a critério da
Unidade interessada, podera ser nomeado para a vaga do Concurso, candidato aprovado
em outro concurso publico da mesma instituicgdo ou em outra Instituicdo Federal de
Ensino, cujo concurso atenda aos mesmos niveis de exigéncia do Edital da UFPA e
conforme as determinagdes constantes nesta resolugdo e as condicionantes dos Acoddos
do TCU que tratam de aproveitamento de concurso.

18.15. O candidato deverd manter atualizado seus enderegos - fisico e
eletronico - enquanto estiver participando deste Concurso e no periodo subsequente, se
aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo de seus contatos.

18.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Unidade
proponente do Concurso.

ANEXO | DO EDITAL N2 159, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.

Quadro 2

Unidade  de | Tema do Concurso Vagas Classe Denominago Regime de | Requisito
Lotagdo trabalho

Instituto de | Direito  Financeiro e Direito 1 A Adjunto 40h com | Doutorado.
Ciéncias Tributdrio Dedicagdo

Juridicas Exclusiva

Instituto  de | Educagio Matematica e Lingua 1 A Adjunto 40h com | Doutorado.
Educacio Materna  para a  docéncia Dedicago

Matematica e | interdisciplinar nos Anos Iniciais Exclusiva

Cientifica do Ensino e EJA.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
AVISO DE PENALIDADE

O Pro Reitor de Administragdo Em Exercicio da Universidade Federal do Parana,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por delegacdo de competéncia do Magnifico
Reitor, considerando o que consta no processo administrativo SEI 23075.073181/2019-33,
que aponta irregularidades decorrentes do descumprimento, fase externa, do pregdo
eletrénico 080/2019; Considerando, ainda, que a contratada foi notificada na forma da lei,
por intermédio da notificagio n® 466/2019/UFPR/R/PRA/DELIC/GECON/SARF, aplica a
empresa WOOD CENTER COMERCIO - EIRELI, pessoa juridica de direito privado, com sede
na Rua Rui Barbosa, 997 - Centro - Toledo/PR, CEP 85.901-190, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 27.589.698/0001-89, as penalidades nos seguintes termos: Impedimento
de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de 15 (quinze) dias,
considerando as disposi¢des do artigo 72 da Lei n? 10.520/02 e itens 17.1.1, alinea "a"
edital 080/2019. Este aviso entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMPUS DO AGRESTE

EDITAL DE 14 DE JULHO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo, Inovagdo e
Consumo avisa que se encontrardo abertas no periodo de 09 de agosto a 10 de setembro
de 2021, as inscrigdes para o Concurso Publico de Selecdo e Admissdo - Ano Letivo 2022
(Curso de Mestrado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n? 124, de
10/08/2021 e disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br.

MARCONI FREITAS DA COSTA
CENTRO DE EDUCAGAO

EDITAL DE 19 DE JULHO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo avisa que se
encontrardo abertas no periodo de 17 a 24 de agosto de 2021, as inscricdes para o
Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano Letivo 2022 (Cursos de Mestrado e
Doutorado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 124, de
10/08/2021 e disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br.

LUCIANA ROSA MARQUES
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS

EDITAL DE 12 DE JULHO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

A Coordenadora do Programa de Pds-graduagdo em Engenharia de Produgao
avisa que se encontrardo abertas no periodo de 14 de setembro a 30 de novembro
de 2021, as inscrigdes para o Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo - Ano Letivo
2022 (Curso de Doutorado Profissional).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 124, de
10/08/2021 e disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br.

CAROLINE MARIA DE MIRANDA MOTA

EDITAL DE 17 DE JULHO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO E ADMISSAO - ANO LETIVO 2022

O Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Engenharia de Produgdo
avisa que se encontrardo abertas no periodo de 10 de agosto a 01 de outubro de 2021
(para Mestrado) e de 10 de agosto a 20 de setembro de 2021 (para Doutorado), as
inscricdes para o Concurso Publico de Selegdo e Admissdo - Ano Letivo 2022 (Cursos
de Mestrado e Doutorado).

O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da UFPE n2 124, de
10/08/2021 e disponivel no endereco eletrénico www.ufpe.br.

DANIELLE COSTA MORAIS
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