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PREFEITURA

EDITAL DE CHAMADA Pl.'lBLIgA N° 034/2021 CONTRATACI\O DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACRO E
SAUDE EM CARATER TEMPORARIO
Publicacao N° 3209926

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 034/2021 . . . .
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO E SAUDE EM CARATER TEMPORARIO
CONFORME LEIS MUNICIPAIS N° 4.589/2018 E 4.844/2021

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, conforme Leis n®
4.589/2018 e 4.844/2021, torna publica a abertura de CHAMADA PUBLICA N° 034/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporarias
para atuar na Secretaria Municipal de Salde e Administragdo, no Municipio de Sdo Joaquim.

Cabe ressaltar que as vagas pertinentes ao quadro da Secretaria Municipal de Salde sdo em razdo da necessidade de suprir as demandas
de servigo na Secretaria Municipal de Salde, vagas excedentes e vagas vinculadas decorrente de afastamentos por licencas médicas e as
vagas pertinentes na Secretaria Municipal de Administracdo sao vagas destinadas a suprir as necessidades da alta demanda de pinturas e
manutengdes dos espacos, bem como limpeza destes espacos publicos.

Salienta-se ainda, que no momento ndo ha Processo Seletivo vigente para tais cargos. Devido a urgéncia temporal, ndo ha possibilidade
para espera de realizagdo de Processo Seletivo € em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia
Administrativa se imp&e a presente CHAMADA PUBLICA, objetivando a continuidade dos servicos publicos serem prestados a populagao.

A coordenagdo técnica administrativa da Chamada Publica n® 034/2021 sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo,
Setor de Recursos Humanos, e Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para suprir a falta de profissionais quando nao
houver candidatos aprovados em Concurso PUblico e ou estiver esgotada a lista de vagas de Processo Seletivo.

1.2 A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Administracgo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Os cargos a serem providos s3o:

Secretaria Municipal de Salde

N° de Vagas Cargo Habilitagdo Minima Carga Horaria Local

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel
01 Médico Clinico Geral Superior em Medicina, com 40hrs Posto Central
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de Nivel
01 Médico Clinico Geral Superior em Medicina, com | 20hrs Posto Central
Registro no respectivo érgéo
Fiscalizador da Profissdo.

Secretaria Municipal de Administragao

N© de Vagas Cargo Habilitagdo Minima Carga Horaria Local

Certificado de Conclusdo do
10 grau (Ensino Fundamental | 40hrs
Completo)

Secretaria Municipal de Admi-
nistracao

Agente de Servigos Gerais

02 (Bragal)

Vencimentos dos cargos acima elencados:

Médico Clinico Geral - 40hrs: R$ 15.520,08

Médico Clinico Geral — 20hrs: R$ 7.760,04

Agente de Servigos Gerais (bragal) — 40hrs: R$ 1.100,00

2.2. AtribuicOes e competéncias:

As atribuicOes e competéncias estdo nas Leis Federais e Municipais de Planos de Cargos e Carreiras.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.2 - Ter aptiddo fisica e mental;

2.3.3 - Comprovar habilitacao minima exigida pelo Edital;

2.3.4 - Carteira de Identidade;
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2.3.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3.6 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.3.7 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino) até 45 anos de idade;

2.3.8 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

2.3.9 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.3.10 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

2.3.11 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.3.12 - 01 foto 3x4

2.3.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.3.14 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

2.3.15 - Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas federal,
estadual ou municipal;

2.3.16 - Certiddo negativa de antecedentes criminais

2.3.17 - Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

2.3.18 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.4. O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A
nao apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO:

Os interessados deverdo comparecer na CASA DA CULTURA, sito a Praca Cezario Amarante, Bairro Centro, dia 12 de Agosto de 2021, onde
das 08h30min ATE as 09hrs sera permitido seu acesso no local acima elencado.

3.1 O inicio da selegdo e classificacdo dos candidatos sera as 09hrs no mesmo local.

3.1.1. Sera considerado como critérios de selegdo e classificagdo dos candidatos para Médico:

10 Titulos de Especializacao;

2° Maior experiéncia comprovada na area de atuagao;

30 Maior Idade;

4° NUmero de filhos;

3.1.2. Sera considerado como critérios de selecao e classificacao dos candidatos para Agente de Servicos Gerais (Central de Triagem e
Bracal):

1° Titulos de Especializagdo;

20 Graduagdo;

30 Ensino Médio;

49 Ensino Fundamental;

50 Maior tempo de servigo prestado na area de atuacao;

60 Maior Idade;

7° NUmero de filhos;

3.2 No ato da chamada publica, o candidato devera apresentar os documentos originais ou copias autenticadas, necessarios para compro-
vacao dos critérios de selegao e classificacao.

3.3 Ocorrendo empate, serdo considerados como critério preponderante de desempate o Maior tempo de atuacdo comprovada na area
(experiéncia).

3.4 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e
para a investidura de cargo no servigo publico, conforme consta no item 2.3 deste edital, antes de participar da convocacdo.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

4.2 A participacdo dos candidatos interessados na vaga desta chamada publica apenas sera permitida respeitando as orientagdes do uso
de mascaras e distanciamento social.

GIOVANI NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

DANIELE HUGEN RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracao

JOSE TEODORO DE SENA AMARAL
Secretario Municipal de Saude
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