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15.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Claudia — MT, como Unico competente para dirimir quaisquer agdes oriundas desta Ata com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.
Claudia — MT, 09 de Agosto de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Altamir Kurten

Prefeito Municipal

SOZO0 E FOLIN LTDA ME

Solismar Sozo

EMPRESA/PROMITENTE FORNECEDORA

TESTEMUNHAS:

Nome: SHIRLEY YOTZCHETZ
CPF: 018.905.239-25

Nome: HEMILIN FERNANDA TIEDT
CPF: 041.620.821-54

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, através de suas atribui¢cdes legais torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — Analise
de Curriculo, para contratagdo de fungbes em carater temporario para suprir as necessidades da Administragdo Municipal, conforme dispde o art. 37,
Inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°s 930/2021, para contratagdo e formacédo de cadastro reserva
de servidores para atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, para substituicbes de vagas
decorrentes de designagao do titular de cargo efetivo para o exercicio de fungdes gratificadas, licencas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade,
licengas sem remuneracao, qualificacdo profissional, licenga eleitoral, vagas abertas decorrentes de aumento de alunos, aposentadoria e outras, que
dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da pela empresa LG2 CONSULTORIA, PLA-
NEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI(site http://www.lg2consplan.com.br), e compreendera: 12 etapa — andlise curricular, de carater classificatorio; 22
Etapa - comprovacéo de requisitos, apresentagédo de atestado médico, de carater apenas eliminatério, apés a homologagao do Processo Seletivo.

2. A Comisséao Especial para a Coordenacgdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada através da Portaria n® 024, de 21 de
janeiro de 2021.

3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para as fung¢des discriminados no item 1 deste Edital.

4. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS
como regime previdenciario.

5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas fungbes para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e apresentagéo de atestado médico.

6. O contrato sera por tempo determinado de até 12 (doze) meses.

7. Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagoes, por iniciativa do contratante.
8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS

1. O presente Edital para contratagéo por tempo determinado alcangara as fungdes, conforme quadro abaixo:

Vagas para a Zona Urbana

Funcao Vagas Ygggs '\I'lgtgaalsde Y;;)cimento r':::;]é;:a Se- Requisitos

Agente administrativo 07 01 08 1.792,80 |40 horas. Nivel Médio.

Agente Sanitario 03 |- - 1.792,80 (40 horas. Nivel Médio.

Apoio Administrativo Educacinal - Motorista 8{{ 01 08 1.302,74 |30 horas. Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”
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ﬁ?t?;cr)]gdministrativo Educacional — Limpeza (Sede %2R+ _ %2R+ 1.302,74 |30 horas. Ensino Fundamental.
Apoio Administrativo Educacional — Nutrigao (Esco- ;
IapMunicipaI 6 (e G e s el géo ( o1 |- 01 1.302,74 |30 horas.  |Ensino Fundamental.
Funcao Vagas Y;ggs zg;aalsde lee;)amento :gn;]a;lla Se- Requisitos
Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo (Esco- .
B T e S A ( o1 | 01 1.302,74 (30 horas.  |Ensino Fundamental.
Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo (Esco- :
IapMunicipaI ho Gampo Europa) géo ( o1 | 01 1.302,74 |30 horas.  |Ensino Fundamental.
gﬁ?g’e’gg’wggtrﬁgt)"’o Educacional — Nutricao Esco- |55 | 02 1.302,74 |30 horas.  |Ensino Fundamental.
Assistente Social 01 |- 01 294533 |40 horas. |Nivel Superior.em Servico Social, com registro no
Biomédico 01 |- |01  [3841,72 |0horas. |Nivel Superior.em Biomedicina, com registro no
: 04 + 04 + 40 horas e/ |Nivel Superior em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro CR | CR 3.841,72 |5 Plantao Conselhg de Classe. 9 9
Fisioterapeuta o1 |- o1 294533 |20 horas.  |Nivel Superior.em Fisioterapia, com registro no
Instrutor do SCFV 01 - 01 1.792,80 |40 horas. Nivel Médio.
Motorista 05 - 05 1.632,72 |40 horas. Ensino Fundamental + CNH na Categoria “D”
Odontélogo 01 |- |01 [3841,72 |0horas. |Nivel Superiorem Odontologia, com registro no
E;%fg)ssor Pedagogia — séries iniciais — (Sede Ur- (O:?h*' = (C):3R+ 3.006,36 (30 horas.  |Nivel Superior em Pedagogia.
Professor Pedagogia — Séries Iniciais (Escola Mu- |02 + 02 + . : :
nicipal Campo ogpercal) ( CR |- CR 3.006,36 |30 horas. Nivel Superior em Pedagogia.
Eingégslscoerlggga Sl%'ga_) Séries Iniciais (Escola Mu- |op . CR 3.006,36 |30 horas. |Nivel Superior em Pedagogia.
Professor Pedagogia — Séries Iniciais (Escola Mu- |01 + 01+ . . .
nicipal Campo 8ru%a Azul) ( CR I CR 3.006,36 |30 horas. Nivel Superior em Pedagogia.
Psicélogo 02 |- 02 2.945,33 |40 horas. Nivel Superior em Psicologia.
Funcgao Vagas Yggzs ;I'Igtga; sde zlsg)clmento :t;:‘a;;a Se- Requisitos
Técnico Desenvolvimento Infantil/Ajudante de Sala |05 + 05 + . o
S J R - |er" 130274 ([30horas.  |Nivel Médio.
P 03 + 03 + 40 horas e/ |Nivel Médio e Curso Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Enfermagem CR | CR 2.048,92 |5 Plantao  |com registro no Conselho de Classe.
Técnico em Radiologia 02 |- 02 |204892 [20horas |plvelMedio e Cureo Techico em Radiclogia, com
Técnico em Satde Bucal 03 |- 03 2.048,92 |40 horas yg‘(ﬁ'r(’;"g?gg%%g‘gggsg?ﬁgﬁg &m Saude Bucal,
Total de Vagas 60 02 62

2. A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigdo na Ficha de Inscricdo anexando respectivo laudo de comprovagéo.

3. A carga horaria podera ser modificada, em qualquer época do ano, por excepcional interesse desta Municipalidade.

4. O contratado na area da educacgéo estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver localizado, bem como
do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educacao e, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da

vaga ou rescisao contratual.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2. Ter, na data da contratagéo, 18 (dezoito) anos completos.

3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5. Possuir aptidao fisica e mental.

6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a Fungao, a época da contratagao.

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragbes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuicées da Fungédo para o qual concorrem.

1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, 5% (cinco por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obrigatoriamente anexar laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes
do subitem 1.1 deste Edital.
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1.2.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;

1. estar ciente das atribuicbes da fungéo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desem-
penho dessas atribui¢des, para fins de habilitagéo.

1.3. Considerando ser cadastro reserva, ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢oes,
atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percen-
tual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 1.1.

1.4. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada fungéo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos),
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificagao de todos os candidatos a fungéo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por fungao.

3. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Sim-
plificado, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. O candidato que apresentar atestado médico, porém nao for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da Fungao.

5. Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos apro-
vados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a Fungao.

6. Os candidatos contratados na condi¢cao de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungéao
docente podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

6.1. O acompanhamento e a avaliagéo dos candidatos a que se refere o item 6 € de responsabilidade de Junta Médica, designada para a finalidade.
5— DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Apresentar juntamente com a ficha de inscricdo os documentos comprobatérios em formato PDF, das 08h00min do dia 11/08/2021 as 18h00min do
dia 17/08/2021, observado o horario de Cuiaba/MT, no endereco eletronico: http://www.lg2consplan.com.br.

2. As inscrigdes serao realizadas mediante o preenchimento do formulario no link do processo seletivo pelo candidato, da ficha de inscrigdo para a Fun-
¢&o desejada e anexar os documentos comprobatérios, cujo contetido norteia a pontuacéo de cada situagéo a ser comprovada:

a) Cursos de Pos-graduacédo na Fungéo a que se candidata neste processo;

b) Cursos complementares na Funcgédo a que se candidata neste processo;

c) Documentos pessoais (CPF e Identidade).

3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

6. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungéo apds efetivagéo da inscrigao.

7. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nédo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo de prazos estipulados.

8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

10. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apods a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva Fungéo.

12. O preenchimento do cadastro e a entrega da documentagado comprobatdéria séo de inteira responsabilidade do candidato. Nao seréo realizados ca-
dastros condicionais e/ou extemporaneos, nem aceitos via postal ou por fax e nem por procuragéo.

13. O candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

14. S6 sera aceito um unico cadastro, por candidato. Em havendo mais de um cadastro, prevalecera o de data/hora mais recentes.
6 — DA DOCUMENTAGAO

1. Os interessados deverdo anexar, no ato da inscricdo, em formado PDF os seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragao);
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c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certiddo de comprovagéao de experiéncia profissional). A
comprovagao de experiéncia profissional citada no item anterior “c” deste Edital podera ser comprovada por meio de declaragédo do empregador em
papel timbrado com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungéo e periodo (s) prestado (s) ou carteira profissional, desde que
esteja especificada a fungéo e a Fungéo pleiteada;

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragéo);

e) CPF, Carteira de Identidade.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.

2. A Comisséo Organizadora analisara e selecionara os curriculos segundo critérios de experiéncia profissional, formagao académica e cursos comple-
mentares relacionados ao objeto da contratagdo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — AREA DA EDUCAGAO

Experiéncia Profissional em Educagao Pontos

Até 01 ano 1,00

De 01 até 02 anos 2,00

De 02 até 03 anos 3,00

Acima de 03 anos 4,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — DEMAIS CARGOS

Experiéncia Profissional em Educacao Pontos

Até 01 ano 1,00

De 01 até 02 anos 2,00

De 02 até 03 anos 3,00

De 03 até 04 anos 4,00

De 04 até 05 anos 5,00

De 05 até 06 anos 6,00

De 06 até 07 anos 7,00

De 07 até 08 anos 8,00

De 08 até 09 anos 9,00

De 09 até 10 anos 10,00

Acima de 10 anos 11,00

FORMACAO ACADEMICA — TODOS OS CARGOS

Curso Pontuagao

Graduacéao 4,00

Po6s Graduacgéo (Especializagéo) 6,00

Mestrado 8,00

Doutorado 10,00

CURSOS DE CAPACITAGAO - AREA DA EDUCAGAO

Curso Pontuacgao I\Pn%r;:umaagao
Cursos de formagé&o continuada realizados na érea de educagéo que contemplem conhecimentos didatico- 0,5 (meio) ponto p/cada |5 oo
curriculares e de politicas educacionais. Obs: Sera considerando os cursos a partir do ano de 2018. 40 horas. ’
Artigo publicado em Revistas cientifica referente ao ano em exercicio de 2020. gi%%é\)/lg}ga%gmco centé- |3 o
Participagdo como ministrante em Seminarios, Féruns, Conferéncias, Simpésios e Ciclo de Palestras, na area  |0,25 (vinte e cinco centé- |5 g
da Educacéo, com Declaracéo especifica no ano de 2020. simos) p/cada certificado |“
Curso de informatica basica, minimo de 40 (quarenta) horas. 2,00
CURSOS DE CAPACITAGAO — DEMAIS FUNGOES

Curso Pontuagao “Pnc;?(%umaagao
Curso de informatica basica, minimo de 40 (quarenta) horas. i 2,00

3. Para efeito de aferigdo da pontuagdo dos candidatos serao considerados os somatérios cumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como
do somatério cumulado dos cursos complementares estreitamente pertinentes a Fungéo pretendido, limitada a pontuagdo maxima demonstrada nos
quadros acima.

4. Na afericéo da pontuagao académica dos candidatos das areas de graduagéo superior sera considerada uma unica especializagéo.

5. E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, apresentar as declaragdes dos periodos de atuagéo
profissional e os cursos complementares, se houver que comporao os elementos de aferigdo da pontuagéo classificatodria final.

8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

1. No prazo de 03 (trés) dias, a empresa contratada LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI, devera proceder & andlise dos
curriculos.

2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagédo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como, no site: http://www.lg2consplan.com.br abrindo se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabeleci-
dos neste edital.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
1. O resultado sera divulgado na Internet, no site http://www.lg2consplan.com.br.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia util, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico: http://www.lg2consplan.com.br.
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3. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgacado da pontuagéo proviséria e divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido de até 01 (um) dia util apds o dia subse-
quente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas etapas.

4. Os recursos julgados serdo divulgados no site: http://www.lg2consplan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da publi-
cagdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricao e fungdo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

7. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagéo ocorrera por ordem decrescente de pontos, obedecida a seguinte ordem da somatéria dos titulos e tempo de servigo.
2. No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato:

a) Maior graduacgao;

b) Maior tempo de servigo;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. O Contrato podera ser rescindo quando ocorrer:

2.1. Insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada pela diregdo da unidade escolar;

2.2. Que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou néo.

2.3. Automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia da Prefeitura.
3. Os candidatos deverao respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em cada unidade escolar.

4. Sendo convocado, o candidato tera 15 (quinze) dias para se apresentar, caso contrario sera convocado o proximo na ordem de classificacédo, enten-
dida sua desisténcia.

5. Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagdo, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificagéo.

6. No ato de apresentacdo apds a convocacgao o candidato devera apresentar a seguinte documentacéo:
7.1. (uma) foto 3 x 4;

7.2. Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.3. Copia do Titulo de Eleitor;

7.4. Copia do CPF;

7.5. Copia da Carteira de Identidade;

7.6. Copia do PIS/PASEP;

7.7. Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.8. Copia do Comprovante de Residéncia;

7.9. Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento da Fungéo pretendido;
7.10. Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.11. Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.12. Copia da Carteira de Vacinagado dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.13. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.14. Cépia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
7.15. Declaragéo de Bens de valores que constituem o patrimonio;

7.16. Declaracéo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragdo Publica ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na
Secretaria de Administragao);

7.17. Laudo médico.
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7.18. Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco.

8. O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas
fungdes e for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, ma conduta ou, ainda, quando expirado o prazo para contratagéo por tempo de-
terminado previsto na legislagdo municipal pertinente.

9. O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete a ndo acumular remuneragées de cargos,
fungdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade
da Administragdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundag¢des Publicas), ressalvadas as hipéteses permissivas do
art. 37, inciso XVI da CF/88.

10. O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses.

11. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado
final.

12. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participacao do candidato no certame, a néo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem pre-
juizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregdo € que sera oportunizado ao
candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgéo executor do processo seletivo.

14. O candidato, apds edigcdo do Ato de Convocagao, seré contratado imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da Fungéo nas fases previstas neste Edital. A ndo apresentagao no prazo previsto da convocagao sera conside-
rada desistente a vaga pleiteada.

15. A contar da data da contratagéo, o candidato investido na Fungao publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes imediatamente.
16. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos, perdera automaticamente o direito a contratagao.

17. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
para atender necessidades da rede escolar publica Municipal, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

18. A classificagdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do
prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

19. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragcéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratagéo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

20. A Administragdo Municipal definira o seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes as fungdes disponibilizadas neste Edital,
podendo o candidato nomeado serem lotado tanto na zona urbana quanto rural.

21. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagédo do seu endereco.

22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publi-
cado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site http://www.lg2consplan.com.br.

23. Os resultados divulgados no site: http://www.lg2consplan.com.br terdo carater oficial.

24. O candidato classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente.

25. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Secretaria municipal de Educacgéo, até o dia util anterior a data da contrata-
¢ao.

26.Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

30. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes, relativo a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicado pela Secretaria de Educagao do municipio.

31. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serédo resolvidos pela Comissao de Coor-
denagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeito.

32. Toda a publicagéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT e no enderego eletrénico:
http://www.lg2consplan.com.br.

33. O prazo de impugnacéo deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.
34. Faz parte deste Edital os anexos | a lll.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Cocalinho/MT, 02 de Agosto de 2021.
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Marcio Conceigdo Nunes de Aguiar

Prefeito Municipal

Catia Lea Pereira Camara

Presidente da Comissao

Denize Cristina Teles

Membro da Comissao

Leonice Aparecida Pereira Correia

Secretaria da Comissdo

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO

Funcao

Atribuicoes

Agente adminis-
trativo

Redigir ou participar da redagéo de correspondéncia, documentos legais e outros significativos para o érgéo; operar microcomputa-
dor, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; co-
ordenar a classificagao, o registro e a conservacédo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; colaborar na elaboracéo de relatérios par-
ciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisigcdo de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a
fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservac;féo e niveis de suprimento; preparar relagdo de cobranga e paga-
mentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informacdes de carater geral,
Fessoa!mente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e es-
abelecimento comerciais, a fim de que o Municipio ﬁossa recolher tributos; auxiliar na revisao do plano de contas da Prefeitura; es-
crituras contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotag¢des; conferir documentos de
receita, despesa e outros; executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; controlar estoques de
materiais, inspecionando o recebimento € a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a ne-
cessidade de ressuprimento dos estoques; orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe; realizar
pesquisas supervisionadas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; examinar a exatidao de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas reposicdes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pen-
dente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagao de estu-
dos de simplificagédo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; colaborar com o técnico da area na elaboragao
de manuais de servigo e outros projetos afins; preparagéo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis admi-
n[strati}{os que periodicamente se destinam a incineragao, de acordo com as normas que regem a matéria; executar outras atribui-
¢oes afins.

Agente Sanitario

Desenvolver inspegdes inerentes as condigdes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecéo de
carnes e derivados em agougues e matadouros; inspe¢éo em ambientes de trabalhos que possam prejudicar a saude dos trabalha-
dores ou populagéo circunvizinhas; executar estabelecimentos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabeleci-
mentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos |
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitéri-
os condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; investigar queixas que envolvem situagbes contrarias a saude pu-
blica; sugerir medidas para melhoria das condigdes sanitarias; realizar tarefas de Educagéo em saude; orientar sobre tarefas de sa-
neamento junto as comunidades; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; reprimir matangas clandestinas de ani-
mais; vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar, e supervisionar frabalhos a serem executa-
dos por auxiliares; executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Apoio Adminis-
trativo Educaci-
nal - Motorista

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo Nacional
de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, eletricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

trativo Educacio-
nal — Nutricao
(Escola Munici-
pal no Campo
Coopercal)

Apoio Adminis-

trativo Educacio- |Limpeza e higienizacao das unidades escolares, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
nal — Limpeza  |execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

(Sede Urbana)

Apoio Adminis-

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacéo do local, dos materiais e dos equipamentos ne-
cessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparacéo da merenda
e das demais refei¢oes.

Apoio Adminis-

trativo Educacio-

nal — Nutrigao

(Escola Munici-
al no Campo
ruta Azul)

Preparar os alimentos que compoem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos ne-
cessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacio da merenda
e das demais refei¢des.

Apoio Adminis-

trativo Educacio-

nal — Nutricao

(Escola Munici-

Eal no Campo
uropa)

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos ne-
cessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéao da merenda
e das demais refeigoes.

Apoio Adminis-
trativo Educacio-
nal — Nutricdo
Escolar (Sede
Urbana)

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizag&o do local, dos materiais e dos equipamentos ne-
cessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacéo da merenda
e das demais refeigdes.

Assistente Social

Executar as politicas sociais do governo local, visando assegurar aos segmentos sociais vulneraveis as crises socio econdémicas, o
acesso aos bens e servigos da comunidade; Auxlllar nas pesquisas referentes as necessidades bésicas, visando prevenir dlflculd.a-.
des de natureza social e pessoal, para a comunidade e os funcionarios municipais e seus dependentes, promovendo meios de ativi-
dades recreativas; elaborar planos, programas projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengao do governo local, a partir
de interpretac&o diagnostica da realidade; trabalhar socialmente as relagGes interpessoais, familiares, vicinais € comunitarios do ser-
vidor municipal; incentivar a formagao de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestagdo de servigos, promovendo a participagéo dos individuos, enquanto cidaddos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Biomédico

Realizar andlises clinicas, thico!éPicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas, moleculares e bromgtolc’)gicas; realizar pesquisa
sobre estruturas macro e microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6érgéos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais; fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gi-
cos; proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analise bromatolo-
gica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da Saude Publica; fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagbes de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas; participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; partici-
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R_ar_ de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade,
igiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de in-
formatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Enfermeiro

Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitar a prote¢éo e recu-
peracdo da saude publica; coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia humanizada aos pacientes; pla-
nejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas categorias da enfermagem, visando elevar os conhecimen-
tos Teodrico-praticos dos profissionais; planejar cuidados ao paciente, familia € comunidade - baseando-se no processo de trabalho
do enfermeiro (processo de enfermagem); organizar escalas de tarefas, férias dos funcionarios elaboracao do quadro de pessoal de
enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servico; integrar a equipe interdisciplinar colaborando no pla-
nejamento da assisténcia a saude objetivando a qualidade do atendimento; prestar assisténcia de enfermagem em situacdes de ur-
géncia e emergéncia; facilitar, colaborar e/ou participar do desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa; avaliar técnica, éti-
ca e disciplinarmente o pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade; manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos
técnico-cientificos em beneficio da clientela e do desenvolvimento da profiss&o; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia.
epidemioldgica, sanitaria e controle de infeccdes hospitalares, bem como controlar e orientar a limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo
de artigos médico-hospitalares, no nivel de suas competéncias; coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagéo em saude;
realizar consulta de enfermagem incluindo atividades complementares, conforme disposigoes legais da profisséo; executar as agc")e.s
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; conhecer o Codigo de Etica Profissi-
onal e a Lei do Exercicio Profissional; participar de comissdes designadas pelo Comando da Unidade; executar diversas tarefas de
enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, pressao, controle de pressao ve-
nosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de didlise peri-
tonial, gasoterapia, cateterismo, instilagoes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos, para pro-
porcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados espe-
ciais para assegurar maior eficiéncia na realizagdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras de reacgdes, para obter subsidios e diagndsticos; realizar curativos, imobilizagées especiais e tratamento em situa-
¢coes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situagdes; realizar ativi-
dades de auxilio a pacientes para melhor adagta(;éo aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e
orienta-los, par reduzir angustias e obter colaboragéo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as uni-
dades de saude pela ndo ades&o ao plano terapéutico; proceder a elaboragéo, execugéo, supervisio e avaliagédo de planos de as-
sisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que os mes-
mos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos a atender 4s disposicoes legais; registrar as observagoes, proce-
dimentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo aos usuérios, anotando-as em formulérios especificos e relatorios de en-
fermagem da unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material ne-
cessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando os servicos da unidade; acompanhar trabalhos nos grupos
de atencao a saude; realizar visitas de campo visando desenvolver atividades de vigilancia a saude a exemplo de levantamento de
indices, coleta de materiais para analise; acompanhar transferéncia de pacientes, conduzir veiculos da Administragédo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevencéo, habilitacéo e rea_bilitagéo_dec;)essoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisiote-
rapia; realizar diagnosticos; orientar clientes, familiares, cuidadores e responséveis e adotar medidas de precaucéo padréo de bios-
segt;{rang:a; atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais; tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, J)rescrever_ e adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢gdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habili-
dades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e daptacdes, cardio-pulmonares e urologicas; estimular o desenvol-
vimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo; reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acon)Fanhar a evolugdo terapeutica; proceder a reabilitagéo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoes-
queléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-
pulmonar, de urologia, de reeducagao pré ed)és-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e inde-
pendéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP% de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); parti-
cipar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de
casos; reunioes administrativas; visitas domiciliares etc.; participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensé&o; participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar da-
dos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atuagé&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Instrutor do
SCFV

Planejamento, execucéo e monitoramento de atividades individuais e coletivas. Ao planejar as atividades ou agdes, sejam elas indi-

glduals ou coletivas, o instrutor do SCFV, precisa néo apenas organizar e facilitar as oficinas, mas também incentivar a participagao
0S USUArios.

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes, acessando relatérios, participando em reunibes de planejamento, avaliagéo.

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS, avaliar com as familias os resultados e impactos do SCFV.

Motorista

Dirigir automoveis, caminhonetes, 6nibus, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagéo do vei-
culo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de pas-
sageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢oes de uso, levando-o @ manutengéo sempre que necessario; observar os pe-
riodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens re-
alizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o correta-
mente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; manter documentacado de habilitacdo devidamente em dia; executar outras atribuicdes afins.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensi-
no, unidade movel ou hospitalar; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como
pela Unidade Movel: fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer restauragoes e extragdes
de dentes; compor dentaduras; preparar, a*ustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi-
¢Oes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de satude publi-
ca odontolégg.lcla através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exe-
cugdo das a ividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Professor Peda-
gogia — séries
iniciais — (Sede
Urbana)

Realizar tarefas inerentes a profisséo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado
aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais, supervisio-
nar o ensino, verificando sua adequagao as determinagdes pedagogicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de ca-
rater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacéo dos planos de
curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentagéo escolar pertinente 4 vida
escolar do educando, propor programas de formagao continuada para docentes, instruir na composicéo do projeto politico-
gedagégi?ot da unidade de ensino, acompanhar a execugéo e implementagéo dos planos municipais de educagao, exercer ativida-
es correlatas.

Professor Peda-
?Qg_la_ — Séries
niciais (Escola
Municipal Cam-
po Coopercal)

Realizar tarefas inerentes a profisséo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado
aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais, supervisio-
nar o ensino, verificando sua adequagao as determinagdes pedagodgicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de ca-
rater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacéo dos planos de
curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentagao escolar pertinente a vida
escolar do educando, propor programas de formagao continuada para docentes, instruir na composigao do projeto politico-
gedag()gi?ot da unidade de ensino, acompanhar a execugéo e implementagéo dos planos municipais de educacgao, exercer ativida-
es correlatas.
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Professor Peda-
?qg]a‘ — Séries
niciais (Escola
Municipal Cam-
po Europa)

Realizar tarefas inerentes a profisséo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado
aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais, supervisio-
nar o ensino, verificando sua adequagao as determinagdes pedagogicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de ca-
rater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacéo dos planos de
curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentagéo escolar pertinente a vida
escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir na composicdo do projeto politico-
gedagéglcl:c% da unidade de ensino, acompanhar a execugéo e implementagéo dos planos municipais de educacéo, exercer ativida-
es correlatas.

Professor Peda-
?Qg_la_ — Séries
niciais (Escola
Municipal Cam-
po Gruta Azul)

Realizar tarefas inerentes a profisséo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado
aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais, supervisio-
nar o ensino, verificando sua adequagao as determinagdes pedagogicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de ca-
rater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacao dos planos de
curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diarios e historicos escolares e documentagéo escolar pertinente a vida
escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir na composi¢do do projeto politico-
gedagogltlzot da unidade de ensino, acompanhar a execugao e implementacéo dos planos municipais de educacao, exercer ativida-
es correlatas.

Psicologo

Realizar estudos para investigagdo do comportamento do ser humano aplicando técnicas psicoldgicas que contribuam para o desen-
volvimento e aproveitamento do potencial humano e profissional; elaborar e desenvolver atividades de formagao na area especifica
para servidores e professores; orientar e acompanhar a adaptacao de criangas novas ingressantes com assisténcia especifica a
pais e servidores; orientar servidores, docentes e estagiarios na dinamica das rela¢des de trabalho; participar de atividades didatico-
cientificas, tais como trabalhos de Iprojetos de pesquisa, aplicando técnicas psicolégicas, com fins de desenvolver o cam(;)o da cién-
cia, ou atividades da psicologia aplicada a educacao, saude, trabalho e comunidade, através de programas especificos desenvolvi-
dos em diferentes areas de atuacéo; participar de reunides e contribuir na elaboracéo de relatérios técnicos, parciais ou finais, com
objetivo de publicagéo, disseminagéo e avaliagéo das atividades; manter intercambio com outros 6rgéos e profissionais es?emallz.a-
dos, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area e enriguecer seus conhecimentos; planejar e desenvolver trei-
namentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo, para aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atua-
¢&o; participar de eqw?_es multiprofissionais em estudos de sua competéncia; efetuar atendimento individual, a grupo e & comunida-
de para conhecer, avaliar e elaborar diagnostico de disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico dos
casos inscritos; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extenséo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aque-
las de apoio laboratorial; redigir textos informativos sobre eventos, folders, catélogos, cartazes, relatérios, etc; desenvolver suas ati-
vidades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar gela guarda, conservav;{éo, manutengao e Ilmfpeza dos eqqldpa-
mentos, instrumentos e materiais_utilizados, bem como do local detrabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior; participar do planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacéo; emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; coordenar e/ou parti-
cipar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver adgées integradas aos projetos institucionais; planejar, estabelecer e ori-
entar a aplicacéo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagéo;
preparar projetos dentro de sua area de atuacéo, visando ou n&o a captagédo de recursos; participar da formacéo de recursos huma-
nos na sua area de atuacéo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as ati-
vidades dos servidores; exercer lideranga profissional sobre os servidores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Técnico Desen-
volvimento Infan-
til’/Ajudante de
Sala — Sede ur-
bana)

Atuar no servigo de apoio que consiste em realizar atividades de locomog&o, cuidados pessoais e alimentagéo dos estudantes com
deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para a participacao desses estudantes com os demais colegas;
auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista na organizacao de suas atividades escolares; auxiliar os estudantes com de-
ficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vi-
da independente e autbnoma; conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacao Fisica e a turma, para as aulas de
Educagao Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas; trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala
de aula e professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizagéo ou de Atendimento Educacional Especializa-
do; elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos estudantes arquivadas nas salas multimeios;
assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar; participar dos
momentos coletivos de organizagéo do trabalho pedagé’gico da unidade educativa, tais como: reunides pedag()é;icas, colegiado de
classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros. No desempenho de suas func¢des, o Professor Auxiliar de Educacao Especial
podera atender um ou mais estudantes, conforme o caso.

Técnico em En-
fermagem

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes. Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo
com orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para informagéo sanguinea, efetuando os
devidos registros; auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratdrios e a instrumentacdo em intervengées cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao
e aI|menta({*éo; auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas aos doentes; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes em isolamentos; prepara e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri-
¢ao; zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservar dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes
para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncias; desenvolver ativida-
des de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; desem-
penhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico em Ra-
diologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos de Raios X; tomografo, sistemas de hemodinami-
ca e outros; realizar os exames de Raios-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pungdes venosas, de acordo com a soli-
citagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelacdo; zelar Fela assepsia, conservacao e manutengao dos
equipamentos, materiais e das salas de exames; proceder a reposicéo do material necessario as pungdes venosas para 0s exames
contrastados; elaborar estatisticas diaria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; zelar
pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através de protecéo do dosimetros, observando os periodos de posi¢ao; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em Sau-
de Bucal

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doencga bucal, executar procedimentos odontolégicos basicos, sob a supervisdo
do cirurgido dentista. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para aten-
dimentos, instrumentando o cwurglao dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagéo; fazer a to-
mada e revelagao de radicégrafias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para preven-
¢ao de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delega-
?ao, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
rabalhar seguindo normas de seguranca, hlglene e qualidade; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; executar outras tare-
fas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data

10/08/2021

11/08/2021 a 17/08/2021

11/08/2021 a 17/08/2021
20/08/2021, as 17h00min
23/08/2021, das 08h00 as 17h00min
24/08/2021, as 17h00min
25/08/2021, das 08h00 as 17h00min
26/08/2021, as 17h00min

Evento

Publicacdo do Edital Normativo

Periodo de Inscricdes

Analise de Curriculum

Divulgacgédo da Classificacdo Provisoéria

Prazo de Recurso, sobre a divulgacdo da Classificagéo Proviséria
Divulgacdo do Resultado Classificatério

Prazo de Recurso, sobre a divulgacdo do Resultado Classificatério
Divulgacéo do Resultado Definitivo para Homologacao

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
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de direito que o Sr.

é portador da deficiéncia

Atesto i)ara os devidos
(CID - 10) , sendo compativel
do no Processo Selefivo, conforme Edital do Processo Seletivo n® 001/2021.
Cocalinho/MT, de de 2021.

do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

(a a de
a c?eﬂmenma apresentada pelo paciente com as atribuigoes da Funcao de

Nome, assinafura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga

codigo internacional da doenga
disponibiliza-

DECRETO MUNICIPAL N° 2.025/2021, DE 04 DE AGOSTO DE 2.021.

DECRETO MUNICIPAL N° 2.025/2021, DE 04 DE AGOSTO DE 2.021.

Estabelece novas medidas para o enfrentamento da pandemia provo-
cada pelo Coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCALINHO, usando das atribuicbes que
Ihe conferem os art. 1°, 3°, 5°, e 64, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO as proposigdes exaradas pelo Comité Municipal de
Prevencéo, Orientagcédo e Enfrentamento ao COVID-19 nomeados pela
Portaria n°. 001 de 04 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de criar mecanismos que evite a aglo-
meracéo de pessoas e fomentagdo reunibes privadas e publicas;

CONSIDERANDO a previsdo contida no § 2° do artigo 5° c/c artigo 6° da
Constituicao Federal.

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido horario especial de funcionamento do comércio,
industria e servigos em geral no ambito do Municipio de Cocalinho, no pe-
riodo compreendido entre os dias 04/08/2021 a 31/08/2021, como forma
de controle a proliferagdo do novo Coronavirus.

Art. 2° Durante o periodo estabelecido no artigo anterior, todos os segui-
mentos comerciais, industriais, religiosos e outros, poderao funcionar de
segunda feira @ domingo das 06:00 as 23:00 horas.

Art. 3° As academias de ginastica e congéneres deverdo obedecer aos
horarios descritos no caput, limitando-se a 50% de sua capacidade, sendo
obrigatoéria a higienizagdo dos equipamentos ao final de cada utilizagéo,
com alcool 70% e papel toalha.

Art. 4° A realizacdo de Cultos, Missas, ou qualquer solenidade religiosa,
devera obedecer aos horarios previstos no art. 2° deste Decreto, com ca-
pacidade reduzida em 50% (cinquenta por cento) do recinto.

Art. 5° E de obrigagéo dos estabelecientos controlar o nimero excessivo
de pessoas que possam provocar aglomeragao, bem como impedirem a
entrada de pessoas sem o uso de mascaras.

§ 1° Os estabelecimentos em que houver a necessidade de utilizagdo de
“carrinhos de compra” ou “cestas”, deverédo proceder a higienizagao des-
tes equipamentos ao final de cada utilizagdo pelo cliente, com alcool 70%
e papel toalha.

§ 2° Nos locais onde o atendimento é oferecido em mesas, observar-se-a
o distanciamento de pelos menos 02 (dois) metros entre uma e outra, limi-
tando a 04 (quatro) pessoas por mesa, néo sendo obrigatéria a utilizagéo
de mascaras, somente enquanto sentados.

§ 3° Os estabelecimentos que forem flagrados atendendo clientes sem a
utilizagdo de mascara ou que nao fornecerem os cuidados e materiais es-
tabelecidos neste artigo serdo autuados na forma da Lei.

Art. 6° Fica ainda proibida a aglomeragéo de pessoas em locais publicos,
como ruas, avenidas, pragas e outros.

Art. 7° Todas as pessoas que forem colocadas em isolamento ou quaren-
ta, que desobedecerem, serdo autuadas nos moldes do art. 268 do Codigo
Penal.

Art. 8° Fica autorizada a pratica de esportes coletivos, obedecidas as nor-
mas de seguranga sanitaria e com a restricdo adentrar nas pragas esporti-
vas, somente os desportistas que participarao dos esportes.

Art. 9° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, aos
quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte um.

DECRETO MUNICIPAL N° 2027/2021, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

DECRETO MUNICIPAL N° 2027/2021, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

DECLARA de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, os imo-
veis que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigbes que |lhe conferem o artigo 3°, inciso |, alinea 6, 8 e 9 e art. 64,
inciso VIIl da Lei Organica Municipal e tendo em vista as disposigées dos
artigos 2°, 5° alinea “i”, 6°, 10 e 10-A do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de proporcionar a popu-
lacédo condicdes dignas de moradia, lazer, educagao, saude e demais ser-
vigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura, alargamento e ligagdo da
Avenida Vilmar Ferreira Junior, Rua Tapajés e Avenida da Matriz, com o
fito de melhorar a trafegabilidade, precipuamente aqueles que utilizam a
regiéo beira rio ainda o escoamento de agua pluviais da parte alta da cida-
de;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta encravada em
area tecnicamente estratégica para a utilidade do qual se destina;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da priorizagdo dos processos de
desapropriacéo ou indenizagao de areas consideradas de utilidade publica
necessarias para a execugao de obras nas areas destinadas a melhoria
viaria do Municipio;

CONSIDERANDO que a afetagéo publica do bem de que trata este Decre-
to é fundamental para a adequada para a melhoria viaria do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe ao municipio adquirir bens, inclusive por meio
de desapropriacdo por necessidade ou por utilidade publica, ou por inte-
resse social nos termos da legislagao federal.

CONSIDERANDO por fim, que a propriedade privada sucumbe perante o
interesse Publico,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, as
areas localizadas na sequéncia da Avenida Vilmar Ferreira Junior, passan-
do pela Rua Tapajés seguindo em linha reta até o encontro com a abertura
da area destinada a extens&o da Avenida da Matriz, conforme o memorial
descritivo e mapa que passam a fazer parte integrante deste decreto:

Art. 2° As areas desapropriadas se destinam a execugéo de obra de in-
tervengao viaria para o alargamento e duplicacdo da Rua Tapajos e a sua
sequéncia duplicada até o encontro com a abertura da Avenida da Matriz.

Art. 3° As areas, ora expropriadas, sdo conhecidas como de propriedade
dos senhores Luiz Carlos de Lima Peres, Luiz Henrique do Amaral, Izabel
Ribeiro Soares e Paulo Messias Nogueira da Cunha nas seguintes propor-
¢Oes aproximadas:

a) Luiz Carlos de Lima Peres, CPF n° 283.368.791-53, a area de aproxima-
damente 45,00 m?; b) Luiz Henrique do Amaral, CPF n° 588.210.151-49, a
area de aproximadamente 22.638,00 m?; c) Izabel Ribeiro Soares, CPF n°
514.006.261-53, a area de aproximadamente 1.296,00 m? d) Paulo Mes-
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‘""l  PREFEITURA DE
‘(\\ =) COCALINHO

Crescendo juntos, fazendo agora,

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 - RETIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, através de suas atribuicBes legais torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - Anadlise de Curriculo, para contratacdo de funcBes em carater tempordrio para suprir as necessidades da
Administracdo Municipal, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n2 930/2021, para contratagdo e formacdo de cadastro reserva de servidores para atender a natureza emergencial,
transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, para substituicGes de vagas decorrentes de designacdo do
titular de cargo efetivo para o exercicio de fung8es gratificadas, licengas médicas, licenca prémio, licencas Maternidade, licengas
sem remuneracdo, qualificacdo profissional, licenca eleitoral, vagas abertas decorrentes de aumento de alunos, aposentadoria e
outras, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da pela empresa LG2
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI (site http://www.lg2consplan.com.br), e compreendera: 12 etapa — anélise
curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovacdo de requisitos, apresentacdo de atestado médico, de cardter apenas
eliminatorio, apds a homologacdo do Processo Seletivo.

2. A Comissdo Especial para a Coordenacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado foi designada através da
Portaria n 024/2021, de 26 de julho de 2021.

3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para as fun¢des discriminados no item 1 deste Edital.

4. Os candidatos contratados pelo Regime Juridico estatutario de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia
Social- RGPS/INSS como regime previdenciério.

5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo
nas funcdes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e apresentacdo de
atestado médico.

6. O contrato sera por tempo determinado de até 12 (doze) meses.

7. Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacdes, por iniciativa do contratante.

8. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

2 — DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS

1. O presente Edital para contratacdo por tempo determinado alcancara as func¢des, conforme quadro abaixo:

VAGAS PARA AZONA URBANA

Funcdio Vagas Vagas - | Total de | Vencimento Hordéria Requisitos
Pcd Vagas (RS) Semanal
Agente administrativo 07 01 08 1.792,80 | 40 horas. Nivel Médio.
Agente Sanitario 03 - - 1.792,80 | 40 horas. Nivel Médio.
Apoio Admlmstrat{vo Educacinal - 07+ CR 01 08 1.302,74 | 30 horas. Ensino Fundamgntfl J,r
Motorista CNH na Categoria “D
Apoio Administrativo Educacional = | ) ¢ - 02 + CR 1.302,74 | 30horas. | Ensino Fundamental.
Limpeza (Sede Urbana)
Apoio Administrativo Educacional —
Nutri¢do (Escola Municipal no Campo 01 - 01 1.302,74 | 30 horas. Ensino Fundamental.
Coopercal)
Apoio Administrativo Educacional — 130274
Nutri¢do (Escola Municipal no Campo 01 - 01 U 30 horas. Ensino Fundamental.
Gruta Azul)
Apoio Administrativo Educacional —
Nutricdo (Escola Municipal no Campo 01 - 01 1.302,74 | 30 horas. Ensino Fundamental.
Europa)
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Vagas - | Total de | Vencimento Horaria

Funcdo Vagas Pcd Vagas (RS) Semanal

Requisitos

Apoio Administrativo Educacional —

Nutricio Escolar (Sede Urbana) 02 - 02 1.302,74 | 30 horas. Ensino Fundamental.

Nivel Superior em Servico
Assistente Social 01 - 01 2.945,33 | 40 horas. Social, com Registro no
Conselho de Classe.

Nivel Superior em
Biomedicina, com

Biomédico 01 - 01 3.841,72 | 40 horas. .
Registro no Conselho de
Classe.
sohons | TS
Enfermeiro 04 + CR - | 04+CR 3.841,72| e/ou . gem.
~ Registro no Conselho de
Plantdo
Classe.
Nivel Superior em
Fisioterapeuta 01 - 01 2.945,33 | 20 horas. | Fisioterapia, com Registro
no Conselho de Classe.
) Ensino Fundamental +
Motorista 05 - 05 1.632,72 | 40 horas. CNH na Categoria “D”
Nivel Superior em
logi
Odontélogo 01 : 01 3.841,72 | 40 horas. Odontologia, com
Registro no Conselho de
Classe.
Professor Pedagogia — séries iniciais — 03+ CR ) 03+ CR 3.006,36 30 horas. Nivel Superlgr em
(Sede Urbana) Pedagogia.
Professor Pe.d.agogla — Séries Iniciais 02+ CR ) 02 + CR 3.006,36 | 30 horas. Nivel Superlgr em
(Escola Municipal Campo Coopercal) Pedagogia.
Professor Ped'a'gogla — Séries Iniciais R ) R 3.006,36 | 30 horas. Nivel Superlgr em
(Escola Municipal Campo Europa) Pedagogia.
Professor Pe'd'agogla — Séries Iniciais 01+CR ) 01+ CR 3.006,36 | 30 horas. Nivel Superlgr em
(Escola Municipal Campo Gruta Azul) Pedagogia.
Nivel i
Psicélogo 02 - 02 2.945,33 | 40 horas. 'vel Superior em
Psicologia.
Técnico Desenvolvimento
05+ CR - 05+ CR 1.302,74| 30h . Nivel Médio.
Infantil/Ajudante de Sala — Sede urbana) ’ oras et viedio
sohons | ME Vet
Técnico em Enfermagem 03 +CR - 03+CR 2.048,92 e/ou ) §EM,
~ com Registro no Conselho
Plantdo
de Classe.
Nivel Médio e Curso
— ) . Técni Radiologia,
Técnico em Radiologia 02 - 02 2.048,92 | 20 horas ecmcg em Raclologla
com Registro no Conselho
de Classe.
Nivel Médio e Curso
L ‘de B
Técnico/Auxiliar em Saude Bucal 03 - 03 2.048,92 | 40 horas Tecnico .em Saude Bucal,
com Registro no Conselho
de Classe.
Total de Vagas 59 02 61

2. A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscricdo anexando respectivo laudo de comprovacgéo.
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3. A carga horaria podera ser modificada, em qualquer época do ano, por excepcional interesse desta Municipalidade.

4. O contratado na area da educagdo estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual estiver
localizado, bem como do horério de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo e, na impossibilidade do
cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19, de 04/06/1998 - art. 39).

Ter, na data da contratacgdo, 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptiddo fisica e mental.

Possuir e comprovar o pré-requisito para a Funcdo, a época da contratacao.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

No Uk wnN

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes da Fungdo para o qual concorrem.

1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento), nos termos do §12 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999 que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem
atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO IlI
— MODELO DE ATESTADO MEDIO PARA DEFICIENTES, deste Edital.

1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obrigatoriamente anexar laudo médico (copia simples ou original)
conforme determinagGes do subitem 1.1 deste Edital.

1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:

I. ser portador de deficiéncia;

IIl. estar ciente das atribui¢cdes da funcdo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo.

1.3. Considerando ser cadastro reserva, ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela
igualdade de condig8es, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 1.1.

1.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada fung¢do resultar numero fracionado superior a
0,7 (sete décimos), este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcéo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncia por fungéo.

3. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4. O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da Funcgéo.

5. Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a Fungao.

6. Os candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o
exercicio da fungdo docente podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

6.1. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 6 é de responsabilidade de Junta Médica, designada
para a finalidade.
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5 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. As inscrigdes serdo realizadas a partir das 07h0OOmin do dia 11/08/2021 até as 23h59min do dia 17/08/2021, observado o
horario de Cuiaba/MT, no endereco eletronico: http://www.lg2consplan.com.br.

2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo, sendo que o candidato
sera identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua
condigdo.

4. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscricdo.

5. Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de funcdo apds efetivacdo da inscrigdo.

6. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacado de prazos estipulados.

7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, deverd
entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
respectiva Fungdo.

11. O preenchimento do cadastro e a entrega da documentacdo comprobatdria sdo de inteira responsabilidade do candidato. Ndo
serdo realizados cadastros condicionais e/ou extemporaneos, nem aceitos via postal ou por fax e nem por procuragdo.

12. O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-se
as consequéncias legais pertinentes.

13. SO sera aceito um Unico cadastro, por candidato. Em havendo mais de um cadastro, prevalecera o de data/hora mais recentes.
6 — DA DOCUMENTACAQO

1. Apresentar juntamente com a Ficha de Inscrigdo em Formato PDF no endereco eletronico: http://www.lg2consplan.com.br., os
seguintes Documentos Comprobatdrios:

a) Comprovante de Escolaridade (Diploma/Certificado ou Declaragdo);

b) Comprovante de Curso de Pés-Graduagdo;

¢) Comprovante de Cursos Complementares (Certificado ou Declaracdo);

d) Comprovante de Experiéncias Profissionais (Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho ou Certiddo/Atestado de
Comprovacgao de Experiéncia Profissional).

e) A Comprovagdo de Experiéncia Profissional citada no item anterior “d” deste Edital podera ser comprovada por meio de
Declaragdo do Empregador em papel timbrado com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando a Fungdo e o(s)
periodo(s) prestado(s) ou Carteira Profissional, desde que esteja especificada a Fungdo pleiteada;

f) Curriculo;

g) Documentos Pessoais (CPF e Carteira de Identidade).
7 - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular.

2. A Comissdo Organizadora analisara e selecionard os curriculos segundo critérios de experiéncia profissional, formacédo
académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contratacdo, nos limites fixados neste edital e conforme os
quadros abaixo:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

Periodo Pontos
Até 01 ano 1,00
De 01 até 02 anos 2,00
De 02 até 03 anos 3,00
De 03 até 04 anos 4,00
De 04 até 05 anos 5,00
De 05 até 06 anos 6,00
De 06 até 07 anos 7,00
De 07 até 08 anos 8,00
De 08 até 09 anos 9,00
De 09 até 10 anos 10,00
Acima de 10 anos 11,00
FORMAGAO ACADEMICA
Curso Pontuagdo
Graduacdo 4,00
Pds-graduacdo (Especializacao) 6,00
Mestrado 8,00
Doutorado 10,00
CURSOS DE CAPACITAGAO — AREA DA EDUCACAO
Curso Pontuagao Pontuagdo Maxima

Cursos de formacdo continuada realizados na area

de educacdo que contemplem conhecimentos
¢ 4 P 0,5 (meio) ponto

didatico-curriculares e de politicas educacionais. 5,00
, ) . p/cada 40 horas.
Obs: Sera considerando os cursos a partir do ano de
2018.
. . . R 0,25 (vinte e cinco
Artigo publicado em Revistas cientifica referente ao L
L. centésimos) p/cada 3,00
ano em exercicio de 2020. i
artigo
Participacdo como ministrante em Seminarios, . .
, . o, ) 0,25 (vinte e cinco
Foruns, Conferéncias, Simpodsios e Ciclo de e
, . N centésimos) p/cada 2,00
Palestras, na area da Educa¢do, com Declaragdo .
o certificado
especifica no ano de 2020.
Curso de informatica bdsica, minimo de 40 5 00

(quarenta) horas.

CURSOS DE CAPACITACAO — DEMAIS FUNCOES

Curso Pontuagao Pontuagdo Maxima

Curso de informatica basica, minimo de 40
(quarenta) horas.

2,00

3. Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os somatdrios cumulados do tempo de experiéncia
profissional, bem como do somatério cumulado dos cursos complementares estreitamente pertinentes a Fungdo pretendido,
limitada a pontuagdo maxima demonstrada nos quadros acima.

4. Na afericdo da pontuacdo académica dos candidatos das dreas de graduacgdo superior serda considerada uma Unica
especializacdo.

5. £ de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, apresentar as declaracdes dos
periodos de atuacdo profissional e os cursos complementares, se houver que compordo os elementos de afericdo da pontuacdo
classificatdria final.
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8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

1. No prazo de 03 (trés) dias, a empresa contratada LG2 CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA EIRELI, deverd proceder
a analise dos curriculos.

2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, no site: http://www.lg2consplan.com.br abrindo se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

1. O resultado sera divulgado na Internet, no site http://www.lg2consplan.com.br.

2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispord de 01 (um) dia Gtil, em requerimento proéprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico: http://www.lg2consplan.com.br.

3. Caberad recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo da pontuacdo provisoria e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido de até 01 (um) dia Util apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

4. Os recursos julgados serdo divulgados no site: http://www.lg2consplan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, niumero de inscricdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10 — DA CLASSIFICAGAOQ E CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificagdo ocorrera por ordem decrescente de pontos, obedecida a seguinte ordem da somatdria dos titulos e tempo de
Servico.

2. No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato:

a) Maior graduacao;

b) Maior tempo de servico;

¢) Maior idade;

d) Sorteio.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de preenchimento por ordem de
prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. O Contrato poderd ser rescindo quando ocorrer:

2.1. Insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proéprio e atestada pela Prefeitura Municipal de
Cocalinho;

2.2. Que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo.

2.3. Automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia da Prefeitura.

3. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria estabelecida pela Administracdo e ainda deste edital.

4. Sendo convocado, o candidato tera 15 (quinze) dias para se apresentar, caso contrario sera convocado o proximo na ordem de
classificacdo, entendida sua desisténcia.
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5. Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagdo, ndo puder iniciar as
atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas serd considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de
classificagdo.

6. No ato de apresentacdo apds a convocagdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacgdo:

7.1. (uma) foto 3 x 4;

7.2. Cépia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.3. Cépia do Titulo de Eleitor;

7.4. Cépia do CPF;

7.5. Cépia da Carteira de Identidade;

7.6. Copia do PIS/PASEP;

7.7. Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.8. Copia do Comprovante de Residéncia;

7.9. Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento da Funcdo pretendido;

7.10. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.11. Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.12. Cépia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.13. Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.14. Cépia da folha de identificacdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.15. Declaragdo de Bens de valores que constituem o patriménio;

7.16. Declaragdo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragcdo Publica ou se recebe proventos de
inatividade; (emitida na Secretaria de Administracdo);

7.17. Laudo médico.

7.18. Cépia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Bradesco, ou que seja aberta conta corrente no referido banco no prazo
de 15 (quinze) dias.

8. O contrato poderd ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no
desempenho de suas funcdes e for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, md conduta ou, ainda, quando
expirado o prazo para contratagdo por tempo determinado previsto na legislacgdo municipal pertinente.

9. O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete a ndo acumular
remuneracBes de cargos, funcdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade da Administracdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas as hipdteses permissivas do art. 37, inciso XVI da CF/88.

10. O Processo seletivo publico simplificado terd validade de 12 (doze) meses.

11. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

12. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condicBes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13. A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarda o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipdtese
de informac0es passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacdao, mediante requerimento
especifico destinado ao érgdo executor do processo seletivo.

14. O candidato, apds edicdo do Ato de Convocacdo, serd contratado imediatamente ao ser convocado, fato que ocorrerd
somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da Func¢do nas fases previstas neste Edital. A ndo apresentacao
no prazo previsto da convocacdo serd considerada desistente a vaga pleiteada.

15. A contar da data da contratacdo, o candidato investido na Funcdo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes
imediatamente.

16. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos, perderd automaticamente o direito
a contratacgao.

17. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado, para atender necessidades da Prefeitura Municipal de Cocalinho, seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

18. A classificacdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.
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19. Serd constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado na medida em que forem
surgindo novas vagas para contratacdo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

20. A Administragdo Municipal definird o seu critério, sobre as dreas para o exercicio das fung¢des inerentes as func¢des
disponibilizadas neste Edital, podendo o candidato nomeado serem lotado tanto na zona urbana quanto rural.

21. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site
http://www.lg2consplan.com.br.

23. Os resultados divulgados no site: http://www.lg2consplan.com.br terdo carater oficial.

24. O candidato classificado no processo seletivo poderd desistir, definitivamente.

25. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Cocalinho, até o dia util
anterior a data da contratacdo.

26.Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

30. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacGes, avisos e convocagoes,
relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Cocalinho.

31. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Sr. Prefeito.

32. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Cocalinho/MT e no
endereco eletronico: http://www.lg2consplan.com.br.

33. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagdo.

34. Faz parte deste Edital os anexos | a lll.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
Cocalinho/MT, 10 de Agosto de 2021.

Marcio Conceicdo Nunes de Aguiar
Prefeito Municipal

Catia Lea Pereira Camara
Presidente da Comissdo

Denize Cristina Teles
Membro da Comissao

Leonice Aparecida Pereira Correia
Secretaria da Comissdo
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, documentos legais e outros significativos para o orgdo; operar
microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; colaborar na
elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob
orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e
niveis de suprimento; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimento comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos; auxiliar na revisdo do plano de contas da Prefeitura; escrituras contas correntes diversas; examinar
empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagBes; conferir documentos de receita, despesa e outros; executar o
lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis; controlar estoques de materiais, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; realizar pesquisas
supervisionadas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas reposi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizacdo
de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; colaborar com o técnico da drea na
elaboragcdo de manuais de servigo e outros projetos afins; preparacdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando
0s papéis administrativos que periodicamente se destinam a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;
executar outras atribui¢des afins.

AGENTE SANITARIO

Desenvolver inspecdes inerentes as condicGes sanitdrias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo
de carnes e derivados em agougues e matadouros; inspecdo em ambientes de trabalhos que possam prejudicar a saude dos
trabalhadores ou populagdo circunvizinhas; executar estabelecimentos de profilaxia e politica sanitdria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢Bes sanitdrias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4dgua para lavagem de utensilios,
gabinete sanitarios condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; investigar queixas que envolvem situagdes
contrdrias 4 saude publica; sugerir medidas para melhoria das condi¢Bes sanitarias; realizar tarefas de Educagdo em saude;
orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; fazer inspeg¢des rotineiras nos acougues e matadouros; reprimir
matancas clandestinas de animais; vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar, e
supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

APQOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicdes contidas no Cdodigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢Ges adequadas de uso e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante
0 USO.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA (SEDE URBANA)

Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugcdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execucdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR (ESCOLA MUNICIPAL NO CAMPO COOPERCAL)

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da
merenda e das demais refei¢es.
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR (ESCOLA MUNICIPAL NO CAMPO GRUTA AZUL)

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da
merenda e das demais refei¢Ges.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR (ESCOLA MUNICIPAL NO CAMPO EUROPA)

Preparar os alimentos que comp8em a merenda, manter a limpeza e a organiza¢do do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacédo da
merenda e das demais refeicGes.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR (SEDE URBANA)

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organiza¢do do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
merenda e das demais refeicGes.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar as politicas sociais do governo local, visando assegurar aos segmentos sociais vulneraveis as crises sdcio econémicas, o
acesso aos bens e servicos da comunidade; Auxiliar nas pesquisas referentes as necessidades basicas, visando prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, para a comunidade e os funcionarios municipais e seus dependentes, promovendo
meios de atividades recreativas; elaborar planos, programas projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo do
governo local, a partir de interpretacdo diagndstica da realidade; trabalhar socialmente as relacGes interpessoais, familiares,
vicinais e comunitarios do servidor municipal; incentivar a formagdo de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a participacdo dos individuos, enquanto cidaddos;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

BIOMEDICO

Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa
sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em o6rgdos, tecidos e fungdes
vitais dos seres humanos e dos animais; fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de
meios bioldgicos; proceder a analise legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Salde Publica; fazer analise de agua, como pesquisa de micro-organismo e
determinacGes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao.

ENFERMEIRO

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitar a protecdo e
recuperacdo da saude publica; coordenar todas as atividades de enfermagem, assegurando assisténcia humanizada aos
pacientes; planejar e coordenar programa de treinamento para o pessoal das diversas categorias da enfermagem, visando elevar
o0s conhecimentos Tedrico-praticos dos profissionais; planejar cuidados ao paciente, familia e comunidade - baseando-se no
processo de trabalho do enfermeiro (processo de enfermagem); organizar escalas de tarefas, férias dos funcionarios elaboracdo
do quadro de pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade, visando o bom andamento do servico; integrar a equipe
interdisciplinar colaborando no planejamento da assisténcia a salde objetivando a qualidade do atendimento; prestar
assisténcia de enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia; facilitar, colaborar e/ou participar do desenvolvimento das
atividades de ensino e pesquisa; avaliar técnica, ética e disciplinarmente o pessoal de enfermagem sob sua responsabilidade;
manter-se atualizado ampliando seus conhecimentos técnico-cientificos em beneficio da clientela e do desenvolvimento da
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profissdo; executar assisténcia basica e agles de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e controle de infeccGes hospitalares, bem
como controlar e orientar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares, no nivel de suas competéncias;
coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagdo em salde; realizar consulta de enfermagem incluindo atividades
complementares, conforme disposi¢es legais da profissdo; executar as a¢es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; conhecer o Cédigo de Etica Profissional e a Lei do Exercicio Profissional; participar
de comissGes designadas pelo Comando da Unidade; executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais,
monitorizacao e aplicagdo de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar cuidados
de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagBes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado
efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais para assegurar
maior eficiéncia na realiza¢do de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
de reacGes, para obter subsidios e diagnodsticos; realizar curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situa¢des de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situagdes; realizar atividades de
auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-
los, par reduzir angustias e obter colaboragdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades
de salde pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboragdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de planos de
assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que os
mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos a atender as disposicGes legais; registrar as
observagOes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos usudrios, anotando-as em formularios
especificos e relatérios de enfermagem da unidade par a documentar estes dados e manter controle necessario; colaborar em
estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando os servigos da unidade;
acompanhar trabalhos nos grupos de atencdo a saude; realizar visitas de campo visando desenvolver atividades de vigilancia a
salde a exemplo de levantamento de indices, coleta de materiais para analise; acompanhar transferéncia de pacientes, conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo.

FISIOTERAUPEUTA

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar diagnosticos; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrdo
de biosseguranca; atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais; tracar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; avaliar fun¢bes percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e daptacdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; reeducar postura dos clientes e
prescrever orteses, proteses e adaptacBes e acompanhar a evolugdo terapéutica; proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-
cognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de
oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, 6nibus, caminh&es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas; manter documentacdo de
habilitacdo devidamente em dia; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder a odontologia profildtica em estabelecimento de
ensino, unidade madvel ou hospitalar; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer
restauracles e extracBes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢Bes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios dos servigcos executados;
difundir os preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

PROFESSOR PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - (SEDE URBANA)

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico
apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores
municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacBes pedagdgicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e
documentacédo escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formacdo continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementagdo dos planos
municipais de educagdo, exercer atividades correlatas.

PROFESSOR PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - (ESCOLA MUNICIPAL CAMPO COOPERCAL)

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico
apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores
municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacBes pedagodgicas e aos padrbes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e
documentacdo escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formagado continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execugdo e implementacdo dos planos
municipais de educagdo, exercer atividades correlatas.

PROFESSOR PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - (ESCOLA MUNICIPAL CAMPO EUROPA)

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico
apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores
municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacBes pedagdgicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de didrios e histéricos escolares e
documentacédo escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execu¢do e implementagdo dos planos
municipais de educagdo, exercer atividades correlatas.
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PROFESSOR PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - (ESCOLA MUNICIPAL CAMPO GRUTA AZUL)

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico
apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de aperfeicoamento para os professores
municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacdes pedagdgicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentagdo dos planos de curso e disciplina, langamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e
documentacdo escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir
na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos
municipais de educacgdo, exercer atividades correlatas.

PSICOLOGO

Realizar estudos para investigacdo do comportamento do ser humano aplicando técnicas psicolégicas que contribuam para o
desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano e profissional; elaborar e desenvolver atividades de formacéo na area
especifica para servidores e professores; orientar e acompanhar a adaptacdo de criangas novas ingressantes com assisténcia
especifica a pais e servidores; orientar servidores, docentes e estagiarios na dinamica das relagGes de trabalho; participar de
atividades didatico-cientificas, tais como trabalhos de projetos de pesquisa, aplicando técnicas psicoldgicas, com fins de
desenvolver o campo da ciéncia, ou atividades da psicologia aplicada a educagdo, saude, trabalho e comunidade, através de
programas especificos desenvolvidos em diferentes areas de atuacdo; participar de reunides e contribuir na elaboracdo de
relatdrios técnicos, parciais ou finais, com objetivo de publicagdo, disseminagdo e avaliagcdo das atividades; manter intercambio
com outros oérgaos e profissionais especializados, a fim de obter subsidios para aperfeicoar as atividades da area e enriquecer
seus conhecimentos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializacdo, para
aperfeicoar, aprimorar ou introduzir novas técnicas de atuacdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia; efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade para conhecer, avaliar e elaborar diagndstico de
disturbios de aprendizagem e psicomotores e acompanhamento terapéutico dos casos inscritos; apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades diddticas exceto aquelas de apoio laboratorial; redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, etc; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior; participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no
setor de sua atuacgdo; emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; coordenar e/ou participar de
projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agGes integradas aos projetos institucionais; planejar, estabelecer e orientar a
aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigcos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacgdo;
preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; participar da formacdo de recursos
humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando
necessario as atividades dos servidores; exercer lideranga profissional sobre os servidores; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissado.

TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL/AJUDANTE DE SALA (SEDE URBANA)

tuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de locomocao, cuidados pessoais e alimentagdo dos estudantes com
deficiéncia em articulacdo com as atividades escolares, contribuindo para a participagdo desses estudantes com os demais
colegas; auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista na organizacdo de suas atividades escolares; auxiliar os
estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na resolugdo de tarefas funcionais, ampliando suas
habilidades em busca de uma vida independente e autébnoma; conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacdo
Fisica e a turma, para as aulas de Educacdo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas; trabalhar em parceria e de
forma articulada com o professor de sala de aula e professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizacdo ou
de Atendimento Educacional Especializado; elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos
estudantes arquivadas nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais
profissionais da comunidade escolar; participar dos momentos coletivos de organiza¢do do trabalho pedagdgico da unidade
educativa, tais como: reunides pedagdgicas, colegiado de classe, planejamento, grupos de estudos, entre outros. No
desempenho de suas fungbes, o Professor Auxiliar de Educagdo Especial podera atender um ou mais estudantes, conforme o
caso.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes. Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de
acordo com orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta para informacdo sanguinea,
efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratdrios e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentagdo; auxiliar nos cuidados “post-mortem”; registrar as ocorréncias relativas aos doentes;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos; prepara e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; zelar pela conservar dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos
socorros de emergéncias; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos de Raios X; tomdgrafo, sistemas de
hemodinamica e outros; realizar os exames de Raios-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, punc¢des venosas, de
acordo com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelagdo; zelar pela assepsia, conservagao e
manutencdo dos equipamentos, materiais e das salas de exames; proceder a reposicdo do material necessario as puncées
venosas para 0s exames contrastados; elaborar estatisticas didria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados,
distinguindo-os por tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através de protecdo do dosimetros,
observando os periodos de posi¢do; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

TECNICO/AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob a
supervisdo do cirurgido dentista. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os
clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar
técnicas de escovacdo; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e célculos supra
gengivais; aplicar substancias para prevencado de cérie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauracGes e remover
suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatdrio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade; zelar pela
manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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ANEXO Il - CCONOGRAMA
Data Evento
10/08/2021 Publicacdo do Edital Normativo

11/08/2021 a 17/08/2021 Periodo de Inscri¢des

11/08/2021 & 17/08/2021 Analise de Curriculum

20/08/2021, as 17h00min Divulgagdo da Classificagdo Proviséria
23/08/2021, das 08h00 as 17h00min Prazo de Recurso, sobre a divulgacdo da Classificagdo Provisoria

24/08/2021, as 17h00min Divulgacdo do Resultado Classificatério
25/08/2021, das 08h00 as 17h00min Prazo de Recurso, sobre a divulgacdo do Resultado Classificatério

26/08/2021, as 17h00min Divulgacdo do Resultado Definitivo para Homologacdo

P Av Aramuaia n9 676 - Sotor Central, Fone: 66 - 3586-1595 CERP: 78.680-000 - Cacalinha - MT
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribui¢des da Fungdo de disponibilizado no Processo Seletivo, conforme Edital do Processo Seletivo
n2 001/2021.
Cocalinho/MT, de de 2021.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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