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EDITAL N° 002/ 2021 - SMS/SMAS/SME, 06 DE AGOSTO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA DE GRAO MOGOL/MG - DESTINADO A
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, NO QUADRO
DE PESSOAL DO MUNICIPIO, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Secretéria Municipal de Saude de Grdo Mogol/MG, Luana Moreira de Souza
Alvez, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a necessidade de pessoal, com
amparo no Artigo 37, incisos | e 1X, da Constituicdo Federal, torna publica a abertura
das inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para formagédo de Cadastro de Reserva para provimento dos Cargos
descritos no Anexo |, que tem por objeto a contratacdo pessoa fisica para prestacao
de servicos de profissionais da saude, pelo periodo de 12(doze) meses, contados da
data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, de acordo
com a necessidade, a critério do Municipio de Grao Mogol/MG, em jornada de
trabalho conforme contrato, observada a legislacdo municipal, ou as exigéncias dos
respectivos programas, quando for o caso, visando atender a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria de Assisténcia Social, e da Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme numero de vagas, valores e locais disponiveis
indicados no edital, em carater temporario pelo excepcional de interesse publico,
uma vez que, estd demonstrada a necessidade de atendimento de situacdo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, 0 que se
demonstra grave, principalmente em uma situacao de pandemia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato podera obter informacgdes e orientacbes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como: Edital, Processo de Inscricdo e Resultados, no site do
Municipio de Grdo Mogol-MG ou na Secretaria Municipal Saude, Praca Leontina
Figueiredo, n.° 68 - Centro — Grao Mogol/MG.

1.2. A selecdo publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de Grdo Mogol e fiscalizada pela Comissdo de Selecdo e
Avaliacdo de processo seletivo simplificado visando atender a demanda da
Secretaria Municipal de Salde, da Secretaria de Assisténcia Social, e da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1.3. As funcdes descritas neste edital, suas areas de atuacdo, especialidades,
namero de vagas, habilitacdo exigida, e vencimentos iniciais sdo previstos no Anexo
| deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste processo seletivo, outras vagas além
das previstas para as mesmas fungbes constantes neste edital, observando a
necessidade do servico, poderdao ser chamados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatéria.
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1.6. O processo seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e consistira na
apresentacdo dos documentos que comprovam a formagdo exigida para o0s
respectivos cargos, e os candidatos habilitados serdo submetidos a realizacdo de
uma ENTREVISTA, conforme critérios estabelecidos pelo Anexo V deste edital,
totalizando 100 (cem) pontos.

1.7. Todo o processo seletivo sera fiscalizado pela comissao de selegao e avaliagao
de Processo Seletivo Simplificado visando atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, da Secretaria de Assisténcia Social, e da Secretaria Municipal
de Educacdo, que respectivamente convocara os candidatos selecionados de
acordo com sua classificacdo no processo seletivo.

2. Requisitos basicos para ingressos na fungao

2.1. Ter sido aprovado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. — Possuir, na data de inscricdo, diploma de acordo com as exigéncias da
funcdo, especificadas no Anexo | deste edital, obtido em Instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3. — Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

2.4. — Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.5. — Ter na data da inscricdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 70 (setenta) anos incompletos.

2.6. — Estar em gozo dos seus direitos politicos e civis.

2.7. — Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuigbes da fungao.

2.8. — Apresentar, na data da inscrigédo, todos os documentos descritos no item 3.7 e
documentagdo comprobatoria.

2.9. — Para investidura na fungédo, o candidato sera submetido a exames pré-
admissionais.

2.10. — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi
conferida igualdade nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12
da Constituicdo Federal.

2.11. — Comprovante de regular situagao de inscricdo no 6rgao de classe respectivo,
quando o exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

3. AS INSCRICOES

A inscrigdo no processo seletivo sera gratuita.
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3.1. — Sera Permitida a inscrigdo por procuragao (instrumento publico ou particular),
com poderes especificos, acompanhada de fotocOpia autenticada do documento
oficial de identidade do candidato e apresentagdo do documento de identidade
original do procurador, juntamente com os demais documentos exigidos.

3.1.1. — N&o sera permitida a inscricdo em mais de um cargo daqueles previstos no
Anexo | do presente edital, ressalvado os casos em que haja compatibilidade de
horarios.

3.2. — Nao havera inscri¢ao condicional, por correspondéncia, por e-mail, ou fora do
prazo ou por qualquer outra forma que nao a presencial. Verificado a qualquer
tempo, o recebimento de inscricido que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera a mesma cancelada.

3.3 — Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara a fungao para o
gual se inscreveu, conforme previsto no Anexo | deste edital.

3.3.1. — O candidato que nao preencher o formulario de inscricdo, conforme itens 3.3
e 3.5 deste Edital serdo considerados inabilitados.

3.4. — O candidato que nado anexar os documentos exigidos, no ato da inscri¢ao,
sera considerado inabilitado.

3.5. — O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o
formulario de inscricado (Anexo IlI), disponivel para impressdo no
https://www.graomogol.mg.gov.br/, e anexar documentagdo exigida para fungao
relacionada no item 3.7 deste edital de acordo com a vaga pretendida.

3.6. — A documentacao devera ser entregue na Secretaria Municipal de Saude de
Grado Mogol/MG, situada na Praca Leontina Figueiredo, n.° 68 - Centro — Gréo
Mogol/MG.

3.6.1. — A Secretaria Municipal de Saude de Grao Mogol recebera as inscricdes que
deverao ser entregues em envelope lacrado, no periodo de inscricdo constante no
anexo lll, das 07:00h as 12:00h e de 14:00h as 16:00h, no periodo de 09 a 27 de
agosto de 2021.

3.6.2. — O candidato devera apresentar toda documentagédo exigida neste edital,
acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o
remetente com o respectivo enderecgo e o destinatario na seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE/SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GRAO MOGOL/MG
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/2021, 06 DE AGOSTO DE 2021.

RUA LEONTINA FIGUEIREDO, N. 68, CENTRO -
GRAO MOGOL - MG.
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3.7. — No ato de sua inscricao o candidato devera apresentar os documentos a
seguir de acordo com a vaga pleiteada, a saber:

3.7.1. — Diploma de conclusdo de curso e Historico Escolar, de acordo com as
exigéncias da funcédo, obtida em instituicio de ensino publico ou privada,
devidamente reconhecida pelo MEC (fotocdpia).

3.7.2. — Carteira de trabalho, ou copia do contrato de trabalho, ou termo de posse,
ou certiddo, ou Declaragcdo, ou documento equivalente fornecida pela Secretaria
Municipal de Saude, Assisténcia Social ou Educacédo, ou pelo setor de Recursos
Humanos do Org&o de lotagdo, para comprovar experiéncia na funcao.

3.7.3. — Comprovante de conclusdo, ou de que esteja regularmente matriculado no
curso de especializacdo para os cargos que possuam tal exigéncia,

3.7.4. — Registro do Conselho de Classe, comprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional (fotocépia).

3.7.5. — Titulo de eleitor (fotocopia).

3.7.6. — Certidao de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral/TSE —
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

3.7.7. — Certificado de Reservista, se for do sexo masculino (fotocdpia)
3.7.8. — Carteira de Identidade (fotocépia).

3.7.9. — CPF (fotocopia)

3.7.10. — Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia).

3.8. - E importante que o candidato somente efetue sua inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como
certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o provimento da funcgao.

3.9. — O candidato é responsavel pela veracidade das informacgbes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
do nao preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da nao apresentagao
do formulario de inscri¢ao.

3.10. — O candidato ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara sob penas
de lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo e estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento da funcéo e estar em condi¢des de apresentar os comprobatorios.

3.11. — Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nido podera
alegar desconhecimento.
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3.12. — O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de
Grédo Mogol/MG, e no site oficial do municipio.

3.13. — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscricdo é de
total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insergao pelo candidato
de declaragdo e informacgdes falsas no requerimento de Inscricdo bem como a
apresentacao de documentos falsos acarretara o cancelamento da inscrigdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época assegurando, o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso 1V, da Constituicao
Federal do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

3.14. — A Prefeitura de Grao Mogol/MG nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

A) Endereco nao atualizado;
B) Correspondéncia recebida por terceiros;

3.15. — A obtencao do Edital na integra é de reponsabilidade exclusiva do candidato.
4. -Da descricao dos Servigcos

4.1. — O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras do presente Edital
N° 002/2021, em conformidade com os termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 e fundamentado pela Lei Municipal n°® 248/94, destinando- se a
selecionar candidatos para ocupar os Cargos por tempo determinado abaixo
descritos, e formacao de cadastro de reservas, vejamos:

4.2- Os servigcos dos profissionais, devidamente descritos neste edital, deverdo ser
executados conforme exigéncias do plano municipal de Cargos e salarios, como
abaixo descrito:

a) ASSISTENTE SOCIAL

o Identificar e tratar problemas ou distor¢fes residuais que impedem individuos,
familias, grupos, comunidades e populacdes de alcancarem padrdes econémico-
sociais, compativeis com a dignidade humana e estimular a continua elevacao
desses padroes;

o Criar condi¢cdes para tornar efetiva a participagcdo consciente de individuos,
grupos, comunidades e populagdes, seja promovendo sua integragcdo nas condi¢oes
decorrentes de mudanca, seja provocando as mudancgas necessarias;

o Intervir em nivel preventivo, antepondo-se as consequéncias de um
determinado fenémeno, evitando assim as causas de desajuste em individuos,
grupos, comunidades e populagbes

o Identificar desajustes familiares, disfun¢cdes econdémico-sociais e culturais que
possam interferir no estado de saude da populacao;

o Prevenir e proteger individuos e grupos, dos aspectos sécio-econémicos e
culturais, que possam vir a desencadear um processo mérbido;

o Diagnosticar e tratar problemas sociais que impedem individuos e grupos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude;
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o Mobilizar recursos institucionais da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam dispensar os beneficios necessarios a populacéo;

o Atuar junto as entidades, para identificacdo das caracteristicas comunitarias,
elaborando o diagndéstico social da populagéo;

o Colaborar com a equipe na maior compreenséo das situacdes individuais e
coletivas, que possam vir a influir na situacdo saude da populacéo;

o Levar ao conhecimento da equipe tais intercorréncias, propondo medidas
interventivas necessarias;

o Participar das programacfes planejadas, desenvolvendo atividades que lhe

séo especificas.

b)  CIRURGIAO DENTISTA

o Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacao;

o Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

o Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificacédo de falta ao emprego;

o Proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa;

o Aplicar anestesia local e troncular;

o Empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;

o Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente;

o Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontolégico, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca.

o Operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral,

desde gue sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu
emprego.
o Executar trabalhos profissionais em pacientes sob anestesia geral quando
a mesma for executada por profissional médico especialista e em ambiente
hospitalar que disponha das indispensaveis condigbes comuns a ambientes
cirdrgicos.

c) CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares;
Realizar procedimentos cirargicos para endodonticos;

Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

d) CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIAS PERIODONTIA
o Estudar os tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos, o diagnostico, a prevencao, o tratamento das alteracbes nesses
tecidos e das manifestacbes das condi¢ges sistémicas no periodonto, e a terapia
de manutencao para o controle da saude

o Avaliar, diagnosticar e planejar o tratamento;
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o Avaliar influéncia da doenca periodontal em condigdes sistémicas;

o Atuar no controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencgas
dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos;

o Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao
dos tecidos periodontais e peri-implantares;

o Realizar o planejamento e instalagdo de implantes e restituicAo das
estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;

. Realizar procedimentos necessarios a manutencao de saude.

e) CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

o Atuar na prevencdo, o diagnostico, o tratamento e o controle dos
problemas de saude bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu
sistema biopsicossocial, levando em conta todos os aspectos envolvidos no
processo de adoecimento do homem, na adequacao do tratamento odontologico
frente as necessidades dos mesmos, levando em conta a classificacdo de
funcionalidade.

o Atuacédo dentro de espaco de referéncia que tenha uma estrutura inter,
multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais de saude e
areas correlatas, para oferecer um tratamento integral ao paciente.

o Prestar atencdo odontologica aos pacientes com distlrbios psiquicos,
comportamentais e emocionais;
o Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢cdes

fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; aprofundar estudos e prestar atencdo aos
pacientes que apresentam problemas especiais de salude com repercussdo na
boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter
repercussdes sistémicas; interrelacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar em instituicbes de saude, de ensino e de pesquisas.

f) CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA ESTOMATOLOGIA

o Promover arevencédo, o diagnostico, o prognéstico e o tratamento das
doencas proprias do complexo maxilomandibular, das manifestacdes bucais de
doencas sistémicas e das repercurssdes bucais do tratamento antineoplasico.

o Promocéo e execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na area de saude bucal, com especial énfase a prevencdo e ao
diagnéstico precoce do cancer de boca;

o Conducdo ou supervisdo de atividades de pesquisa e epidemioldgica,
clinica e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse da especialidade;
o Realizacdo ou solicitacdo de exames complementares, necessarios ao

esclarecimento do diagndstico, bem como adequar ao tratamento.

g) ENFERMEIRO

o Responsabilizar-se pelos cuidados que exigem maiores niveis de
conhecimento cientifico e técnico;
. Prescrever medicamentos estabelecidos na unidade de saude;

o Preparar os pacientes para o atendimento medico;
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o Cuidar pessoalmente de pacientes que estejam em nivel critico de
saude, como os internados em Unidades Intensivas de Tratamento (UTI);

o Realizar procedimentos nos pacientes (sondagem vesical, insercdo de cateter
central de insercao periférica, sondagem orogastrica);

o Avaliar feridas e escolher o tipo de curativo a ser utilizado;

o Realizar diagnosticos de enfermagem e prescri¢cdes de enfermagem;

o Prestar assisténcia durante o parto.

h)  FARMACEUTICO

o Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente;

o Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude,
acOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencao de
doencas e de outros problemas de saude;

o Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para
gque o mesmo tenha condicbes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos
terapéuticos;

o Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos;
o Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros

membros da equipe de saude, com o propésito de auxiliar na selecdo, adicéo,
substituicdo, ajuste ou interrupcéo da farmacoterapia do paciente;

o Participar e promover discuss@es de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de saude;

o Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

o Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propésito de prover cuidado ao paciente;

o Acessar e conhecer as informacfes constantes no prontuario do paciente;

o Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim
de proceder a avaliacdo farmacéutica,

o Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional,
com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;

o Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagdo da farmacoterapia;

o Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica;

o Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;

o Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

o Identificar, avaliar e intervir nas interagbes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes;

o Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

o Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude,

as acoes de seu plano de cuidado;
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o Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade;

o Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;

o Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de
medicamentos ao paciente;

o Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a

administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando
couber;

o Fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente;

o Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo
paciente durante os processos de admissao, transferéncia e alta entre 0s servigos e
niveis de atencdo a saude;

o Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas
ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saulde
autolimitados;

o Prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia
profissional;

o Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes
para a sua promogao;

o Realizar acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-
cientificas e em consonancia com as politicas de salde vigentes.

o Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores,

familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utlizagdo dos meios de
comunicacao de massa;

o Fornecer informacédo sobre medicamentos a equipe de saude;

o Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a
sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a
outras tecnologias em saude;

o Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

o Elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecdo e
recuperacédo da saude e prevencado de doencas e de outros problemas relacionados;
o Atuar no processo de formagéo e desenvolvimento profissional de

o farmacéuticos;

o Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada

de recursos humanos na area da saude.

i) FISIOTERAPEUTA

o Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando
técnicas de avaliacdo, realizando os testes que se fizerem necessarios para
identificar o nivel de capacidade funcional, dos 6rgéos e tecidos afetados.

o Elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o0 maximo de recuperacéo
funcional dos 6rgéaos e tecidos dos érgdos afetados.

o Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos.

o Orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e outros aparelhos
mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccdbes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o0 seu
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desenvolvimento.

o Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes
das condutas fisioterapéuticas empregadas.
o Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do

tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a
reabilitacdo do mesmo.

o Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais,
emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas.

o Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializagéo.
o Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensédo, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial.

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

o Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

o Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgfes tecnologicas
de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

Seu superior.

i FONOAUDIOLOGO

o Avaliar e oferecer terapia da degluticho e das estruturas do sistema
estomatognatico;

o Indicar condutas quanto a via e modo de alimentacdo e estabelecer
prognostico para a degluticdo orofaringea,;

o Promover funcbes estomatognaticas de succéo, mastigacao e degluti¢ao;

o Promover juntamente, com a equipe, condutas que auxiliem desmame da
canula de tragueostomia;

o Avaliar e realizar terapia de voz, fala e linguagem no paciente internado;

o Reabilitar o paciente a execucao de suas fun¢gdes mentais superiores, visando
compreensao da palavra falada;

o Realizar estimulagdo miofuncional de pacientes crénicos.

o Realizar avaliacdo miofuncional orofacial e estimulacdes especificas para os

recém-nascidos e lactentes considerados de risco, a fim de diminuir e/ou evitar o0 uso
de sondas enterais e gastricas;

o Definir condutas preventivas e terapéuticas referente a alimentagéo de recém-
nascidos a termo e pré-termo e criangas, e informar aos membros da equipe 0s
riscos e consequéncias da broncoaspiracdo no tratamento da crianca disfagica,
prevenindo complicages do quadro clinico;

o Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o binbmio mae-bebé no processo
de aleitamento materno através de orientacdes e intervencao nas dificuldades de
succao e degluticdo de recém-nascidos e lactentes;

o Realizar teste da linguinha em recém-nascidos e lactentes.

o Participar na organizagcdo e atendimentos de assisténcia domiciliar ao
paciente egresso do Hospital e na equipe de Cuidados Paliativos.
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o Orientar familiares, equipe e paciente;
o Desenvolver atividades de formacao continuada para outros profissionais.

K) PSICOLOGO

o Realiza avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos.

o Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicbes formais e informais.

o Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico.

o Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores
e psicopedagogico.

o Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

o Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos.
o Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no

periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internacles, intervencdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares.

o Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental
da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

o Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

o Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em satude mental, a nivel de atencéo primaria, em instituic6es formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢fes, instituicbes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas etc.

o Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas.
o Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicoes e

estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico
em suas atividades.

o Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude mental.
o Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e

compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicoes.

o Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo
a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.
o Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de
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lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicdes. Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao
de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicoldgico.

o Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario.
o Participa da elaboragcdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando

programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacbes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

) TECNICO EM ENFERMAGEM

o Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros.

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

Coletar material para exames laboratoriais.

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.
Operar aparelhos de eletrodiagnadstico.

Cooperar com a equipe de salude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacéao sanitaria.

o Fazer preparo pré e pos-operatorio e pré e pés parto.

o Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

o Circular salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario.

o Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e obitos.

o Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.

o Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

o Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino

de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da
comunidade.

o Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel.
o Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em

geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica e no controle sisteméatico da
infeccéo hospitalar.

o Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sisteméatico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

o Desempenhar tarefas relacionadas a intervengbes cirurgicas médico-
odontoldgicas, passando-0 ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio.

o Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o
término das cirurgias.

o Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO MOGOL

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 20.716.627/0002-50 — FONE/FAX; (38) 3238-1135
Rua Geraldo Avelino, n2. 60, Centro — Grao Mogol — MG — CEP 39570-000
Email gabinete@graomogol.mg.gov.br
o Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as
salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que
estdo sem condi¢des de uso.

o Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos.
o Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacdes pertinentes

a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins
estatisticos.

o Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

o Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes a sua funcao.

m)  MEDICO

o Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

o Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude,
visando preservar ou recuperar a saude publica;

o Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

o Realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, bioguimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucdo para confirmacado ou informacédo de diagndstico; identificar precocemente
o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracbes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo
medidas de controle;

o Prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e
rural, bem como realizar palestras educativas;

o estudar os problemas e exercer as atividades relacionada com higiene e
medicina do trabalho;

o Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior
produtividade e melhoria dos servicos médicos; proceder o acompanhamento de
tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista
necessario;

o Realizar exames meédicos para admissbes, licencas, aposentadorias,
transferéncias, adaptacbes de servidores bem como realizar exames periodicos,
pericias e laudos médicos;

o Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, executar estudos nas
areas de prevencdo de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o
atendimento do acidentado, bem como propor medidas que visem a prevencéo de
doencas profissionais; executar outras atividades correlatas.

o Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrico, adulto e idosos;

o Atender com prioridade os pacientes de acordo classificacdo de risco definida
pelo enfermeiro;
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o Realizar consultas, exames clinicos, prescreve medicamentos e orienta 0s
pacientes;
o Estabilizar e encaminha pacientes graves para o hospital de referéncia,

n) NUTRICIONISTA

o Realizar a avaliacdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com
base nas recomendacdes e necessidades nutricionais especificas;
o Identificar escolares ou estudantes com doencas e deficiéncias associadas a

nutricdo, para atendimento por meio de cardapio especifico e encaminhamento para
assisténcia nutricional adequada.

o Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base
no diagnostico de nutricdo da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os
habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

o Planejar e supervisionar as atividades de selecdo de fornecedores e
procedéncia dos alimentos.

o Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, mantendo-o atualizado.

o Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e

métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacédo
vigente.

o Desenvolver projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental.

o Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacbes, mantendo-as
atualizadas.

o Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicédo e
transporte de refeicbes e/ou preparacoes.

o Realizar teste de aceitabilidade de preparacfes/refeicdes.

o Elaborar informacédo nutricional do cardapio e/ou preparacdes, contendo valor

energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou
intolerancia alimentar.

o Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

o Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras,
recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e
outros.

o Participar de equipes multidisciplinares destinadas a realizacdo de atividades
voltadas para a promocéo da saude.

o Realizar testes de degustacao das preparacdes prévios ao consumo.

o Promover acfes de incentivo ao desenvolvimento sustentavel.

o Realizar visitas periodicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando
os dados.

0) TERAPEUTA OCUPACIONAL

o Atuar nas areas da saude, educacgdo e de servigos sociais;

o Aplicar tratamento de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia
fisica e/ou psiquica;

o Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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5 - DA SELEGAO

5.1. — A selecédo consistira na apresentacdo dos documentos que comprovam a
formacao exigida para os respectivos cargos, e os candidatos habilitados ser&o
submetidos a realizacdo de uma ENTREVISTA, conforme critérios estabelecidos
pelo Anexo V, totalizando 100 (cem) pontos.

5.5. — Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os
titulos/certificados de escolaridades obtidos em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

5.6. — Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da
documentagao no ato da realizagao inscrigdo no presente processo seletivo.

6. DA EXCLUSAO OU NAO CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

6.1.- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.1.1. Apresentar declaragéo falsa ou inexata;

6.1.2. Diplomas que ndo puderem ser confirmados junto a instituicdo de ensino
publico ou privada, devidamente reconhecida pelo MEC (Universidades, etc.)

6.1.3. Descumprir quaisquer das exigéncias ou condi¢des contidas neste Edital.
6.1.4. Convocado pela Secretaria Municipal de Saude, ndo comparecer no ato da
convocacao, que podera ser feita por telefone, WhatsApp ou e-mail.

7 - DOS RECURSOS

7.1. — Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a
Comissao de Selecdao e Avaliacao de Processo Seletivo, que apds analise das
justificativas, deliberara a respeito.

7.2. — O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso, constante no
anexo |V deste Edital, disponivel no site https://www.graomgol.mg.gov.br/ e entregar
no enderecgo discriminado no item 3.6, até o ultimo dia constante do Anexo Ill deste
Edital, devendo ser preenchido um recurso para cada quesito, com letra legivel ou
digitado.

7.3. — O prazo de interposicdo de recurso sera estabelecido conforme Anexo Il
deste Edital, ndo sendo aceitos recursos protocolados apdés periodo estipulado.

7.4. — O pedido de Recurso devera conter argumentagdo logica e consistente,
indicando, precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacéo.

7.5. — O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

7.6. - Se provida a revisdo, a Comissao Especial do Processo determinara as
providencias devidas.

7.7. - O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il
deste Edital.
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8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serado classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.

8.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate,
tera preferéncia o candidato:

A — Que obtiver maior nota no indicador formacao académica;

B — Que obtiver maior nota no indicador relacionar-se bem com os outros;

C — Mais idoso.

8.3. — A convocagao para contratagao respeitara a ordem de classificacao final.

9 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

9.1. — A convocagao para contratagdo sera através de listagem divulgada apos
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e sera realizada através de Edital
de chamamento, WhatsApp, contato telefébnico e/ou e-mail constante no
requerimento de inscrigdo, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou néo a
funcao na area de trabalho para a qual esta sendo convocado.

9.2. — O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para
contratagdo em, no maximo de 03 (trés) dias contados de sua convocacao.

9.3. — O candidato aprovado e convocado devera apresentar a Divisdo de Pessoal
0s seguintes documentos para admisséo e contratacéo:

I. Cédula de Identidade (R.G) original e copia;
II. Certificado de reservista, original e copia para candidatos do sexo masculino;
[ll. Titulo de eleitor original e copia;

IV. Certidao de quitacao de eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral/TSE —
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e cépia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida para a funcéo, original e
copia;

VII. Certidao de nascimento ou casamento original e copia;
VIIl. Duas fotografias 3x4 recente, tirada de frente;
VIII. Atestado Médico de Admissional,

IX. Certiddes negativas de antecedentes criminais;
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X. Carteira de registro ou declaragao devidamente assinada pelo 6rgao competente
vigente (atualizado);

XI. Comprovante de residéncia atualizado (original e copia);
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. — A contratacao de que trata este Edital, é feita através de contrato temporario,
regime administrativo, com prazo determinado, podendo ser prorrogado sucessivas
vezes durante validade do certame.

10.1.1. — O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou
antes, por:

a) Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com no minimo 30
dias de antecedéncia.

b) Nao cumprimento das atribuigdes da fungéo.

c) por iniciativa do contratante, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias.

d) por conveniéncia administrativa.

10.2. — O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por
este edital ainda que verificado posteriormente, sera excluido do processo seletivo,
com a consequente anulacdo da contratagdo pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.3. — Sera excluido do processo Seletivo por ato da Comissdo Especial do
Processo, o candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovacgao propria por terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

10.4. — A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa do direito
de contratagdo na vaga pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposicbes legais
pertinentes, da rigorosa classificagao e do prazo de validade do processo.

10.5. — A Prefeitura Municipal de Gréo Mogol, se exime das despesas com viagens,
hospedagens, alimentacdo e exames dos candidatos em quaisquer fases do
processo seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

10.6. — O candidato que convocado, se recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar
o exercicio da funcdo no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua
aprovacgao no processo seletivo.

10.7. — A inscrigdo implicard no compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar
as condicfes estabelecidas neste Edital, bem como as orientagbes posteriormente
emanadas da Secretaria de Saude do Municipio de Grao Mogol/MG.
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10.8. — Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas
oferecidas no processo seletivo publico, para as pessoas com deficiéncia
desprezando-se, para efeito deste calculo, as fracbes decorrentes da apuracédo das
porcentagens, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos
deficientes fisicos a capacidade para o exercicio da funcéo de professor.

10.9. — O candidato portador de deficiéncia fisica devera apresentar também
juntamente com a ficha de inscricdo a declaracéo/atestado médico acerca das suas
eventuais limitacdes.

10.10. — Os prazos fixados neste edital poderdao ser prorrogados, através de
publicidade prévia e ampla.

10.11. — E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais,
portarias, decretos, comunicados e demais publicagdes referentes a este processo
seletivo, através do site oficial do Municipio e nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e da Secretaria de Saude.

10.12. — Os itens deste processo seletivo poderao passar por eventuais alteracoes,
atualizagdes, ou acréscimos, enquanto ndo consumado a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito.

10.13. — Nao serdao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de
classificagao no processo seletivo e/ ou aqueles entregues no ato da inscrigao.

10.14. — Os casos omissos no que se refere a realizagdo desse Processo Seletivo
Simplificado serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Gréo
Mogol/MG.

Grao Mogol/MG, 06 de agosto de 2021.

Luana Moreira de Souza Alvez
Secretaria Municipal de Saude de Grao Mogol/MG
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ANEXO |
EDITAL N° 002/2021 — SMS/SMAS
CONTRATAGAO TEMPORARIA/FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DAS FUNGCOES, DE VAGAS, HABILITAGAO E VENCIMENTO.

AMBULATORIAL VOLANTE

PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
FISIOTERAPEUTA 1 R$ 2.720,00
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00

AMBULATORIAL VOLANTE/AMBULATORIAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.720,00
CAPS
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
CAPS/SADT
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.720,00
AMBULATORIAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
ESPECIALISTA EM
PSIQUIATRIA
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
AMBULATORIAL/CAPS
TERAPEUTA 1 R$ 2.720,00
OCUPACIONAL
ACADEMIA DA SAUDE
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
FISIOTERAPEUTA 1 R$ 2.720,00
FARMACIA
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
FARMACEUTICO (A) 1 R$ 2.720,00
CENTRO DE COVID
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
'MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
TECNICO (A) EM 2 R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
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CEO
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O)
DENTISTA
ESPECIALISTA 1 R$ 3.500,00
ENDODONTIA
CIRURGIA (O)
DENTISTA
ESPECIALISTA 1 R$ 3.500,00
CIRURGIAE
PERIODONTIA
CIRURGIA (O)
DENTISTA
ESPECIALISTA
PORTADOR DE 1 R$ 3.500,00
NECESSIDADES
ESPECIAIS
CIRURGIA (O)
DENTISTA
ESPECIALISTA 1 R$ 3.500,00
CIRURGIA E
ESTOMATOLOGIA
PSF BANDEIRANTES
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O) 1 R$ 2.720,00
DENTISTA
MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
TECNICO (A) EM 1 R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
SERVICO DE APOIO, DIAGNOSE E TERAPEUTICO - SADT
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.720,00
ENFERMEIRO (A) 1 R$ 2.720,00
FISIOTERAPEUTA 2 R$ 2.720,00
FONOAUDIOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
TECNICO (A) EM 1 R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
PSF VILA NOVA
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O) 1 R$ 2.720,00
DENTISTA
MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
TECNICO (A) EM 1 R$ 1.100,00
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ENFERMAGEM

|

|

PSF BOM GOSTO (PALMITAL)

PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O) 1 R$ 2.720,00
DENTISTA
'MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
TECNICO (A) EM 1 R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
PSF BARROCAO
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O)
DENTISTA 1 R$ 2.720,00
TECNICO (A) EM
ENFERMAGEM 1 R$ 1.100,00
PSF VALE DAS CANCELAS
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
CIRURGIA (O)
DENTISTA 1 R$ 2.720,00
TECNICO (A) EM
ENFERMAGEM 1 R$ 1.100,00
BOCAINA PSF
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
MEDICO (A) 1 R$ 10.000,00
CIRURGIA (O) 1 R$ 2.720,00
DENTISTA
TECNICO (A) EM 1 R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
PSF VILA SITIO
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
ENFERMEIRO (A) 1 R$ 2.720,00
ASSISTENCIA SOCIAL
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.720,00
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
EDUCACAO
PROFISSIONAL QUANTIDADE VENCIMENTO
NUTRICIONISTA 1 R$ 2.720,00
ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 2.720,00
PSICOLOGO (A) 1 R$ 2.720,00
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N°.02/2021.

Nome:
Endereco: Bairro
Cidade
CEP
Cargo Pleiteado:
Endereco Eletronico (E-mail):
Telefone: ( )

Documentos entregues para inscrigao:

( ) Diploma de conclusao de curso e Historico Escolar, de acordo com as exigéncias
da fungdo, obtida em instituicdo de ensino publico ou privada, devidamente
reconhecida pelo MEC. (fotocopia).

( ) Carteira de trabalho, ou copia do contrato de trabalho, ou termo de posse, ou
certiddo, ou Declaragdo, ou documento equivalente fornecida pela Secretaria
Municipal de Saude, ou pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo de lotacdo, para
comprovar experiéncia na funcgao.

( ) Comprovante de concluséo, ou de que esteja regularmente matriculado no curso
de especializagédo para os cargos que possuam tal exigéncia;

( ) Registro do Conselho de Classe, comprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional (fotocopia).

( ) Titulo de eleitor (fotocopia).

( ) Certidao de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral/TSE —
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

( ) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino (fotocopia)

( ) Carteira de Identidade (fotocépia).

( ) CPF (fotocépia)

( ) Comprovante de residéncia atualizado (fotocdpia).

( ) Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as
normas, bem como possuir os requisitos para o provimento da funcédo e estar em
condicbes de apresentar os documentos comprobatérios.

Gréo Mogol-MG, de agosto de 2021.

Assinatura
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas
em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de

Grao Mogol/MG.

Datas Eventos
09/08/21
a Periodo de Inscricbes
27/08/21
30/08/21
a Divulgacédo da homologacao das inscricdes
03/09/21
08/09/21
a Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes
10/09/21
17/09/21 | Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricbes
20/09/21
a Realizagcdo da Selecéo
30/09/21
08/10/21 | Divulgacao do Resultado
13/10/21
a Periodo para interposicdo de recursos da Resultado
14/10/21
22/10/21 | Divulgacao do Resultado apés analise dos recursos
25/10/21 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
27/10/21 | Classificacdo Final
28/10/21 | Divulgagao do Resultado
29/10/21 Convocacdo dos candidatos classificados para assinatura do

contrato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N°.02/2021

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 02/2021
Cargo Pleiteado:

Prezados senhores:

Eu, , candidato (a) ao cargo
de , do Processo Seletivo
Simplificado, Edital 002/2021 da Prefeitura Municipal de Grdo Mogol/MG, venho
através deste apresentar recurso quanto a nota a mim atribuida no quesito de:

Pelos motivos abaixo expostos:

Gréo Mogol - MG, de agosto de 2021.

Assinatura
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ANEXO V — PONTUACAO DA ENTREVISTA

INDICADOR \ PONTUAGAO MAXIMA ||
Dominio técnico do contetdo 30
Entusiasmo do candidato 10
Relacionar-se bem com o0s outros 15

Aparéncia profissional 5

Comunicacao 10
Planejamento 10
Iniciativa Proatividade e interesse 10
Tomada de decisao 10
Total 100

12 Dominio técnico do conteudo: O dominio técnico do contetdo € o principal item
avaliado pelos selecionadores para a contratacdo de um candidato. Contratar
profissionais com formacédo na area especifica do cargo e em boas instituicdes de
ensino aumenta as chances de que o profissional tenha um bom aproveitamento,
apresentando mais facilidade em desempenhar seu trabalho. Além disso, contratar
alguém que ja tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com
treinamentos internos.

3° Entusiasmo do candidato: Para o empregador, sentir que o candidato tem
grande interesse em trabalhar no servico publico, a busca pelo crescimento
profissional € um forte indicador de que ele terA um bom desempenho em suas
atividades, correspondendo as expectativas na Prefeitura de Grdo Mogol/MG.
Demonstrar entusiasmo na vaga oferecida sera um forte aliado para o seu sucesso.

4° Relacionar-se bem com os outros: Ter um bom relacionamento interpessoal é
fundamental para uma convivéncia saudavel e, no servico publico, isto ndo é
diferente. Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores
dispdem de alguns recursos, como as dindmicas com atividades voltadas as tarefas
em grupo e, principalmente, a analise das referéncias pessoais. Saber que o
candidato teve uma boa conduta em seus ultimos empregos certamente |he garante
pontos no processo de selecdo, colocando-o a frente de candidatos que nao
possuam referéncias positivas. Esteja atento a sua postura durante 0os processos de
selecdo e tenha em méos uma lista de referéncias caso seja chamado para uma
entrevista de emprego.

52 Aparéncia profissional: A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um
candidato a frente de outros que, porventura, tenham um bom curriculo, mas nao
cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado inclui a escolha de uma roupa adequada
para a entrevista, atencdo com unhas, cabelo e limpeza pessoal. Aléem disso, &
importante que o candidato tenha atencdo especial com sua saude e bem-estar,
fazendo uma boa alimentacéo e exercicios fisicos.
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62 Comunicacao: Expor de forma clara informacdes relevantes sobre projetos dos
quais vocé participou é um indicador desta habilidade. A comunicacao € avaliada em
todas as etapas do processo seletivo, desde o primeiro contato até a fase final. Isso
acontece, principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunifes e
tera que lidar com situacdes em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre
assuntos que, muitas vezes, sdo complexos.

7° Planejamento: As respostas dos candidatos em relacdo ao planejamento
profissional sdo essenciais na hora de reconhecer o seu potencial: se a
oportunidade ndo estd alinhada ao objetivo de carreira, o profissional acabari
ficando frustrado no novo cargo.

8° Iniciativa Proatividade e interesse: Para que a iniciativa seja colocada em
pratica, é preciso encarar as oportunidades de carreira como desafios e prestar
sempre atencdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo, ja é possivel
perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.

9° Tomada de decisdo: E importante que o profissional tome a decisdo com
seguranca, deixando claro os motivos pelos quais optou ou ndo por uma vaga.



