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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5 REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parana/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO N° 002 - SSMR/5.2, DE 1° DE SETEMBRO
DE 2015

PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS PARA COM-
POR O CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS COM A FINALIDADE DE PRESTACAO
DO SERVICO TECNICO TEMPORARIO COMO OFICIAL TECNICO TEMPORARIO
NA AREA DA 5* REGIAO MILITAR PARA O ANO DE 2016

O Comandante da 5* Regiao Militar (5* RM), no uso de suas atribuicdes, divulga e estabelece nor-
mas especificas para abertura das inscri¢des e realizacdo do processo seletivo para o Cadastro de
Reserva de Vagas (CRV) de profissionais de nivel SUPERIOR concluidos, integrantes das dreas e
habilitagdes de interesse do Exército Brasileiro, para o exercicio de atividades técnicas especializa-
das sob a forma do Servi¢co Técnico Temporario (SvTT). Caso sejam convocados, esses profissio-
nais serdo incorporados na situacdo de Aspirante Oficial Técnico Temporério (OTT), nos seguintes
termos:

- Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 — Lei do Servico Militar e seus regulamentos;

- Portaria n° 037-DGP, de 18 de fevereiro de 2015 — Instru¢des Complementares de Convocagao
para o Servico Militar Inicial no Exército em 2016 (ICC-2016);

- Portaria n® 046-DGP, de 27 de marco de 2012 — Normas Técnicas para a Prestacdo do Servigo
Militar Temporario (EB30-N-30.009), 1* Edi¢do, 2012; Atualizada pela Port n° 11 - DGP, de 22 Jan
14.

- Portaria n° 171-DGP, de 8 de julho de 2009 — aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Inte-
resse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario (OTT);

- Portaria n° 052-Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 — Normas para o Controle do Exercicio de
Fungdes que exigem Qualificagdo Profissional Regulamentada em Lei; e

- Normas contidas neste Aviso de Sele¢do.

1 - GENERALIDADES

1.1. O Estdgio de Servigco Técnico (EST) destina-se a preencher, em tempo de paz, os claros de 1°/2°
Tenente de Carreira, cujos cargos sdo previstos em Quadro de Cargos Previstos (QCP) das diversas
Organizacdes Militares (OM) e estdo relacionados com Areas e Habilitagdes Técnicas de Interesse
do Exército.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) previsto neste Aviso de Selecdo terd validade para
convocacgodes previstas até 31 de agosto de 2016.

2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas nas OM responsdveis pela selecdo, con-
forme n°® “4.” deste Aviso.
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2.3. As convocagOes serdo autorizadas pelo Comandante da 5* RM e realizadas nas proprias OM,
nas vagas do Quadro de Cargos Previsto, ap0s ser realizada Selecao pela Comissdo de Selecdo Es-
pecial (CSE) da OM, sob a coordenagdo da Secao de Servigo Militar da 5* RM (SSMR/5), por um
periodo de 12 (doze) meses e prorrogdvel conforme Legislacdo especifica do Exército Brasileiro.

2.4. A RESERVA DE VAGAS para as areas e habilitagdes técnicas de interesse do Exército, divul-
gada neste Aviso de Convocagdo para Selecdo, podera sofrer alteracdo a qualquer momento, poden-
do ocorrer supressdo, acréscimo ou extincdo de vagas dentro de cada drea, até a data da convocagdo,
de acordo com as necessidades das OM, pela disponibilidade de vagas e pela deliberacao do Co-
mandante da 5* RM quanto ao seu preenchimento. A previsao de vagas para as dreas e habilitacdes
técnicas serd divulgada, até as 2400h de 1° de dezembro de 2015, na internet, no endereco eletroni-
co: www.5rm5de.eb.mil.br. As informacgdes e modificacdes serdo realizadas por intermédio das Or-
ganizacdes Militares responsaveis pela selecdo. Durante o processo seletivo nao ha, por parte do
Exército, nenhum compromisso quanto a incorporac¢ao dos candidatos para qualquer estagio
ou curso.

2.5. Poderd ocorrer de ndo haver convocagdo para a drea técnica indicada no n° “4.” deste Aviso, por
ter havido redugdo de cargos, supressao de vagas, recompletamento de vagas por militar de carreira
ou ndo autorizagdo por parte do Escaldao Superior, caso em que serd oportunamente divulgado pelas
Organizagdes Militares responsdveis pela selecao.

2.6. O Comando da 5* RM nio assegura a convocagdo dos candidatos aprovados em razdo do dis-
posto nos itens “2.4.” e “2.5.” anteriores.

2.7. O processo de selecdo serd constituido das seguintes etapas:
a. Inscricdo no processo seletivo e entrega da documentacao (item *“7.” deste Aviso de Sele¢do).
b. Selecdo:
1) Comprovacao de titulos necessarios e Andlise Curricular — de carater classificatdrio.
2) Teste escrito — de caréter classificatorio.
3) Teste pratico — de caréter classificatodrio.
a) Nao sera realizado para Museologia o teste escrito
4) Entrevista — ndo serd pontuada.
5) Inspecdo de Saude (IS) — de carater eliminatorio.
6) Exame de Aptiddo Fisica — de carater eliminatdrio.
¢. Incorporagdo.

2.8. Os convocados para o EST, depois de selecionados, serdo incorporados na situacdo de Aspiran-
te a Oficial (OTT).

2.9. Os recursos relativos ao teste escrito e teste pratico poderdo ser interpostos, em até 02 (dois)
dias tteis, de 2* a 6 feira, durante o hordrio de expediente, apds a divulgacdo dos resultados, con-
forme calendério constante do item “6.”deste Aviso de Selecdo, com a indicagdo do erro e respecti-
va fundamentacdo, diretamente na Organizacido Militar responsavel pela Selecao, onde serdo
julgados pela CSE. Nao serdo admitidos recursos genéricos.

2.10. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e consequen-
te necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de defi-
ciéncia fisica, conforme o Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 5296, de 2 de
dezembro de 2004.

2.11. A inscri¢do para o Processo Seletivo é de carater GRATUITO.
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2.12. As duavidas e recursos devem ser direcionados pela OM que realizou a sele¢do.

2.13. Graduagao/Atribui¢des/Remuneracao liquida aproximada:

ae Remuneracao
Grad Atribuic¢oes ¢
bruta
Atividades técnicas para as quais se exige formacao especifica, de nivel
superior ; atividades militares como servico de escala, exercicios no ter-
Asp Of | >UP . . -~ Of R$ 7.500,00
reno e outras cujo desempenho caiba ao militar no posto de Oficial
Técnico Tempordrio.

3. PUBLICO-ALVO E CONDICOES DE INSCRICAO

3.1. Podem participar do processo seletivo, em cardter voluntario, os homens reservistas de 1* e 2°
categoria, os dispensados de prestar o Servico Militar Inicial e mulheres.

3.2. Ter no minimo 19 anos e no maximo 37 anos em até 31 de dezembro de 2016 (ndo ter comple-
tado 38 anos), no ano de convocagao.

3.3. Ter escolaridade de Curso Superior completo até a data de inscri¢do na drea pretendida.

3.4. Ter concluido com aproveitamento, até a data da inscri¢cio no processo seletivo, o curso supe-
rior que o habilite ao exercicio da profissdo, e seja reconhecido por 6rgdo competente ou controla-
dor do exercicio profissional.

3.5. O candidato ao EST devera pertencer as categorias profissionais integrantes das areas e habili-
tacdes técnicas de interesse do Exército, destinadas a Oficial do SvTT.

3.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, todos os documentos previstos no nimero
“T” deste Aviso de Selecdo. A ndo apresentacdo de toda a documentagdo impossibilitara a efetiva-
cdo da referida inscricao.

3.7. Caso tenha exercido atividade em algum 6rgdo publico, seja ele constante da administragdo dire-
ta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer poder da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral, dos Territérios e dos Municipios, este tempo de servigo anterior ndo poderd exceder a 5 (cinco)
anos.

3.8. Se praca, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e possuir parecer favoravel
assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor. (Anexo “H”)

3.9. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais. Se reservista, ter
sido excluido da dltima OM em que serviu, no minimo, no comportamento “BOM”. Apresentar c6-
pia dos assentamentos militares.

3.10. Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento ou exclusdo de OM
a bem da disciplina, seja por inaptidao fisica ou mental definitiva INAPTO “C”).

3.11. Nao ter sido condenado nem estar respondendo a processos (sub judice) perante a justi¢a co-
mum e militar, nas esferas estadual e federal.
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3.12. O candidato devera ter habilitacdo técnica comprovada para o exercicio da fun¢do a ser de-
sempenhada exigida pelo Exército, e estar inscrito no 6érgao de classe, quando exigido por lei.

3.13. Para os candidatos da area de Direito ndo € necessario registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

3.14. Nao podera participar do processo militar de carreira ou estabilizado;

3.15. No caso de militar temporario, este deve:
a) realizar a inscri¢do junto a OM responsével pelo processo seletivo.
b) caso aprovado, aguardar:
1) a chamada para a incorporagdo; e
2) o licenciamento, seja por término de tempo de servigo ou a pedido.
¢) Caso haja ascensdo hierdrquica em relacdo ao grau hierdrquico anterior, a incorporagdo de-
ve ocorrer na segunda semana da 1? fase do respectivo estagio.
d) Caso ndo haja ascensdo hierarquica em relacdo ao grau hierdrquico anterior, a incorpora¢ao
deve ocorrer no inicio da 2* fase do respectivo estdgio.

4. RESERVA DE VAGAS

4.1. As vagas, dentro da Guarni¢do de Selecdo, serdo preenchidas de acordo com o interesse do
Comando da 5* RM.

4.2. Areas de nivel superior destinadas a Oficiais Técnico Temporério (OTT), abrangidas pela sele-
cdo, a serem reservadas nas OrganizacOes Militares subordinadas da 5*RM:

QUADRO DE RESERVA DE VAGAS

SUPERIOR EM ENFERMAGEM
OM Responsavel pela
Seleciao

Endereco

Praca Mal Alberto Ferreira, S/N-Bairro Batel, Curitiba-PR
Tel: (041) 3281-7500
Hospital Geral de Rua Silva Jardim , Nr 850 - Bairro Prainha, Florian6polis -SC
Florian6polis Tel: (048) 3025-4814

Hospital Geral de Curitiba

SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
OM Responsavel pela
Seleciao

Endereco

Praca Mal Alberto Ferreira, S/N-Bairro Batel, Curitiba-PR

Hospital Geral de Curitiba Tel: (041) 3281-7500
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SUPERIOR EM INFORMATICA

OM Responsavel pela
Seleciao

Endereco

11° Centro de Telematica

Rua 31 de margo S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
Tel: (041) 33316-4800

Hospital Geral de
Florian6polis

Rua Silva Jardim , Nr 850 - Bairro Prainha, Florianépolis -SC
Tel: (048) 3025-4814

1° Batalhao Ferroviario

Av. Mal Rondon , Nr 200 - Bairro Conta Dinheiro, Lages -SC
Tel: (049) 3251-9508

13° Batalhdo de Infantaria

Av. Gen Carlos Cavalcante, Nr 2179- Bairro: Uvaranas- Ponta

Blindado Grossa -PR - Tel- (042) 3219-8100
SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
oM Respons~avel pela Endereco
Seleciao
Base Administrativa e Rua 31 de marco S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
Apoio da 5* DE Tel: (041) 33316-4800
SUPERIOR EM DIREITO
oM Respons~avel pela Endereco
Seleciao
Base Administrativa e Rua 31 de mar¢o S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
Apoio da 5* DE Tel: (041) 33316-4800

1° Batalhao Ferroviario

Av. Mal Rondon , Nr 200 - Bairro Conta Dinheiro, Lages -SC
Tel: (049) 3251-9508

ENGENHARIA CIVIL
oM Respons~avel pela Endereco
Seleciao
Comissao Regional Rua 31 de mar¢o S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
de Obras/5 Tel: (041) 33316-4800
ENGENHARIA ELETRICA
oM Respons~avel pela Endereco
Seleciao
Comissao Regional Rua 31 de margo S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
de Obras/5 Tel: (041) 33316-4800
ENGENHARIA MECANICA
oM Respons~avel pela Endereco
Seleciao
Comissao Regional Rua 31 de mar¢o S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
de Obras/5 Tel: (041) 33316-4800
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ARQUITETURA

oM Respons~avel pela Endereco

Seleciao

Comissao Regional Rua 31 de mar¢o S/N - Bairro Pinheirinho, Curitiba-PR
de Obras/5 Tel: (041) 33316-4800
SUPERIOR EM NUTRICAO

oM Respons~avel pela Endereco

Seleciao

Hospital Geral de Curitiba

Praca Mal Alberto Ferreira, S/N-Bairro Batel, Curitiba-PR
Tel: (041) 3281-7500

ASSISTENCIA RELIGIOSA - CAPELAO MILITAR (PADRE)

oM ResponsNavel pela Endereco
Seleciao
13° Batalhao de Infantaria Av. Gen Carlos Cavalcante, Nr 2179- Bairro: Uvaranas- Ponta
Blindado Grossa -PR - Tel- (042) 3219-8100
MAGISTERIO
oM Respons~avel pela Descricao Endereco
Selecido
Licenciatura em Portugués
i L1ce;n:1atura e;\r/ln zt'%rte/st. Praca Conselheiro Tomas Coelho,
Colégio Militar iecenciatura em Valemalica | Ny 01 - Bairro Tarumd, Curitiba-PR

de Curitiba

Educacao Fisica

- Tel: (041) 3366-2001
Pedagogia

Informatica

SUPERIOR EM MUSEOLOGIA

OM Responsavel pela
Seleciao

Endereco

Colégio Militar de Curitiba

Praga Conselheiro Tomas Coelho, Nr 01 - Bairro Taruma,
Curitiba-PR
Tel: (041) 3366-2001

SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA

OM Responsavel pela
Selecio

Endereco

Colégio Militar de Curitiba

Praca Conselheiro Tomas Coelho, Nr 01 - Bairro Taruma,
Curitiba-PR
Tel: (041) 3366-2001
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5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO PARA INSCRICAO NO CRV E PROCESSO DE

SELECAO NAS ORGANIZACOES MILITARES.

Horario:
De 2°? feira a 5 feira: das 08h30 as 15:00; e
6 feira: das 08h30 as 11h30.

6. CALENDARIO DE EVENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

Evento

Data/Periodo

Inscri¢do no Processo Seletivo e entrega de documentos (Item “7.” do
Aviso de Selecdo).

De 21 SET de 08:30h
até as 15:00h de 01
OUT 15

Entrega da relagdao de matérias e bibliografias ao candidato. Elaborada
pela CSE da OM.

No ato da inscri¢do

Andlise e pontuacdo curricular.

02a16 OUT 15

Entrevista.

13a16 OUT 15

Divulgacdo da pontuacdo curricular aos inscritos (por meio de edital na
OM)

20 0UT 15

Data para entrada de pedidos de revisao da pontuagdo curricular em grau
de recurso, no local e hordrios previstos no n° “4 e 5.” anterior.

Até 22 OUT 15

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo da pontuagdo curricular
em grau de recurso pelo presidente da CSE aos interessados.

Até 26 OUT 15

Teste escrito.

27 OUT 15

Divulgacdo do resultado do teste escrito (por meio de edital na OM).

30 OUT 15

Data para entrada de pedidos de revisdo do resultado do teste escrito em
grau de recurso, no local e hordrios previstos no n° “4 e 5.” anterior.

Até 04 NOV 15

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisao do teste escrito em grau
de recurso pelo presidente da CSE aos interessados.

Até 06 NOV 15

Teste pratico.

09all NOV 15

Divulgacdo do resultado do teste pratico (por meio de edital na OM).

12 NOV 15

Data para entrada de pedidos de revisao do resultado do teste pratico em
grau de recurso, no local e hordrios previstos no n° “4 e 5.” anterior.

Até 16 NOV 15

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo do teste pratico em grau
de recurso pelo presidente da CSE aos interessados.

Até 18 NOV 15

Divulgacdo dos resultados finais (por meio de edital na OM).

24 NOV 15

Periodo para entrada de pedidos de revisao do resultado final em grau de
recurso, no local e hordrios previstos no n° “4 e 5.” anterior.

Até 26 NOV 15

Divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo do resultado final em
grau de recurso pelo presidente da CSE aos interessados.

Até 30 NOV 15

Divulgacdo da previsdo de vagas para as areas e habilitacdes técnicas.

endereco eletrénico: www.Srm5de.eb.mil.br. 01 DEZ 15
Divulgacdo (por meio de edital na OM), conforme classificagao dos can-

didatos e previsao de vagas dos candidatos Aptos para a inspe¢ao de sau- 10 DEZ 15
de (IS).

IS e apresentacdo dos exames complementares. 19 JAN 16

Periodo para entrada de pedidos de inspe¢ao de saide em grau de recurso
(ISGR), no local e horarios previstos no n° “4 e 5.” anterior.

(até dois dias tteis a
partir da data de divul-
gacdo do resultado da
IS)
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Evento Data/Periodo
A ser definido pelo
IS em Grau de Recurso. Cmt 5* RM
EAF 02,03 e 04 FEV 16
Homologacao dos convocados pela 5* RM (www.5rm5de.eb.mil.br) 23 FEV 16
Divulgacdo dos convocados pela OM 24 FEV 16
Sele¢ao Complementar 25e 26 FEV 16
Convocagao/Incorporacio a contar de 1° MAR 16

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

7.1. Declaracio de Voluntariado e Compromisso para Prestagdo do Servico Militar Temporario
(Anexo “A”).

7.2. Declaracao de Ciéncia quanto a Gravidez para as candidatas. (Anexo “C”).

7.3. Cépia da Carteira de Identidade (para militares da ativa é obrigatdrio a carteira de identidade
militar), CPF e Titulo de Eleitor.

7.4. Certidao de Situacdo Militar, Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorpo-
racao (CDI) para os candidatos do sexo masculino.

7.5. Cépia autenticada das Folhas de assentamentos militares (para os reservistas).

7.6. Perecer favoravel do Cmt/Ch/Dir OM (para militares da ativa ou integrantes das Forcas Auxili-
ares), nao sendo aceito documento assinado por outra autoridade (Anexo “H”).

7.7. Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC). Caso o candidato ja tenha concluido o Curso e ainda
ndo disponha do Diploma ou Certificado, podera ser aceita uma Declaracdo, autenticada, expedida
pelo estabelecimento de ensino.

7.8. Copia do Diploma ou Certificado de Conclusio, registrado no érgdo competente, quando for o
caso, de Curso que habilite o candidato a exercer o cargo de interesse da Forca para o qual pretende
inscrever-se. Caso o candidato ja tenha concluido o Curso e ainda nio disponha do Diploma ou Cer-
tificado, serd aceita uma Declaracdo, autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino, atestan-
do que o candidato concluiu ou concluird, com aproveitamento, até a data da inscri¢do no processo
seletivo, o curso na especialidade para a qual se apresentou como voluntario.

7.9. Comprovante de atividade exercida na drea de ensino ou exercicio de atividade profissional, na
area postulada (carteira de trabalho, contrato de servigo/trabalho, assentamentos militares, constan-
do funcdo exercida e o periodo de trabalho), ndo sendo aceita declaracdo de qualquer tipo como
comprovacgdo de experiéncia profissional, nem periodos de trabalho sobrepostos, mesmo em insti-
tuicdes/6rgaos diferentes. (Apenas para comprovar as informagdes contidas no curriculo. A nio a-
presentacao do mesmo nao impede a inscri¢do).

7.10. Publicacgdes técnicas, acompanhadas dos originais, tais como livros, artigos em revistas espe-
cializadas, periddicos e revistas ndo especializadas (publicacdo de artigo cientifico em livro ndo é
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considerado como livro publicado), todas na 4rea que o candidato postula. (Apenas para comprovar
as informacdes contidas no curriculo. A ndo apresentacdo do mesmo ndo impede a inscri¢cao)

7.11. Curriculo profissional, incluindo as cépias dos Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios
realizados (modelo no site www.5rm5de.eb.mil.br).

7.12. Copia da certiddo de nascimento ou, quando for o caso, de casamento.
7.13. Comprovante de dependentes, quando for o caso.

7.14. Certidao de Tempo de Servico Publico Anterior, preenchida e com firma reconhecida, mesmo
que o candidato ndo possua qualquer tempo de servico publico (Anexo “B”).

7.15. Declaracdo de Residéncia e Declaracdo prestada para os residentes em municipio diferente da
convocagdo, quando for o caso, com firma reconhecida (Anexos “E” e “F”, respectivamente).

7.16. Certidao Negativa junto a Justica Eleitoral, Federal, Estadual (Civel, Militar e Criminal) de
onde o candidato reside e Justica Militar, entregues no momento da inscri¢ao.

7.17 A entrega dos documentos devera ser realizada pelo candidato, ndo sendo admitido o envio de
documentos por correio, midias digitais ou terceiros, por meio de procuragao.

7.18 Nao serd admitida, em hipétese alguma, a entrega de documentos apds o término do prazo de
inscri¢ao.

7.19 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, protocolos de qualquer espécie no momento de inscri-
cdo (exemplo: protocolo de pedido de certiddes).

7.20. As Declaracoes exigidas deverao ter o reconhecimento, em cartorio, da firma do decla-
rante. Exceto o Anexo '""H".

8. SELECAO

8.1. Os candidatos serdo classificados, conforme o desempenho individual, nos testes aplicados e na
avaliacdo curricular, em ordem de pontuagdo decrescente.

8.2. O somatdrio de pontos obtidos no Teste Escrito, no Teste Pratico (para as especialidades que rea-
lizardo o teste pratico) e na Avaliacdo Curricular determinard a classificacao do candidato.

8.2.1 A cada um dos testes serd atribuida uma nota de O (zero) a 10 (dez), com aproximacao cente-
simal (duas casas apo6s a virgula).

8.3. Em caso de igualdade de condi¢des na selecdo, deve ser observada a seguinte prioridade para a
incorporagao:
a. Pracas da ativa temporarias;
b. Reservistas de 1* Categoria;
c. Reservistas de 2° Categoria; e
d. Civis ndo enquadrados nas alineas “b.” e “c.” acima.
1) Os de menor tempo de servigo publico; e
2) Os de maior idade.
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Observacao: dentro de cada universo citado nas alineas de “a.” a “c.” acima, deve ser respeitada a

precedéncia hierarquica.

8.4. A entrevista serd realizada individualmente e ndo serd pontuada, mas gerard um parecer de a-
poio a decisdo final. Poderd ser aproveitada para confirmar dados do candidato, ratificar ou retificar
a pontuacdo obtida no curriculo e levantar possiveis aspectos e situacdes que contra indiquem o

candidato a convocagao.

8.5. Avaliacdo Curricular — Pontuagdo

Na avaliacdo curricular sdo consideradas e pontuadas somente as atividades exercidas na drea de
ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estigios, publicacdes técnicas e exercicio de atividade
profissional, dentro da area que o candidato postula ¢ concluidos até a data de inscrigdo,
constante deste Aviso de Convocacdo para Selecdo para o Servigo Militar Temporario.

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicacoes

Pontuacio admitida

1. atividades exercidas na area de ensino (minimo de seis meses):

a. professor de classe que exija titulo de doutor (normalmente

dessas classes)

designado titular, associado, adjunto ou substituto de qualquer

2,0 por Institui¢ao de Ensino Superior

b. professor de classe que exija grau de mestre ou graduacao
em curso superior (normalmente designado assistente, auxili-
ar ou substituto de qualquer dessas classes)

1,5 por Institui¢do de Ensino Superior

c. professor/professor assistente

1,0 por Instituicao de Ensino Funda-
mental, Médio ou Profissionalizante

d. monitor

0,5 por Institui¢ao de Ensino Superior

2. titulos/graus/diplomas:

apenas para candidatos ao EBCT)

a. doutor 6,0 por diploma
b. mestre 4,0 por diploma
c. graduacdo em curso superior (computada apenas para can- .

didatos ao EBST e EBCT) 2,5 por diploma
d. ensino, médio, técnico ou profissionalizante (computado 2,0 por diploma

3. cursos/estagios:

a. especializacdo (maior que 360 horas)

3,0 por diploma

b. aperfeicoamento (cursos com carga hordria de, no minimo,
120 horas, sendo vedado o somatdrio de vdrios diplomas para
se atingir a carga hordria minima)

1,0 por diploma
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c. duracdo igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas 1,0 por curso
d. duracgdo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas 0,5 por curso
e. duracdo superior a 30 horas e inferior a 40 horas 0,2 por curso
f. cer‘tificagéo na drea de inf(.)rma’ltic/a.(computada somente paraj 1,0 por certificacio
candidatos a OTT e STT de informatica)
g. certificacdo da Qrdem dos Advogac.los. do Brasil (computadal 15
somente para candidatos da drea de Direito) ’
4. publicacoes técnicas:
a. livro com ISBN (maximo de trés) 2,0 por livro
b. artigo em revistas especializadas (maximo de trés) 1,0 por artigo
c. artigo em periddicos e revistas ndo especializadas (maximo 0,5 por artigo
de trés)
5. exercicio de atividade profissional:
a. no meio civil (maximo de cinco anos) 2,0 por ano completo
b. no meio militar (maximo de cinco anos) 2,5 por ano completo

8.5.1 Os pontos obtidos apos andlise curricular, serdo convertidos em graus que variam de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), por regra de trés, com base na maior pontuagdo obtida em cada area, para cada CSE.
Ex: candidato "Alfa", com melhor pontuagdo curricular tem 15 pts serd considerado o grau
10. Candidato "X" possui 10 pts, demais curriculos serdo pontuados conforme abaixo:
15-10
10-X > X =6,67 (valor até duas casas decimais)

8.6. Teste Escrito

a. Objetivo: verificar, individualmente, os conhecimentos técnicos especificos das atividades a
serem desenvolvidas apds a convocagao.

b. Teste com 40 (quarenta) questdes variadas e objetivas, com valor de 0,25 por questao.
Nao haverd acerto parcial por questdo. Exemplos: para 40 acertos, o grau da prova sera
10,00; para 23 acertos, o grau da prova serd 5,75.

c. Nao haverd segunda chamada para o teste escrito.

d. A falta ao teste escrito elimina o candidato do processo seletivo.

e. A relacdo de matérias/assuntos possiveis de cobranga serd distribuida ao candidato no ato da
inscricao.

8.7. Teste Pratico
a. Objetivo: executar, individualmente, vinte tarefas praticas, com grau de complexidade variado,
visando ao emprego nas atividades a serem desenvolvidas apds a convocagao.



i 77
(F1 12 do AVISO DE SELECAO N° 002-SSMR/5.2. de 1° de setembro de 2015) g

b. Teste com 20 (vinte) tarefas, com valor de 0,50 por tarefa. Ndao haverd acerto parcial,
a tarefa deve ser cumprida totalmente ou ndo € considerada. Exemplos: para 20 (vinte)
acertos, o grau da prova serd 10,00; para 11 (onze) acertos, o grau da prova serd 5,50.
c. Forma de realizacdo do teste prético:
1) Serd apresentada ao candidato uma situagdo.
2) O candidato devera resolver a situagcdo apresentada.
d. Nao havera segunda chamada para o teste prético.
e. A falta ao teste pratico elimina o candidato do processo seletivo.
f. A relagdo de matérias/assuntos possiveis de cobranga é a mesma relativa ao teste escrito.

8.8. Inspecao de Saude (IS)

a. A Inspecao de Saude possui carater eliminatério.

b. No sentido de evitar gastos desnecessarios aos candidatos, apés a avaliagdo curricular, o teste
escrito e pratico, somente prosseguirdo no Processo de Selecdo e realizardo a Inspecdo de Sauide e
os conseqiientes exames complementares a quantidade de candidatos prevista na previsao de vagas
informada pela OM.

c. O candidato classificado na fase anterior deverd apresentar os resultados dos exames comple-
mentares listados a seguir, cuja realizacio serd de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no
maximo, até 60 (sessenta) dias antes do dia previsto para a IS.

1) Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

2) Teste de gravidez sanguineo (BHCG);

3) Reacao de Machado Guerreiro;

4) Hemograma completo, coagulograma, VHS,

5) Grupo sangiiineo e fator RH;

6) Parasitologico de fezes;

7) Sumario de urina;

8) Eletrocardiograma em repouso;

9) Eletroencefalograma;

10) Perfil imunolégico para hepatites virais;

11) Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refracdo, biomicroscopia,
fundo do olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

12) Glicemia de jejum;

13) Uréia e creatinina; e

14) Outros exames complementares, a critério da Comissao de Selecdao Especial.

e. O candidato com deficiéncia visual deverd apresentar-se para a IS portando a receita médica
com a corre¢do prescrita.

f. O candidato serd considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas Causas de Incapacidades
previstas no Anexo “D” deste Aviso de Convocacao para Selecdo.

g. Caso o candidato ja pertenga ao servigo ativo do Exército, os exames supramencionados serdo
substituidos por uma Ata de Inspecao de Saude especifica para a convocagao.

h. O candidato julgado incapaz poderd requerer Inspeciao de Satide em Grau de Recurso (ISGR),
no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis, contados de 2* a 6 feira, durante o horério de expediente, a
contar da data da divulgacdo do resultado da IS.

1. O Cmt 5* RM determinard em qual Organizacao Militar de Saide e em que data serd realizada
a ISGR.

J- Os deslocamentos para realizar a ISGR serdo por conta do candidato.

k. O candidato que ndo desejar realizar a IS, deverd preencher a Declaracao de Desisténcia (Ane-
X0 “G”).

. Caso haja desisténcia(s), a Comissdao de Selecdo Especial (CSE) podera chamar o préximo
candidato para realizar a IS.

m. Nao haverd segunda chamada para a IS e nem para ISGR.
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n. Os locais e datas para realizacdo da IS sdo determinados pela CSE, sob coordenacdo da 5* RM.
0. A fim de se evitar gastos desnecessdrios (com exames complementares), somente os candida-
tos classificados dentro do nimero de vagas, serdo convocados para a IS, em uma primeira chama-

da.

8.9. Exame de Aptidao Fisica (EAF)

a. Somente podem realizar o EAF os candidatos julgados aptos na IS.

b. Nao havera segunda chamada para o EAF.

c. Ndo serd permitida as grdvidas a realizacdo do EAF. O estado de gravidez deverd, obrigatori-
amente, ser comunicado pela candidata ao Chefe da Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao
Fisica. Problemas decorrentes da nao comunicacio serao da responsabilidade exclusiva da
candidata.

d. O Exame de Aptidao Fisica possui cariter eliminatdrio.

e. A aptidao fisica serd expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as condi¢des de exe-
cugdo e indices minimos discriminados a seguir:

1) As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas em movimentos
seqiienciais padronizados, de forma ininterrupta e execu¢do segundo a legislagdo em vigor no Co-
mando do Exército:

a) Flexdo de bracos sobre o solo, sem limite de tempo, com traje esportivo;

b) Abdominal supra, sem limite de tempo, com traje esportivo; e

¢) Corrida livre, no tempo de doze minutos, em pista ou circuito de piso regular e plano,
com traje esportivo, sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de ténis.

2) As tarefas sdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes indices
minimos:

Segmento 1° dia 2° dia

Flexdo de bracos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
Masculino 10 20 1.800 metros (2)
Feminino 6 (1) 14 1.600 metros (2)

Obs (1) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino.

(2) O candidato, para ser considerado apto, deverd ultrapassar a marca da distincia
minima estipulada antes de findar os 12 (doze) minutos. Quem ndo ultrapassar a marca serd consi-
derado inapto e estara eliminado do processo seletivo.

3) Durante arealizacdo do EAF sera permitido executar 02 (duas) tentativas em cada uma das
tarefas, com intervalo de 0l(uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que deverd ser
realizada com intervalo minimo de 01(um) dia.

4) O candidato reprovado, mesmo apds as duas tentativas, em qualquer uma das provas, terd
direito a uma udltima tentativa, em data determinada pela comissao de aplicacdo do EAF, ndo po-
dendo ser ultrapassado o dltimo dia previsto para a sele¢do. Para tal, o candidato devera
solicitd-la, por escrito, ao chefe da comissdo de aplicagdao do EAF logo apds a divulgagdo do resul-
tado.

5) O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou que chegar apds o inicio da pri-
meira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, serd considerado desistente e eliminado
da selecdo.

6) Os candidatos deverao portar documento de identidade com foto atual.

9. CONVOCACAO/INCORPORACAO

9.1. A convocagado/incorporagdo ocorrerd no dia 1° de marco de 2016.
9.2. Antes da convocacdo o candidato serd submetido a uma revisdo médica em OM do Exército
para a realizagdo da 1* Fase do Estagio.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Processo de Selecdo terd por base o previsto na Portaria n° 046-DGP, de 27 de marco de
2012, que Aprova as Normas Técnicas para a Prestacdo do Servigo Militar Temporario (EB30-N-
30.009), 1* Edicao, 2012. Atualizada pela Port n° 11 - DGP, de 22 Jan 14.

10.2. O Servico Militar Tempordrio, prestado na forma de Servigo Técnico Temporario (SvTT), ndo
podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou funcao publica, ainda que da administragdo
publica indireta.

10.3. A falta de apresentacao de qualquer documento previsto no n° “7.” deste Aviso de Sele¢do in-
viabilizard o candidato de inscrever-se no processo seletivo.

10.4. A OM responsével pela execugdo do processo realizard uma selecdo para inclusdo no CRV e
ndo um concurso publico.

10.5. Os candidatos ao SVTT deverdo comprometer-se, por ocasido da inscrigdo (assinatura na DE-
CLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR TEMPORARIO - Anexo “A”), a prestar o Servi¢o Militar por, no minimo, 12 (doze) me-
ses.

10.6. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, tais como, por exemplo, as que apresen-
tem simbolos e/ou inscricdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as institui-
coes democrdticas, ou que preguem a violéncia e a criminalidade, discriminag@o ou preconceitos de
raca, credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos, idéias ou atos ofensivos as Forcas Armadas,
conforme previsto no Estatuto dos Militares, configura-se em motivo para eliminacdo do candidato
do processo de selecdo. Também serd considerado como motivo para eliminacio a tatuagem aplica-
da em extensa 4rea do corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso
de uniformes exigidos nas instituicdes militares.

10.7. O candidato serd considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de forca
maior:

a. Faltar a entrevista;

b. Faltar os testes (pratico e/ou escrito);

c. Faltar a Inspecao de Saude (IS) ou a Inspecdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR);

d. Nao apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido das IS
ou da ISGR;

e. Nao concluir a IS ou ISGR;

f. Faltar o EAF; e

g. Desistir, por escrito, do processo de selecao.

10.8. A convocagdo para o SVTT podera ser revogada a qualquer momento por conveniéncia admi-
nistrativa. Portanto, convém que o candidato tome suas providéncias pessoais, tais como: mudanca,
demissao de emprego no meio civil, aquisicdo de uniformes e outros, somente ap6s homologada a
sua convocacao pela 5* RM.
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10.9. O SVTT é realizado no periodo de 01 (um) ano, dividido em 02 (duas) fases. A primeira, de 45
(quarenta e cinco) dias, destina-se a adaptar o cidadao admitido a Vida Militar. A segunda € desti-
nada a aplicacdo de conhecimentos técnicos profissionais. Esta fase devera ser realizada nas OM
para as quais foram convocados.

10.10. O tempo maximo de permanéncia no servigo ativo para o OTT € de até 8 (oito) anos, compu-
tados todos os tempos de servico publico (Servico Militar Inicial, prorrogacdes e servigos prestados
a 6rgao publicos nas esferas municipal, estadual e federal).

10.11. Nao fica assegurado ao convocado o retorno ao emprego anterior quando do seu licencia-
mento, haja vista a voluntariedade da prestacdo do Servico Militar Temporério na forma de SvTT.

10.12. Os candidatos que ndo forem convocados poderdo retirar os seus curriculos nos locais desig-
nados pela CSE até o dia 1° de marco de 2016. Apds essa data, os curriculos serdo destruidos.

10.13. Os candidatos convocados somente poderdo comprar uniformes depois de concluida a pri-
meira semana de estagio. O estdgio transcorrerd, na primeira semana, com 0s convocados em trajes
civis (calga jeans e camiseta branca).

10.14. Os casos omissos serdo solucionados pelo Comandante da 5* Regido Militar.

11. ANEXOS

- A - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO.

- B - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACADO.

- C - DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ.

- D - RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTIVAM IN-
CAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

- E - DECLARACAO DE RESIDENCIA.

- F - DECLARACAO PRESTADA PARA OS RESIDENTES EM MUNICIPIO DIFERENTE
DO MUNICIPIO DA CONVOCACAO.

- G - DECLARACAO DE DESISTENCIA.

- H - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVI-
CO MILITAR TEMPORARIO.

-1- DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Y
ﬂ%m%vrggi@’n
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Anexo “A” (DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIOQO) ao Aviso de Convocacao para
Selecdo n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)
DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

1. Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do
més de de , filho (a) de
e de

residindo na cidade de

- (SEDE DA OM ONDE SERA INCORPORADO), declaro
que sou voluntario (a) para o Estdgio , pelo periodo
de 01 (um) ano, como (1° Ten / 2° Ten / Asp Of ), no (a)
(OM ONDE SERA INCORPORADO), sujeitando-me, se for
aceito (a), a todos os deveres e obrigacdes previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que pode-
rei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anu-
ais, ndo ultrapassando o periodo de oito anos, contado, para isso, todo o tempo que tenha de servico
publico anterior.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes acima fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntario (a)

FIRMA
RECONHECIDA
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Anexo “B” (l)ECLARA(;AO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CON-
VOCACAOQ) ao Aviso de Convocacao para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACAQ

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de
e de , declaro, sob as penas da lei,
para fim de comprovacdo junto a 5* Regido Militar, (que possuo anos, meses,
dias de) ou (ndo possuo) tempo de servico prestado a 6rgdo publico,

seja ele constante da administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, anterior a minha
convocacao para o Servigo Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de ser-
vigo.

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntario (a) *

FIRMA
RECONHECIDA
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Anexo “C” (DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ) ao
Aviso de Convocacio para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , hascida aos dias do més de de
, filha de e de

para efeito de selecio para o
(EST), declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez
impossibilita minha participacdo nesse processo, em virtude dos riscos decorrentes do

Exame de Aptidao Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na pres-
tacdo do Servico Militar Tempordrio.

(Local e data)

Assinatura da declarante

FIRMA
RECONHECIDA
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Anexo “D” (RELACAO DAS DOENCAS, LE§()ES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTI-
VAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO)
ao Aviso de Convocacao para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

1. PARA AMBOS OS SEXOS

a. As doencas que motivam a isen¢do definitiva dos conscritos para o Servigo Militar — Anexo II
das IGISC, no que couber;

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de 10 entre a altura
(numero de centimetros acima de 1m) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura inferi-
or a 1,75m e de mais de 15 para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferencas,
entretanto, por si s, ndo constituem em elemento decisivo para o AMP, o qual as analisard em rela-
¢do ao biotipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular, constituicao dssea,
perimetro torécico, etc;

c. Reagdes soroldgicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia
daquelas doencas;

d. Taxa glicémica anormal;

e. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves
anteriores;

f. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

g. Albumindria ou glicostria persistentes;

h. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas freqii€éncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ou-
vidos. Na impossibilidade da audiometria, ndo percep¢do da voz cochichada a distancia de Sm, em
ambos os ouvidos;

1. Doengas contagiosas cronicas da pele;

J- Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a Escola, vir
a motivar qualquer perturbacao funcional ou ulcerar-se;

k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

1. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos
e funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores;

m. Hipertrofia média ou acentuada da tiredide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertire-
oidismo;

n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1;

0. Varizes acentuadas de membros inferiores; e

p. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem correcao, utilizando-se a esca-
la de Snellen, desde que, com a melhor correcio possivel, através de uso de lentes corretoras ou rea-
lizagdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tole-
rando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40
em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no ou-
tro for igual a 20/25; a visdo monocular, com a melhor correcdo possivel, serd sempre incapacitante.

2. PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
a. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros); e
b. Hidrocele.

3. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
a. Altura inferior a 1,55m (um metro e cinqiienta e cinco centimetros); e
b. As seguintes condicdes gineco-obstétricas:
1) Displasias mamadrias;
2) Gigantomastia;
3) Neoplasias malignas de mama;
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4) Ooforites;

5) Salpingites;

6) Parametrites;

7) Doenca inflamatdria pélvica cronica;

8) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;

9) Endometriose;

10) Dismenorréria secundaria;

11) Doenga trofobléstica;

12) Prolapso genital;

13) Fistulas do trato genital feminino;

14) Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos;

15) Neoplasias malignas dos 6rgaos genitais externos € internos;

16) Outras afeccdes ginecoldgicas que determinem perturbacdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares; e

17) Gravidez em qualquer fase (toda candidata devera realizar o teste de gravidez BHCG san-
giifneo, salvo nos casos em que for possivel o diagndstico clinico de certeza).

ﬂlﬁrs%%

Comandante da 5* Regido Militar
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Anexo “E” (DECLARACAO DE RESIDENCIA) ao
Aviso de Convocacio para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu (nome completo) , Idt
n° , CPF n° , nas-
cido(a) aos dias do més de de , filho de

e de

, declaro, como candidato (a) ao processo de selecdo para o

(EST) na drea da 5* Regiao Militar (Curitiba - PR), residir no endereco

, cidade
, UF , CEP , conforme comprovante
juntado a esta declaragdo.
(Local e data)
Assinatura do (a) declarante [
FIRMA

RECONHECIDA
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Anexo “F” (DECLARACAO PRESTADA PARA OS RESIDENTES EM MUNICIPIO DIFE-
RENTE DO MUNICIPIO DA CONVOCACAO) ao
Aviso de Convocacio para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)

DECLARACAO PRESTADA PARA OS RESIDENTES EM~MUNICfPIO DIFERENTE DO
MUNICIPIO DA CONVOCACAQO

Eu, (nome completo)

, Idt n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més

de , filho de ede

, declaro, como candidato (a) ao processo de selecdo

para o (EST) na drea da 5* Regido Militar (Curitiba - PR), assumir inteira responsabili-

dade em mudar de residéncia, por conta propria, para acidade de

- , caso venha a ser convocado (a), sem qualquer 6nus para o Exército.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante ’

FIRMA
RECONHECIDA
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Anexo “G” (DECLARACAO DE DESISTENCIA) ao
Aviso de Convocacio para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

(MODELO)

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), Idt n°

, CPF n° , nascido (a) aos dias do més de

de , filho (a) de

e de

declaro, junto a Comissao de Selecdao Especial do Servico Técnico Tempordério, que desisto de mi-

nha convocac¢ao para o (EST).

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante

Presidente da CSE

Membro da CSE
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Anexo “H” (PARECER FAVORAVEL A PARTICIPA(;AQ EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO) ao
Aviso de Convocacio para Selecao n° 002 - SSMR/5.2, de 1° SET 15
(MODELO)
PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 5* Regido Militar, que o (a)

(posto/graduacdo) (nome completo), Idt n°
, CPF n°— , nascido (a) aos __ dias do més de

de , filho (a) de e de

, ocupa 0 cargo de

e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua

conduta militar e que, por esse motivo, possui parecer favordvel deste Comando para participacdo

no processo de sele¢ao ao Estagio

(Local e data)

Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM N

autenticacio com
marca d agua da
Forca a qual serve
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Anexo “I” (DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO)
ao Aviso de Convocacao para Selecao n° 003 - SSMR/5.2, de 1° SET 15

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome

completo), Idt n° ,CPFn° , nascido (a) aos dias do

meés de de , filho (a) de

ede

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovagao junto 5* Regido Militar, que nao estarei, na data prevista para a minha incorporacao ao
Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administragcdo direta, indireta,
autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos

Territérios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado(a) ao Exército e venha a exercer qualquer
funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado(a) imedia-
tamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢do Fe-

deral.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente
de responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304(falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal, e art.312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar(CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante FIRMA
RECONHECIDA




