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SIMONI SANTOS TESCARI 29/09/1987
SIONI NATALIANI DALMAZO 25/12/1980
SISIM 14/11/1989
SONIA EGUEZ CAMARGO 04/08/1979
SONIA HELENA 14/04/1956
SUSAMARI CANDIDO POQUIVIQUI 16/08/1993
TANIA DA SILVA OLIVEIRA 17/02/1985
TATIANA DO NASCIMENTO BARRETO 01/07/1983
TATYANY VILELA BARBOSA 22/03/1999
TETES 22/09/1983
THAILIDE ANTERO DE OLIVEIRA 14/10/1994
THAINARA MAIULLE CONCEICAO GOIS SALLES MIRANDA 07/07/1993
THAIS DE TOLEDO CARVALHO BARBOSA 03/09/1994
TIAGO GONGALVES LEANDRO 17/10/1996
VALDIZA DE JESUS TEIXEIRA DE OLIVEIRA 21/11/1975
VALERIA ARAUJO PEREIRA 21/11/1995
VANESSA ALVES DE SOUZA 04/07/1983
VANESSA MARTINS DAS NEVES 15/02/1980
VANESSA SOUSA DE CRISTO 05/10/1995
VANIA LEITE DE MOURA 22/10/1983
VANIA MARIA PEREIRA DE SOUZA 01/03/1967
VERA LUCIA DO NASCIMENTO 03/07/1964
VINICIUS VIEIRA AMORIM 27/01/2000
VITORIA ARAUJO BERNARDES 10/01/1997
VITORIA DOS SANTOS 10/09/1997
VITORINO MARTINEZ GAETE 05/09/1967
WELLINGTON QUEIROZ DOS ANJOS 01/02/1996
WILLIAN DE OLIVEIRA LEAL 04/06/1995
WILLIAN FURLANETTO SANTOS 14/05/1990
ZILDO DE OLIVEIRA BARROS 22/05/1962
ZILMA GONCALVES 11/12/1969
ZUNILDA ARCE ANTUNEZ MIDON 11/04/1977
FUN(,‘]-'\O: ENGENHEIRO CLINICO

Candidato Nascimento
ALANA MARIM LUBAS 17/01/1996
ANA CARLA APARECIDA DORNELLES PONTES 16/09/1996
AUIGNER RUIS DIAS DA SILVA 30/03/1991
ERICK CURY DOS SANTOS 26/12/1976
FLAVIO SALOMAO CANDIA 19/05/1965
GLAICY KELLY MACHADO GONGCALVES 28/12/1982
HEDIPO MATHEUS ANTUNES SILVA 03/09/1990
JOAO MARCELO RIBEIRO DOS SANTOS 10/09/1974
JOAO PAULO OTTONELLI 16/12/1993
JULIA DE ALMEIDA BASTOS 14/09/1994
LUIS FERNANDO KRAEMER FRANCO 18/02/1990
LUIZ GUSTAVO DE QUEVEDO SANT ANNA 17/07/1984
MARCOS ANTONIO SANCHEZ DA FONSECA 31/12/1977
MAURO TRINDADE SAITO 28/12/1986
RENAN BORGES LEAL 22/08/1984
RICARDO SOLER DE LIMA 30/10/1986
ROBIN ANDREAZZI BARBOSA 10/11/1992
TALITA DOS SANTOS ROSSO 23/06/1994
THATYANE 16/01/1996
THIAGO COSTA GODOI 03/08/1995
VALDIVINO 29/09/1976
VIVIANE ZORIO PEIXOTO 03/05/1996
WALNEY BRITOS RAMIRES 01/02/1991

EDITAL n. 17/2021-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROGRAMA DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E O DIRETOR-PRESIDENTE DA
FUNDACRO SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso desuas atribuigdes
legais, com fundamento no artigo 292 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011, tornam publico o periodo de inscricdes e estabelecem normas relativas a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegdo, sem aumento de
despesas com pessoal, de INSTRUTOR DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagéo
de profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, objetivando
assegurar e fomentar o desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional junto
a populagdo do Municipio, de acordo com a fung&o, normas e condigdes constantes deste
Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para atuar
na funcdo de INSTRUTOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, sendo regido pelas normas
do estatuto juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011), por prazo determinado de 06 (seis) meses, para
atuagdo em setores estratégicos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme as
atribuices descritas no subitem 2.4 deste Edital.

1.2 A selegdo para a fungdo de que trata este Processo Seletivo envolvera as seguintes
etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Entrega de Documentagdo (presencial);

c) Prova de Titulos (qualificagdo e experiéncia profissional);

d) Entrevista Técnica (presencial/individual).

1.3 A Secretaria Municipal de Gestdo dard ampla divulgagdo as etapas do Processo

Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
enderego eletrénico: www.campogrande.ms.gov.br/diogrande.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

2.1. A fungdo objeto deste processo seletivo possui os seguintes requisitos basicos:

CH PRAZO DE REMUNERAGAO
SEMANAL |CONTRATACAO MENSAL

FUNGCAO VAGAS

1 - Instrutor
de Qualificagdo
Profissional:
Formacgdo em
Pedagogia.
Graduagao de 1 40h
nivel superior
em Pedagogia
com diploma
reconhecido pelo
MEC.

2 - Instrutor
de Qualificagao
Profissional:
Formagdo em
Matematica.
Graduagdo de 1 40h
nivel superior
em Mateméatica
com diploma
reconhecido pelo
MEC.

3 - Instrutor
de Qualificagdo
Profissional:
Formacgao em
Administragdo.
Graduagao de 1 40h
nivel superior em
Administragdo
com diploma
reconhecido pelo
MEC.

06 (seis) MESES 3.200,00

06 (seis) MESES | 3.200,00

06 (seis) MESES | 3-200,00

2.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia,
aos negros e aos indios.

2.2.1 N@o ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia para contratagdo
imediata em razdo do quantitativo oferecido.

2.2.2 N&o ha vagas reservadas para candidatos negros para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.2.3 N3do ha vagas reservadas para candidatos indios para contratagdo imediata em
razdo do quantitativo oferecido.

2.3 Contrato fechado somente para a primeira turma de contratados, sendo que
o candidato convocado apos a data inicial apenas completard o periodo restante do
contrato pactuado.

2.4 DAS ATRIBUICOES:

2.4.1 Os recursos humanos selecionados por este Edital, de acordo com sua formagdo
académica, deverdo desempenhar a fungdo de Instrutor de Qualificagdo Profissional
mediante supervisdo e orientagdo do superior imediato.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigGes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo nos
dias 16 e 17 de agosto de 2021, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.3 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o0 acompanhamento da divulgagédo

das informagGes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande

referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro e inscricdo com hora e data posterior ao determinado no item 3.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

3.6 O candidato podera se inscrever em apenas 1 (uma) fungdo das previstas neste
Edital, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo.
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3.7 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletronico: www.

campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

3.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo em
uma das fungdes previstas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fung&o.

3.9 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
pela vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

3.9.1 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.9.2 Na auséncia do Laudo Médico ou n&o contendo este todas as informagdes acima
indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

3.9.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.9.4 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.9.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao.

3.9.6 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.9.7 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.10 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas a serem criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo simplificado para lotagdo na Prefeitura Municipal de Campo
Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.10.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato
da inscrigdo, vedada essa declaragdo em momento posterior.

3.10.2 O candidato que se declarar indio, no momento da apresentagdo da documentagéo
para concorrer na Prova de Titulos, deverd entregar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAI, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.10.3 Na auséncia de apresentagdo do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - RANI ou ndo contendo este documento todas as informag&es acima indicadas,
a inscrigdo sera processada pela vaga da ampla concorréncia.

3.10.4 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo
no Processo Seletivo.

3.10.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam negros, bem como os
candidatos indios que apresentaram o RANI no prazo estabelecido, se classificados,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagdo.

3.10.6 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
na ampla concorréncia ndo serdo aproveitados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.10.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

3.10.8 Na hipdtese de ndo existir nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.10.9 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.11 A reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas por fungéo for
igual ou superior a 5 (cinco).

3.12 Se na apuragdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

3.13 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagédo da sua admisséo
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

3.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées
online sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigoes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para entregar pessoalmente, em envelope identificado com o nome do
cargo e nome do candidato, os documentos comprobatorios referentes a prova de titulos,
conforme informado neste Edital, bem como anexar cdpia de um documento oficial com
foto.

3.15 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagéao da inscrigdo.

3.16 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

3.17 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

3.18 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.20 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.21 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-& mediante aferigdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.22 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.23 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informag0es prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovagdo, divergéncia na
identificagdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato
deste processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigéo
realizada.

4.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo.

4.3. A constatagdo de informacgdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.
5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

5.1 - 1a@ ETAPA: Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente
inscritos na selegdo, que serdo avaliados desde que encaminhem na data estabelecida

os documentos solicitados para pontuagéo.

5.2.1. A Prova de Titulos, perfazendo um total maximo de 60 (sessenta) pontos, sera
realizada conforme comprovagdo constante da tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO - POS-GRADUAGAO (NAO CUMULATIVO)

" Pontuagdo
Item Titulos - -
ftu Unitaria Maxima
Diploma ou Ata de Defesa da Tese
1 com aprovagdo em Doutorado 10
Diploma ou Ata de Defesa da Tese
2 com aprovagdo em Mestrado 08 10
Certificado ou Histdrico de Conclusdo
3 de Curso de Pos-Graduagdo/
o 05
Especializagdo Lato Sensu

TABELA DE PONTUAGAO - Cursos de Participagdo em Congressos,
Seminarios, Debates, Oficinas, Simpdésios, Palestras, Workshop, realizados
a partir de 2016, sempre relacionados com a area de atuagdo/atividade da
fungéo a qual concorre.

- e Pont a
Item Carga Horaria por Certificado o[‘ ’ua.gao ——
Unitaria Maxima
1 De 20 horas 1,0 1,0
2 De 21 horas até 40 horas 1,5 3,0
5 De 41 horas até 90 horas 3,0 6,0
4 Acima de 90 horas 5,0 10,0
PONTUAGAO MAXIMA 20,0
TABELA DE PONTUACT\O - TEMPO DE SERVICO
It T de Servi Pontuacao
em empo de Servigo P
P < Unitéaria (anual) Maxima
Atuagdo como Coordenador/
Instrutor/Professorem eventos
de capacitagdo com carga horaria
1 igual ou superior a 20 horas, na 2,0 10,0
area de atuagdo/atividade a qual
concorre.

Atuagdo como Técnico na Iniciativa
Privada, por ano trabalhado,

2 relacionada a area de atuagdo/ 2,0 10,0
atividade a qual concorre.

Atuagdo como Servidor Publico,
por ano trabalhado, em atividades

3 relacionadas a area de atuagdo/ 2,0 10,0
atividade a qual concorre.
PONTUACAO MAXIMA 30,0
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5.3. Os documentos, que serdo apresentados através de envelope identificado em data
posteriormente divulgada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
enderego eletronico: http://www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, dever&o observar
os seguintes procedimentos:

5.3.1 na data estabelecida para a apresentacgdo dos titulos, o candidato devera entregar
a documentagdo exigida e a copia de um documento oficial de identificagdo com foto
(preferencialmente RG).

5.3.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 60 (sessenta) pontos, sendo realizada de
acordo com o disposto no item 5.2.1 e dar-se-4a, exclusivamente, com base na avaliagéo
dos titulos apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a
comprovagdo da experiéncia e dos cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional.

5.4 A experiéncia profissional deverd ser comprovada:
a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.5 Na hipdtese de n&o existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do
subitem 5.4, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.6 Nos casos de comprovacgdo de experiéncia profissional em instituigbes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de coépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.7 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos voluntarios,
realizados antes ou durante a graduagdo, ainda que afetos a area objeto da contratagéo,
ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional;

5.8 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis;

5.9 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rg&os
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

6. DA PONTUAGCAO DOS CANDIDATOS NA 12 ETAPA

6.1 O resultado da 12 etapa, correspondente a avaliagdo dos titulos, dar-se-a com base
na soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa, em ordem decrescente.

6.2 Serdo convocados para a 22 etapa apenas os candidatos que pontuarem dentro do
limite estabelecido no item 6.3 deste Edital.

6.3 Apds a divulgagdo do resultado da prova de titulos serd publicada no Diério Oficial
do Municipio a relagdo dos candidatos selecionados para a Segunda Fase do Certame
(entrevista), na proporgdo de 10 (dez) candidatos classificados em cada fungdo oferecida
neste Edital.

7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1. 23 ETAPA: A analise/selecdo nesta etapa sera realizada por Comissao de Entrevista
e Avaliagdo, composta por servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigdes do candidato
para exercer a fungdo pretendida, com base nos critérios arrolados no item 7.2.

7.2. A Entrevista Técnica valerd, no maximo, 40 (quarenta) pontos e tem como objetivo
averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias para o exercicio da fungdo
e compreendem os critérios abaixo especificados de acordo com as atividades a serem
executadas na fungdo e na area de formagdo do candidato:

CRITERIO A SER AVALIADO
Conhecimento e Dominio do Contetdo da
Area de Atuagao

Experiéncia Profissional na Area de
Atuagdo

Capacidade de Trabalho em Equipe e
Comunicagdo

Capacidade de Planejar, Executar e
Avaliar as Atividades Propostas

PONTUACAO

Pontuagéo Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuagé&o Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuagédo Varidvel de Zero a 10 (dez)

Pontuagdo Variavel de Zero a 10 (dez)

7.3. Os candidatos convocados dentro do limite estabelecido deverdo apresentar-se
para a Entrevista Técnica no local, data e horario informados no respectivo Edital de
Convocagdo publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande
- Diogrande.

7.4. Na etapa da Entrevista Técnica, o avaliador atribuird nota de zero a dez em cada
critério apresentado, de acordo com o desempenho individual do candidato.

7.5. Para ser considerado apto nesta etapa, o candidato devera obter pontuagéo diferente
de zero em todos os critérios do item 7.2.

8. DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagédo da homologacgdo dos inscritos, do resultado da prova de titulos e do resultado

da entrevista técnica quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da
relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado da 12 etapa;
c) a pontuagdo da entrevista técnica divulgada através do resultado da 22 etapa.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera desconsiderado o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
9. DA CLASSIFICAC;\O FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A Pontuagdo da Prova de Titulos (12 etapa) e da Entrevista Técnica (22 etapa)
serd somada e sé serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagédo igual ou

superior a 50 pontos.

9.2 Havendo empate entre os concorrentes a vaga, serd utilizado o critério de maior
idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuag&o.

9.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico.

10.2 S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo;

j) comprovante da escolaridade correspondente a fungao;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

1) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de rescisdo, o valor e a forma de
remuneragdo, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

10.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio nas Secretarias e Autarquias da Prefeitura de Campo
Grande, por um periodo de 06 (seis) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por
igual periodo, uma Unica vez, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

10.4 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatdrio
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que serd avaliado pela
Gestdo, que poderd revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipdétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

10.5 E vedada a contratagéo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
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saude, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.
10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungéo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagéo.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

11.1 Os candidatos convocados para a contratagdo deverao apresentar a documentagéo
especificada em Edital préprio publicado no DIOGRANDE.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratagGes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugdo das
atribuigdes descritas no subitem 2.4 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

13.4 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE AGOSTO DE 2021.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

LUCIANO SILVA MARTINS
Diretor-Presidente da Fundagdo
Social do Trabalho de Campo Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE AUTUAGAO N°. 007/2021

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital, ficando os seus respectivos proprietarios
multados de acordo com a tabela de infragdes e multas abaixo discriminada.

Pelo presente EDITAL, ficam os respectivos proprietarios intimados para no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, para apresentar Defesa junto as
Supervisdes de Atendimento - Protocolo Geral, sito a Rua Marechal Rondon, 2655 -
Centro - Central de Atendimento ao Cidad&o.

INFRAC6ES E MULTAS:

A) Art. 18-A § 10 da Lei 2909/92, “E vedado & utilizacdo de queimadas para
fins de limpeza de terrenos”.

MULTA = R$ 2.478,50 a R$ 9.914,00.

Anexo Unico ao Edital de Autuagdo n°. 007/2021

e Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
Proprietario
Cal\_/lno Braga de Araujo Sobrmr_\o /§em _ 0B 504077 |A
Junior denominagdo
Renivaldo Messias Ramos | MONte Castelo / Bairro |, 06 503553 |A

Monte Castelo

Campo Grande, 10 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS COSTA DE QUEIROZ
Gerente de Fiscalizagdo e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO AO DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 10, — A Prefeitura Municipal de Campo Grande, considerando o artigo 2° da Lei
Federal n. 9.452/97, e, apos as liberagbes dos recursos federais, a qualquer titulo,
notificara os partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores, o conselho municipal de
saude e as entidades empresariais.

NOTIFICAGCAO

Ne. 57/2021
Orgdo: Secretaria Municipal de Satde - SESAU

Data: 06/08/2021

N. |ORIGEM |NATUREZA |OBJETO EXECUTOR |VALOR R$
sus it [T TS

01 |MS/FNS  |Unico de da APS L 2PItaGR0 | sEsau/FMS | 3.583.661,28
Salde Comp. 07/2021

SUS-Sistema | Agente Comunitério
02 |MS/FNS Unico de de Saude SESAU/FMS |2.351.350,00
Saude Comp. 07/2021
Atengdo a Salde
SUs-Sistema |da Populagdo para
03 |MS/FNS Unico de Procedimentos no SESAU/FMS |21.458.903,06
Saude MAC
Comp. 08/2021
SUS-Sistema | Incentivo para Agles
04 |MS/FNS Unico de Estratégicas SESAU/FMS [1.361.640,39
Saude Comp. 07/2021
sus-Sistema | FCS0TN0 aps -
05 | MS/FNS Unico de SESAU/FMS |570.825,00
Salde Desempenho
Comp. 07/2021
SUS-Sistema | Incentivo para Agbes
06 |MS/FNS Unico de Estratégicas SESAU/FMS |91.778,67
Salde Comp. 07/2021
SUS-Sistema | Incentivo para Agbes
07 |MS/FNS Unico de Estratégicas SESAU/FMS |18.525,83
Saude Comp. 08/2021
. Programa de
SUS-Sistema o
08 |MS/FNS | Unico de L”ngrmat'za‘?” da | sEsAu/FMS | 266.900,00
Saude Comp. 07/2021
SUs-Sistema |5 e Rede
09 |MS/FNS Unico de Cegonhap SESAU/FMS |21.938,40
Saude Parcela Unica
TOTAL 29.725.522,63

Elias Reis de Souza

Coordenador Geral Financeiro José Mauro Pinto de Castro Filho

Secretario Municipal de Saude

| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RESOLUGCAO NORMATIVA SECTUR N. 28, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuiges
legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Resolugdo Normativa SECTUR n. 21 de 10 de Junho de 2021,
publicada no DIOGRANDE n. 6.334, de 29 de Junho de 2021.

CAMPO GRANDE-MS, 10 DE AGOSTO DE 2021.

MAX ANTONIO FREITAS DA CRUZ

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

RESOLU(,‘i\O NORMATIVA SECTUR N. 29, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, no uso de suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 14.759, de 04 de Junho de 2021, que

dispGe sobre a criagdo do Prémio Ipé do Municipio de Campo Grande, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do 1° Prémio Ipé de Artes Visuais, nos termos do anexo
desta Resolugdo.

Art. 2° O Regulamento e todas as informagdes sobre o concurso estardo disponiveis
no endereco eletronico disponibilizado pela SECTUR no seguinte enderego http://www.
campogrande.ms.gov.br/sectur/.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE - MS, 10 de Agosto de 2021.

MAX ANTONIO FREITAS DA CRUZ
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO

REGULAMENTO

1° PREMIO IPé DE ARTES VISUAIS

CAPiTULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A primeira edigdo, denominada de “1° Prémio Ipé de Artes Visuais”, concedido pelo
Municipio de Campo Grande/MS, tem por finalidade contemplar os coletivos e artistas
do segmento das Artes Visuais, profissionais de Campo Grande que possuam atividades
artisticas ininterruptas no Municipio ha, no minimo, 03 (trés) anos, com o objetivo de
fomentar a produgdo de novas criagdes artisticas e contribuir com a manuteng&o das
atividades desses coletivos e artistas no municipio de Campo Grande/MS.

CAPiTULO II
DOS PREMIOS E CATEGORIAS PARTICIPANTES

Art. 20 O prémio contemplard um total de 32 artistas, que serdo divididos em 16
exposigdes inéditas (sendo dois artistas por exposigdo), no qual cada artista recebera a




