PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE
CLARAVAL/MG.

O Prefeito Municipal de Claraval — Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o atendimento de necessidade excepcional, temporéria ¢ de interesse
publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto
no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, regulamentado pela Lei Municipal de n°.
1433, de 23 de dezembro de 2020, e que serd regidos pelas normas constantes neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratagio imediata serd regido
por este Edital e coordenado pela comissdo instituida pela Portaria n°® 45, de 12 de
Agosto de 2021.

12 - A sele¢do de que se trata este Edital serd realizada mediante anilise
curricular, titulos e entrevista de caréter classificatério e eliminatério.

1.3 - Somente serdo aceitos documentos de terceiro mediante procuragio especifica.
1.4 - Todos os documentos comprobatérios, se tratando de copias, deverio

ser autenticados e as declaragdes relativas 2 comprovacio de prévia experiéncia
somente terdo validade se tiverem a firma dos signatarios reconhecida em cartério.

1.5 - A nfo entrega dos documentos ou a entrega em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital implicara na eliminag¢@o automatica do certame.
1.6 — O candidato aprovado exercerd fungfo plblica temporéria Enfermeiro 40

horas (01 vaga), devendo exercer suas fungSes junto ao Municipio segundo
determinagdo da Secretaria Municipal de Satde.

L7 — A contratagdo terd duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo, nos termos do artigo 5.° II, da Lei Municipal n.° 1.433, de 23 de
dezembro de 2020 ou, a critério da Administragio Publica, ser rescindida
antecipadamente a qualquer momento e sem qualquer dnus para o Municipio.

1.8 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horédria, remuneragdes, pré-
requisitos e atribuigdes dos cargos serfio aqueles informados no Anexo I deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES.

21 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas por meio de preenchimento pessoal, ou por
intermédio de procuragdo especifica, da ficha de inscrigdo (ANEXO II), que sera acompanhada do
curriculo e titulos, bem como demais documentos relacionados neste edital, do dia 16 de Agosto
2021 até 26 de Agosto de 2021, no horario de expediente e unicamente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Praga Divino Espirito Santo, n.° 533,
Centro, Claraval-MG.

22 - N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrig#o;

- As informagdes prestadas serio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo

do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes
e curriculos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer
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dados comprovadamente inveridicos.

23 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital.
24 - No ato da entrega do curriculo e titulos, ndo serdo verificados os

comprovantes das condi¢des da participagdo, no entanto, o candidato que ndo as
satisfizer serd eliminado do processo seletivo.

3 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO.

3.1 — O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura
e publicado no mural de avisos do Pago Municipal e estard sujeito a impugnagéo pelos
interessados pelo prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO.

4.1 — Os documentos obrigatérios para contrata¢do sio: RG; CPF; Titulo com o
comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral; Certificado de reservista, para
candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de
escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova de Atestado Civil (Certidio de
Nascimento e/ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de
expedigdo); Carteira Funcional expedida por entidade de classe; PIS ou PASEP com data
de expedigdo; CPF e RG do Conjugue (caso possua); Declaragio de bens e valores
(inclusive dos dependentes); Declaragdo de dependentes com devida comprovagio;
Declaragdo de nepotismo; Declara¢do de ndo acimulo de cargo publico.

5. DA SELECAO.

5.1 A selegdo serd realizada através de trés instrumentos de avaliagio que
totalizardo 10 (dez) pontos:

a) Anélise de Curriculo - 5,0 pontos;

b) Analise de Titulos - 2,5 pontos;

c) Entrevista -2,5 pontos

52 A andlise Curricular compreenderd os dados pessoais, curso regular

(Ensino Fundamental e Médio), cursos de formagdo na area especifica, e ainda,
experiéncia de trabalho nas 4reas pretendidas no municipio, com apresentagio do
atestado de capacidade técnica.

3.3 A andlise de Titulos compreendera na apreciagio de prova de
aperfeicoamento e de extensdo, e obrigatoriamente devem ser expedidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

54 As entrevistas serdo realizadas no dia 31 de Agosto de 2021, no setor de
Departamento Pessoal, na sede da Prefeitura Municipal de Claraval, situada na Praga
Divino Espirito Santos, 533, Cento, Claraval-MG, a partir das 09h00min.

55 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos inscritos aptos na
andlise curricular e de titulos, levando-se em consideragdo que a sele¢do devers atender
critérios estabelecidos pelos cargos especificos.
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5.6 Em caso de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos para a mesma fungdo publica, o critério maior idade serd critério de
desempate.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS.

6.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por
qualquer impedimento estard automaticamente eliminado.

6.2 A convocagdo do candidato obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéio no processo.

6.3 O classificado que for convocado devera comparecer no setor de

Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Claraval/MG, para entrega dos
documentos necessdrios para a formulagdo do contrato, no dia estabelecido no
comunicado de convocagéo.

6.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando
convocado assinard termo de desisténcia ou, ndo comparecendo no dia estabelecido
no edital de convocagdo, serd convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de
classificagdo do resultado.

6.5 Caso o numero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de
vagas oferecidas, o prazo para inscrigdo podera ser prorrogado.

7 DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Processo Seletivo

Simplificado.
Claraval, 12 de agosto de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG

CARGO: Enfermeiro 40 horas
VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 40h/semana
SALARIO: R$ 3.128,83

PRE-REQUSITOS: Superior em Enfermagem e Registro no COREN/MG
ATRIBUICOES:

. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho e atualizar continuamente essas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

. Realizar o cuidado em saide da populagdo adstrita, prioritariamente no 4mbito da unidade
de satde, no domicilio € nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.

Realizar agbes de atengdio integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

. Garantir a integralidade da atengfio por meio da realizagdo de agdes de promog¢do da
satde, prevengo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde.

. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagiio do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng@io em outros servigos do sistema de satide.

. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis.

. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagfo da Secretaria de Saude.

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na
Atengdo Basica.

. Participar das atividades de educagfio permanente.

. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

. Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdio de agravos,

diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satide) aos individuos e familias na US e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade.

. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissio, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames

complémentares e prescrever medicacdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG

. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem.

. Contribuir e participar das atividades de Educa¢io Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB.

. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
Us.

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: / /

NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: [/ SEXO: ( )
FEMININO ( ) MASCULINO NATURALIDADE:

RG/ORGAO EMISSOR; CPF:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:
RUA: Ne:
BAIRRO:
CEP:
TELEFONES:RESIDENCIAL: ( ) CELULAR: (__ )
E-MAIL: PESSOA COM
DEFICIENCIA: SIM ( YNAO ()

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegéo Simplificado e declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

Responsdvel ela inscrigio Assinatura e carimbo
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