MUNICIPIO DE

MIRANDA

CoMISSAO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

O Municipio de Miranda — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdao Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pelo
Decreto Municipal n2 2976/2021, ToRNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, em cardter excepcional e
tempordrio, em postos de trabalho, mediante as condicGes estabelecidas neste edital e na
legislacdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas, em cardter tempordrio,
dispostas no item 2 deste edital, sendo que os demais classificados estardo automaticamente
inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo
do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em cardter excepcional e temporario, em
postos de trabalho, de acordo com a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da municipalidade.

1.4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante
avaliacdo de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. A selecdo de que trata este Edital consistira de:
1.5.1. Prova escrita OBIETIVA, de carater eliminatério e classificatério, e Prova de TituLos (de
carater classificatdrio), para todos os cargos.

1.6. O processo seletivo sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de
Miranda/MS, por intermédio da Comissdo Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.6.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso
Publico, a definicdo de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do
certame.
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1.6.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboracgdo, avaliacdo e correcao
das provas escritas e de titulos, bem como a apreciacdo e emissdo de pareceres acerca dos
pedidos de reconsideracdo e dos recursos.

2 - DOS CARGOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 05 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF VITORIO VEDOVATO RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF ARILDO BOssAY [RURAL - RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
SALOBRA]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF ARILDO BOSSAY [RURAL- RESIDIR NA AREA DE ATUAGAO.
VEREDA]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF ARILDO BOSSAY [RURAL - RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
IMBIRUSSU]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF ARILDO BOSSAY [RURAL — RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
TUPABAE]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 03 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF JERSON GONCALVES DE MATOS] RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
UBS ALDO BONNGIOVANI] RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 06 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO E
ESF ROSALINO PEREIRA DANTAS] RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 03 40 1.550,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
3.1. Para a contratacdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

Y\
B4
—— PREFEITURADE —

Praca Agenovr Carrilho, 222 - Centro - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone: (67) 3242-1508/3242-1007/3242-1767
CNPJ: 03.452.315/0001-68 - Site: www.miranda.ms.gov.br



MUNICIPIO DE

MIRANDA

CoMISSAO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos.

c) Ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia.
d) Estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.
e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo vedada de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco.

h) Ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatério na Prefeitura Municipal de Miranda/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada
em julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentacdo
do original para serem conferidas por servidor publico designado.
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3.1.2. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracao falsa ou de inexatiddao de dados fornecidos
pelo candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso
pelo candidato importard na nulidade de sua participacdo no Processo Seletivo e na nomeacao
acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

3.2. Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, atendendo a critérios
estabelecidos pelo Ministério da Satde, devem necessariamente residir na AREA DE ATUACAO
desde a data da publicacdo do presente edital, nos termos do art. 6.9, inciso | da Lei Federal n.¢
11350/2006, e exercer suas fun¢des na area de abrangéncia correspondente para a qual se
inscreveu, devendo, no momento da contratacdo, comprovar residéncia na AREA nos termos
acima definidos.

3.3. Caso o candidato n3o resida na AREA ou ndo consiga comprovar a residéncia, sera
impedido de proceder a contratagao, ficando consequentemente eliminado do certame.

3.3.1. Caso o candidato classificado e devidamente contratado, mudar a residéncia para
localidade diferente da area de atuacao, ficara o mesmo sujeito a rescisdao contratual.

3.4. As areas de atuacgao estdao assim distribuidas:

3.4.1. ESF VITORIO VEDOVATO - Bairro Novo Habitar; Bairro Nova Baiazinha; Bairro Baiazinha;
Bairro Conjunto Habitacional Airton de Albuquerque | e Il, Area Apropriada; Bairro Cherogami;
Bairro Morar Melhor; Bairro Mutirdo |l, Bairro Novo Lar; Bairro Mondego; Bairro Mutirdo | e
Bairro Cohab.

3.4.2. ESF ARILDO BOSSAY [ RURAL SALOBRA] —Regido de Salobra.

3.4.3. ESF ARILDO BOSSAY [ RURAL VEREDA] - Regido da Vereda.

3.4.4. ESF ARILDO BOSSAY [ RURAL IMBIRUSSU] — Regido do Imbirussu.

3.4.5. ESF ARILDO BOSSAY [ RURAL TUPABAE] —Regiso do Tupabaé.

3.4.6. ESF JERSON GONCALVES DE MATOS - Bairro Jardim Europa; Bairro Previsul; Bairro
Antbnio Matias; Bairro Shalon; Bairro Caixa Econdmica; Bairro Laranjal; Bairro Morada do
Pantanal; Bairro Maria do Rosario; Bairro Jardim Caranda e Bairro Matadouro.

3.4.7. UBS ALDO BONNGIOVANI — Bairro Centro; Bairro Santa Cruz e Bairro Jardim Eldorado.
3.4.8. ESF ROSALINO PEREIRA DANTAS — Bairro Laranjeiras; Bairro Nossa Senhora Aparecida;
Bairro Vila Alice e Bairro Portal do Pantanal.
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4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 29, art. 92 da Lei Complementar Municipal n2
001/91 [Estatuto dos servidores publicos do municipio de Miranda], serd reservado 10% (dez
por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2, deste Edital, e das que vierem a surgir
durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de
apenas uma unica vaga.

4.2.1. Quando o cdlculo para um numero de vagas mencionados no item 4.l.resultar em
numero fraciondrio, serd adotado o critério de arredondamento para o préoximo nimero inteiro
maior subsequente, nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n2 3.298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude de Miranda — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4, Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdao Mundial da Saude,
da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
a op¢ao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando a ampla concorréncia.

4.5. Nao serdao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcgdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do processo seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar coépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela
elaboracdo e organizacdo do processo seletivo, através do site http://www.sigmams.com.br até
o dia 23/08/2021, na AREA DE CANDIDATO.

4.10. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo.

4.11. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causard o indeferimento do seu pedido de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do processo
seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.12. Nao havera devoluc¢do do laudo médico e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a
comprovacdo de requisitos, deverdo submeter-se a avaliagdo médica determinada pela
Prefeitura Municipal de Miranda — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma
soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, nos termos do Artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitacOes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacdo ndo serad realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva poderad solicitar este atendimento, conforme previsto no
Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato
da inscrigao, indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao via internet quais
0S recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das
provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora
(Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou
Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdao das condi¢es do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condic¢Oes exigidos para o processo seletivo.

5.3. As inscricOes para o processo seletivo deverao ser realizadas, via Internet, no endereco
eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 16/08/2021 até as 23h59min
do dia 23/08/2021.

5.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.sigmams.com.br
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao processo seletivo, efetuar
sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condi¢Oes exigidas
para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os
dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria,
correspondentes bancarios ou nas casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto
bancdrio.
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¢)Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.5. As informacbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Miranda e a empresa Sigma
Assessoria o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Miranda e a empresa Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. A taxa de inscri¢do para todos os cargos sera de RS 30,00 (trinta reais).

5.8. O comprovante definitivo de inscri¢do sera o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscri¢cdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

5.9. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢ao, através da quitagdao do boleto
bancario, ndo tera sua inscrigcdo efetivada.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anula¢ao plena deste processo seletivo.

5.11. Serd Isento da taxa de inscri¢ao o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Miranda/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.11.1. Para solicitar isengdo da taxa de inscrigao o candidato devera:

5.11.1.1. Proceder a inscricdo no site http://www.sigmams.com.br, apds preencher e assinar o
requerimento de isencdo e anexar cépia do comprovante de inscricdo, do candidato ou do
responsavel pelo nucleo familiar, no Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou
Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

5.11.1.2. O candidato podera proceder o requerimento de isencdo, apenas para 01 (um) Unico
cargo.
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5.11.2. O candidato devera enviar através do site de inscri¢do http://www.sigmams.com.br , em
formato PDF impreterivelmente até as 23h59min do dia 17/08/2021 sob pena de
indeferimento, o documento elencado nos subitens anteriores [Requerimento de Isencdo da
Taxa de Inscricdo e comprovante de cadastro no Programa Bolsa Familia ou Seguranca
Alimentar.

5.11.3. Apds a andlise, serd publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos
deferidos ou indeferidos.

5.11.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencdo de inscricdo indeferido, deverdao
providenciar a inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.12. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de
Isengdodeterminara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

5.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

5.13. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.14. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.15. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.16. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de
sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

..
=2

Praca Agenovr Carrilho, 222 - Centro - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone: (67) 3242-1508/3242-1007/3242-1767
CNPJ: 03.452.315/0001-68 - Site: www.miranda.ms.gov.br


http://www.sigmams.com.br/

MUNICIPIO DE

MIRANDA

CoMISSAO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

5.17. A inscrigdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.19. N3o sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
inscricdo, nem da inscricdo.

5.20. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relacdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética,
por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera composto de:

a)PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que nao
obtiver (zerar) em nenhuma das disciplinas, com data de realizagdo em 19/09/2021, em local e
hordrio a ser definido através de Edital.

b) AvAuiAacAo DE TiTuLos, de cardter classificatério, para os candidatos a todos os cargos que
foram considerados aprovados na prova objetiva, com data de realizacgdo em 08 E 09
/10/2021mediante envio dos documentos, autenticados, através do site:
http://www.sigmams.com.br

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 40
(quarenta) questoes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

PROFISSIONAIS DE SAUDE

CARGO L. PORT. MAT. INFORM. | LEGIS. | C.EspP. VLR.P/ VLR,

QUESTAO ToTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 05 05 10 10 2,50 100,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 10 05 05 10 10 2,50 100,00
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LEGENDA:
L. PORT.=> Lingua Portuguesa
MAT.=> Matemitica
INFORM.=> Informaética
C. Esp.=>Conhecimentos Especificos

7.1.1. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.2.A prova objetiva, de carater eliminatério, serd realizada na cidade de Miranda — Estado de
Mato Grosso do Sul, com data de realizacdo no dia 19/09/2021, com dura¢do maxima de 3
(trés) horas, em local e horario a ser definido através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros
dados que porventura vierem a ser divulgados, deverao ser reclamados, até 48 (quarenta e oito)
horas apés a divulgacdo do Edital de convocacgdo para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horario constantes
neste Edital.

7.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de
identidade.

7.4.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei
n.2 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

7.5. N3do serda admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.
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7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e
comprovante de inscrigao, bem como do documento original de identidade, conforme disposto
no item 7.4.1.

7.7.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo das provas estdo
restritos aos candidatos devidamente inscritos, a fim de se evitar aglomeracdes, e deverdo
observar:

7.7.1.1. o distanciamento social;

7.7.1.2. as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizacdo da mado com agua e sabonete
ou preparacdo alcodlica a 70%) e etiqueta respiratdria (cobrir a boca com o braco ao tossir ou
espirrar);

7.7.1.3. o uso obrigatério de mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecdo de nariz e
boca, ndo sendo permitido o acesso sem a utilizagdo da mesma, e em complementacao a
mascara sera permitida a utilizacdo de viseiras. Nao serd permitido o acesso do candidato que
estiver utilizando a viseira (escudo facial/faceshield) sem a mascara;

7.7.1.4. a afericao da temperatura corporal;

7.7.1.5. as orientagdes determinadas pela Comissao e os organizadores do processo seletivo.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunica¢cao com
os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.9. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e
aceitos pela organizacdo do processo seletivo, serdo permitidas exce¢des no que concerne a
comunicagdo com pessoas estranhas ao certame.

7.10. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das
provas, apos iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando deverd ser
devidamente acompanhado de fiscal.
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7.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo
definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer
um desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcard suas respostas no cartdo
definitivo de respostas.

7.13. Ao terminar, entregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu
preenchimento.

7.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca poderad ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova.

7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.
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8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério, sendo considerado reprovado o candidato que obtiver nota 0,00 (ZERO) em

gualquer uma das disciplinas.

8.2. O valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova,
de acordo com o cargo, estabelecido no item 7 deste Edital.

9 — DOS TiTULOS

9.1. O candidato aprovado na prova objetiva serd convocado por edital a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio, para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a avaliacdo de
titulos para o site da empresa organizadora: http://www.sigmams.com.br — AREA DO
CANDIDATO, na data provavel de 08 e 09/10/2021

9.2. N3o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

9.3. Os titulos apresentados terao a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DO TITULO

VALOR

VALOR

COMPROVANTES

UNITARIO

MAXIMO

Tempo de servigco publico prestado a 0,50 5,00 Certiddo ou Declaragdao de

administracdao publica, a razao de 0,50 Tempo de Servico expedida

(meio) ponto por ano trabalhado. pela Unidade Administrativa
do Org3o.

Cursos de atualizacdo, treinamento e 0,25 1,00 Certificado ou Atestado de

aperfeicoamento, realizados no periodo conclusdo  expedido pela

compreendido de 01/01/2018a Entidade ou Orgdo

10/08/2021, na area da saude, com carga organizador.

hordria minima de 20 (vinte) horas, com o

somatodrio de todas as cargas horarias,

dividindo-se pelo coeficiente 40 e

multiplicando por 0,50.

Cursos de atualizacdo, treinamento e 0,25 1,00 Certificado ou Atestado de

aperfeicoamento, realizados no periodo
compreendido de 01/01/2018 a
10/08/2021, na area de informatica, com

conclusdo
Entidade
organizador.

expedido
ou

pela
Orgdo
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carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
com o somatério de todas as cargas
horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40
e multiplicando por 0,50.

OBS.:S6 terao validade certificados com carga hordria minima de 20 (vinte) horas;
9.4. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

9.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

9.6. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com
carga hordria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

9.7. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por
Declaragao escrita e assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos
apresentados, em caso de declaracdo falsa, o candidato ficara sujeito as sancdes
administrativas, civil e penais aplicaveis.

10. DA CLASSIFICAGCAO
10.1. Os candidatos habilitados serdao classificados por ordem decrescente do valor da
pontuacdo da prova escrita acrescida da pontuacgao inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) for de maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24(vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a
classificacdo e a classificacdo final, contados a partir das respectivas publicacdes no didrio oficial
do municipio de Miranda/MS: http://www.miranda.ms.gov.br

11.1.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, contados da data de sua publicacdo, devidamente
fundamentado.
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11.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.
11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Municipal de Fiscalizacdo e

Acompanhamento do Processo Seletivoda Prefeitura Municipal de Miranda/MS, através do site:
http://www.sigmams.com.br — AREA DO CANDIDATO

11.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrigcao;

- cargo;

- fundamentagao.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do Diario Oficial do
Municipio de Miranda/MS, com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacao final, devera do mesmo
constar as razdes do pedido, com argumentacao légica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos
recursos interpostos por outro meio nao especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo nao
serdo reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data do envio eletronico.

11.8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) serad(do) atribuido(s)
a todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.
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11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver nota
0,00 (ZERO).

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
processo seletivo, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGAGAO
12.1. Apds a publicagao do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento e apreciacao
posterior homologagao.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

13.1. Os candidatos aprovados serdao convocados pela Secretaria Municipal de Saude em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, por intermédio da
Coordenadoria de Recursos Humanos, através do Diario Oficial do Municipio de Miranda/MS,
para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de
classificacao final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.ldeste Edital
implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitacao.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A convocac¢do para contratacdo dos candidatos aprovados e classificados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, gerando para os candidatos aprovados e classificados fora do numero de
vagas estabelecidos no item 2 deste edital, apenas mera expectativa de direito a contratacao.

14.2. A contratacdo sera feita exclusivamente pelo regime juridico, estabelecido pelo Municipio
de Miranda/MS, para as contratacGes temporarias, cujo contratado sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).
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14.3. Para a efetuar a contratacdo dos candidatos aprovados e convocados, a Administracao
Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, oferecera curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, o qual devera obter aproveitamento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

14.4. O contrato a ser celebrado, poderd ser rescindido unilateralmente por parte da
administragdo municipal de Miranda/MS, por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual
por parte do contratado ou, em razdo de interesse publico, sendo que em qualquer dos casos,
necessario se faz a devida justificacdo da conveniéncia e oportunidade, para que atenda ao
principio da transparéncia dos atos administrativos e se possa aferir da legalidade do ato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condi¢Ges do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardao a nulidade da inscri¢ao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

15.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagdo, reservando-se ao Municipio de Miranda/MS a prerrogativa de proceder as
convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdao Publica Ltda e apds a
homologacgio do processo seletivo, junto a Secretaria Municipal de Saiide de Miranda/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito, ou até a data da
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convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através do Didrio Oficial do Municipio, ou
através do site: http://www.miranda.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Saude e
da Secretaria Municipal de Administra¢do da Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

Miranda/MS, 11 de agosto de 2021.

SiLvio EsTEVAO FANNI DE MORAES

PRESIDENTE

IvaNi FERRARI COLOMBO MILENI BELIDO DOS SANTOS BENITES

MEMBRO MEMBRO
WALQUIRIA ANGELICA SANTOS BITONTI VANIA SOBRINHA VIANA OLIVEIRA
MEMBRO MEMBRO
L]
@
7
—— PREFEITURADE —
e — 4

Praca Agenovr Carrilho, 222 - Centro - CEP: 79380-000 - Miranda/MS - Fone: (67) 3242-1508/3242-1007/3242-1767
CNPJ: 03.452.315/0001-68 - Site: www.miranda.ms.gov.br


http://www.miranda.ms.gov.br/
http://www.sigmams.com.br/

MUNICIPIO DE

MIRANDA

CoMISSAO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos,
dissertativos. Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis.
Termos essenciais da orag¢do. Termos integrantes da oracdao. Termos acessorios da oracgdo.
Periodo composto por Coordenacdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia,
Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e
processos de formacdo das palavras. Varia¢Oes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de
pensamento.
MATEMATICA
Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das rela¢des fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Multiplo Comum (M.M.C.); Expressoes Algébricas; Razdo e Proporcdo; Juros Simples; Equacoes,
Inequacbes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana;
Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.
INFORMATICA
Componentes de um computador: processadores, memodria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos
PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e
desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos;
mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdao de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagdo. Manipulacdo de
arquivos: leitura e gravacao; controle de alteragdes; uso de senhas para protecdao. Formatos
para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de formuldrios. MS
Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, fdrmulas, cdpia e recorte
de dados, formatacdao de dados e outras funcionalidades para opera¢dao. Manipulacdo de
arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdao de dados. Protecdo
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de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de
senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google
Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cdpias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede
local, caracteristicas e aplicagoes.

LEGISLACAO

Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizacao da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencasAssistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de
Mato Grosso do Sul. CARTILHA: ABC DO SUS - Doutrinas e Principios - Ministério da Saude -
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Saude de A a Z, Ministério da Saude.Constituicao
Federal/1988 [artigos 196 a 200]. Lei Federal n2 8.080/90 e suas alteragdes [Lei Organica da
Saude que dispde sobre as condi¢Oes para a promog¢ao, protecao e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e dad outras providéncias]. Lei
Federal n2 8.142/90 [Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); NocGes elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento bdsico; Sistema a Unico de Saude -
SUS - principios e diretrizes; No¢des elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe
de saude; NocOes elementares referente a assisténcia a salde do adulto (problemas
respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdao arterial; nogdes elementares
referente; Estratégia de Saude da Familia - estratégia de reorientacdao do modelo assistencial -
Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitdrio de
Saude; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350 e altera¢des posteriores;
NocOes elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio
e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da
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Atencdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o
acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente a doencas de notificacdo
compulséria; Nogdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase;
NocOes elementares referente a Saude Bucal; Nog¢bes sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacao
da atencdo basica no Sistema Unico de Satude.Coronavirus — COVID-19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Portaria n? 2.472/2010 [Define as terminologias adotadas em legislacdo nacional, conforme
disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relacdo de doencas, agravos
e eventos em saude publica de notificacdo compulséria em todo o territério nacional e
estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicGes aos profissionais e servicos de
saude]. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva,
Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose,
Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifdide,
Hanseniase, Hantaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre
Amarela, Doenca de Chagas e Tétano. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate,
diferencas. Etica Profissional. Doencgas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e
de saida do corpo humano; Contaminacao e Polui¢cdo; Doencas causadas pela contaminagao das
fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Doencgas Transmitidas por
Vetores: Doenca de Chagas, Maldria e Dengue; Formas de eliminacdao dos Microorganismos:
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo; Imunidade passiva (transplacentdria e soros) e ativa (natural
— doencas e artificial). Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional de Zoonoses (PNZ);
Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacdo Multiprofissional e
Integracdo Multinstitucional); Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Definicao, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose,
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico.Hantavirose,
Hepatites, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitdrio. Lei Federal n? 11.350 e alteracdes
posteriores. Coronavirus — COVID-19.
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REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
no PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA, de acordo com o Edital 001/2021, para o cargo/fungio:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: | RG N¢: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRIGAO".
A solicitacdo de inscricdo com isengao do pagamento da taxa de inscricdao deverad ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 17 de agosto de 2021.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengao entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢cao, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Miranda/MS, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O exercicio de atividades de prevencdao de doencgas e promocgao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal de saude;

2.A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
3.A promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;
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4.0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude;
5.0 estimulo a participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;
6.A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;
7.A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
8. Outas atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.0 exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas;

2. Promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal de saude;

3. Outas atividades correlatas.
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